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CEAJUD

Guia do Estudante

Curso Gestao do Conhecimento

Publico-alvo

O curso é destinado a servidores publicos e a sociedade em geral.

Carga horaria

5 horas.

Objetivos

Ao final do curso, o estudante devera ser capaz de:

* Distinguir dados, informacdo e conhecimento;

* Entender a diferenca entre as caracteristicas do modo de producdo
fordista e do modo de producdo pds-fordista;

* Inferir sobre as possibilidades de acdo dos seres humanos nos modos de
producdo fordista e pdés-fordista;

* Tecer conjecturas sobre a relacdao fordismo — pds-fordismo — gestdo do
conhecimento;

* Estabelecer conexdes entre aprendizagem e conhecimento;

* Entender os conceitos de aprendizagem de circuito simples e
aprendizagem de circuito duplo;

* Inferir sobre acdes que favorecam o desenvolvimento da aprendizagem
de circuito simples e da aprendizagem de circuito duplo;

* Entender os ambientes propicios para o desenvolvimento das
aprendizagens de circuito simples e duplo;

* Apresentar uma introducdo ao modo de producdo japonés;

* Conceituar conhecimento tacito e conhecimento explicito;

* Entender a espiral do conhecimento;

* Apresentar a génese inflexivel dos Estados Modernos;

* Incentivar a adocdo de praticas que incentivem a criacdo de
conhecimento e

* Estimular a reflexao sobre a relagdo entre a gestdo do conhecimento e o
processo produtivo no Poder Judicidrio;
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Conteudo Programatico

Moédulo | - Introdugado a Gestao do Conhecimento: do Fordismo ao Pds-
Fordismo

e Dado, Informagdo e Conhecimento
e Fordismo e Pds-Fordismo

Médulo Il — A aprendizagem Organizacional

e Conhecimento e Aprendizagem
e Aprendizagem de Circuito Simples
e Aprendizagem de Circuito Duplo
e Organizagdes de Aprendizagem

Moddulo 11l — A Espiral do Conhecimento

e O Modo de Producdo Japonés
e Conhecimento Tacito e Conhecimento Explicito
e Espiral do Conhecimento

Modulo IV — A Gestdao do Conhecimento no Poder Judiciario

e A Génese inflexivel do Estado Moderno

e Manda quem pode obedece quem tem juizo

e Imutabilidade do conhecimento explicito no Judicidrio

e Planejamento estratégico como ferramenta de divulgacado e debate
sobre o objetivo comum da organizacao

e Combater o isolamento — Considerar o ambiente externo

e N3ao incentivar apenas “processadores de informagdes”

e Compartilhar o conhecimento tacito

e Acesso as informacgdes

Metodologia

O curso serd realizado na modalidade a distancia e no formato auto-instrucional,
ou seja, sem a presenca de um tutor.

O curso esta dividido em quatro modulos. Fique atento ao cronograma de atividades de
sua turma.
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Para avancar no curso, e ter acesso ao mddulo seguinte, é necessario fazer o
questionario avaliativo do mddulo em curso e obter nota de pelo menos 70% na

atividade avaliativa.

As atividades de aprendizagem estdo distribuidas entre conteldos interativos, textos,
videos tematicos e questionarios avaliativos.

Contamos ainda com um “Férum de interag¢dao” no qual o estudante podera interagir e
trocar mensagens com os demais participantes do curso. A participacao neste féorum é

facultativa.

Atividades avaliativas

Apds concluir o estudo dos materiais disponiveis no mdédulo, vocé deverd fazer o
questionario avaliativo. Os questionarios estao distribuidos da seguinte forma:

Descrigao Atividades Nota maxima
Modulo | Questionario - Médulo | 10 pontos
Modulo Il Questionario - Médulo 10 pontos
Mddulo 11 Questionario - Mdédulo 1l 10 pontos
Médulo IV Questionario - Médulo IV 10 pontos

Total do curso 40 pontos

Declaragao de conclusao

Serd considerado aprovado o estudante que obter nota de pelo menos 70% em
cada uma das atividades avaliativas.

Desejamos um 6timo curso!
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