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CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA 



AGENDA 
ESTRUTURA DO PODER JUDICIÁRIO 





TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 



EDUCAÇÃO CORPORATIVA 



PORQUE A EAD É IMPORTANTE PARA O CNJ? 



EVOLUÇÃO 



•  150 vagas oferecidas 

•  “Euquipe” 

•  Sem capacidade de produção de cursos 

•  Sem possibilidade de inovar 
 
 
 

2009 



•  26.000 vagas oferecidas 

•  11 pessoas na equipe 

•  Produção de um curso a cada 30 dias 

•  Possibilidade de inovar (plugins /aplicativos) 
 
 

2014 



GESTÃO COLABORATIVA 





FORMALIZAÇÃO 

Art. 12. O Conselho Nacional de Justiça, por 
intermédio do CEAJud, identif icará as 
competências funcionais (conhecimento, 
habilidade e atitude) a serem desenvolvidas nos 
servidores do Poder Judiciário e coordenará a 
construção e manutenção de banco de cursos a 
distância e outros recursos educacionais 
desenvolvidos pelo CNJ e tribunais, a fim de 
fomentar o compartilhamento. 



BANCO DE CURSOS 

91 cursos 
1 curso por Tribunal 
6 Categorias: 
-Direito 
-Gestão 
-TICs 
-Estatística 
-Sustentabilidade 
-Línguas 



PORTAL DE EAD 

WWW.CNJ.JUS.BR/EADCNJ 



PERFIL DOS ALUNOS DOS CURSOS ABERTOS 

•  Região: Nordeste (31%) e Sudeste (31%) 
•  Sexo: Feminino (61%) 
•  Estado Civil: Solteiro (69%) 
•  Cor da pele: Branco (54%) 
•  Idade: Entre 20 e 30 anos (44%) 
•  Papel na família: Dependente (43%) 
•  Escolaridade: Nível superior (65%) 
•  Renda: Até 2 mil reais (80%) 
•  Deficiente: 4% 
•  Tipos de deficiência: Visão (20%) 



QUALIDADE 



QUALIDADE 

•  METODOLOGIA E OBJETIVOS DO CURSOS 

•  FORMAS DE AVALIAÇÃO E INTERAÇÃO 

•  CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

•  BIBLIOGRAFIA E TEXTOS COMPLEMENTARES 

•  TECNOLOGIA UTILIZADA 

•  ACESSIBILIDADE  

•  LINGUAGEM ACESSÍVEL E ADAPTADA 
 
•  IDENTIDADE VISUAL 



MANUAL DE ELABORAÇÃO E VALIDAÇÃO 



Diogo Albuquerque Ferreira 
Chefe do CEAJUD/CNJ 
diogo.ferreira@cnj.jus.br 
61 2326-5091 
 
 
 

OBRIGADO! 


