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Sociedade

Garantir a
conformidade
aos Principios

Constitucionais
na atuagdo
administrativa e
financeira do
Poder Judiciario

Prevenir e corrigir
desvios de
conduta dos
membros elou

érgaos do Poder
Judiciario

Processos Internos

+ Fiscalizagdo

* inspecao

« Correigao |
\ « Auditoria .

..................
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Desenvolver
conhecimentos,

habilidades e atitudes
dos Conselheiros,
Magistrados e
Servidores

« Gestao e Execugdo da Estratégia
« Gestdo Administrativa
W Gestéo de Projetos

Recursos

-

MAPA ESTRATEGICO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Ser um instrumento efetivo de

desenvolvimento do Poder Judiciario

o Alinhamento e Integracao T
allnhann::‘n:o Garantir o
cumprimento
estratégico em todas das d:lbomgéos
as unidades do do CNJ
Judiciario
» Desdobramento da Estratégia
» Continuidade das Acgbes
» Gestao da Estratégia
Garantir a precisdo il e
modernizagao
realidade do Poder
i Judiciério

» Geragdo de Informacgdes

Fomentar a interagdo e a troca de
experiéncias entre Tribunais

» Conhecimentos e praticas juridicas e administrativas ,’

*« 2 Iniciativas de Sucesso L7

Motivar e
comprometer
Conselheiros, Juizes

e Servidores com a
execucgao da
Estratégia
+ Comunicagdo Interna
+ Cultura orientada a Resultados
+ Qualidade de Vida/Clima OfgmlzauonaL'

Garantir a infra-
estrutura apropriada
as suas atividades

« Seguranga fisica da Informagéo
‘. * Seguranga das pessoas

” Atuagao Institucional I

Missao: Contribuir para que a prestagao jurisdicional seja realizada com moralidade,
eficiéncia e efetividade, em beneficio da Sociedade.

Atributos de valor para a Sociedade

| +Agilidade

| *Etica

' Imparcialidade
* Probidade

l Transparencna

___________________

+ Unidades do Judiciario

+ Universidades, Faculdades e Centros de Pesquisa |
- Organizages (OAB, MP, DP, AGU e Associages |
de Classe) !

’

» Economicidade
» Responsabilidade
Ambiental

Fortalecer e v
harmonizar as Aprimorar a ! | Garantir a agilidade
relagdes entre comunicagdo et nos tramites
os Poderes, com publicos o administrativos
setores e externos o
instituigdes P
- - » Tecnologia
» Sinergias + Papéis e acoes do Judiciario | | + Alocagiio de Pessoas
+ Prevengio + Dados processuais e P » Otimizag¢ao de Rotinas
« ACesso administrativos -
+ Execugao » Transparéncia / Clareza '
» Ouvidoria "o Buscar a
P exceléncia na
Promover a cidadania e disseminar o gestdo de
valores éticos e morais por meio de ' custos
atuagéo institucional efetiva o operacionais
1

+ Inclusdo Social e Desenvolvimento J
‘e Consoenuza@o de Direitos, Deveres e Valores e .

Assegurar recursos
orgamentarios
necessarios para a
execucgao da
Estratégia

Garantir a
disponibilidade de
sistemas essenciais
de Tl

« Suporte a Estratégia
« Seguranga da Informagéo
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N TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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N EDUCACAO CORPORATIVA
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UNU =% PORQUE A EAD E IMPORTANTE PARA O CNJ?




o\ EVOLUGCAO

ARUGUST SEFTEMEER




O\ 2009
» 150 vagas oferecidas
* “"Euquipe”
« Sem capacidade de producio de cursos

« Sem possibilidade de inovar

- _




)\ 2014
» 26.000 vagas oferecidas
* 11 pessoas na equipe

* Producao de um curso a cada 30 dias

» Possibilidade de inovar (plugins /aplicativos)

.



U\ 2 GESTAO COLABORATIVA




_________
—— 3 € J—
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U FORMALIZACAO

Art. 12. O Conselho Nacional de Justica, por
intermedio do CEAJud, identificara as
competéncias funcionais (conhecimento,
habilidade e atitude) a serem desenvolvidas nos
servidores do Poder Judiciario e coordenara a
construcao e manutencao de banco de cursos a
distancia e outros recursos educacionais
desenvolvidos pelo CNJ e tribunais, a fim de
fomentar o compartilhamento.
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U\ 2 BANCO DE CURSOS

91 cursos

1 curso por Tribunal
6 Categorias:
-Direito

-Gestao

-TICs

-Estatistica
-Sustentabilidade
-Linguas
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. CEAJUD

Meus Cursos Atualizar Perfil

PAGINA INICIAL

NAVEGAGAO

Pagina inicial
Minha péagina inicial
> Paginas do site
Meu perfil
> Meus cursos

5 -
ADMINISTRAGAO

w Configuragbes da pagina
nicia

& Ativar edicéo

# Editar configuragoes
P Usuérios

T Filtros

P Relatérios

Backup

@ Restaurar

P Banco de questoes

(

BB Arquivos de site
egados

PORTAL DE

Noticias Portal CNJ Fale Conosco Sair

Ciclo de Cursos abertos a Sociedade!

Inscricdes de 30 de setembro
a*13 de outubro

Oy o=

Cursos: -

- Conhecendo o Poder Judicidrio e o Papel do CNJ;

- Gestao Documental

- Improbidade Administrativa o

- Novo Acordo Ortografico L
Clique aqui e salba mals...

L J
<

\% BIBLIOTECA DIGITAL CURSOS ONLINE \> COMPARTILHAMENTO

.
’ GALERIA DE FOTOS FORUM DE DISCUSSAO n COMUNIDADES

WWW.CNJ.JUS.BR/EADCNJ

09 / Outubro / 2014

Ambiente de Educacio a

Distiincia
CALENDARIO
outubro 2014
Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
2 8 5
§ 7 8 9 10 1 2
13 5 16 17 18 18
20 21 22 23 24 258 26
27 28 29 30 3

20
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CONGAEBBO MITERNACOO

ADED DE COUCATND
"~ OBTANCH
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U . PERFIL DOS ALUNOS DOS CURSOS ABERTOS

* Regiao: Nordeste (31%) e Sudeste (31%)
« Sexo: Feminino (61%)

Estado Civil: Solteiro (69%)

Cor da pele: Branco (54%)

|dade: Entre 20 e 30 anos (44%)

Papel na familia: Dependente (43%)
Escolaridade: Nivel superior (65%)
Renda: Até 2 mil reais (80%)

Deficiente: 4%

Tipos de deficiéncia: Visao (20%)

-



QUALIDADE

1. Critérios
de qualidade
de contetdo

Elaboragdo e
validacdo de
materiais didaticos
para EAD

2. Critérios

3. Critérios
de qualidade de qu:éldade

de Estética
Linguagem
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N QUALIDADE

METODOLOGIA E OBJETIVOS DO CURSOS

FORMAS DE AVALIACAO E INTERACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA E TEXTOS COMPLEMENTARES
E TECNOLOGIA UTILIZADA

 ACESSIBILIDADE

« LINGUAGEM ACESSIVEL E ADAPTADA

- IDENTIDADE VISUAL




UNU: MANUAL DE ELABORAGAO E VALIDAGAO




Diogo Albuquerque Ferreira

Chefe do CEAJUD/CNJ
diogo.ferreira@cnj.jus.br
61 2326-5091



