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CEAJUD
Centro de Formacao e Aperfeicoamento
de Servidores do Poder Judiciario

Ciclo de Capacitacao

Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais

Conteudo Programatico:

Carga horéria: 30h/aulas
Ambientagdo: Moodle 2.3

Modulo | — Lideranca e Desenvolvimento de Pessoas n  as Organizag®es.

1.1 - O que é lideranca;

1.2 — Funcdes do Lider;

1.3 — Estilos de lideranca;

1.4 — Chefe, gerente, lider... Tem diferenca?

Avaliagdo do Modulo |

Médulo Il — Metodologia de Gestéo de Projetos.

2.1 — Introdugéo, conceito e processo da comunicagao;
2.2 — Ruidos da comunicacéao;

2.3 — Comunicacao néo verbal,

2.4 — Comunicacao e efetividade gerencial;

2.5 — Comunicacao eficaz;

2.6 — Comunicacao assertiva;

2.7 — Feedback.

Avaliacdo do Modulo 11

Maodulo Il — Relacionamento Interpessoal — Visdo Ho listica.

3.1 — Trabalho em equipe;

3.2 — Cooperagéo;

3.3 — Gerenciamento de conflitos;

3.4 — Saude e qualidade de vida no trabalho;
3.5 — Gestéo de diversidades;

Avaliacdo do Maodulo i



Moddulo IV — Ferramentas Gerenciais.

4.1 — Planejamento;

4.2 — Exemplos de mau planejamento.
4.3 — Delegacéo;

4.4 — Desafio: Delegar tarefas;

4.5 — Reunioes.

4.6 — Gerenciamento do tempo;

4.7 — Avaliacdo de desempenho;

4.8 — Processos decisorios.

Avaliacdo do Modulo IV

Entrega da Atividade Final do Curso



