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| Presidéncia |

RESOLUGAO N 377, DE 9 DE MARGO DE 2021.

Institui 0 “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral’ de Protegao as Mulheres

Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que ¢ dever do Estado criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (art.

226, § 8%, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a necessidade de eliminacdo de todas as formas de violéncia doméstica e familiar contra mulheres e

meninas nas suas mais diversas dinamicas (fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral);

CONSIDERANDO que a eliminagéo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher é condi¢éo indispensavel para o seu

desenvolvimento afetivo, psiquico, intelectual e laboral, bem como de seus filhos;

CONSIDERANDO o inaceitavel numero de feminicidios no Brasil, e das diversas modalidades de violéncia no ambiente

doméstico e familiar;

CONSIDERANDO o feminicidio que vitimou, em 24 de dezembro de 2020, a Excelentissima Juiza de Direito Viviane Vieira

do Amaral;

CONSIDERANDO a necessidade de se reverenciar a memoria da ilustre magistrada como simbolo da imperiosa conjugagao

de esforgos para o enfrentamento de tdo agudo e tragico fendmeno social;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacéo de politicas publicas de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar

nas suas mais variadas dimensdes, que visem garantir os direitos humanos das mulheres no dmbito das relagbes afetivas, “no sentido de

resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao” (art. 39, § 19, da Lei n2 11 .340/2006);

CONSIDERANDO que o Estado deve incentivar a implementagédo de mecanismos de prote¢édo apropriados e acessiveis para

prevenir a violéncia futura ou em potencial contra mulheres e meninas (Recomendagéo Geral n® 35 do Comité para Eliminagdo de Todas as

Formas de Discriminagéo contra a Mulher — CEDAW, item 31, alinea “a.ii”);

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar mudancas nos padrées de comportamento socioculturais, objetivando

erradicar preconceitos, costumes e qualquer outra pratica baseada na ideia da inferioridade das mulheres ou nos papéis estereotipados das
mulheres e dos homens (art. 89, “a”, da Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher — "Convengao

de Belém do Para", promulgada pelo Decreto n2 1.973/1996);
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CONSIDERANDO o dever de se “promover a educagdo e treinamento de todo pessoal judiciario e policial e demais

funcionarios(as) responsaveis pela aplicacdo da lei, bem como do pessoal encarregado da implementacao de politicas de prevengéo, punigao e

erradicagdo da violéncia contra a mulher” (art. 82, “e”, da "Convengao de Belém do Para");

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar a eficiéncia das medidas tomadas para prevenir, punir e erradicar a violéncia

contra a mulher, bem como de formular e implementar as mudancgas necessarias” (art. 89, “h”, da "Convencgéo de Belém do Para");

CONSIDERANDO que um dos objetivos da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
instituida pela Resolugdo CNJ n2 254/2018, é favorecer o aprimoramento da prestagao jurisdicional em casos de violéncia doméstica e familiar

e o enfrentamento a violéncia institucional contra as mulheres (arts. 29, IX, e 99);

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar iniciativas e projetos inovadores em busca da melhoria da prestagao
jurisdicional na area da violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

CONSIDERANDO a necessidade de constante mobilizagdo do Poder Judiciario para o enfrentamento e para a eliminagao
de todas as formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Plenario do Conselho Nacional de Justiga no julgamento do Procedimento de Ato

Normativo n© 0001316-43.2021 .2.00.0000, na 3262 Sesséao Ordinaria, realizada em 9 de margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral’, de Protecdo as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica
e Familiar, para contemplar experiéncia, atividade, acéo, projeto, programa, producao cientifica ou trabalho académico que contribua para a

prevengao e para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Art. 22 O “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral”, a ser anualmente outorgado, tem por objetivos:
| — aprimorar a prestacgéo jurisdicional;

Il —incentivar a implementagdo de mecanismos de protegao apropriados e acessiveis para prevenir a violéncia futura ou em
potencial contra mulheres e meninas;

Il — reconhecer e disseminar boas praticas voltadas a prevengao e ao enfrentamento de crimes e demais atos praticados

no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

IV — promover a conscientiza¢do dos integrantes do Poder Judiciario e da sociedade quanto a necessidade de permanente

vigilia para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher; e

V — reverenciar a memoria da Juiza de Direito Viviane Vieira do Amaral.

Art. 32 O “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral” sera outorgado em cinco categorias:

| — tribunais;

Il — magistrados(as);

Il — atores (atrizes) do sistema de Justi¢ca Criminal (Ministério Publico, Defensoria Publica, Advogados(as), Servidores(as));
IV — organizagbes ndo governamentais;

V — midia; e
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VI — produgdo académica.
Art. 42 A Comissgo Avaliadora do Prémio é responsavel pela avaliagdo das propostas e outorga da premiagao.

Art. 52 A Comissao Avaliadora do Prémio tera a seguinte composigao:

| — Conselheiros(as) integrantes das seguintes Comissoes:

a) Comissao Permanente de Politicas de Prevengéo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis;

b) Comissdo Permanente de Comunicagdo do Poder Judiciario;

c) Comissao Permanente de Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

d) Comissao Permanente de Justica Criminal, Infracional e de Seguranca Publica;

Il — Secretario(a)-Geral do Conselho Nacional de Justica;

Il — Secretario(a) Especial de Programas, Pesquisas e Gestéo Estratégica do Conselho Nacional de Justica; e

IV — Supervisor(a) da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.

Paragrafo unico. Conduzira os trabalhos da Comisséo Avaliadora o(a) Presidente da Comissdo Permanente de Politicas de

Prevengédo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis.

Art. 62 Anual e preferencialmente no dia 8 de marco, Dia Internacional da Mulher, sera publicado o edital convidando os
interessados a inscreverem, nas respectivas categorias, sua experiéncia, atividade, agéo, projeto, programa, produgao cientifica ou trabalho
académico.

§ 120 edital, que minudenciara as regras da premiacao, devera ser amplamente divulgado e permanecera em destaque
no sitio eletrénico do CNJ.

§ 29 Em carater excepcional, no primeiro ano de instituicdo do prémio, o edital devera ser publicado no més de maio.

Art. 72 A entrega do Prémio “Juiza Viviane Vieira do Amaral” ocorrerda, preferencialmente, no més de agosto, na primeira
sessao plenaria do CNJ.

Art. 82 A experiéncia, atividade, agdo, projeto, programa, produgdo cientifica ou trabalho académico premiados serdo
disponibilizados no sitio eletrénico do CNJ.

Art. 92 Ao “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral” de Protegéo as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar

aplica-se, no que couber, a regulamentacéo do Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judiciario e do Prémio CNJ de Qualidade.
Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Avaliadora do Prémio.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro LUIZ FUX

RESOLUCAO N 378 DE 9 DE MARCO DE 2021.

Altera a Resolugdo CNJ n® 345/2020, que dispde sobre o “Juizo 100% Digital”.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais
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CONSIDERANDO que cabe ao Poder Judiciario implementar mecanismos que concretizem o principio constitucional de

amplo acesso a Justica (art. 59, XXXV, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei n© 11 .419/2006, que dispde sobre a informatizagéo do processo judicial e da outras

providéncias;

CONSIDERANDO que o art. 18 da Lei n® 11.419/2006 autoriza os 6rgdos do Poder Judiciario a regulamentarem a
informatizagéo do processo judicial;

CONSIDERANDO que a tramitagéo de processos em meio eletrénico promove o aumento da celeridade e da eficiéncia da

prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagéo da utilizagéo de recursos orgamentarios pelos 6rgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justi¢ca detém atribuicdo para regulamentar a pratica de atos processuais por

meio eletrdnico, nos termos do art. 196 do Cédigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO a Resolugéo CNJ n® 345/2020, que dispde sobre o “Juizo 100% Digital” e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n2 372/2021, que dispbe sobre o “Balcao Virtual” e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento Ato n2 0001111-14.2021 .2.00.0000, na 3262 Sessao
Ordinaria, realizada em 9 de margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugao n® 345/2020 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§1g No ambito do “Juizo 100% Digital”, todos os atos processuais serdo exclusivamente praticados por meio
eletrénico e remoto por intermédio da rede mundial de computadores.

§2Q Inviabilizada a produgéo de meios de prova ou de outros atos processuais de forma virtual, a sua realizagao
de modo presencial ndo impedira a tramitagcdo do processo no ambito do “Juizo 100% Digital”.

§ 39 0 *Juizo 100% Digital” podera se valer também de servigos prestados presencialmente por outros 6rgéos do
Tribunal, como os de solugéo adequada de conflitos, de cumprimento de mandados, centrais de calculos, tutoria
dentre outros, desde que os atos processuais possam ser convertidos em eletrénicos.” (NR)
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§19 A parte demandada podera se opor a essa escolha até sua primeira manifestagdo no processo, salvo no
processo do trabalho, em que essa oposigédo devera ser deduzida em até 05 dias uteis contados do recebimento
da primeira notificagéo.

§ 22 Adotado o “Juizo 100% Digital”, as partes poderao retratar-se dessa escolha, por uma Unica vez, até a
prolagdo da sentenga, preservados todos os atos processuais ja praticados.

§ 3° No processo do trabalho, ocorrida a aceitagao tacita pelo decurso do prazo, a oposigéo a adogéo do “Juizo
100% Digital” consignada na primeira manifestagéo escrita apresentada nao inviabilizara a retratagédo prevista
no §2°.

§ 42 A qualquer tempo, o magistrado podera instar as partes a manifestarem o interesse na adogéo do “Juizo
100% Digital”, ainda que em relagéo a processos anteriores a entrada em vigor desta Resolugédo, importando o
siléncio, apos duas intimagdes, aceitagao tacita.

§ 5° Havendo recusa expressa das partes a adogdo do “Juizo 100% Digital”, o magistrado podera propor as
partes a realizagdo de atos processuais isolados de forma digital, ainda que em relagdo a processos anteriores
a entrada em vigor desta Resolugéo, importando o siléncio, apds duas intimagdes, aceitagéo tacita.

§ 62 Em hipétese alguma, a retratagéo ensejara a mudanca do juizo natural do feito.

Art. 32A. As partes poderdo, a qualquer tempo, celebrar negdcio juridico processual, nos termos do art. 190
do CPC, para a escolha do “Juizo 100% Digital” ou para, ausente esta opgao, a realizagdo de atos processuais
isolados de forma digital.” (NR)

Paragrafo unico. O “Juizo 100% Digital” devera prestar atendimento remoto durante o horario de atendimento ao
publico por telefone, por e-mail, por video chamadas, por aplicativos digitais ou por outros meios de comunicagéo
que venham a ser definidos pelo tribunal, inclusive por intermédio do “Balcao Virtual”, nos termos da Resolugéo

CNJ n® 372/2021.” (NR)

“Art. 82 Os tribunais que implementarem o “Juizo 100% Digital” dever&o, no prazo de trinta dias, comunicar ao
Conselho Nacional de Justica, enviando o detalhamento da implantagao e as varas abrangidas.

§1Q O “Juizo 100% Digital” podera ser adotado de modo a abranger ou néo todas as unidades jurisdicionais de
mesma competéncia territorial e material, assegurada, em qualquer hipétese, a livre distribuigéo.

§29 Na hipétese de o “Juizo 100% Digital” ndo abranger todas as unidades jurisdicionais de mesma competéncia
territorial e material, a escolha pelo “Juizo 100% Digital” sera ineficaz quando o processo for distribuido para juizo
em que este ainda nao tiver sido contemplado.

§39 Nas unidades jurisdicionais dotadas de mais de uma competéncia material, o “Juizo 100% Digital” podera
abarca-las total ou parcialmente.

§4Q A implementagao do “Juizo 100% Digital” pelos tribunais podera ser precedida de consulta a ser feita
exclusivamente aos magistrados titulares dos juizos a serem contemplados.

’§5Q A existéncia de processos fisicos em uma unidade jurisdicional ndo impedira a implementagéo do “Juizo
100% Digital” em relagéo aos processos que tramitem eletronicamente.

§6g Os tribunais envidarao esforgos para identificar em seus sistemas processuais 0s processos que tramitam
no ambiente do “Juizo 100% Digital”’, com a correspondente marca ou sinalizag&o instituida por meio de portaria
da Presidéncia do CNJ.

§79 O “Juizo 100% Digital” sera avaliado apds um ano de sua implementagéo, podendo o tribunal optar pela
manutencgao, pela descontinuidade ou por sua ampliagéo, comunicando a sua deliberagéo ao Conselho Nacional
de Justica.” (NR)

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro LUIZ FUX

Secretaria Geral
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INTIMAGAO

N. 0000244-21.2021.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO
- 0000244-21.2021.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
- CNJ ATO NORMATIVO. PROIBICAO DE ENTREVISTA PESSOAL RESERVADA COMO ETAPA DE CONCURSO PUBLICO PARA A
MAGISTRATURA. ATO APROVADO. ACORDAO O Conselho, por unanimidade, aprovou a Resolugéo, nos termos do voto do Relator. Ausente,
em razéo da vacancia do cargo, o representante do Ministério Publico da Uni&o. Presidiu o julgamento o Ministro Luiz Fux. Plenario, 9 de marco
de 2021. Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Luiz Fux, Maria Thereza de Assis Moura, Emmanoel Pereira, Luiz
Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, lvana Farina
Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Luiz Fernando Bandeira de Mello. Conselho
Nacional de Justiga Autos: ATO NORMATIVO - 0000244-21.2021.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ RELATORIO O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA (RELATOR): Trata-se de procedimento de Ato Normativo que veda a realizagao de entrevista pessoal reservada como etapa de concurso
publico para a magistratura. E o relatério. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO - 0000244-21.2021.2.00.0000 Requerente:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO O SENHOR MINISTRO LUIZ
FUX, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGCA: As regras aplicaveis aos concursos publicos devem, de um lado, pautar-se
pela imparcialidade dos julgadores e, de outro, pela objetividade dos critérios de julgamento a serem utilizados para aferigdo dos examinandos.
A relagéo de proporcionalidade desses fatores € indiscutivel: quanto maior a objetividade, também maior a imparcialidade. As entrevistas
reservadas, em regra e como se denota de experiéncias passadas e recentes, resumem-se a audiéncias restritas que sao realizadas a portas
fechadas, entre o candidato e membros da banca examinadora ou da Instituicdo que realiza o concurso, abarcando temas indefinidos ou, ao
menos, ndo previamente definidos. Nao ha duvidas de que, nesse cenario, a referida etapa do certame se choca, de modo direto e irrefutavel,
com os principios constitucionais da Administragdo Publica da publicidade, da igualdade e da impessoalidade. A publicidade € objurgada,
porquanto a entrevista a portas fechadas ndo se reveste da publicidade ampla exigida para processo seletivo da envergadura de um concurso
de magistratura, e isso sob o fragil fundamento de que o candidato tera de se imiscuir, por meio de comentarios, em aspectos de sua vida
privada. N&o se justifica, sob nenhum prisma, que haja qualquer espécie ou conjectura de sigilo a respeito dos temas a serem indagados
aos candidatos/examinandos. Quanto ao principio da igualdade, a inexisténcia de determinacéo e indicagcdo dos temas a serem abordados na
entrevista é fator de desigualdade em potencial entre os candidatos. Por fim, o principio da impessoalidade também pode ser ofendido com
a pratica da entrevista reservada, na medida em que a falta de nitidez e transparéncia dos temas a serem abordados permite e da azo, ao
menos potencialmente, a que candidatos distintos sejam favorecidos e perseguidos. O cerne da questdo é que, ndo sendo publica, a prova
pode gerar controvérsias, uma vez que certamente acarretardo na existéncia de versdes conflitantes entre entrevistados e entrevistadores,
que, em geral, sdo impassiveis de solugéo, frente ao carater reservado da entrevista, ficando a sociedade, consequente e inaceitavelmente,
impedida de exercer o controle de sua juridicidade. O Supremo Tribunal Federal, ao enfrentar o tema da publicidade em relacdo aos atos da
Administragédo Publica, é enfatico ao estabelecer que referidos atos ndo podem ser sigilosos. A titulo de exemplo, confira-se: PROCESSUAL
CIVIL E ADMINISTRATIVO - APELAGCAO CIVEL - ACAO DE ANULAGAO DE ATO JURIDICO E INDENIZATORIA POR DANOS MATERIAL
E MORAL - PRELIMINAR DE NULIDADE DE SENTENCA POR CERCEAMENTO DE DEFESA REJEITADA - PROVA INUTIL - ANALISE DO
CASO CONCRETO - PRESCRIGAO DO PODER PUNITIVO - NAO OCORRENCIA - PUBLICIDADE DAS INFRAGCOES DE TRANSITO E SUAS
PENALIDADES - NOTIFICAGCAO PESSOAL - COMPETENCIA DO DER-RS PARA FISCALIZAGAO, AUTUAGAO E APLICAGAO DE MULTA
POR EXCESSO DE VELOCIDADE EM RODOVIA ESTADUAL - RECURSO IMPROVIDO. 1. Rejeita-se a preliminar de nulidade da sentenca,
porque & desnecessaria a prova pretendida pela apelante, qual seja a apresentagdo de processo administrativo de terceiro, uma vez que o
caso esta sendo analisado concretamente. 2. Rejeita-se a prescri¢gdo punitiva, todos os prazos de notificagdo foram devidamente obedecidos
e as penalidade correspondentes foram aplicadas no mesmo ano em que ocorreram as infragées. 3. Pelo principio da publicidade, exige-se
da administracdo que os seus atos ndo sejam sigilosos. No caso, em se tratando de infragcdes de transito, a legislagdo correspondente exige
que o infrator seja notificado pessoalmente da autuacgéo, do resultado do recurso administrativo (se for o caso) e da penalidade imposta. Tais
notificacdes foram obedecidas e, portanto, respeitado o principio da publicidade. (...) (STF - ARE 1111685 / ES - Recurso Extraordinario com
Agravo - Relator, Min. DIAS TOFFOLI - Dje-052 de 19/3/2018) (Grifamos). A doutrina, a seu turno, também ¢é pacifica quando predica que o
principio da publicidade deve guarnecer toda a atuagdo administrativa, de forma a conferir o amplo conhecimento da conduta de seus agentes.
Nesse sentido é a licao de Hely Lopes Meirelles (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 25. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000,
p. 89): A publicidade, como principio da administragéo publica, abrange toda atuagéo estatal, ndo s6 sob o aspecto de divulgagao oficial de seus
atos como, também, de propiciagdo de conhecimento da conduta interna de seus agentes. Este Egrégio Conselho Nacional de Justica, em 2012,
ja se debrugou sobre o tema, ao analisar o 183° Concurso para Ingresso na Magistratura de Sdo Paulo, oportunidade em que o aludido 6rgao
de controle judicial reputou ser irregular a entrevista reservada. Confira-se a ementa: PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO. 183° CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA. IRREGULARIDADES QUE
NAO SAO CAPAZES DE MACULAR TODO O CERTAME. NOMEAGAO E POSSE IMEDIATA AOS APROVADOS. REALIZACAO DE NOVA
PROVA ORAL AOS REPROVADOS. PEDIDO JULGADO PARCIALMENTE PROCEDENTE. (CNJ - PCA n° 0002959-51.2012.2.00.000 - Relator
orig. GILBERTO MARTINS. Relator p/ Acérddo JEFERSON LUIS KRAVCHYCHYN - Sesséo 154 - Data de julgamento: 18.9.2012) Demais disso,
a regulamentacéo dos concursos publicos pelo Conselho Nacional de Justica, de igual forma, forgca a concluséo de impossibilidade de uma etapa
de entrevista pessoal reservada em concurso para a carreira da magistratura. A Resolugdo CNJ n° 75/2009, que regulamenta o aludido concurso
publico, prevé, no artigo 5°, as seguintes provas: prova objetiva seletiva, duas provas escritas, prova oral e prova de titulos. Nao ha mencao,
portanto, por parte do CNJ, de autorizagao de entrevista pessoal reservada. O siléncio deste 6rgdo de controle, nessa medida, é eloquente no
sentido de que tal etapa é inadmissivel nos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura. Na maioria das vezes, abarca temas
desconhecidos e que ndo se mostram relevantes para o desempenho da fun¢do de magistrado. Como alhures dito, a selegdo que conta com
"entrevista pessoal reservada" abre margem a subjetivismos, que é exatamente o que o legislador pretendeu evitar ao prever a obrigatoriedade
do concurso publico de provas. Por tudo isso, € evidente a incompatibilidade da entrevista reservada com o nosso ordenamento juridico, na
medida em que viola os principios da publicidade, da isonomia e da impessoalidade, sendo imperiosa a conclusdo de que a sua pratica, ainda
que prevista em regramentos locais, ndo foi recepcionada pela atual ordem constitucional, por ser incompativel com o Estado Democratico de
Direito delineado em 1988. Por fim, saliente-se que os objetivos dessa iniciativa estdo alinhados com os Macrodesafios da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026, instituido pelo CNJ, consistente no "aperfeicoamento da gestéo de pessoas" e no "aperfeicoamento da gestao
administrativa e da governanga judiciaria". Ante o exposto, submeto ao Egrégio Plenario a presente proposta de Resolugéo, nos exatos termos da
minuta de ato normativo em anexo, e voto por sua aprovagao. Brasilia/DF, __de de 20__. Ministro LUIZ FUX Presidente RESOLUCAO
No DE DE FEVEREIRO DE 2021. Acrescenta o paragrafo 6o ao art. 13 da Resolugéo no 75/2009, que dispbe sobre os concursos publicos para
ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional, vedando a realizagdo de entrevista pessoal reservada

7



Edigao n° 58/2021 Brasilia - DF, disponibilizagéo quarta-feira, 10 de marco de 2021

como etapa do certame. O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO que as regras aplicaveis aos concursos publicos devem se pautar pela imparcialidade dos julgadores e pela objetividade dos
critérios de julgamento a serem utilizados para afericdo dos examinandos; CONSIDERANDO que as entrevistas pessoais reservadas, em regra e
como se denota de experiéncias passadas e recentes, resumem-se a audiéncias restritas que séo realizadas a portas fechadas, entre o candidato
e membros da banca examinadora ou da Instituigdo que realiza o concurso, e sobre temas indefinidos ou, ao menos, ndo previamente definidos;
CONSIDERANDO que a realizagao de entrevista pessoal reservada se choca, de modo direito e irrefutavel, com os principios constitucionais da
Administragéo Publica da publicidade, da igualdade e da impessoalidade; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao enfrentar o tema
da publicidade em relagéo aos atos da Administragao Publica, é enfatico ao preconizar que referidos atos ndo podem ser sigilosos (ARE 1111685/
ES); CONSIDERANDO que a doutrina € pacifica quando predica que o principio da publicidade deve guarnecer toda a atuagcéo administrativa,
de forma a conferir o amplo conhecimento da conduta de seus agentes (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 25. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2000, p. 89); CONSIDERANDO que este préprio Conselho Nacional de Justica ja reputou ser irregular a entrevista reservada
(PCA no 0002959-51.2012.2.00.000); CONSIDERANDO que a regulamentagéo de concursos publicos pelo CNJ, por meio da Resolugdo no
75/2019, prevé que o concurso de ingresso nas carreiras da magistratura nacional conta, apenas, com as seguintes provas: prova objetiva
seletiva, provas escritas, prova oral e prova de titulos; CONSIDERANDO que a selegéo de servidores ou agentes publicos por meio de "entrevista
pessoal reservada" abre margem a subjetivismos, que é justamente o que o legislador pretendeu evitar ao prever a obrigatoriedade do concurso
de provas; CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento Ato no XXXXX, na XX2 Sessao XXXX, realizada em xx de XXXX
de 2021; RESOLVE: Art. 10 O artigo 13 da Resolugéo no 75/2009 passa a vigorar com o acréscimo do paragrafo 6°, com a seguinte redacgéo:
TARE. 13, e § 60 E vedada a realizagéo de entrevista pessoal reservada, em qualquer hipétese e sob
qualquer pretexto, ainda que prevista em lei local." (NR|) Art. 20 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo. Ministro LUIZ FUX
Conselho Nacional de Justiga Autos: ATO NORMATIVO - 0000244-21.2021.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO DIVERGENTE Adoto o relatério do Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente
langado no procedimento em analise. O presente Ato Normativo tem por objeto estabelecer a vedagéo de entrevista pessoal reservada como etapa
de concurso publico para ingresso na carreira da magistratura, bem como admitir que a realizagao de cursos de pds-graduacao constitui atividade
juridica. Peco vénia ao Eminente Relator para apresentar parcial divergéncia, pelos motivos a seguir expostos. Sem embargo ao entendimento
dos eminentes pares que acolhem a presente proposicdo em sua integralidade, entendo que, em razéo das particularidades da carreira da
magistratura, o Conselho Nacional de Justica deve examinar a pertinéncia em considerar a concluséo de cursos de pés-graduagéo como pratica
juridica. A meu sentir, embora o julgamento da ADI 4.219 tenha assentado a possibilidade de contabilizar a conclusao de cursos de pés-graduacao
como atividade juridica nos concursos para ingresso na carreira do Ministério Publico, n&o foi subtraida a prerrogativa de este Conselho decidir
se esta medida deve ser estendida ao Poder Judiciario. E preciso considerar que o conhecimento académico obtido com conclusdo de cursos
de pods-graduagéo ndo se confunde com aquele adquirido no dia a dia do profissional do Direito. Sdo elementos que se complementam, mas
que possuem objetivos diversos e, em minha compreensao, ndo podem ter efeitos idénticos para fins de concurso para ingresso na carreira da
magistratura. Nao se pode negar que o exercicio de atividades na qual a exigéncia de utilizagdo do conhecimento juridico seja preponderante,
tal como no exercicio da advocacia ou de cargos, empregos e fungbes publicas, fornece ao futuro magistrado a vivéncia juridica necessaria
para resolver questdes que surgem apenas na pratica e ndo sdo ensinadas na academia. Entendo que o empirismo n&o pode ser relegado a
segundo plano na formagéo das bases de conhecimento do magistrado. As experiéncias pessoais na pratica juridica enriquecem e amadurecem
o profissional do direito ajudam a formar o juiz sensato, caracteristica essencial para a atividade judicante. De fato, atualmente temos assistido
a uma crescente busca pelo Poder Judiciario para dirimir questées que, muitas vezes, desbordam para a seara politica. Além disso, tem sido
cada vez mais frequente o questionamento de atos praticados pelas mais altas autoridades da Republica perante juizes de primeira instancia e,
nesses momentos de crise, a vivéncia juridica constitui um diferencial. Com efeito, o magistrado que trouxe consigo uma bagagem pratica tera
maiores condi¢des de decidir de modo mais equilibrado se comparado a um juiz que apenas experimentou a vida académica. Outrossim, n&o se
pode desconsiderar que a admissdo da concluséo de cursos de pos-graduagao como atividade juridica permite que o ingresso na magistratura
seja a primeira experiéncia profissional do individuo, o que, para um juiz, julgo ser temerario. A atividade judicante possui responsabilidade
incomparavel por definir o destino das pessoas e, por isso, deve ser reservada aos mais experientes. Embora a vida académica tenha sua
importancia e ela sera levada em contas nas avalia¢des, principalmente nos titulos, a proeminéncia do magistrado na sociedade exige que o juiz
esteja preparado ao ingressar na carreira e que a pratica juridica ndo se resuma a um curso de formacao de poucos meses. Cumpre ressaltar
que a Emenda Constitucional 45/2004 instituiu a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica buscou atrair para a carreira da magistratura o
profissional mais completo, com o conhecimento juridico, aferido por meio das provas e dos titulos, e vivéncia pratica, comprovada pela atividade
juridica. Em meu entendimento, o Conselho Nacional de Justica nédo se distanciara do texto constitucional ao circunscrever a atividade juridica
aquelas associadas a pratica (advocacia ou exercicio de cargos, empregos e fungdes publicas). As peculiaridades dos desafios enfrentados
pelos magistrados justificam a manutengéo da exigéncia prevista na Resolugdo CNJ 75, de 12 de maio de 2009. Ante o exposto e renovando
o pedido de vénia, divirjo do Eminente Relator para nao acolher a inclusdo do art. 59-A e seus paragrafos na Resolugdo CNJ 75/2009. E como
voto. Brasilia, data registrada no sistema. Candice Lavocat Galvao Jobim Conselheira

N. 0001111-14.2021.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO
- 0001111-14.2021.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
CNJ ATO NORMATIVO. APRIMORAMENTO DA REGULAMENTAGAO DO "JUIZO 100% DIGITAL". POSSIBILIDADE DE NEGOCIO JURIDICO
PROCESSUAL PARA A SUA ADOGAO. USO DO "BALCAO VIRTUAL". ATO APROVADO. ACORDAO O Conselho, por unanimidade, aprovou
a Resolugao, nos termos do voto do Relator. Ausente, em razdo da vacancia do cargo, o representante do Ministério Publico da Uni&o. Presidiu
0 julgamento o Ministro Luiz Fux. Plenario, 9 de margco de 2021. Presentes a sessao os Excelentissimos Senhores Conselheiros Luiz Fux, Maria
Thereza de Assis Moura, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro,
Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Ivana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille
Gomes e Luiz Fernando Bandeira de Mello. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO - 0001111-14.2021.2.00.0000 Requerente:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ RELATORIO O SENHOR MINISTRO LUIZ
FUX, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (RELATOR): Trata-se de procedimento de Ato Normativo que altera a Resolugéo
CNJ no 345/2020, que dispde sobre o "Juizo 100% Digital", aprimorando a sua regulamentac¢do e prevendo expressamente a possibilidade de
negacio juridico processual para a sua adogéo também nos processos em curso, além de implementar o uso do "Balc&o Virtual" em seu contexto,
nos termos da Resolucdo CNJ no 372/2021. E o relatério. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO - 0001111-14.2021.2.00.0000
Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO O SENHOR MINISTRO
LUIZ FUX, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA: O Conselho Nacional de Justica aprovou, em 09 de outubro de 2020, a
paradigmatica Resolugdo CNJ no 345/2020, que dispbe sobre o "Juizo 100% Digital". Transcorridos menos de 06 meses, 27 tribunais ja aderiram
ao projeto, representando aproximadamente 30% do Poder Judiciério Brasileiro. Por sua vez, ja sdo mais de 900 unidades judiciarias desses
tribunais que atuam nos termos do "Juizo 100% Digital". E os resultados do projeto tem sido impressionantes, evidenciando que a revolugao
tecnologica ndo s6 permitiu a manutencao da atividade jurisdicional em tempos pandémicos, como também permitira o seu aperfeicoamento,
possibilitando que a Justica seja mais efetiva, ocorra em tempo razoavel e seja menos custosa. Revela-se, portanto, um ganho significativo
de eficiéncia. Nesse sentido, a dimenséo atual e o amadurecimento do projeto "Juizo 100% Digital" demonstram a necessidade de alguns
aprimoramentos em sua regulamentagdo. Com efeito, a despeito de a previsdo de que todos os atos processuais devem ser, no ambito do
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"Juizo 100% Digital", praticados por meio eletrénico e remoto por intermédio da rede mundial de computadores, verifica-se que, na hipétese de,
excepcionalmente, ser inviavel a produgéo de meios de prova ou de outros atos processuais de forma virtual, a sua realizagdo de modo presencial
n&o deve impedir a tramitagdo do processo no ambito do "Juizo 100% Digital". Ademais, mostra-se imperioso que o "Juizo 100% Digital" possa
se valer, também, de servigos prestados presencialmente por outros érgdos do seu Tribunal, como os de solugdo adequada de conflitos, de
cumprimento de mandados, centrais de calculos, tutoria, dentre outros, desde que os atos processuais possam ser convertidos em eletronicos.
Por sua vez, com relagdo a possibilidade de a parte demandada se opor a escolha do "Juizo 100% Digital", imperioso que se reconhega que esta
deve se dar em sua primeira manifestagéo no processo e nao necessariamente na contestagéo, uma vez que o projeto ndo se limita a esfera civel.
Alias, tal fato demanda, ainda, a insercéo de previséo especifica para o processo do trabalho, dadas as suas singularidades, de forma que, para
este, se preveja que a oposicao devera ser deduzida em até cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagdo. Esclarega-se, no entanto,
que ocorrida a aceita¢ao tacita pelo decurso do prazo, a oposig¢éo a adogéo do "Juizo 100% Digital" consignada na primeira manifestagao escrita
apresentada ndo inviabilizara a retratagéo, por uma unica vez, até a prolagao da sentenca, preservados todos os atos processuais ja praticados. O
éxito do "Juizo 100% Digital" e a acolhida que tem recebido ndo sé da comunidade juridica, mas, principalmente, da populagéo, enseja a previsao
de que, a qualquer tempo, o magistrado podera instar as partes a manifestarem o interesse na adogéo do "Juizo 100% Digital", ainda que em
relagéo a processos anteriores a entrada em vigor da Resolugdo. O siléncio das partes, apds duas intimacdes, sera considerado aceitagao tacita.
Neste mesmo contexto, também deve ser inserida regra, no sentido de que, mesmo nao sendo adotado o Juizo 100% digital, o magistrado podera
propor a realizagédo de atos processuais isolados de forma digital e remota. Nessa mesma linha, reconhece-se, também, que as partes poderao, a
qualquer tempo, celebrar negdécio juridico processual, nos termos do art. 190 do CPC, para a escolha do "Juizo 100% Digital" ou para, ausente esta
opcgao, a realizagéo de atos processuais isolados de forma digital. De fato, o expressivo ganho de eficiéncia da prestacgéo jurisdicional, somado
a comodidade que confere as partes e testemunhas, tem lastreado grande procura pelo "Juizo 100% Digital", em que as partes podem participar
das audiéncias de forma virtual, bastando acessar um link por meio de um celular ou computador. Assim, torna-se desnecessario qualquer gasto
com transporte e ha, apenas, o sacrificio do tempo necessario para a efetiva realizagao da audiéncia. Cenario bem diferente daquele que vigorava
anteriormente, em que a dita normalidade consistia em autor e réu, bem como advogados, promotores e defensores, além das testemunhas,
terem que se deslocar para um Forum, por vezes situado em cidade diversa daquela em que residem, perdendo, ndo raro, algumas horas no
trénsito. Em sintese, o "Juizo 100% Digital" enseja expressiva redu¢do de custos temporais, financeiros e sociais para o cidadéo e para todos
os atores do sistema judicial. Em outro giro, mostra-se primordial estabelecer que o atendimento no dmbito do "Juizo 100% Digital" deve ser dar
inclusive por intermédio do "Balc&o Virtual", nos termos da recente e vanguardista Resolugdo CNJ n°® 372/2021. Por fim, cumpre esclarecer que
0 "Juizo 100% Digital" poderéa ser adotado de modo a abranger ou ndo todas as unidades judiciarias de mesma competéncia territorial e material,
assegurada, em qualquer hipétese, a livre distribuigdo. Se o Juizo 100% Digital ndo abranger todas as unidades judiciarias de mesma competéncia
territorial e material, a escolha pelo "Juizo 100% Digital" sera ineficaz quando o processo for distribuido para juizo em que este ainda nao tiver
sido contemplado. Ademais, nas unidades judiciarias dotadas de mais de uma competéncia material, o "Juizo 100% Digital" podera abarcéa-las
total ou parcialmente, e a existéncia de processos fisicos em uma unidade jurisdicional ndo impede a implementagao do "Juizo 100% Digital"
em relagéo aos processos que tramitam eletronicamente. Nesse sentido, a implementacéo do "Juizo 100% Digital" pelos tribunais até podera
ser precedida de consulta aos magistrados dos juizos a serem contemplados, mas, nesse caso, ela devera ser feita exclusivamente aos juizes
titulares. Para fins de padronizagao, relevante que os tribunais envidem esforgos para identificar em seus sistemas processuais os processos que
tramitam no ambiente do "Juizo 100% Digital" com a correspondente marca ou sinalizagdo instituida por meio de portaria da Presidéncia do CNJ.
Ante o exposto, submeto ao Egrégio Plenario a presente proposta de Resolugéo, nos exatos termos da minuta de ato normativo em anexo, e voto
por sua aprovag&o. Brasilia/DF, 09 de margo de 2021. Ministro LUIZ FUX Presidente RESOLUCAO No 378 DE 9 DE MARCO DE 2021. Altera a
Resolugdo CNJ no 345/2020, que dispde sobre o "Juizo 100% Digital". O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso
de suas atribuigbes legais e regimentais CONSIDERANDO que cabe ao Poder Judiciario implementar mecanismos que concretizem o principio
constitucional de amplo acesso a Justica (art. 50, XXXV, da Constituigdo Federal); CONSIDERANDO as diretrizes da Lei no 11.419/2006, que
dispde sobre a informatizagéo do processo judicial e da outras providéncias; CONSIDERANDO que o art. 18 da Lei no 11.419/2006 autoriza os
6rgéos do Poder Judiciario a regulamentarem a informatizagédo do processo judicial; CONSIDERANDO que a tramitagao de processos em meio
eletrénico promove o aumento da celeridade e da eficiéncia da prestacao jurisdicional; CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagéo da
utilizagéo de recursos orgamentarios pelos 6rgdos do Poder Judiciario; CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica detém atribuicdo
para regulamentar a pratica de atos processuais por meio eletrénico, nos termos do art. 196 do Codigo de Processo Civil; CONSIDERANDO a
Resolugdo CNJ no 345/2020, que dispbe sobre o "Juizo 100% Digital" e da outras providéncias; CONSIDERANDO a Resolugao CNJ no 372/2021,
que dispde sobre o "Balcao Virtual" e da outras providéncias; CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento Ato no
0001111-14.2021.2.00.0000, na 3262 Sessao Ordinaria, realizada em 9 de margo de 2021; RESOLVE: Art. 10 A Resolugcédo no 345/2020 passa a
vigorar com as seguintes alteragdes: "Art. 10 .......coociiiiiiiiiii §10 No ambito do "Juizo 100% Digital", todos os atos
processuais seréo exclusivamente praticados por meio eletrénico e remoto por intermédio da rede mundial de computadores. §20 Inviabilizada
a producdo de meios de prova ou de outros atos processuais de forma virtual, a sua realizacdo de modo presencial ndo impedira a tramitacdo
do processo no ambito do "Juizo 100% Digital". § 30 O "Juizo 100% Digital" podera se valer também de servigos prestados presencialmente por
outros 6rgéos do Tribunal, como os de solugdo adequada de conflitos, de cumprimento de mandados, centrais de calculos, tutoria dentre outros,
desde que os atos processuais possam ser convertidos em eletronicos.” (NR) "Art. 30 ....coouiiiiiiiiiiie e s §10 A parte
demandada podera se opor a essa escolha até sua primeira manifestacdo no processo, salvo no processo do trabalho, em que essa oposicao
devera ser deduzida em até 05 dias uteis contados do recebimento da primeira notificacéo. § 2o Adotado o "Juizo 100% Digital", as partes poderao
retratar-se dessa escolha, por uma uUnica vez, até a prolagdo da sentenga, preservados todos os atos processuais ja praticados. § 3° No processo
do trabalho, ocorrida a aceitagao tacita pelo decurso do prazo, a oposigao & adogao do "Juizo 100% Digital" consignada na primeira manifestagao
escrita apresentada néo inviabilizara a retratacdo prevista no §2°. § 40 A qualquer tempo, o magistrado podera instar as partes a manifestarem
o interesse na adocéo do "Juizo 100% Digital", ainda que em relagéo a processos anteriores & entrada em vigor desta Resolugao, importando
o siléncio, apds duas intimagbes, aceitagéo tacita. § 50 Havendo recusa expressa das partes a adogdo do "Juizo 100% Digital", o magistrado
podera propor as partes a realizagéo de atos processuais isolados de forma digital, ainda que em relagdo a processos anteriores a entrada em
vigor desta Resolugéo, importando o siléncio, apos duas intimagdes, aceitagao tacita. § 60 Em hipotese alguma, a retratacdo ensejara a mudanca
do juizo natural do feito. Art. 30-A. As partes poderao, a qualquer tempo, celebrar negdcio juridico processual, nos termos do art. 190 do CPC,
para a escolha do "Juizo 100% Digital" ou para, ausente esta opcéo, a realizagédo de atos processuais isolados de forma digital." (NR) "Art.
40 Paréagrafo unico. O "Juizo 100% Digital" devera prestar atendimento remoto durante o horério
de atendimento ao publico por telefone, por e-mail, por video chamadas, por aplicativos digitais ou por outros meios de comunica¢do que venham
a ser definidos pelo tribunal, inclusive por intermédio do "Balcéo Virtual", nos termos da Resolugao CNJ no 372/2021." (NR) "Art. 8o Os tribunais
que implementarem o "Juizo 100% Digital" dever&o, no prazo de trinta dias, comunicar ao Conselho Nacional de Justi¢a, enviando o detalhamento
daimplantagéo e as varas abrangidas. §10 O "Juizo 100% Digital" podera ser adotado de modo a abranger ou ndo todas as unidades jurisdicionais
de mesma competéncia territorial e material, assegurada, em qualquer hipétese, a livre distribuicdo. §20 Na hipétese de o "Juizo 100% Digital"
n&o abranger todas as unidades jurisdicionais de mesma competéncia territorial e material, a escolha pelo "Juizo 100% Digital" sera ineficaz
quando o processo for distribuido para juizo em que este ainda néo tiver sido contemplado. §30 Nas unidades jurisdicionais dotadas de mais
de uma competéncia material, o "Juizo 100% Digital" podera abarca-las total ou parcialmente. §40 A implementagéo do "Juizo 100% Digital"
pelos tribunais podera ser precedida de consulta a ser feita exclusivamente aos magistrados titulares dos juizos a serem contemplados. §50 A
existéncia de processos fisicos em uma unidade jurisdicional ndo impedird a implementagao do "Juizo 100% Digital" em relagéo aos processos
que tramitem eletronicamente. §60 Os tribunais envidardo esforcos para identificar em seus sistemas processuais os processos que tramitam
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no ambiente do "Juizo 100% Digital", com a correspondente marca ou sinalizag¢éo instituida por meio de portaria da Presidéncia do CNJ. §70
O "Juizo 100% Digital" sera avaliado ap6és um ano de sua implementacéo, podendo o tribunal optar pela manutengdo, pela descontinuidade ou
por sua ampliagéo, comunicando a sua deliberagdo ao Conselho Nacional de Justiga." (NR) Art. 20 Esta Resolugédo entra em vigor na data de
sua publicagéo. Ministro LUIZ FUX

N. 0001316-43.2021.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Presidéncia Autos: ATO
NORMATIVO - 0001316-43.2021.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA - CNJ EMENTA RESOLUGAO. "PREMIO CNJ JUIZA VIVIANE VIEIRA DO AMARAL" DE PROTECAO AS MULHERES VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR. FINALIDADE. CONTEMPLAR EXPERIENCIA, ATIVIDADE, ACAO, PROJETO, PROGRAMA,
PRODUGAO CIENTIFICA OU TRABALHO ACADEMICO QUE CONTRIBUA PARA A PREVENGAO E O ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER. ATO NORMATIVO APROVADO. ACORDAO O Conselho, por unanimidade, aprovou a
Resolugao, nos termos do voto do Relator. Ausente, em razdo da vacancia do cargo, o representante do Ministério Publico da Unido. Presidiu o
julgamento o Ministro Luiz Fux. Plenario, 9 de marco de 2021. Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Luiz Fux, Maria
Thereza de Assis Moura, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro,
Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Ivana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille
Gomes e Luiz Fernando Bandeira de Mello. RELATORIO O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA (RELATOR): Trata-se de Procedimento de Ato Normativo para a edigdo de Resolugao objetivando instituir o "Prémio CNJ Juiza Viviane
Vieira do Amaral", de Protecdo as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar, para contemplar experiéncia, atividade, a¢ao, projeto,
programa, producao cientifica ou trabalho académico que contribua para a prevengéo e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher. E o relatério. VOTO O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA: Consoante relatado,
trata-se de procedimento de Ato Normativo objetivando a instituicdo do "Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral", de Protecao as Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar, para contemplar experiéncia, atividade, agéo, projeto, programa, producéo cientifica ou trabalho
académico que contribua para a prevencao e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. O Conselho Nacional de Justica
tem se mostrado incansavel na busca de medidas efetivas para o enfrentamento do triste fenémeno da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher. O Plenario do Conselho Nacional de Justi¢ca, no julgamento do Procedimento de Ato Normativo n°® 0003917-90.2019.2.00.0000, Relator
o Ministro Dias Toffoli, na 2922 Sess&o Ordinaria, realizada em 4 de junho de 2019, aprovou a Resolugdo n°® 284/2019, que instituiu, no dmbito do
Poder Judiciario, o Formulario Nacional de Avaliagédo de Risco para a prevengao e o enfrentamento de crimes e demais atos praticados no contexto
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Esse formulario, como bem destacado no voto condutor do julgado em questéo, desempenha o
relevante papel de identificar os fatores que indiquem o risco de uma mulher, no contexto das relagdes domésticas e familiares, vir a sofrer novo
ato de violéncia ou tornar-se vitima de feminicidio, visando subsidiar a atuagdo do sistema de justica e das redes de assisténcia e protegédo na
gestao do risco identificado. Posteriormente, em face do deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional do Ministério Publico, em sua 12 Sesséo
Ordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2020, e pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica, em sua 3042 Sess&o Ordinaria, realizada em 18
de fevereiro de 2020, foi editada a Resolugao Conjunta CNJ/CNMP n° 5/2020, instituindo o Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco no ambito
do Poder Judiciario e do Ministério Publico para a prevengéo e o enfrentamento de crimes e demais atos praticados no contexto de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. Como destacado nos consideranda desse ato normativo conjunto, sua edi¢cdo derivou da necessidade de
se padronizar e de se disponibilizar, nacionalmente, um formulario que, fundado em critérios técnico-cientificos, pudesse auxiliar os membros do
Ministério Publico e os juizes a identificarem o risco do cometimento de um ato de violéncia contra a mulher no dmbito das relacdes domésticas e
familiares, bem como sua gravidade, para eventual requerimento e imposi¢cdo de medida protetiva de urgéncia e/ou cautelar. A instituicdo de um
modelo Unico de formulario nacional constituiu, como assentado no voto condutor do Ministro Dias Toffoli, inegavel demonstracéo de sinergia entre
os atores do Sistema de Justica, possibilitando que os recursos materiais e humanos do Judiciario e do Ministério Publico fossem canalizados,
de modo uniforme, para a concretizagdo de nosso objetivo comum: a prevencéo e o enfrentamento de crimes praticados no contexto de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. Todos esses significativos esforgos, que se somaram a inUmeras outras relevantes a¢cdes do Conselho
Nacional de Justica, como a Resolugdo CNJ n°® 254/2018, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, a "Jornada Lei Maria da Penha" e a "Justi¢a pela Paz em Casa", simbolizam a necessidade de permanente unido das instituicbes para
o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar e, mais ainda, para tentar evitar que novos feminicidios voltem a ocorrer. Lamentavelmente,
assistimos, estarrecidos e indignados, a novos feminicidios no Brasil. Em 24 de dezembro, fomos surpreendidos pelo feminicidio que vitimou
a Excelentissima Juiza de Direito Viviane Vieira do Amaral. Ndo posso deixar de consignar, no presente voto, a nota em que, na condigéo de
Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica, expressei, compungido, nossa perplexidade com esse infausto
evento: "Enquanto nos preparavamos para nos reunir com nossos familiares proximos e para agradecer pela vida, veio o siléncio ensurdecedor.
A tragédia da violéncia contra a mulher, as agressdes na presenca dos filhos, a impossibilidade de reagéo e o ataque covarde entraram na nossa
casa, na véspera do Natal, com a noticia do feminicidio da juiza de Direito Viviane Vieira do Amaral Arronenzi. O Supremo Tribunal Federal e
o Conselho Nacional de Justiga, por meio do seu Presidente e do Grupo de Trabalho instituido para o enfrentamento da violéncia doméstica
contra a mulher, consternados e enlutados, unem-se a dor da sociedade fluminense e brasileira e a dos familiares da Dr? Viviane Vieira do
Amaral Arronenzi, magistrada exemplar, comprometendo-se, nessa nota publica, com o desenvolvimento de a¢des que identifiquem a melhor
forma de prevenir e de erradicar a violéncia doméstica contra as mulheres no Brasil. Tal forma brutal de violéncia assola mulheres de todas
as faixas etarias, niveis e classes sociais, uma triste realidade que precisa ser enfrentada como estabelece a Convengéao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, Convengédo de Belém do Par4, ratificada pelo Brasil em 1995. Deve ser redobrada,
multiplicada e fortalecida a reflexdo sobre quais medidas sdo necessarias para que essa tragédia ndo destrua outros lares, ndo nos envergonhe,
ndo nos faga questionar sobre a efetividade da lei e das agdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres. O esforco integrado entre os
Poderes constituidos e a sensibilizagado da sociedade civil, no cumprimento das leis e da Constituicdo da Republica, com atengéo aos tratados
internacionais ratificados pelo Brasil, sdo indispensaveis e urgentes para que uma nova era se inicie e a morte dessa grande juiza, mae, filha,
irma, amiga, ndo ocorra em vao. Estamos em sofrimento, estamos em reflexdo e nos perguntando o que poderiamos ter feito para que esta
brasileira Viviane n&do fosse morta. Precisamos que esse siléncio se transforme em ac¢des positivas para que nossas mulheres e meninas estejam
a salvo, para que nosso pais se desenvolva de forma saudavel. Lamentamos mais essa morte e a de tantas outras mulheres que se tornam
vitimas da violéncia doméstica, do 6dio exacerbado e da desconsideragéo da vida humana. A morte da juiza Viviane Vieira do Amaral Arronenzi,
no ultimo dia 24 de dezembro de 2020, demonstra o quao premente € o debate do tema e a adogéo de agdes conjuntas e articuladas para o
éxito na mudanca desse doloroso enredo. Pela magistrada Viviane Vieira do Amaral Arronenzi. Por suas filhas. Pelas mulheres e meninas do
Brasil". Todavia, por mais que as instituicdes do Sistema de Justica Criminal se unam, somente com a mobilizagdo nacional de todos os poderes
constituidos e da sociedade conseguiremos, de fato, progredir no enfrentamento e na eliminagéo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Precisamos, com o esforgo conjunto de toda a sociedade, reverter o quadro sombrio que as estatisticas nos revelam. O "Mapa da Violéncia de
2015: Homicidio de Mulheres no Brasil", ja registrava que, num grupo de 83 paises, o Brasil detinha a 5% maior taxa de feminicidios, in verbis:
"Com sua taxa de 4,8 homicidios por 100 mil mulheres, o Brasil, num grupo de 83 paises com dados homogéneos, fornecidos pela Organizacdo
Mundial da Saude, ocupa uma pouco recomendavel 52 posigédo, evidenciando que os indices locais excedem, em muito, os encontrados na
maior parte dos paises do mundo. Efetivamente, s6 El Salvador, Coldmbia, Guatemala (trés paises latino-americanos) e a Federagao Russa
evidenciam taxas superiores as do Brasil. Mas as taxas do Brasil s&o muito superiores as de varios paises tidos como civilizados: * 48 vezes
mais homicidios femininos que o Reino Unido; * 24 vezes mais homicidios femininos que Irlanda ou Dinamarca; * 16 vezes mais homicidios
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femininos que Jap&o ou Escdcia". Outrossim, levantamento feito pelo "Estaddo Dados", nucleo do jornal O Estado de Sdo Paulo especializado
em reportagens baseada em estatisticas, no Estado de Sdo Paulo, a cada 60 (sessenta) horas uma mulher é vitima de feminicidio, segundo
boletins de ocorréncia da Secretaria de Seguranca Publica (https://sao-paulo.estadao.com.br/noticias/geral,uma-mulher-e-vitima-de-femini cidio-
a-cada-60-horas-no-estado-de-sao-paulo,70002725469). Nesse contexto, urge, como preconiza o art. 8, "b", da Convencgao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ("Convengéo de Belém do Para"), promulgada pelo Decreto n° 1.973, de 1° de agosto de
1996, modificar os padrdes sociais e culturais de conduta de homens e mulheres, para combater preconceitos e praticas baseadas na premissa
da inferioridade ou superioridade de qualquer dos géneros ou nos papéis estereotipados para o homem e a mulher, que legitimem ou exacerbem a
violéncia contra a mulher. Urge, como preconizam os arts. 10 e 11 da Convengéao sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagéo Contra
a Mulher (CEDAW), proteger as mulheres de todas as formas de discriminacao e violéncia, bem como prevenir, processar criminalmente e eliminar
toda forma de violéncia contra mulheres e meninas (art. 7° da Convencgéo de Belém do Para). Urge, ainda, implementarmos politicas publicas de
enfrentamento a violéncia domeéstica e familiar nas suas mais variadas dimensoes, que visem garantir os direitos humanos das mulheres no ambito
das relagbes afetivas, "no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao"” (art.
3°, § 1°, da Lei n° 11.340/2006). Em convergéncia com esses propositos, o "Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral" tem por objetivos i)
aprimorar a prestagéao jurisdicional; ii) incentivar a implementagéo de mecanismos de protecdo apropriados e acessiveis para prevenir a violéncia
futura ou em potencial contra mulheres e meninas; iii) reconhecer e disseminar boas praticas voltadas a prevengéo e ao enfrentamento de crimes
e demais atos praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher; e iv) promover a conscientizagéo dos integrantes do Poder
Judiciario e da sociedade quanto a necessidade de permanente vigilia para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
E, acima de tudo, o Prémio ora instituido tem por objetivo precipuo reverenciar a memadria da eminente Juiza de Direito Viviane Vieira do Amaral.
Viviane, etimologicamente, significa "cheia de vida". Viviane que, como inimeras outras brasileiras, transbordando vida, tdo prematuramente
deixou este plano terreno para viver nos campos santos, devera ser, para nés, um ponto de inflexdo na escalada da violéncia contra a mulher.
Que o "Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral" seja a forga-motriz da concepgéo de novas ideias e de novos projetos, que densifiquem o
nosso desejo de construirmos uma sociedade mais justa, mais igualitaria, mais tolerante, mais respeitosa e, principalmente, menos violenta. Com
essas consideracdes, submeto ao Egrégio Plenario a presente proposta de Resolugéo que institui o "Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral",
e voto por sua aprovacéo. RESOLUCAO No 377, DE 9 DE MARCO DE 2021. Institui o "Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral" de Protecéo
as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar. O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, CONSIDERANDO que ¢é dever do Estado criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher (art. 226, § 80, da Constituicao Federal); CONSIDERANDO a necessidade de eliminacdo de todas as formas de violéncia doméstica e
familiar contra mulheres e meninas nas suas mais diversas dindmicas (fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral); CONSIDERANDO que a
eliminagdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher € condi¢ao indispensavel para o seu desenvolvimento afetivo, psiquico, intelectual
e laboral, bem como de seus filhos; CONSIDERANDO o inaceitavel numero de feminicidios no Brasil, e das diversas modalidades de violéncia
no ambiente doméstico e familiar; CONSIDERANDO o feminicidio que vitimou, em 24 de dezembro de 2020, a Excelentissima Juiza de Direito
Viviane Vieira do Amaral; CONSIDERANDO a necessidade de se reverenciar a memoria da ilustre magistrada como simbolo da imperiosa
conjugagéao de esforgos para o enfrentamento de tdo agudo e tragico fenédmeno social; CONSIDERANDO a necessidade de implementacéo de
politicas publicas de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar nas suas mais variadas dimensdes, que visem garantir os direitos humanos
das mulheres no dmbito das relagdes afetivas, "no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminacéo, exploragéo, violéncia,
crueldade e opressao” (art. 30, § 10, da Lei no 11.340/2006); CONSIDERANDO que o Estado deve incentivar a implementagdo de mecanismos
de protecao apropriados e acessiveis para prevenir a violéncia futura ou em potencial contra mulheres e meninas (Recomendagao Geral no
35 do Comité para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher - CEDAW, item 31, alinea "a.ii"); CONSIDERANDO a
necessidade de incentivar mudangas nos padrdes de comportamento socioculturais, objetivando erradicar preconceitos, costumes e qualquer
outra pratica baseada na ideia da inferioridade das mulheres ou nos papéis estereotipados das mulheres e dos homens (art. 8o, "a", da Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher - "Convencéo de Belém do Para", promulgada pelo Decreto no
1.973/1996); CONSIDERANDO o dever de se "promover a educagéo e treinamento de todo pessoal judiciario e policial e demais funcionarios(as)
responsaveis pela aplicagao da lei, bem como do pessoal encarregado da implementagéo de politicas de prevengao, puni¢ao e erradicagéo da
violéncia contra a mulher" (art. 80, "e", da "Convencao de Belém do Para"); CONSIDERANDO a necessidade de avaliar a eficiéncia das medidas
tomadas para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher, bem como de formular e implementar as mudangas necessarias" (art. 8o,
"h", da "Convencao de Belém do Para"); CONSIDERANDO que um dos objetivos da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, instituida pela Resolugdo CNJ no 254/2018, é favorecer o aprimoramento da prestacéo jurisdicional em casos de violéncia
doméstica e familiar e o enfrentamento a violéncia institucional contra as mulheres (arts. 20, IX, e 90); CONSIDERANDO a necessidade de
incentivar iniciativas e projetos inovadores em busca da melhoria da prestagéo jurisdicional na area da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher; CONSIDERANDO a necessidade de constante mobilizacdo do Poder Judiciario para o enfrentamento e para a eliminagao de todas as
formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher; CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica
no julgamento do Procedimento de Ato Normativo no 0001316-43.2021.2.00.0000, na 3262 Sessé&o Ordinaria, realizada em 9 de margo de 2021;
RESOLVE: Art. 10 Instituir o "Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral", de Protegdo as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar,
para contemplar experiéncia, atividade, acéo, projeto, programa, produgao cientifica ou trabalho académico que contribua para a prevencéo e
para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Art. 20 O "Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral", a ser anualmente
outorgado, tem por objetivos: | - aprimorar a prestacao jurisdicional; 1l - incentivar a implementacdo de mecanismos de protecao apropriados e
acessiveis para prevenir a violéncia futura ou em potencial contra mulheres e meninas; Il - reconhecer e disseminar boas praticas voltadas a
prevencgao e ao enfrentamento de crimes e demais atos praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher; IV - promover
a conscientizagdo dos integrantes do Poder Judiciario e da sociedade quanto a necessidade de permanente vigilia para o enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; e V - reverenciar a meméria da Juiza de Direito Viviane Vieira do Amaral. Art. 3o O "Prémio
CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral" sera outorgado em cinco categorias: | - tribunais; Il - magistrados(as); Ill - atores (atrizes) do sistema
de Justica Criminal (Ministério Publico, Defensoria Publica, Advogados(as), Servidores(as)); IV - organizagdes ndo governamentais; V - midia;
e VI - produgdo académica. Art. 40 A Comisséo Avaliadora do Prémio é responsavel pela avaliagdo das propostas e outorga da premiagéo.
Art. 50 A Comissao Avaliadora do Prémio tera a seguinte composigéo: | - Conselheiros(as) integrantes das seguintes Comissées: a) Comissao
Permanente de Politicas de Prevencéo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis; b) Comissdo Permanente de Comunicagéo
do Poder Judiciario; c) Comissao Permanente de Sustentabilidade e Responsabilidade Social; d) Comissdo Permanente de Justica Criminal,
Infracional e de Seguranca Publica; Il - Secretario(a)-Geral do Conselho Nacional de Justiga; 11l - Secretario(a) Especial de Programas, Pesquisas e
Gestéao Estratégica do Conselho Nacional de Justica; e IV - Supervisor(a) da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher. Paragrafo unico. Conduzira os trabalhos da Comiss&o Avaliadora o(a) Presidente da Comiss&o Permanente de Politicas
de Prevencao as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis. Art. 6o Anual e preferencialmente no dia 8 de margo, Dia Internacional da
Mulher, sera publicado o edital convidando os interessados a inscreverem, nas respectivas categorias, sua experiéncia, atividade, ac¢éo, projeto,
programa, produgao cientifica ou trabalho académico. § 10 O edital, que minudenciara as regras da premiacéo, devera ser amplamente divulgado
e permanecera em destaque no sitio eletrdnico do CNJ. § 20 Em carater excepcional, no primeiro ano de instituigdo do prémio, o edital devera
ser publicado no més de maio. Art. 70 A entrega do Prémio "Juiza Viviane Vieira do Amaral" ocorrera, preferencialmente, no més de agosto, na
primeira sesséo plenaria do CNJ. Art. 8o A experiéncia, atividade, acéo, projeto, programa, producao cientifica ou trabalho académico premiados
serdo disponibilizados no sitio eletronico do CNJ. Art. 90 Ao "Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral" de Protecao as Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica e Familiar aplica-se, no que couber, a regulamentacdo do Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judiciario e do Prémio
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CNJ de Qualidade. Art. 10. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséao Avaliadora do Prémio. Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagédo. Ministro LUIZ FUX

N. 0000243-36.2021.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Autos: ATO NORMATIVO - 0000243-36.2021.2.00.0000
REGIMENTO INTERNO. EMENDA. VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO. ACERVO VAGO. REDISTRIBUIGAO. CRITERIOS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PRAZO. 45 DIAS. PROCESSOS COMUNS. PRAZO. 90 DIAS. EMENDA APROVADA.
ACORDAO Apés o voto da Conselheira Maria Thereza de Assis Moura (vistora), o Conselho, por unanimidade, aprovou a Emenda Regimental.
Ausente, em razao da vacancia do cargo, o representante do Ministério Publico da Uni&o. Presidiu o julgamento o Ministro Luiz Fux. Plenario, 9
de margo de 2021. Presentes a sessao os Excelentissimos Senhores Conselheiros Luiz Fux, Maria Thereza de Assis Moura, Emmanoel Pereira,
Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvdo Jobim, Flavia Pessoa,
lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Luiz Fernando Bandeira de Mello.
RELATORIO O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (RELATOR): Trata-se de proposta
de emenda regimental para inclusdo do artigo 45-A ao Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de disciplinar a
redistribuicio de acervo no Conselho Nacional de Justiga em virtude da vacancia do cargo de Conselheiro. E o relatério. VOTO O SENHOR
MINISTRO LUIZ FUX, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA: Trata-se de proposta de emenda regimental para incluir no
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justi¢a dispositivos que disciplinam a redistribuicdo de processos em virtude da vacancia do cargo
do Conselheiro relator. Atualmente o RICNJ permite a redistribuicdo somente de processos e medidas de carater urgente ou daqueles em que a
demora implicaria perecimento de direito. Ocorre que ha casos em que a demora na indicagéo e confirmacéo do novo Conselheiro enseja o atraso
no julgamento de temas relevantes para o sistema de justica, mas que, por ndo se amoldarem nas hipoteses regimentais vigentes, impedem a
apreciacéo dos temas pelo Plenario até que o novo membro do CNJ tome posse e libere o feito para inclusdo em pauta. Com efeito, a primeira
previsdo normativa que se propde seja incluida € a determinagéo de redistribuigéo célere dos processos administrativos disciplinares, no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias da vacancia do cargo. Em razéo da necessidade de instrugdo minuciosa desses feitos, ha o risco de o sobrestamento
por tempo indeterminado do processo administrativo disciplinar resultar no reconhecimento da pratica da infragdo, mas nao originar uma sancao,
em virtude da ocorréncia da prescricao da pretenséo punitiva administrativa. Essa alteracao decorre também do eixo de prevengédo e combate
a corrupcgao desta gestdo no CNJ no Supremo Tribunal Federal. A medida promove a efetividade da atuacéo disciplinar do CNJ, prestigia o
relevante trabalho da Corregedoria Nacional e colabora para desafogar a tramitagéo processual neste e. Conselho. A segunda regra que merece
atualizacao é a permisséo de redistribuicdo de todo o restante do acervo na hipotese de vacancia do cargo de Conselheiro por mais de 60 dias.
Tal modificagdo se mostra necessaria, porque as partes ndo podem ser prejudicadas por um atraso na indicagéo e confirmagéo do Conselheiro.
E dizer, a atualizagdo regimental serve, nesse ponto, para solucionar o descompasso entre a celeridade processual e a marcha parlamentar e
politica do processo de indicacdo do Conselheiro. Além disso, foram incluidos os paragrafos terceiro e sexto, que tratam, respectivamente da
necessidade de compensacao na distribuicdo de processos ao novo conselheiro, em percentual a ser definido pela Presidéncia do Conselho
Nacional de Justica e da adaptacéo do sistema estatistico do Conselho Nacional de Justica para acomodar as novas regras de redistribui¢éo.
Nesse ponto, propbe-se seja considerado a data da redistribuicdo do processo para fins estatisticos. A finalidade dessa regra € néo prejudicar
0 novo gabinete com a redistribuicdo de processos antigos, que passaram a ter como data paradigma para fins estatisticos a entrada no novo
gabinete. Ex positis, submeto a emenda regimental ao Plenario do CNJ para apreciagéo e voto pela sua aprovagéo. Ministro LUIZ FUX Presidente
EMENDA REGIMENTALN. __ /2021 O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a falta de previséo regimental a disciplinar a redistribuicdo de acervo vago no Conselho Nacional de Justica; CONSIDERANDO
a necessidade de redistribuicdo de processos ante o lapso entre a vacancia do cargo de Conselheiro e a nomeagao do novo membro do Conselho
Nacional de Justica; CONSIDERANDO o prazo prescricional das sangdes administrativas disciplinares; RESOLVE: Art. 10 Incluir o art. 45-A, §§
1° a 4° no Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, com a seguinte redacgao: "Art. 45-A Na data de encerramento do mandato, o
Conselheiro devolvera os processos a Secretaria-Geral, que os remetera ao sucessor, desde que seja empossado no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir do dia seguinte ao do encerramento do mandato. § 1° Decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do encerramento do mandato
e nao tendo sido o novo Conselheiro empossado, os processos administrativos disciplinares ser&o redistribuidos pela Secretaria Processual
entre os demais conselheiros. § 2° Se o cargo de Conselheiro ficar vago por mais de 90 (noventa) dias, os processos remanescentes serao
redistribuidos entre os Conselheiros. § 3° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores sera realizada compensacéo progressiva, cabendo ao
Presidente do Conselho Nacional de Justica a definicdo do percentual de acréscimo a distribuigdo do Conselheiro recém-empossado e a duragéo
do periodo de compensacao, por portaria. § 4° As regras previstas neste artigo aplicam-se também ao acervo do Conselheiro reconduzido. §
5° As disposicdes deste artigo ndo se aplicam ao acervo da Corregedoria Nacional de Justica. § 6° Sera considerada exclusivamente a data
de redistribuicdo do processo para fins estatisticos e de produtividade do Conselheiro." Art. 2° Esta Emenda Regimental entra em vigor na data
de sua publicagdo. Ministro LUIZ FUX ATO NORMATIVO - 0000243-36.2021.2.00.0000 REQUERENTE: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
REQUERIDO: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA VOTO CONVERGENTE Diante da incorporagéo das sugestdes propostas em voto proferido
e dos avancgos na definicdo dos prazos, tendo sido possivel a construgéo efetiva de um consenso, acompanho o Eminente Ministro Luiz Fux,
louvando pela iniciativa ora proposta. E como voto. Brasilia, data registrada no sistema. Conselheiro André Godinho O MINISTRO EMMANOEL
PEREIRA: Diante da incorporagao da sugestédo de acréscimo que fiz, congratulo o Eminente Ministro Luiz Fux pela iniciativa. Deixo registrada a
sugestéo apresentada e aceita: "Entendo ser recomendavel a previsdo de compensagéo progressiva dos processos eventualmente redistribuidos
para o Conselheiro sucessor, em distribuicdo ordinaria, a partir de seu exercicio no CNJ. A compensagéo se mostra necessaria para que se
evite situacao de indesejavel desequilibrio entre os acervos dos Conselheiros. Isso porque, caso mantida a emenda sem a ressalva, poder-se-
ia haver situagdo em que o Conselheiro sucessor assumisse o cargo sem nenhum processo, enquanto os demais receberiam os processos
redistribuidos a mais. Assim, com o intuito de resguardar a devida paridade entre os membros do CNJ, sugiro, com as devidas adequacgdes, a
inclusdo de mais um paragrafo (§3°) e um acréscimo a redagéo do §2° e do art. 45-A da Emenda Regimental: "Art. 45-A (...) §2° Se o cargo de
Conselheiro ficar vago por mais de 60 (sessenta) dias, os processos remanescentes serao redistribuidos entre os Conselheiros, hipétese em que
sera realizada a equivalente compensacéo. §3° A compensagéo de processos sera progressiva, cabendo ao Presidente do Conselho definir o
acréscimo percentual a distribuicdo do Conselheiro recém-empossado. (...)" Com essas consideragdes, acompanho o eminente Relator." Ministro
EMMANOEL PEREIRA Conselheiro

N. 0010162-83.2020.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO -
0010162-83.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
CNJ EMENTA: ATO NORMATIVO. RESOLUGCAO. PROMOGAO DE COTAS RACIAIS NOS CONCURSO PARA INGRESSO NA ATIVIDADE
NOTARIAL E DE REGISTRO. ATO APROVADO. Brasilia, / / . Ministro Luiz Fux Presidente ACORDAQO Ap6s o voto da
Conselheira Maria Thereza de Assis Moura (vistora), o Conselho, por unanimidade, aprovou a Resolugéo, nos termos do voto do Relator, que
incorporou as propostas apresentadas pela Corregedora Nacional de Justica. Ausente, em razdo da vacéancia do cargo, o representante do
Ministério Publico da Unido. Presidiu o julgamento o Ministro Luiz Fux. Plenario, 9 de margco de 2021. Presentes a sessdo os Excelentissimos
Senhores Conselheiros Luiz Fux, Maria Thereza de Assis Moura, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania
Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvdo Jobim, Flavia Pessoa, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim
Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Luiz Fernando Bandeira de Mello. Conselho Nacional de Justiga Autos: ATO NORMATIVO
-0010162-83.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
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RELATORIO Trata-se de ato normativo requerido por CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ com o objetivo de que este Conselho Nacional
de Justica regulamente a promocéo de cotas raciais nos concursos para ingresso na atividade notarial e de registro. Brasilia, 9 de dezembro
de 2020. Ministro Luiz Fux Presidente Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO - 0010162-83.2020.2.00.0000 Requerente:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX,
PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA: Trata-se de proposta de Resolugéo, nos seguintes termos: Resolugdon® __,de __ de

de 20__. "Art. 1°. .Alterar o artigo 3° da Resolugéo n. 81 de 9 de junho de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que passa a vigorar
COM as SEGUINTES AltEraGOES: ....coiuuiii ittt Art. 3° O preenchimento de 2/3 (dois tergos) das delegacdes
vagas far-se-a por concurso publico, de provas e titulos, destinado a admisséo dos candidatos que preencherem os requisitos legais previstos
no artigo 14 da Lei Federal n°® 8.935/94; e o preenchimento de 1/3 (um terco) das delegacbes vagas far-se-a por concurso de provas e titulos
de remogao, com a participagéo exclusiva daqueles que ja estiverem exercendo a titularidade de outra delegagéo, de notas ou de registro, em
qualquer localidade da unidade da federacdo que realizara o concurso, por mais de dois anos, na forma do artigo 17 da Lei Federal n° 8.935/94,
na data da publicagao do primeiro edital de abertura do concurso. § 1° Serdo reservadas aos negros o percentual minimo de 20% (vinte por cento)
das serventias vagas oferecidas no certame de provimento e de remocéo, aplicando-se a Resolugdo CNJ n. 203, de 23 de junho de 2015. § 2° A
reserva de vagas aos negros sera aplicada sempre que o numero de serventias oferecido no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés). § 3°
Caso a aplicacao do percentual estabelecido nos paragrafos anteriores resulte em ndmero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero
iNteiro subsSeqUENte. .......c..ooiiiiiiiiii e Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo e vigorara até 9
de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014. Art. 3° Esta Resolugéo n&o se aplicara aos concursos cujos
editais de abertura tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor. Os principios constitucionais da isonomia e da igualdade, extraidos
do artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal de 1988, constituem institutos basilares do direito brasileiro, entendidos como ferramentas para
materializacdo da justica e, assim, devem nortear os legisladores e os operadores do direito para aplicagéo justa da norma, conforme a ideia de
justica tida pela sociedade em cada momento de seu trajeto historico. Nesse contexto, uma das perspectivas dos aludidos principios consiste no
tratamento igualitario aos cidadaos, sob os aspectos formal e material. Sob a 6tica material, precisamente, o principio se coaduna com a légica
de tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida em que se desigualam. Nesse viés, € axiomatico o cenario histérico de
desigualdade que se afigura nas relagdes étnico-sociais do Brasil, efeito decorrente de variadas e numerosas causas. O referido quadro, como
realidade inafastavel, deve ser enfrentado e analisado a luz do arcabougo de principios constitucionais que ampara o Estado brasileiro. Assim
dito, & premente que a Administracdo Publica empreenda mecanismos institucionais que viabilizem a minimizacéo e/ou eliminagéo das distor¢gdes
étnicas da sociedade brasileira mediante a efetiva aplicacdo material, em ultima andlise, do principio da igualdade. Como esses fundamentos,
o Egrégio Supremo Tribunal Federal, em diversas ocasides, assentou a constitucionalidade na adogao, pela Administragcao Publica, de politicas
de agéo afirmativa. llustrativamente, em abril de 2012, na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 186, do Distrito
Federal, firmou o entendimento no sentido da constitucionalidade de o Estado lancar mao de politicas afirmativas, para atingir grupos sociais
determinados, de modo a possibilitar a superagéo de desigualdade decorrentes de situagdes historicas particulares. Na ocasiéo, para fins de
contextualizagéo, tratava-se de sistema de reserva de vagas com base em critério étnico-racial (cotas) em processo de selegcéo para ingresso
em instituicdo publica de ensino superior (Universidade Federal de Brasilia). Dada tal situagao, a Lei n® 12.990/2014 regula as cotas raciais para
vagas em concurso publico, preceituando o seguinte: "Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei." A seu turno, no plano do
Conselho Nacional de Justiga, a Resolugédo n° 203, de 23 de junho de 2015, dispds e disciplinou sobre a reserva aos negros, no ambito do
Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na
magistratura. "Art. 2° Serdo reservadas aos negros o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos 6rgéos do Poder Judiciario enumerados no art. 92, I-A, 11, Ill, IV, V, VIl e VII, da
Constituicdo Federal e de ingresso na magistratura dos 6rgaos enumerados no art. 92, I, IV, VI e VII." Ainda neste rumo, foi editado o Decreto n°
9.427/2018, que reserva aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio em 6rgéos da Administragéo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional. O referido diploma constitui agéo afirmativa que equipara o jovem negro aos demais, no que tange as possibilidades de insergéo no
mercado de trabalho. Abalizadas tais premissas, percebe-se que, no &mbito do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica sistematizou o
sistema de cotizagao para os negros nos provimentos de cargos efetivos, de ingresso na magistratura e nos processos seletivos de estagio, sem,
entretanto, dispor sobre os concursos para ingresso na atividade notarial e de registro. E mister, nesse norte, que o Egrégio Conselho Nacional
de Justiga firme instrucdo para o Poder Judiciario, a nivel nacional, acerca da necessaria agéo afirmativa que assegure a igualdade material, sem
violar a igualdade formal, em relacdo aos concursos para ingresso na atividade notarial e de registro. Para tanto, é salutar que, em sincronia com
a Resolugdo 203, de 23 de junho de 2015, haja a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a concurso de provimento
para ingresso na atividade notarial e de registro. Por fim, com o escopo de compatibilizacdo desta com a Resolugédo n° 203/2015, deste préprio
Conselho Nacional de Justi¢a, deve esta resolugéo vigorar até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de
2014. Ponderando, portanto, que a Constituicdo da Republica adota como valores fundamentais a promogéo de igualdade entre os cidadaos, tais
mecanismos apresentam-se, pelo exposto, como maneiras eficientes de se garantir a igualdade, substancialmente, entre os brasileiros. Submeto
ao Egrégio Plenario a presente proposta de Resolugéo, nos exatos termos da minuta de ato normativo em anexo, e voto por sua aprovagéo.
Ministro Luiz Fux Presidente ATO NORMATIVO. COTAS RACIAIS. CONCURSO DE INGRESSO E REMOGAO NA ATIVIDADE NOTARIAL E DE
REGISTRO. 1 Concurso de remogéao: divergéncia com o voto do Conselheiro Relator, tendo em vista a inexisténcia de paralelo com a remogéo
no servigo publico. 2 Numero fracionado: o arredondamento, em caso de numero fracionado, deve seguir o critério legal (art. 1°, 2° da Lei n.
12.990/2014 e art. 2°, § 2°, da Resolugdo n. 203/2015). 3 Vigéncia: exclusdo expressa dos concursos em andamento. 4 Redagao: adequagéo a
técnica da Resolugéo n. 81 de 9 de junho de 2009. Modificagdo do anexo "Minuta do edital". VOTO-VISTA A MINISTRA MARIA THEREZA DE
ASSIS MOURA, CORREGEDORA NACIONAL DE JUSTICA: Trata-se de proposta de ato normativo com o objetivo de instituir cota racial de 20%
para pessoas hegras nos concursos para provimento e remogéo na atividade notarial e de registro. Na sesséo de 15/12/2020, ap6s o voto do
Presidente, pedi vista. No mérito, trago voto divergente, o qual esta estruturado em quatro pontos. O primeiro limita as cotas raciais ao concurso
de provimento, visto inexistir base legal ou mesmo analogia que suporte a agao afirmativa em concursos de remocao. O segundo adota o critério
de arredondamento previsto em lei e usado para os concursos publicos do Poder Judiciario. O terceiro sugere a exclusédo expressa dos certames
em andamento. O quarto propde uma regulamentagdo minima das cotas raciais, modificando a "Minuta do edital" anexa a Resolugéo n. 81, de
9 de junho de 2009, para seguir a técnica adotada pelo normativo de regéncia. | - Cotas raciais e concurso de remogdo Em um primeiro ponto,
tenho que, caso determine a reserva obrigatoria de vagas, a norma deve se ater ao concurso de provimento, sendo inviavel estabelecer cotas
para o concurso de remocao. Falta base legal, e mesmo de paralelo com os cargos publicos, para que se possa avancar na diregédo de reservar
vagas em concurso de remogao. Por disposicao legal, um tergo das vagas no servigo extrajudicial sdo reservadas a remocgéo - art. 16 da Lei n.
8.935/1994. A legislacéo vigente nao prevé acdes afirmativas para remogdes. O Estatuto da Igualdade Racial prevé que a submisséo das "a¢des
visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragéo publica" a normas "estabelecidas em legislagéo especifica e em
seus regulamentos” (art. 39, § 2°). A legislagao especifica em vigor prevé cotas nas "vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos" (art. 1° da Lei n. 12.990/2014). Ja é uma interpretacdo ampliativa dessa norma a cota para ingresso
na atividade notarial e registral, a qual é servigo privado prestado por delegagéo (art. 236 da CF), ndo cargo ou emprego publico. Mesmo sem
enquadramento na hipotese legal, € compreensivel que se busque estabelecer cotas raciais no concurso de provimento. Traga-se um paralelo
com 0S CONCcUrsos para ingresso no servigo publico, os quais, por disposicao legal, vém observando cotas raciais. Muito embora diferentes em
natureza, ha pontos em comum entre os certames de provimento de delegagdes extrajudiciais e os concursos para provimento de cargos e
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empregos publicos. Na remogéo, no entanto, o paralelo com os cargos publicos € complemente rompido. A legislagdo ndo prevé agées afirmativas
em promog¢des ou remogdes. As promogdes e remogdes de magistrados seguem o critério constitucional de alternancia entre antiguidade e
merecimento, sem qualquer reserva de vagas (art. 93, I, e VIIIA, da CF). As promoc¢des e remoc¢des a pedido de servidor também sdo baseadas
em desempenho (art. 39, § 2°, da CF). As normas sobre CNJ promoc¢des e remocdes de magistrados e de servidores nada determinam fora
a igualdade formal. Logo, estabelecer uma acgédo afirmativa especifica para notarios e registradores, sem embasamento legal e sem paralelo
com carreiras do servigo publico, seria incompativel com o principio da igualdade - art. 5° da CF. Dessa forma, peco vénia ao Conselheiro
Relator para suprimir o trecho "e de remocao", constante, na minuta, do art. 3°, § 1°. Il - Critério de arredondamento Em um segundo ponto,
tenho que o critério de arrendamento sempre para cima, constante da minuta, ndo encontra amparo normativo. A minuta adota por critério o
arredondamento para o primeiro nimero inteiro superior, caso a apuracéo da cota resulte numero fracionado de vagas: § 1° Seréo reservadas
aos negros o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das serventias vagas oferecidas no certame de provimento, aplicando-se a Resolugao
CNJ n. 203, de 23 de junho de 2015. A proposta discrepa do critério legal, ja adotada pelo CNJ nos concursos para provimento de cargos
publicos no Poder Judiciario. A legislagédo soluciona o problema do nimero fracionado de vagas destinadas a cota com o arredondamento para
0 numero inteiro mais proximo ao resultado. Dispde o art. 1°, 2°, da Lei n. 12.990/2014: "§ 1° Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos negros”, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
O Resolugéo do CNJ que dispde "sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura” adota essa mesma solucgéo (art. 2°, § 2°, da Resolugao n.
203/2015). Nao vislumbro razao para quebrar o paralelismo. Assim, proponho a adogdo do mesmo critério adotado nos concursos de provimento
de cargos publicos. Il - Aplicagcdo a concursos em andamento O terceiro ponto diz com a necessidade de deixar expressa a inaplicabilidade da
inovacéo aos concursos em andamento. A clausula de vigéncia, tal qual constante da minuta em apreciagéo, deixa margem para interpretacdes
divergentes acerca da aplicagédo da inovagao aos concursos em andamento. A minuta em analise afirma que a "Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagao” (art. 2°). A norma deve esclarecer qual sua relagdo com os certames em desenvolvimento. Se néo for assim, interpretacdes
divergentes podem fomentar a litigancia. A solugdo mais conveniente parece ser a ndo incidéncia da nova norma aos concursos em andamento.
Com isso, respeita-se a vinculagéo ao edital, imperativo da seguranga juridica nas disputas publicas em geral. Dessa forma, minha proposta € que
fique expresso que, inaugurada a fase externa do concurso, com a publicacdo do edital, a nova Resolugéo néo se aplica aquele certame. Essa
foi a solugéo adotada pela Resolugédo n. 203/2015, art. 8°, § 1°, cuja redacédo pode ser reproduzida na presente norma, como art. 2°, paragrafo
Unico: Paragrafo unico. Esta Resolugéo nao se aplicara aos concursos cujos editais tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor. IV
- Modificagdes da "Minuta do edital" Em um quarto ponto, para manter a atual técnica de redacéo, a alteragdo do corpo da Resolugdo deve
ser acompanhada de modificagdo do anexo "Minuta do edital". A proposta da Presidéncia modifica o corpo da Resolugéo n. 81, de 9 de junho
de 2009, que dispde "sobre os concursos publicos de provas e titulos, para a outorga das Delegagbes de Notas e de Registro, e minuta de
edital". Ocorre que a Resolugdo n. 81/2009 adota por técnica descrever apenas o mais fundamental em seu texto. As normas dos certames séo
postas e desenvolvidas em anexo, o qual estabelece "Minuta do edital", de observancia obrigatoria para os Tribunais de Justica. Assim, para
contemplar as cotas raciais, proponho as seguintes modificagdes na "Minuta do edital": 2.1.4.A As pessoas negras poderdo concorrer as vagas
reservadas, que totalizardo 20% das vagas oferecidas no concurso publico de provimento, sempre que o numero de serventias oferecidas no
concurso publico de provimento for igual ou superior a 3 (trés). Caso a aplicagéo do percentual resulte em numero fracionado, sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). 2.1.4.2A O candidato negro aprovado sera classificado em lista geral e
em lista especifica. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros. A lista especifica servird unicamente para a convocagao dos candidatos
as vagas reservadas. A escolha das serventias obedecera a rigorosa ordem de classificagéo final. 2.1.4.5A Para concorrer a uma das vagas
reservadas a pessoas negras, o candidato devera declarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em campo especifico. Presumir-se-a verdadeira a declaragéo prestada pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagéo de declaracdo
falsa. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua
nomeagao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis. 2.1.4.5B O candidato podera inscrever-se simultaneamente como pessoa com deficiéncia e negra. Ante o exposto, peco vénia ao
Conselheiro Relator para divergir em parte e propor que as modificagdes na Resolugéo n. 81/2009 tenham o seguinte teor: "Art. 1°. Alterar o
artigo 3° e a Minuta do edital da Resolugéo n. 81 de 9 de junho de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que passa a vigorar com as seguintes
AHEIAGOES: ... Art. 3°[...] § 1° Serao reservadas aos negros o percentual minimo de 20% (vinte
por cento) das serventias vagas oferecidas no certame de provimento, aplicando-se a Resolugdo CNJ n. 203, de 23 de junho de 2015. § 2° A
reserva de vagas aos negros sera aplicada sempre que o numero de serventias oferecido no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés). § 3°
Caso a aplicacado do percentual estabelecido nos paragrafos anteriores resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (CINCO AECIMOS). .....uvviiiiiiiiiiie it "Minuta do edital": 2.1.4.A As pessoas negras poderao
concorrer as vagas reservadas, que totalizardo 20% das vagas oferecidas no concurso publico de provimento, sempre que o niumero de serventias
oferecidas no concurso publico de provimento for igual ou superior a 3 (trés). Caso a aplicagdo do percentual resulte em namero fracionado, sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). 2.1.4.2A O candidato negro aprovado sera classificado em lista geral
de todos os candidatos e em lista especifica. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros. A lista especifica servira unicamente para a
convocacao dos candidatos as vagas reservadas. A escolha das serventias obedecera a rigorosa ordem de classificacado final. 2.1.4.5A Para
concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas negras, o candidato devera declarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em campo especifico. Presumir-se-a verdadeira a declaracdo prestada
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatagao de declaracéo falsa. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagéo da sua nomeacéo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis. 2.1.4.5B O candidato podera inscrever-se simultaneamente como pessoa com deficiéncia e negra. Art. 2°
Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo e vigorara até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei 12.990, de 9
de junho de 2014. Paragrafo unico. Esta Resolugao néo se aplicara aos concursos cujos editais tiverem sido publicados antes de sua entrada
em vigor." VOTO CONVERGENTE Adoto o relatério bem langado pelo eminente Presidente do Conselho Nacional de Justica, relator deste feito.
Quanto ao mérito, adiro integralmente as razdes apresentadas por Sua Exceléncia, o que ja tive a oportunidade de defender em caso anterior de
minha relatoria, julgado por este douto Plenario e assim ementado: RECURSO ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
TOCANTINS - TJTO. CONCURSO PARA OUTORGA DE SERVENTIAS. RESPEITO AS REGRAS NORTEADORAS DO CONCURSO PUBLICO.
LEI FEDERAL N° 12.990/2014. CONCEITO DE JURIDICIDADE APLICAVEL AO ATO DO TRIBUNAL. AUTONOMIA. ESCOLHA POLITICA. 1.
Possibilidade de aplicagéo das Leis n° 12.990/2014 e 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) aos concursos de outorga de delegagcdes em
razéo do efeito transcendente da ADC n°41/DF, da exigéncia constitucional de prévia aprovagao em concurso publico de provas e titulos, e, por
decorréncia logica, do dever de respeito aos principios norteadores do concurso publico. 2. Conceito de juridicidade aplicavel ao caso, tendo
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em vista que extrapola a compreensao tradicional da legalidade estrita, pois deve a Administracdo Publica observar ndo apenas as leis, como
também ao ordenamento juridico como um todo, incluindo-se a Constituigao e seus principios juridicos. 3. Ainda que n&o exista previsdo expressa
na Resolugdo CNJ n° 203/2015 no tocante a obrigatoriedade de sua aplicagdo em relagdo aos concursos publicos para delegagéo de notas e
registros, n&o ha ilegalidade a ser controlada no caso concreto, posto que o ato impugnado configura uma escolha politica do TJTO que, valendo-
se de sua autonomia e com amparo na jurisprudéncia patria - inclusive do STF - busca garantir a efetividade material do principio da igualdade, a
partir de regra especifica no edital prestigiando a politica de cotas. 4. Recurso administrativo a que se da parcial provimento. (CNJ - RA - Recurso
Administrativo em PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0000058-71.2016.2.00.0000 - Rel. ANDRE LUIZ GUIMARAES GODINHO -
2722 Sesséao Ordinaria - julgado em 22/05/2018 ). (grifos nossos) De fato, como bem assentado no voto condutor deste feito, "...é premente que a
Administragédo Publica empreenda mecanismos institucionais que viabilizem a minimizagao e/ou eliminagéo das distor¢des étnicas da sociedade
brasileira mediante a efetiva aplicacdo material, em ultima analise, do principio da igualdade." Nesse contexto, ha que se louvar a iniciativa de
adequar a Resolugdo CNJ n° 81/2009 as Leis Federais n° 12.990/2014 e 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), a fim de se estabelecer
expressamente cotas para negros em concursos publicos de Cartdrio. Ante o exposto, ACOMPANHO o Relator no sentido de APROVAR o ato
normativo proposto. E como voto. Brasilia, data registrada no sistema. Conselheiro André Godinho

N. 0009314-96.2020.2.00.0000 - REPRESENTAGAO POR EXCESSO DE PRAZO - A: IGOR AZEVEDO DOS SANTOS. Adv(s).: Nao
Consta Advogado. R: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO - TRF 1. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica
Autos: REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO - 0009314-96.2020.2.00.0000 Requerente: IGOR AZEVEDO DOS SANTOS Requerido:
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO - TRF 1 REPRESENTAGAO POR EXCESSO DE PRAZO. DESEMBARGADOR FEDERAL.
APURACAO. CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA FEDERAL. DECISAO Trata-se de representacéo por excesso de prazo apresentada
por IGOR AZEVEDO DOS SANTOS contra 0 DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA, com atuag&o na 22 Turma do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido. Aponta o requerente morosidade na tramitacdo do processo de autos n. 0016710-61.2013.4.01.3400, pois
teria encaminhado peti¢éo solicitando tramitagao prioritaria ha mais de 4 (quatro) meses, sem analise até o momento. Requer a apuragéo da
morosidade. Em consulta ao sitio eletrénico de acompanhamento processual do tribunal onde o magistrado requerido atua, verifica-se que a ultima
movimentagéo ocorreu em 25/11/2019, em despacho no qual foi ordenada a migragao dos autos para o PJE. Assim, entendi necessaria a apuragao
de eventual morosidade injustificada na tramitagéo do feito, pois o processo originario teria sido distribuido no ano de 2013, chegando em segundo
grau no ano de 2017 e ha mais de 1 (um) ano estaria sem movimentagéo. Determinei intimassem o magistrado ora requerido para que, no prazo de
15 (quinze) dias, prestasse informagdes sobre a alegada mora na tramitacdo processual. Outrossim, oficiassem a Corregedoria-Geral da Justica
Federal, comunicando o ocorrido nesta representacdo. Decorrido o prazo sem resposta, retornassem os autos conclusos. O Desembargador
Federal Jodo Luiz de Sousa, relator dos autos do referido processo, por meio de sua chefe de gabinete, prestou as seguintes informagdes a
Presidéncia daquela Corte: Senhor presidente, De ordem do desembargador federal Jo&o Luiz de Sousa, informo que hoje possuimos um acervo
de mais de 25 mil processos, sendo que muitos deles séo feitos da Meta 2 - CNJ. O gabinete passou todo o primeiro semestre do corrente ano
dando prioridade ao cumprimento da Meta 2 - CNJ, inclusive julgando com pauta reduzida para julgar apenas esses processos, que sdo mais
antigos, obedecendo a ordem de antiguidade da distribuicdo neste gabinete. Entretanto, neste segundo semestre, tendo em conta o exacerbado
numero de distribuicdo de processos de competéncia da Segunda Turma, e do prejuizo inicial causado pela pandemia, tivemos que julgar mais
de 5 (cinco) mil processos em 3 (trés) meses, a fim de cumprirmos a Meta 1 - CNJ, equilibrando-se assim, o acervo do gabinete. Para tanto, a
equipe tem trabalhado exaustivamente, inclusive, com altas cotas semanais de produgéo, o que ja resultou, ndo obstante estarmos em setembro
de 2020, em termos ja galgado o selo prata de eficiéncia do CNJ, o que demonstra o comprometimento do gabinete na diminuigdo do acervo,
sobretudo quanto aos processos Meta 2. O processo em referéncia foi distribuido em 09/11/2017. Os autos eram fisicos e foram digitalizados
e migrados para o sistema PJE em 05/12/2019. Destaco que n&o houve juntada de nenhuma peticdo nos autos, desde sua chegada a esta
Corte, diferentemente do que informa o reclamante. Para anotacgéo de prioridade em razéo de doenga grave, ha necessidade de pedido expresso,
com comprovagao documental (relatério médico com CID), a fim de que haja analise pelo relator. Ha, de tal sorte, iniumeros outros processos
precedentes pendentes de julgamento e ndo menos importantes que o feito objeto desta insurgéncia. Entretanto, ndo obstante o acima exposto,
caso haja determinacéo do colendo CNJ para que seja desconsiderada a ordem de antiguidade e os processos em mesma situagéo precedentes
ao que é objeto desta reclamagado, em observancia as diretrizes administrativas hierarquicas ao qual este gabinete se submete, o processo
sera incluido em pauta de julgamento ndo superior a 3 (trés) meses. E o relatério. Decido. Em que pesem as informagdes prestadas pelo juizo
requerido, como a agéo foi ajuizada em 2013 e esta no segundo grau desde 2017, por cautela, melhor sera que a Corregedoria local acompanhe
0 processo objeto desta representagéo até seu desfecho final. Ante o exposto, comunique-se a Corregedoria da Justica Federal, cientificando-a
de que: a) o ora representante devera figurar no polo ativo do procedimento administrativo instaurado em ambito local, para acompanhamento do
feito, sendo necessariamente intimado de todos os atos processuais; b) esta Corregedoria Nacional deve ser informada do nimero do expediente
instaurado pela Corregedoria-Geral, bem como da data de sua autuagéo; c) ndo é o caso de aplicagdo da Resolugdo CNJ n. 135. Intime-se o
representante cientificando-o de que ulteriores informagdes devem ser buscadas junto a Corregedoria da Justica Federal (https://www.cjf.jus.br/
cjf/corregedoria-da-justica-federal/corregedoria-geral-da-justica-federal). Com a informagéo do numero e da data de autuagéo do expediente
instaurado pela Corregedoria-Geral, arquivem-se os autos, com baixa. Brasilia, data registrada no sistema. Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS
MOURA Corregedora Nacional de Justiga 3
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