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| Presidéncia |

INSTRUGAO NORMATIVA N84, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

Altera a Instrugdo Normativa CNJ n 79/2020, que regulamenta o gerenciamento
de projetos institucionais no &mbito do Conselho Nacional de Justiga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrugdo Normativa CNJ n2 79/2020, que regulamenta o gerenciamento de projetos institucionais no ambito do
Conselho Nacional de Justiga, passa vigorar com alteragdo na ementa e nos seguintes dispositivos:

“Regulamenta o gerenciamento de projetos institucionais e de politicas judiciarias nacionais no ambito do Conselho
Nacional de Justica.

IV — responsavel pelo projeto: autoridade prevista no art. 62 desta Instrugdo Normativa responsavel por propor a
iniciativa e por acompanhar, em nivel estratégico, a execugao do projeto;

........................................................................................................... VIl —supervisor de projeto: juiz auxiliar da
presidéncia designado para acompanhar, em nivel estratégico, a execugéo do projeto e atuar como interlocutor junto
a alta administragao.

Art. 22-A. E considerada politica judiciaria nacional, a politica instituida pelo CNJ, de carater continuo ou de vigéncia
determinada, que impulsione o desenvolvimento pelos 6rgédos do Poder Judiciario de programas, projetos ou agdes
voltadas a efetivagdo da Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

§1gCabe a Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica aprovar metodologia de
gerenciamento de politicas judiciarias nacionais a ser proposta peloDepartamento de Gestéo Estratégica.

§2Q O Departamento de Gestao Estratégica prestara suporte metodoldgico ao gerenciamento de politicas judiciarias
nacionais.

Paragrafo unico. Os eventos institucionais desenvolvidos no ambito de politicas judiciarias nacionais ou programas
instituidos pelo CNJ, a exemplo de seminarios, workshops, encontros, entre outros, ndo sédo considerados projetos
institucionais e serédo regulamentados em ato préprio. (NR)

Art. 2° Fica revogado o inciso |l do art. 3%da Instrugdo Normativa CNJ n2 79/2020.

Art. 32 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro LUIZ FUX
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INSTRUGAO NORMATIVA N°85, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispde sobre a organizagdo de eventos institucionais no ambito do
Conselho Nacional de Justiga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso das atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Segéao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 12A organizagao de eventos institucionais no Conselho Nacional de Justiga obedecera ao disposto nesta Instrugdo Normativa.

8§ 12 S50 considerados eventos institucionais aqueles desenvolvidos no &mbito de politicas judiciarias nacionais ou programas instituidos
pelo CNJ, a exemplo de solenidades, seminarios, workshops, encontros, entre outros.

§ 22 Os eventos institucionais promovidos pelo CNJ serdo alinhados ao planejamento estratégico institucional, a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario e as politicas judiciarias nacionais instituidas pelo Conselho.

Secao ll

Da Classificagdo dos Eventos

Art. 22 Os eventos sao classificados como de grande, de médio e de pequeno porte, conforme os seguintes critérios:
| — grande porte: eventos de grande repercusséo nacional, que envolvam a presenga:
a) do Presidente do CNJ;

b) do Corregedor Nacional de Justica;

c) de Conselheiros do CNJ;

d) de altas autoridades; ou

e) de mais de cem participantes.

Il — médio porte:

a) presenca de juizes auxiliares do CNJ;

b) envolvimento de trés ou mais areas técnicas para sua realizagao; ou

c) de trinta a cem participantes.

Il — pequeno porte, eventos realizados no CNJ com até trinta participantes.

§ 12 Considera-se tema de grande repercussao nacional aquele referente a atuagao dos tribunais indicados nos incisos
Il'a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal ou que estejam relacionados a politicas judiciarias nacionais instituidas pelo CNJ.

§ 29 A assinatura de instrumento de cooperagao entre o CNJ e outro 6rgéo ou entidade, se for o caso, sera considerada
como evento institucional, mas nao se submetera aos prazos previstos no artigo 79

Secao lll

Da Solicitagao, Instrugdao e Aprovagao
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Art. 32 A unidade solicitante sera a responsavel pela coordenagéo do evento.
Art. 4° Os eventos serdo realizados com o apoio da Secretaria de Cerimonial e Eventos (SCE).
Art. 52 Os eventos devem ser realizados, preferencialmente, por meio de videoconferéncia.

§ 12 A realizagdo de eventos presenciais devera ocorrer de forma excepcionale devera ser justificada e requerida
previamente pela unidade demandante a Secretaria-Geral — SG, a Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestédo Estratégica
(SEP), ou a Diretoria-Geral (DG), conforme a sua competéncia, com informacdes e analise de possibilidade dos participantes integrantes
de 6rgéos externos arcarem com os custos de sua participagcéo presencial.

8§ 29 Areserva dos espacos, quando nao envolver o apoio ao evento, devera ser solicitada a SCEcom, no minimo, 72 horas de antecedéncia
mediante preenchimento de formulario constante do Anexo | desta Instrugdo Normativa.

§ 32A autorizagao do uso do espago sera condicionada a visita precursora, realizada com até 48 horas de antecedéncia,
pela unidade solicitante acompanhada da SCE.

8§ 4°Consideram-se espacos de uso comum do CNJ para a realizagdo de eventos: plenario, auditério e sala EA03.

Art. 62 A solicitacdo de apoio a realizagdo de eventos devera ser formalizada no Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEl), por meio de processo especifico.

Paragrafo unico. Devera ser juntado aos autos o formulario constante do Anexo Il desta Instrugdo Normativa,
devidamente preenchido.

Art. 7°2A unidade demandante devera instruir o processo e encaminha-lo a SCE até o dia 20 do més anterior a realizagéo
do evento.

§ 12 Eventos realizados fora da sede do CNJ ou que necessitem de contratagao de materiais ou servigos deveréo ser
informados com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° Nzo sera permitida a realizagdo de eventos concomitantes ou em dia de sessdo plenaria, salvo aqueles
demandados pela Presidéncia ou autorizados pela SG.

§ 3% A SCE verificara a adequacéo da solicitagdo aos prazos deste normativo e submetera a aprovagéo da SG.
§ 42 Quando o dia 20 n&o for dia util, a demanda devera ser encaminhada até o primeiro dia util subsequente a essa data.

Art. 82 A SG avaliara a proposta e restituira o processo a SCE, a unidade demandante e a SEP, em até 48 horas.

Paragrafo unico. A SEP, quando houver necessidade, se manifestara quanto ao alinhamento dos eventos promovidos
pelo CNJ ao planejamento estratégico institucional, a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e a politicas judiciarias nacionais instituidas
pelo Conselho.

Art. 92 Em caso de solicitacdo fora do prazo, a unidade demandante devera informar o motivo do seu n&o atendimento,
bem como justificar a impossibilidade de adiamento.

Paragrafo unico. A SG analisara os argumentos apresentados e proferira deciséo.

Art. 10. Nos eventos que demandem a participacdo do Presidente do CNJ, o solicitante devera juntar o formulario
constante do Anexo Il desta Instrugao Normativa ao processo a que se refere o artigo 62

Art. 11. Apos a aprovagao do evento pela SG, cabera a unidade demandante:

| — convidar e confirmar a participagdo de palestrantes, expositores ou moderadores, além de instruir processo
especifico para a Requisicdo de Passagens e Diarias (RPD) e encaminha-lo a Sec¢édo de Passagens e Diarias (SEPAD), caso envolva
deslocamentos;

Il — solicitar a SCS a produgéo do material grafico, eletrénico e cobertura jornalistica, se for o caso, por meio da pagina
<https://www.cnj.jus.br/intranet/comunicacao/guias-e-manuais-da-comunicacao/>, na qual estéo disponiveis formularios de pedido interno
de trabalho (PIT), modelos de “briefing” e prazos de execugao e impressao;

Il — encaminhar a SCE:

lista dos palestrantea)contendo e-mail e telefone para contato; e
programacao definitlva do evento.

Paragrafo unico. O material a que se refere o inciso Il sera encaminhado a unidade solicitante do evento para revisdo
e aprovagao.

Art. 12. Cabe a SCE:
| — confirmar a participagdo de autoridades no evento (Presidente do CNJ, Conselheiros e demais autoridades);

Il — solicitar aos palestrantes minicurriculos, se for cabivel ao formato do evento;
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Il — acompanhar o processo de inscri¢do de participantes em eventos de grande e médio portes, por meio de sistema
disponibilizado pelo Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao no portal do CNJ;

IV — organizar e supervisionar os eventos; e

V — emitir certificado ou declaragéo de presenca, se for o caso.

Segao IV

Disposigoes Finais
Art. 13. Fica revogada a Portaria CNJ n2 5/2011.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario-Geral.

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 19 de janeiro de 2021.

Ministro LUIZ FUX
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ANEXO | DA INSTRUGAO NORMATIVA N© 85, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

FORMULARIO DE RESERVA DE ESPACO

DADOS DO SOLICITANTE

Unidade:

Nome do responsavel:

Sala do responsavel:

E-mail:

Telefone:

INFORMAGCOES DA RESERVA

Espaco a ser reservado:

() Auditério — CNJ
() Plenario — CNJ
( )EA03-CNJ

Justificativa:

Periodo de realizagao:

Horario de realizagao:

Duragao estimada:

Quantidade de participantes:

ANEXO Il DAINSTRUGAO NORMATIVA N© 85, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE APOIO PARA EVENTOS

DADOS DO SOLICITANTE

Unidade:

Nome do responsavel:

Sala do responsavel:

E-mail:

Telefone:

DESCRIGAO DO EVENTO

Nome:

Periodo de realizagao:

Horario de realizagao:

Objetivo:




Edicao n°® 349/2020 Brasilia - DF, disponibilizagéo quinta-feira, 29 de outubro de 2020

Local:

() Auditério — CNJ

() Plenario — CNJ

( )EA03-CNJ

( )F301-CNJ

() Plataforma Eletrénica
() Outros (detalhar)

Tipo de evento:
() Presencial
() Virtual

() Hibrido

Publico-alvo:

Quantidade estimada de participantes:

Ha previsao de participagao doMinistro Presidente?
( )SIM ( )NAO

Esta confirmada a participagao?
( )SIM ( )NAO

Obs: Se a participagdo do Ministro Presidente nao estiver confirmada, incluir o documento Participagdo do Ministro Presidente
em Eventos.

A Ministra Corrggedora ira participar?
( )SIM ( )NAO

Os Conselheiros irdao participar?
( )SIM ( )NAO

Outros / Detalhar:

A solicitagao atende aos prazos estabelecidos na IN CNJ n® 85/2020?
( )SIM ( )NAO

Se nao atender aos prazos estabelecidos na IN CNJ n® 85/2020, pode ser adiado?
( )SIM ( )NAO

Se nao atender aos prazos estabelecidos na IN CNJ n® 85/2020, e se nao puder ser adiado, apresentar justificativa:

ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 85, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

AGENDAMENTO DE EVENTOS DO MINISTRO PRESIDENTE

DESCRIGAO DO EVENTO

Nome:

Data e horario:

Data e horario da participagao do Ministro:

ocal:

) Auditério —CNJ
) Plenario —CNJ
) EAO3 —CNJ
) F301— CNJ
) Plataforma Eletrénica
)

L
(
(
(
2
() Outros (detalhar)
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Tipo de evento:
() Presencial
() Virtual

() Hibrido

Composigao da mesa:

Responsavel pela elaboragao da fala:

Tempo de fala:

Observagoes:

De acordo.

Assinatura

RESOLUGAO N° 350, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

Estabelece diretrizes e procedimentos sobre a cooperagao
judiciaria nacional entre os 6rgéos do Poder Judiciario e outras
instituicbes e entidades, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDOque cabe ao Conselho Nacional de Justica a fungdo de planejamento estratégico do Poder Judiciario, podendo
regulamentar a administragao judiciaria, nos termos do artigo 103-B, § 4°, |, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDOOo Pacto Federativo e as competéncias jurisdicionais referentes a Justica Federal, a Justica do Trabalho, a Justica
Eleitoral, a Justica Militar e a Justica Estadual previstas, respectivamente, nos arts. 1°, caput; 5°, LXXVIIIl; 37, caput; 106 e seguintes; 111 e
seguintes; 118 e seguintes, todos da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDOOo principio constitucional da eficiéncia na administragdo publica (art. 37 da Constituicdo Federal), aplicavel a
administragao judiciaria, e a importancia do processo de desburocratizagao instituido pela Lei n°® 13.726/2018, ao servigo publico nacional;

CONSIDERANDOO©O principio da duragéo razoavel do processo, instituido pela Emenda Constitucional n°® 45/2004 (art. 5°, LXXVIII);

CONSIDERANDOQOs arts. 6° e 8° da Lei n° 13.105/2015 — Codigo de Processo Civil —, que consagram os principios da cooperagéo e
da eficiéncia no processo civil, bem como os arts. 67 a 69, que preveem os mecanismos de cooperagao entre 6rgaos do Poder Judiciario para
a realizagao de atividades administrativas e para o exercicio das fungdes jurisdicionais;

CONSIDERANDOa Recomendagdo CNJ n° 38/ 2011, e seu respectivo anexo, que previu mecanismos para a cooperagao judiciaria
entre os 6rgaos do Poder Judiciario, a merecer adensamento normativo, em especial diante das leis federais que entraram em vigor apds a
publicagéo da referida Recomendagéo;

CONSIDERANDOque a cooperagao judiciaria, em especial por meio de auxilio direto, constitui mecanismo contemporaneo,
desburocratizado e agil para o cumprimento de atos judiciais fora da esfera de competéncia do juizo requerente ou em intersegdo com ele;
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CONSIDERANDOQque os atos conjuntos e concertados entre os juizos cooperantes s&o instrumento de gestéo processual, permitindo
a coordenacao de fungdes e o compartilhamento de competéncias;

CONSIDERANDO a deciséo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n°® 0006094-90.2020.2.00.0000, na 752 Sesséo Virtual,
realizada em 16 de outubro de 2020;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A COOPERAGAO NACIONAL

Art. 1° Esta Resolugéo dispde sobre a cooperagéo judiciaria nacional, abrangendo as seguintes dimensdes:

| — a cooperagéo ativa, passiva e simultanea entre os 6rgdos do Poder Judiciario, no ambito das respectivas competéncias, observados
o principio do juiz natural e as atribuigbes administrativas (arts. 67 a 69, CPC); e

Il — a cooperacao interinstitucional entre os 6rgdos do Poder Judiciario e outras instituigbes e entidades, integrantes ou ndo do sistema
de justica, que possam, direta ou indiretamente, contribuir para a administracédo da justica.

Art. 2° Aos orgaos do Poder Judiciario, estadual ou federal, especializado ou comum, em todas as insténcias e graus de jurisdi¢ao,
inclusive aos tribunais superiores, incumbe o dever de reciproca cooperagéo, por meio de seus magistrados e servidores, a fim de incrementar
mutuamente a eficiéncia de suas atividades.

Art. 3° Os juizos poderao formular entre si pedido de cooperagéo para a pratica de qualquer ato processual, intimando-se as partes
do processo.

Art. 4° A cooperagéo judiciaria pode realizar-se por concertagédo entre os juizos.

Paragrafo unico. A concertagdo vincula apenas os 6rgédos judiciarios que dela participaram.

Art. 5° A cooperagéo judiciaria nacional:

| — pode ser realizada entre 6rgéos jurisdicionais de diferentes ramos do Poder Judiciario;

Il — pode ser instrumentalizada por auxilio direto, atos concertados, atos conjuntos e outros instrumentos adequados;
IIl — deve ser documentada nos autos, observadas as garantias fundamentais do processo;

IV — deve ser realizada de forma fundamentada, objetiva e imparcial; e

V — deve ser comunicada as partes do processo.

Paragrafo unico. As cartas de ordem e precatoria seguirdo o regime previsto no Cédigo de Processo Civil.

Art. 6° Além de outros definidos consensualmente, os atos de cooperagao poderéo consistir:

| — na pratica de quaisquer atos de comunicagao processual, podendo versar sobre a comunicagéo conjunta a pessoa cuja participacdo
seja necessaria em diversos processos;

Il — na prestacéo e troca de informagdes relevantes para a solugao dos processos;

Il — na redagdo de manuais de atuagéo, rotinas administrativas, diretrizes gerais para a conduta dos sujeitos do processo e dos
servidores publicos responsaveis por atuar em mecanismos de gestdo coordenada;

IV — na reunido ou apensamento de processos, inclusive a reunido de execugbes contra um mesmo devedor em um Unico juizo;

V — na defini¢cdo do juizo competente para a decisdo sobre questdo comum ou questdes semelhantes ou de algum modo relacionadas,
respeitadas as regras constantes nos artigos 62 e 63 do Codigo de Processo Civil;

VI — na obtencéo e apresentagéo de provas, na coleta de depoimentos e meios para o compartilhamento de seu teor;
VIl — na produgéo de prova unica relativa a fato comum;

VIII - na efetivagcdo de medidas e providéncias para recuperacao e preservacdo de empresas;

IX — na facilitagéo de habilitagdo de créditos na faléncia e na recuperagéo judicial;

X — na disciplina da gestdo dos processos repetitivos, inclusive da respectiva centralizagéo (art. 69, § 2°, VI, do Cédigo de Processo
Civil), e da realizagdo de mutirdes para sua adequada tramitagao;

XI — na efetivagéo de tutela provisoria ou na execugao de decisdo jurisdicional;

XII - na investigagéo patrimonial, busca por bens e realizagao pratica de penhora, arrecadagéo, indisponibilidade ou qualquer outro
tipo de constrigéo judicial;

Xl - na regulagéo de procedimento expropriatério de bem penhorado ou dado em garantia em diversos processos;
XIV — no traslado de pessoas;

XV — na transferéncia de presos;
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XVI — na transferéncia de bens e de valores;

XVII — no acautelamento e gestéo de bens e valores apreendidos;

XVIII - no compartilhamento temporario de equipe de auxiliares da justi¢a, inclusive de servidores publicos; e
XIX — na efetivagao de medidas e providéncias referentes a praticas consensuais de resolugéo de conflitos.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho Nacional de Justi¢ca, com o apoio técnico do Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do
Sistema Carcerario e Socioeducativo, propor ato normativo regulamentando a transferéncia de presos, no prazo de 180 dias.

Art. 7° A Rede Nacional de Cooperacgéo Judiciaria € composta pelo(s):

| — Juizes de Cooperagao Judiciaria;

Il — Nucleos de Cooperagéao Judiciaria de cada um dos tribunais brasileiros; e

Il — Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperacéo Judiciaria, instituido pelo CNJ.

§ 1° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores poderao aderir a Rede Nacional de Cooperacéo Judiciaria.

§ 2° Os orgédos judiciarios de todos os ramos com sede em um mesmo estado da Federagéo poderéo articular-se em Comités Executivos
Estaduais compostos por representantes de cada um dos ramos do Poder Judiciario.

CAPITULOII
DOS PEDIDOS DE COOPERAGAO E DOS ATOS CONCERTADOS E CONJUNTOS

Art. 8° O pedido de cooperacao judiciaria deve ser prontamente atendido, prescinde de forma especifica e pode ser executado por
auxilio direto (Anexo 1), por atos conjuntos (Anexo Il), ou concertados (Anexo Ill) entre os juizes cooperantes.

§ 1° O processamento dos pedidos de cooperagéo sera informado pelos principios da celeridade, da concisdo, da instrumentalidade
das formas e da unidade da jurisdicdo nacional, dando-se prioridade ao uso dos meios eletrénicos.

§ 2° Os atos e pedidos de cooperagao judiciaria deverdo ser realizados de forma fundamentada, objetiva e imparcial.

§ 3° Na forma do artigo 357, § 1°, do Cédigo de Processo Civil, as partes poderdo também requerer esclarecimentos e solicitar ajustes
nos atos de cooperagao praticados.

§ 4° Fica deferida as partes e as pessoas naturais ou juridicas, 6rgdos ou entidades especializadas, com representatividade adequada,
requerer ao juizo a realizagéo de ato de cooperagéo para as hipéteses previstas nesta Resolugéo.

Art. 9° Os juizos cooperantes, quando a complexidade da matéria recomendar, poderdo intimar as partes a se manifestarem acerca
do ato de cooperagéo a ser praticado.

Paragrafo unico. Os atos de cooperacéo poderao ser objeto de impugnacao pelos meios previstos na legislagéo processual.

Art. 10. Os pedidos de cooperacéo judiciaria serdo encaminhados diretamente entre os juizes cooperantes ou poder&o ser remetidos
por meio do Juiz de Cooperacao.

Art. 11. Os atos conjuntos e concertados s&o adequados para disciplinar a cooperagéo entre 6rgdos jurisdicionais em torno de um ou
alguns processos, ou a pratica de atos mais complexos relacionados a esses mesmos processos.

§ 1° Observadas as normas fundamentais do processo, o ajuste celebrado para a pratica de atos de cooperacdo deve ser assinado
pelos juizos cooperantes, e o instrumento consensual sera juntado aos autos dos processos a ele relacionados previamente a pratica dos atos
de cooperacgao.

§ 2° O termo de ajuste deve ser redigido de modo claro e conciso, com identificacdo precisa das competéncias dos juizos cooperantes
e indicacao das fontes de custeio para a pratica dos atos descritos, quando necessario.

§ 3° Os atos de cooperagéo podem ser revistos e adaptados a qualquer tempo pelos juizos cooperantes, preservados os atos praticados
com base na concertagao anterior.

§ 4° Os atos de cooperacado devem ser informados ao Juiz de Cooperagéo, para adequada publicidade, e este remetera a informagéo
ao respectivo Nucleo de Cooperacgéo Judiciaria.

§ 5° Os atos de cooperagéo celebrados por juizos de ramos distintos do Poder Judiciario devem ser informados aos respectivos tribunais,
para conhecimento.

CAPITULO 1l
DO JUIZ DE COOPERAGAO JUDICIARIA

Art. 12. Cada tribunal, por seus 6rgaos competentes, designara um ou mais magistrados para atuarem como Juizes de Cooperagao,
também denominados de ponto de contato.

§ 1° Os tribunais deverdo comunicar ao Conselheiro do CNJ, Coordenador do Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperagéo
Judiciaria, no prazo de dez dias, sempre que houver alteragéo no rol dos magistrados de cooperagéo, informando o nome, o cargo, a fungéo e
os contatos telefonicos e eletrénicos do novo ponto de contato.

§ 2° Os tribunais disciplinaréo as suas regras de escolha e o prazo da designacdo do magistrado para essa funcgao.

10
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§ 3° Os tribunais poderao designar também magistrados de cooperagéo de segundo grau.

Art. 13. Os Juizes de Cooperagéo terdao a funcéo de facilitar a pratica de atos de cooperagéo judiciaria e integrardo a Rede Nacional
de Cooperagéo Judiciaria.

§ 1° Os Juizes de Cooperagéo poderao atuar em secdes, subsec¢des, comarcas, foros, polos regionais ou em unidades jurisdicionais
especializadas, sendo sua esfera de atuacéo definida por cada tribunal.

§ 2° Observado o volume de trabalho, o Juiz de Cooperagdo podera cumular a funcédo de intermediacdo da cooperagdo com a
jurisdicional ordinaria, ou ser designado em carater exclusivo para o desempenho de tal funcéo.

Art. 14. O Juiz de Cooperagao tem por atribuicdes especificas:
| — identificar solugdes para os problemas que possam surgir no processamento de pedido de cooperagéo judiciaria;
Il — facilitar a coordenagéo do tratamento dos pedidos de cooperagéo judiciaria no &mbito do respectivo tribunal;

Il —fornecer todas as informagdes necessarias a permitir a elaboragéo eficaz de pedido de cooperagéo judiciaria, bem como estabelecer
contatos diretos entre os diversos 6rgaos e juizes;

IV — intermediar o concerto de atos entre juizes cooperantes e ajudar na solugéo para problemas dele decorrentes;

V — comunicar ao Nucleo de Cooperacao Judiciaria a pratica de atos de cooperacao, quando os juizes cooperantes néo o tiverem feito;
VI — participar das comissdes de planejamento estratégico dos tribunais;

VIl — participar das reunides convocadas pela Corregedoria de Justica, pelo Conselho Nacional de Justi¢a ou pelos juizes cooperantes; e
VIII — promover a integragédo de outros sujeitos do processo a rede de cooperagao.

§ 1° Sempre que um Juiz de Cooperagéo receber, de outro membro da rede, pedido de informacéo a que ndo possa dar o seguimento,
devera comunica-lo a autoridade competente ou ao membro da rede mais proximo para fazé-lo.

§ 2° O Juiz de Cooperacao deve prestar toda a assisténcia para contatos ulteriores.

§ 3° O Juiz de Cooperacéao devera registrar em arquivo eletronico préprio todos os atos que praticar no exercicio dessa atividade, que
sera gerido pelo Nucleo de Cooperagéo Judiciaria do tribunal a que o magistrado estiver vinculado.

CAPITULO IV
DA COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 15. A cooperagéo interinstitucional podera abranger, entre outras providéncias:
| — a harmonizagéo de procedimentos e rotinas administrativas;
Il — gestao judiciaria;

Ill — a elaboragdo e adocao de estratégias para o tratamento adequado de processos coletivos e ou repetitivos, inclusive para a sua
prevencgao; e

IV — mutirbes para analise do enquadramento de processos ou de recursos nas hipoteses em que ha precedentes obrigatorios.

Art. 16. A cooperacéo interinstitucional podera ser realizada entre quaisquer instituicdes, do sistema de justica ou fora dele, que possam
contribuir para a execugéo da estratégia nacional do Poder Judiciario, promover o aprimoramento da administragcao da justica, a celeridade e a
efetividade da prestacéao jurisdicional, dentre as quais:

| — Ministério Publico;

Il — Ordem dos Advogados do Brasil;
Il — Defensoria Publica;

IV — Procuradorias Publicas; e

V — Administragédo Publica.

CAPITULO V
DOS NUCLEOS DE COOPERAGAO JUDICIARIA

Art. 17. Os Tribunais Regionais Federais, os Tribunais Regionais do Trabalho, os Tribunais Regionais Eleitorais, os 6érgédos da Justiga
Militar da Unido, os Tribunais de Justica e os Tribunais de Justi¢ca Militar deverao constituir e instalar, em sessenta dias, pondo em funcionamento
em até noventa dias, Nucleos de Cooperacgao Judiciaria, com a fungdo de sugerir diretrizes gerais, harmonizar rotinas e procedimentos de
cooperagao, consolidar os dados e as boas praticas junto ao respectivo tribunal.

Art. 18. Os Nucleos de Cooperacao Judiciaria serdo compostos, nos tribunais, por um desembargador supervisor e por um juiz
coordenador, ambos pertencentes aos quadros do rol de juizes de cooperacao, podendo ser integrados também por servidores do Judiciario.

Art. 19. Os Nucleos de Cooperacao Judiciaria poderao definir as fungbes dos seus Juizes de Cooperacgéo, dividindo-as por comarcas,
regides, unidades de especializagdo ou unidades da Federacao.

11



Edicao n°® 349/2020 Brasilia - DF, disponibilizagéo quinta-feira, 29 de outubro de 2020

§ 1° Os Nucleos deverao informar ao Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperagao Judiciaria a definicdo das fungdes de cada
um de seus Juizes de Cooperacao, a fim de que elas constem no cadastro nacional que sera gerenciado por esse Comité.

§ 2° Os Nucleos deverdo organizar reunides periédicas entre os seus Juizes de Cooperagao e incentivar a melhoria dos processos
de cooperacao judiciaria com os demais Nucleos.

§ 3° Cabera aos Nucleos de Cooperacdo Judiciaria de cada tribunal estabelecer critérios e procedimentos para registro de dados
relevantes e boas praticas de cooperagéo judiciaria.

CAPITULO VI
DO COMITE EXECUTIVO DA REDE NACIONAL DE COOPERAGAO JUDICIARIA E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O Conselho Nacional de Justica mantera o adequado funcionamento do Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperacao
Judiciaria, que organizara as agbes nacionais dos nucleos de cooperacao judiciaria e providenciara a reunido, pelo menos uma vez por ano,
mediante convocatoria, dos nucleos e dos Juizes de Cooperagéo de todos os tribunais.

§ 1° O Comité Executivo sera coordenado por um Conselheiro do Conselho Nacional de Justica e a sua composigéo sera definida por
Portaria da Presidéncia do CNJ.

§ 2° Na referida reunido, sempre que houver deliberagéo a ser colhida na plenaria, sera colhido o voto de cada tribunal, que sera
representado por um unico ponto de contato.

§ 3° Essas reunibes anuais terdo por objeto a troca de experiéncias, melhora dos mecanismos de cooperagéo nacional pelo uso de
processos e instrumentos de inovagéo e identificacdo das melhores praticas.

§ 4° O Conselho Nacional de Justiga consolidara e divulgara na rede mundial de computadores as boas praticas de cooperagao judiciaria
nacional.

Art. 21. Compete ao Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperagao Judiciaria dirimir conflitos de natureza administrativa entre os
Nucleos de Cooperagéo e sanar eventuais duvidas pertinentes a cooperacao judiciaria, sem prejuizo de eventual atuacgéo:

| — das Corregedorias de Justica e da Corregedoria Nacional de Justica, caso a questéo envolva a apuragao e aplicagdo de sangdes
pela pratica de infragbes disciplinares; e

Il — do Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo em todas as questdes pertinentes a
execucao penal e de medidas socioeducativas.

Art. 22. O Comité Executivo da Rede Nacional de Cooperacéo Judiciaria realizard anualmente um Encontro Nacional de Juizes de
Cooperagéao Judiciaria, com o objetivo de difundir a cultura da cooperacao, compartilhar e fomentar boas praticas de cooperacéo judiciaria, discutir,
conceber e formular proposi¢des voltadas para a consolidacao e o aperfeicoamento da Rede Nacional de Cooperagéo Judiciaria.

Paragrafo unico. O encontro devera ser realizado prioritariamente no mesmo periodo da reunido prevista no art. 20 desta Resolugéo.

Art. 23. O Conselho Nacional de Justica mantera em seu sitio eletronico relagao dos nucleos de cooperagéo judiciaria com meios de
comunicagéo que deverdo ser permanentemente atualizados pelos respectivos tribunais, na forma prevista neste Ato Normativo.

Art. 24. Fica revogada a Recomendagédo CNJ n° 38/ 2011 e seu respectivo anexo.

Art. 25. Essa Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro LUIZ FUX

ANEXO | DA RESOLUGAO N° 350, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

MODELO EXEMPLIFICATIVO DE PEDIDO DE COOPERAGAO POR AUXILIO DIRETO

Processo n°:
Solicitante: Juizo

Solicitado: Juizo

Senhor Magistrado,

Nos termos dos artigos 67 a 69 do Cddigo de Processo Civil e da Resolugdo n°® CNJ 350/2020, venho por este e-mail requerer seus
préstimos para que... (DESCREVER O ATO A SER PRATICADO, COM INDICAGAO PRECISA DOS ELEMENTOS DE SUA DEFINICAO).

Ex. 1. “...encaminhe informacdes sobre o andamento do processo de execugédo em face de EMPRESA TAL, indicando se existem bens
penhorados e se ha previsao para realiza¢do de leildo para sua expropriagdo”.
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Ex. 2. “proceda a intimagéo da testemunha (NOME DA TESTEMUNHA), endereco (LOCALIDADE), para comparecer a audiéncia

na data (DATA), para prestar depoimento nos autos do processo n® (NUMERO DO PROCESSO) XXX, em tramite nesta Comarca/Subsegao
Judiciaria”.
Ex. 3. “proceda a penhora no rosto dos autos da quantia de R$ (VALOR EM NUMERAL) (VALOR POR EXTENSO), anotando a reserva

do crédito em favor de (NOME DO BENEFICIARIO), cujo crédito decorre de sentenga condenatdria nos autos do processo em epigrafe, em
tramite nesta Vara (ESPECIFICAR O JUIZO).”

Ex. 4. “encaminhe cépia integral dos autos do processo n® (NUMERO DO PROCESSOQ) XXX, em tramite nesta Subsegéo Judiciéria,
a fim de instruir o processo em epigrafe”.

Solicita-se que a providéncia seja cumprida como auxilio direto, podendo ser documentada e encaminhada por e-mail, bastando
indicagao do nome do servidor responsavel pela providéncia solicitada e respectiva matricula.

Estamos a disposigao para esclarecimento de quaisquer duvidas e nos colocamos as ordens para cooperar com o i. colega em outras
oportunidades.

Data

Assinatura do juizo solicitante

ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 350, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.
MODELOS EXEMPLIFICATIVOS DE DESPACHOS CONJUNTOS

Exemplo 1:
Processos no XXXX, YYYYY e ZZzzZ (NUMEROS DOS PROCESSOS)

Com fundamento nos artigos 67 a 69 do Codigo de Processo Civil, atuam os juizos signatarios em cooperagao, praticando este ato
em conjunto.

Trata-se de demandas (RELATAR AS DEMANDAS)
Alega o autor que
Sustenta o Requerido que

Tendo em vista que ........ (FUNDAMENTAR O PEDIDO DE COOPERAGAO, MENCIONANDO, POR EXEMPLO: EFICIENCIA
PROCESSUAL (art.8° do CPC), OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO (art.5°, LXXVIII, da CRFB c/c
art.4° do CPC), ETC.

Em razéo do exposto, determina-se:
(INDICAR COM PRECISAO OS ATOS A SEREM PRATICADOS)
Junte-se copia deste despacho conjunto em todos os processos abrangidos pela cooperagao.

Intimem-se.

Data

Assinatura dos juizos cooperantes

Exemplo 2:
Processos n°. XXXX, YYYYY e 22277

Atuam os juizos signatarios em cooperagao (art.67 a 69 do CPC), praticando este ato em conjunto.

Trata-se de demandas similares, em que os autores afirmam que sofreram danos provocados pela construtora ré, em razao de defeitos
na edificacdo do prédio do qual sdo condéminos. Alegam que tais vicios de construgdo provocaram rachaduras e vazamentos que colocam o
edificio em risco de colapso. Em todos os processos, foi requerida pericia de engenharia para comprovar o comprometimento estrutural do prédio
e identificar o responsavel.

Tendo em vista tratar-se de pericia complexa e custosa, que teria que ser praticamente repetida em varios processos, seria ineficiente
e demorado que se admitisse a produgéo da prova em cada um deles separadamente. Sendo assim, por ser medida de eficiéncia e economia
processual (art.8° do CPC), que favorece a duragéo razoavel do processo (art.5°, LXXVIIl, da CRFB c/c o art.4° do CPC), determina-se:

1. Fica deferida a realizagdo de exame pericial Unico, a ser realizado nos autos do processo XXXXX e posteriormente
aproveitada para os demais processos acima relacionados;
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2. Suspendam-se os processos YYYYY e ZZZ7Z7Z até o término da producdo da prova, quando os laudos e todos os atos
processuais relacionados poderao ser trasladados para esses autos;

3. Designa-se o perito FULANO...;

4. As partes deveréo indicar quesitos no prazo legal, nos autos do processo XXXX;

5. Com a vinda da proposta de honorarios, intimem-se os autores de todos os processos para se manifestarem, e depositar
a quantia, a ser dividida pro rata; e

6. Junte-se copia deste despacho conjunto em todos os processos abrangidos pela cooperagéo.

7. Intimem-se.

Data

Assinatura dos juizos cooperantes

ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 350, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.
MODELO EXEMPLIFICATIVO DE ATO CONCERTADO
Ato concertado n°® XX/XXXX (NUMERACAOQ)
Juizos cooperantes: (INDICAR OS JUiZOS EM COOPERACAQ)

Processos n° XXX (NUMERACAO)

CONSIDERANDO os artigos 67 a 69 do Cédigo de Processo Civil, que preveem mecanismos de cooperagéo entre érgaos do Poder Judiciario
tanto para a pratica de atividades administrativas quanto para o desempenho das func¢des jurisdicionais;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 350/2020 do Conselho Nacional de Justiga e seu respectivo anexo;

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica prevé a observancia do principio da eficiéncia na administragéo publica (art. 37), aplicavel
a administragéo judiciaria;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n® 45/2004 instituiu o principio da duracédo razoavel do processo (art.5°, LXXVIII);

CONSIDERANDO que os arts. 6° e 8° do Cadigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015) consagraram os principios da cooperacao e da eficiéncia
no processo civil;

CONSIDERANDO que a cooperagao judiciaria constitui mecanismo contemporaneo, desburocratizado e agil para a pratica de atos conjuntos,
permitindo a obtencgéo de resultados mais eficientes;

CONSIDERANDO o que consta dos autos dos processos n. XXX (NUMERAGCAO), em tramite perante da Subsecdo Judiciaria de YYYY, e n°
ZZZ, da Comarca de NNNN

CONSIDERANDO... (OUTROS CONSIDERANDA APLICAVEIS AO CASO CONCRETO...)

Com fundamento nos artigos 67 a 69 do Codigo de Processo Civil, atuam os juizos signatarios em cooperagéo, praticando este ato em conjunto.

Abrangéncia da concertagao.

(DESCREVER COM PRECISAO O ATO A SER PRATICADO E SEUS OBJETIVOS)

Ex. 1: “Este ato concertado objetiva disciplinar a cooperagéao judiciaria envolvendo processos individuais e/ou coletivos envolvendo a pandemia
de Covid-19 que estejam tramitando nos limites territoriais dos juizos cooperantes e digam respeito a questdes relacionadas ao direito a saude”.
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Ex. 2: “Este ato concertado objetiva disciplinar a cooperacao judiciaria envolvendo os atos de expropriagéo envolvendo o bem imével Fazenda
XXXXX, registrado no 1° Cartério de Registro de Iméveis da cidade de YYYY, atualmente penhorado e arrestado em processos que estédo
tramitando perante os juizos cooperantes”.

Ex. 3: “Este ato concertado objetiva disciplinar a cooperacao judiciaria envolvendo os atos necessarios para a produgéo de prova pericial Unica
em todos os processos acima relacionados, nos termos seguintes”.

Objeto da cooperagao.

(INDICAR O OBJETO DA COOPERAGAO, ESPECIFICANDO AS DETERMINAGOES E ATOS A SEREM PRATICADOS EM COOPERAGAO)

Ex. 1: “Determina-se que a prova pericial sobre a eficacia farmacolégica do remédio TAL sera produzida nos autos do processo YYYY, em tramite
no juizo da 3? Vara Federal de XXXX, e aproveitada por todos os juizos cooperantes”.

Ex. 2: “Define que o juizo da 32 Vara Civel da Comarca de Salvador sera o competente para proceder ao leildo do imével penhorado e o juizo da
52 Vara Empresarial da Comarca de Sdo Paulo sera o competente para decidir as questdes relacionadas ao concurso individual de credores”.

Ex. 3: “Determina-se que a intimacéo da testemunha FULANO DE TAL, comum aos processos acima relacionados, sera realizada pelo juizo da
12 Vara do Trabalho, e a sua oitiva sera realizada em ato Unico e conjunto, na data TAL, oportunidade em que sera inquirida sucessivamente
pelos juizos cooperantes”.

Duragao

(INDICAR A VIGENCIA DO ATO CONCERTADO)

Ex. 1: “Este ato concertado vigera até a prolagdo da decisao final pelo juizo da 32 Vara Federal de Camagari na agéo coletiva n2 XXXX’.

Ex. 2: “Este ato concertado vigera até a definigdo da tese juridica TAL pelo STF, ao concluir o julgamento do RE n2 TAL".

Ex. 3: “A concertagido exaure-se na pratica do ato a que destinada, devendo ser renovada se cabivel e recomendavel em outros processos”.
Disposigoes finais.
Ex. 1: “Juntem-se copias assinadas deste ato concertado aos autos de todos os processos por ele abrangidos”.
Ex. 2: “Intimem-se”.
Ex. 3: “Subscrevem este ato, anuindo com seus termos, o BANCO TAL, a Unido, o Estado da Bahia, dispensada, portanto, sua intimacao”.
Data
Assinatura dos juizos cooperantes

RESOLUGAO N° 351, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020.

Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario visa a “agdes de prevengdo e combate
a mecanismos, gestdo e atitudes que favoregam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo publico judiciario e da

magistratura” (artigo 82, inc. Xll da Resolugdo CNJ n° 240/2016);

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gest&o de pessoas € um dos macrodesafios do Poder Judiciario, a teor da Resolugdo CNJ
n°® 198/2014, o que compreende a melhoria do ambiente organizacional e da qualidade de vida dos seus integrantes;
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CONSIDERANDO que a Resolugédo CNJ n° 230/2016 determina que os 6rgaos do Poder Judiciario instituam Comissdes Permanentes
de Acessibilidade e Inclusédo (artigo 10) e promovam “igual e efetiva protegao legal contra a discriminagdo por qualquer motivo” (artigo 14);

CONSIDERANDO a adesdo do Conselho Nacional de Justica ao pacto pela implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais est&o o0 apoio e o respeito a protegao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente,
bem como com a sua néo participacdo em violagbes destes direitos;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicdo de todas as formas de
discriminacéo e o direito a saude e a segurancga no trabalho (artigos 1°, inc. lll e IV; 3°, IV; 6°; 7°, inc. XXIlI; 37 e 39, § 3% 170, caput, da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO a Convengéo Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagéo e Intolerancia; a Convengao Interamericana Contra
o Racismo, a Discriminagédo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convencgao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra a Mulher; a Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Convengéo n°® 111 da OIT e os Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagédo a Lei n°8.112/90 e a Lei n°® 8.429/92;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao
meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagéo sao formas de violéncia psicoldgica que afetam a vida do trabalhador,
comprometendo sua identidade, dignidade e relagbes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a
morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organizagéo do trabalho;

CONSIDERANDO a deciséo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n° 0008022-76.2020.2.00.0000, na 320% Sessao
Ordinéria, realizada em 20 de outubro de 2020;

RESOLVE:

CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 1° Instituir a Politica de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao, a fim
de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Esta Resolugéo aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminagdo no ambito das relagdes socioprofissionais e
da organizagéo do trabalho no Poder Judiciario, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes,
prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para os fins desta Resolugao considera-se:

| — Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente de intencionalidade, atente contra a
integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador, por meio da degradagéo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho,
exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagao, humilhagao, constrangimento, isolamento, excluséo social,
difamagéo ou abalo psicoldgico;

Il — Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos
gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos funcionarios ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros,
por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

Ill — Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

IV — Discriminag&o: compreende toda distin¢édo, excluséo, restricdo ou preferéncia fundada na racga, etnia, cor, sexo, género, religido,
deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagéo sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra
que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢gdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econémico,
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social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminagéo, inclusive a recusa de adaptacao
razoavel,

V — Saude no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam assegurados os meios e condi¢gdes para a construcdo de
uma trajetoria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relagéo especifica e relevante com o trabalho;

VI — Gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com poder de decis&o, lideranga de individuos e de equipes e, por meio de
gestao de pessoas, de recursos, das condigdes organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados institucionais;

VII — Cooperagéo: mobilizagéo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para, juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e
contradi¢gdes que surgem da organizacéo prescrita do trabalho e da concordancia entre singularidades, por meio da construgéo dialogal de regras
formais e informais, técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;

VIIl — Cooperacao horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a cooperacao entre os pares e os membros de equipes de
trabalho; entre os ocupantes de diferentes niveis da linha hierarquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente; entre trabalhadores da
organizacao e usuarios, beneficiarios, auxiliares e advogados, assim como com integrantes de outras instituicdes correlatas;

IX — Gestéo participativa: modo de gestdo que, entre outros aspectos mencionados na Resolugdo CNJ n° 240/2016, promove a
valorizagdo e o compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperacédo e a deliberacado coletiva e a participacao integrada de magistrados
e servidores em pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo de identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho e
institucionais;

X — Organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instru¢des, praticas e processos que modulam as relagbes hierarquicas e
competéncias, os mecanismos de deliberacao, a divisdo e o conteudo dos tempos de trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatérios,
os critérios de qualidade e de desempenho;

XI — Risco: toda condigéo ou situagéo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e social dos
individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou profissional; e

XII - Transversalidade: integragéo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagdo ao conjunto das politicas e estratégias
de agéo institucionais, de modo a garantir sua implementagéo em todas as dimensdes da organizacéo.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolugéo orienta-se pelos seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — n&o discriminagao e respeito a diversidade;

Ill — saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagéo laboral e dos métodos de gestao;
IV — gestéo participativa, com fomento a cooperacgéo vertical, horizontal e transversal;

V —reconhecimento do valor social do trabalho;

VI — valorizagéo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador;
VIl — primazia da abordagem preventiva;

VIIl — transversalidade e integragédo das acdes;

IX — responsabilidade e proatividade institucional;

X — sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das apuragoes;

XI — protecéo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XII — resguardo da ética profissional; e

XIIl — construgéo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solu¢des dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| — a abordagem das situagbes de assédio e discriminagdo devera levar em conta sua relagdo com a organizagéo e gestéo do trabalho
e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

Il — os 6rgdos do Poder Judiciario promoverdo ambiente organizacional de respeito a diferenca e n&o-discriminacéo, politicas,
estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientagdes periddicas
claras a respeito das determinagdes estabelecidas nesta Resolugéo;

IIl — as estratégias institucionais de prevengéo e combate ao assédio e a discriminagéo priorizaréo:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestao e organizagéo laboral que promovam saude, sustentabilidade
e segurancga no trabalho;
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b) a promocéao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;
c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugao de conflitos;

IV — os tribunais e as respectivas escolas de formacado de magistrados e de servidores, nos respectivos programas de aperfeicoamento
e capacitacgao, inclusive os de desenvolvimento gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerarios formativos o tema da prevencéo e
enfrentamento da discriminagao e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos,
relacionando-os com os processos de promog¢éo a saude no trabalho;

V — os gestores deverdo promover ambiente de dialogo, cooperagao e respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestado
participativa e organizagéo laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

VI-as areas de gestéo de pessoas, as Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Incluséo, previstas na Resolu¢gdo CNJ n°230/2016,
e as Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, constituidas em cada tribunal, promoverao, junto com a
saude e outras unidades, agcdes e campanhas de conscientizagéo a respeito da aplicagéo desta Politica e das consequéncias do assédio moral,
do assédio sexual e da discriminacdo no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicacao alinhada a abordagem de
intervencgao;

VII — a prevengéo e o enfrentamento da discriminagdo e do assédio moral e sexual no trabalho serdo pautados por abordagem
transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas
atribuigbes e responsabilidades;

VIIl — o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminagao serédo orientados por abordagem sistémica e fluxos
de trabalho integrados entre as unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre as areas de gestédo de pessoas e saude;

IX — os 6rgéos e unidades do Poder Judiciario atuarao no sentido de sensibilizar magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de
servicos sobre relagdes saudaveis de trabalho, chamando a atengéo para os riscos e potenciais prejuizos das praticas abusivas e discriminatérias;
e

X — os tribunais e as escolas de formacao de magistrados e de servidores, nos seus programas de aperfeicoamento e capacitagao,
deverao oportunizar adequada capacitacdo aos membros das Comissbes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo, das Comissbes de
Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em relacdo a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio
sexual e da discriminagao.

Paragrafo unico: As escolas nacionais de formagéo e aperfeicoamento de magistrados e o Centro de Formagao e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario desenvolverao atividades especificas de formagao, aperfeicoamento e capacitagcdo a que se refere o inciso
IV deste artigo, e disponibilizardo aos tribunais o respectivo material, devendo informar ao Conselho Nacional de Justica as medidas tomadas
em razao desta Resolugao.

CAPITULO V
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Art. 5° A prevengéo e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminacdo terdo sua base na gestéo e organizacédo do trabalho,
observadas as seguintes diretrizes:

| — fomentar a gestéo participativa, a integragcao entre servidores, gestores e magistrados, o compartilihamento da experiéncia, a
deliberagao coletiva e a cooperagao vertical, horizontal e transversal;

Il — promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensdes fisica, social, psicolégica e
organizacional;

IIl — assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagéo nas rela¢des de trabalho e impedir mecanismos,
gestao e atitudes que favorecam o assédio moral e sexual;

IV — promover a comunicacao horizontal, o dialogo, o feedback e canais de escuta e discussdo com o objetivo de identificar problemas
e propor agdes de melhoria no ambiente e nas relagbes de trabalho;

V —desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianga, da valorizacdo da experiéncia de trabalho, da discusséo e deliberacdo
coletiva e do compromisso com a qualidade e a efetividade dos servigos judiciarios;

VI — aplicar as politicas institucionais vigentes de gestao de pessoas, saude, incluséo e acessibilidade do Poder Judiciario;

VII — promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagéo e o desempenho
coletivo e individual; e

VIII — estimular, de forma integrada e continua, a ado¢do de agdes de promogado da saude e da satisfagdo em relagéo ao trabalho,
reducéo de riscos e prevengdo de acidentes e doencas, inclusive com a melhoria das condigbes de trabalho, do conteudo e organizacdo das
tarefas e processos de trabalho.

Art. 6° Os gestores sdo responsaveis pela analise critica dos métodos de gestéo e organizacédo do trabalho adotados na sua unidade
e corresponsaveis pela promocao de relagdes de respeito a diversidade, cooperagéo e resolucdo de conflitos em sua equipe.

§ 1° Os gestores buscaréo o desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e de gestao de pessoas, levando em conta
especialmente a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagcdes no contexto de trabalho, bem como a¢des especificas de capacitacdo
gerencial.

§ 2° Os gestores solicitardo suporte da area competente sempre que necessitarem de apoio para tratar de gestao de pessoas, resolugéo
de conflitos, enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, saiude mental no trabalho e outros temas afins.
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CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 7° Os 6rgaos do Poder Judiciario manterdo canal permanente, preferencialmente nas respectivas areas de gestdo de pessoas, de
acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por situagcdes de assédio e discriminagdo no dmbito institucional,
resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saidde mental no trabalho.

Paragrafo unico. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o suporte psicossocial
e, também, orientar a busca de solucgdes sistémicas para a eliminacéo das situacdes de assédio e discriminacdo no trabalho.

Art. 8° As acdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela légica do cuidado para pessoas expostas a riscos
psicossociais da organizagéo de trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relagéo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 9° A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais, propiciardo atengdo humanizada e centrada na
necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexao e decisao e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo unico. O acompanhamento propiciara informagéo acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e
das alternativas de suporte e orientagao disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagéo de assédio ou discriminagéo.

Art. 10. As areas de acompanhamento de pessoas atuardo em rede com os demais profissionais de saude, na perspectiva inter e
transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situagéo de assédio ou discriminagéo.

Art. 11. Frente a riscos psicossociais relevantes, os profissionais das areas de gestdo de pessoas e de saude poderao prescrever agdes
imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminagéo, inclusive, se for ocaso,
sugerir a Presidéncia do Tribunal ou a autoridade competente, a realocacao dos servidores envolvidos, com sua anuéncia, em outra unidade.

CAPITULO VI
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Art. 12. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagcéo podera ser noticiada por:
| — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagéo no trabalho;
Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminac¢édo no trabalho.

Art. 13. A noticia de assédio ou discriminagcéo podera ser acolhida em diferentes instancias institucionais nos respectivos 6rgaos do
Poder Judiciario, observadas suas atribuigbes especificas:

| — Area de Acompanhamento de Pessoas;

Il — Area de Saude;

Il - Comisséao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual;
IV — Comisséo Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

V — Comité do Cddigo de Conduta;

VI — Corregedoria de Justica de Primeiro e Segundo Graus, Corregedoria Regional, Corregedoria-Geral da Justica Federal ou
Corregedoria Nacional de Justica; e

VII = Ouvidoria.

§ 1° O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a atuacdo concomitante das areas de Saude e
Acompanhamento e nao inibe as praticas restaurativas para a resolugéo de conflitos e promogéo de ambiente de trabalho saudavel.

§ 2° A instancia que receber noticia de assédio ou discriminagéo informara a area de Acompanhamento de Pessoas para acolhimento,
suporte, orientacdo e auxilio na modificagdo das situagdes noticiadas sempre que o noticiante assim o desejar.

§ 3° Quando julgar conveniente, o noticiante podera buscar orientacdo e suporte externo de entidades representativas, servigos
de apoio, organiza¢des da sociedade civil ou pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de
acompanhamento as instancias institucionais.

§ 4° Se o noticiante considerar inviavel a resolugéo do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a
autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragéo por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 14. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de
assédio ou discriminagao, sendo vedado o anonimato.

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL
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Art. 15. Seréo instituidas em cada tribunal, no prazo maximo de 45 dias, Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral

e do Assédio Sexual, composta pelos seguintes membros efetivos:

inscrigao;

| — nos tribunais:

a) um magistrado indicado pela Presidéncia, que presidira a Comisséo;

b) um servidor indicado pela Presidéncia;

¢) um servidor indicado pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (Resolugdo CNJ n° 230/2016);
d) um magistrado indicado pela respectiva associagéo;

e) um magistrado eleito em votacao direta entre os magistrados membros do tribunal, a partir de lista de inscri¢éo;

f) um servidor indicado pela respectiva entidade sindical;

g) um servidor eleito em votacéo direta entre os servidores efetivos do quadro, a partir de lista de inscri¢ao;

h) um colaborador terceirizado; e

i) um estagiario.

Il = nos 6rgaos de 12 Grau:

a) um magistrado indicado pela Diregéo do Foro, que presidira a Comisséo;

b) um servidor indicado pela Diregéo do Foro;

c) um servidor indicado pela respectiva entidade sindical;

d) um magistrado indicado pela respectiva associagéo;

e) um magistrado eleito em votagao direta entre os magistrados da respectiva jurisdi¢do, a partir de lista de inscrigéo;

f) um servidor eleito em votagao direta entre os servidores do quadro lotados na capital do respectivo estado, a partir de lista de inscrigao;

g) um servidor eleito em votagao direta entre os servidores do quadro lotados no interior do respectivo estado, a partir de lista de

h) um colaborador terceirizado; e
i) um estagiario.

§ 1° Na composicdo das Comissdes mencionadas neste artigo devera ser considerado o critério da representacéo da diversidade

existente na Instituicéo.

§ 2° Devera ser ofertada a participagcédo nas Comissdes aos membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos

Advogados do Brasil, na condigédo de convidados, facultada a participagao a critério de cada entidade.

§ 3° Os tribunais poderao expedir normatiza¢gdes complementares sobre as indicagdes para as Comissoes.

Art. 16. A Comissao de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual tera as seguintes atribuigdes:
| — monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao dessa Politica;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de assédio moral e sexual;

IIl - solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos 6rgdos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-

profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevengéao, orientacéo e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

V — representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais

préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao assédio moral ou assédio sexual;

VII — fazer recomendagdes e solicitar providéncias as diregcbes dos o6rgados, aos gestores das unidades organizacionais e aos

profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuragao de noticias de assédio;

b) protegédo das pessoas envolvidas;

c) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogéo de altera¢des funcionais temporarias até o desfecho da situagéo;
f) mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeigoamento das praticas de gestéo de pessoas;

i) acdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizagdo de campanha institucional de informagéo e orientagéo;

k) revisao de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional;

20



Edicao n°® 349/2020 Brasilia - DF, disponibilizagéo quinta-feira, 29 de outubro de 2020

1) celebragéo de termos de cooperagéao técnico-cientifica para estudo, prevencao enfrentamento do assédio moral e sexual;
VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da Comiss&o.

§ 1° Sem prejuizo das medidas de coordenagéo nacional, acompanhamento e incentivo por parte do Conselho Nacional de Justica, as
Comissées instituidas pelos tribunais coordenaréo rede colaborativa e promoveréo o alinhamento das Comissées em nivel regional, bem como
tomaréo iniciativas para a efetividade de seus objetivos.

§ 2° As Comissdes criadas por forca desta Resolugdo ndo substituem as Comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IX

DAS INFRAGOES, PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 17. O assédio e a discriminacdo definidos nesta Resolugao serdo processados pelas instancias competentes para conhecer da
responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagdes a deveres previstos na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 35/79, no
Cadigo de Processo Civil (art. 125), no Cédigo de Processo Penal (art. 251), no Codigo de Etica da Magistratura, na Lei n® 8.112/90, na legislagdo
estadual e distrital ou nas demais leis e atos normativos vigentes.

§ 1° A apuracéao de situacédo de assédio ou discriminagédo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sera instaurada
pela autoridade competente em razéo de denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no caput deste artigo as praticas de assédio moral, assédio sexual e
discriminacéo, consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

CAPITULO XI

DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 18. Os 6rgdos do Judiciario deverao alinhar seus respectivos planos estratégicos a Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo de que trata a presente Resolugao.

Paragrafo unico. Deverao ser instituidas e observadas politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do tema para promover a
igualdade, com respeito as diversidades e combate a qualquer tipo de assédio ou discriminagéo.

CAPITULO XiI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. A Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo integrara todos os contratos
de estagio e de prestacao de servigos firmados pelos érgédos do Poder Judiciario, de forma a assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 20. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores que atuam nos 6rgéos
do Poder Judiciario, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 21. Nos casos de retaliagéo a funcionarios(as) de empresas prestadoras de servicos que tenham noticiado fatos relacionados a
esta Resolugédo, mesmo apés eventual rescisdo do contrato do prestador de servigos, as Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo deverao analisar a possibilidade de representacao aos 6rgaos préprios da instituicdo, ao Ministério
Publico do Trabalho, ao 6rgdo do Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros 6rgaos de assisténcia
judiciaria gratuita, para as responsabiliza¢des cabiveis.

Art. 22. Esta Resolucéo entra em vigor 30 dias apds a data de sua publicagao.

Ministro LUIZ FUX

PORTARIA N° 237, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

Designa composicdo do Comité de Governanga Estratégica,
instituido pela Portaria CNJ n° 201/2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar composi¢cdo do Comité de Governanca Estratégica (CGE) para assessorar o Presidente do Conselho Nacional de
Justica na implementagéo da Politica de Governanca deste Conselho:

| — Jodo Moreira Pessoa de Azambuja e Juliana Amorim Zacariotto, como titular e suplente, respectivamente;

Il — Fernando Pess6a da Silva Mello e Antonio Carlos de Castro Neves Tavares, como titular e suplente, respectivamente;
Il — Marcus Livio Gomes e Dorotheo Barbosa Neto, como titular e suplente, respectivamente;

IV — Carl Olav Smith e Daniel Marchionatti Barbosa, como titular e suplente, respectivamente;

V — JohannesEck e Luciana Cristina Matias Coelho como titular e suplente, respectivamente;

VI — Thiago de Andrade Vieira e Flavio Feitosa Costa, como titular e suplente, respectivamente; e

VIl — Osair Victor de Oliveira Junior na qualidade de Supervisor da Diretoria-Geral.

Art. 2° As reunides do Comité de Governanga Estratégica para assessorar o Presidente do Conselho Nacional de Justica na
implementacgéo da Politica de Governanga seréo realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro LUIZ FUX

| Secretaria Geral |

| Secretaria Processual |

| PJE |

INTIMACAO

N. 0008091-11.2020.2.00.0000 - REPRESENTAGAO POR EXCESSO DE PRAZO - A: SINOMAR SIQUEIRA. Adv(s).: Nao Consta
Advogado. R: JUIZO DA 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE MATAO - SP. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica
Autos: REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO - 0008091-11.2020.2.00.0000 Requerente: SINOMAR SIQUEIRA Requerido: JUIZO
DA 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE MATAO - SP REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO. JUIZ DE DIREITO. APURACAO
PELA CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA. CONSULTA AO ANDAMENTO PROCESSUAL. MORA INEXISTENTE. ARQUIVAMENTO.
DECISAO Cuida-se de representagdo por excesso de prazo apresentada por SINOMAR SIQUEIRA em desfavor de ANA TERESA RAMOS
MARQUES NISHIURA OTUSKI, Juiza de Direito com atuagao na 22 Vara Civel do Foro de Mat&o, do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.
Aponta o requerente morosidade na tramitacdo do processo de autos n. 1001355-98.2016.8.26.0347. Requer a intervengao deste Conselho
Nacional de Justiga para o andamento do processo. E o relatério. Em consulta ao site de acompanhamento processual do tribunal onde o
magistrado requerido atua, observa-se que o processo objeto desta representagédo tem impulso processual recente (10/2020), e aguarda a solugao
de dois agravos de instrumento. Dessa forma, néo se verifica morosidade injustificada, apta a ensejar a atuagéo da Corregedoria Nacional de
Justica, motivo pelo qual determino o arquivamento deste expediente, com fundamento no artigo 8°, inciso |, do Regimento Interno do Conselho
Nacional de Justiga, c/c o artigo 26 do Regulamento Geral do mesmo Conselho. Intime-se o representante. Brasilia, data registrada no sistema.
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