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| Presidéncia |

RESOLUGAO N° 339, DE8 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispée sobre a criagdo e funcionamento doComité Executivo Nacional dos
Nucleos de Agdes Coletivas — NAC, dos Nucleos de Agdes Coletivas — NACs
e dos cadastros de agdes coletivas do Superior Tribunal de Justica, do Tribunal
Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais
do Trabalho, dos Tribunais de

Justica estaduais e do Distrito Federal e dos Territorios.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigées legais e regimentais tendo em vista
a Lein4.717/65, a Lei n® 7.347/85, a Lei n® 8.078/90, e o contido no Processo SEI/CNJ n® 13437/2019,

CONSIDERANDO que as agbdes coletivas s&o instrumento importante no sentido da realizagéo do direito material, do acesso
a justica e da prestacgéo jurisdicional, com economia processual, efetividade, duragéo razoavel do processo e isonomia;

CONSIDERANDO as dificuldades relacionadas com questdes processuais como legitimidade, competéncia, identificagéo e
delimitagdo dos titulares dos interesses ou direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos, bem como dos respectivos
beneficiados, de possivel conexdo, continéncia, litispendéncia ou coisa julgada com outras ag¢des coletivas ouindividuais e do alcance, da
liquidagado, do cumprimento e da execugéo de titulos judiciais coletivos;

CONSIDERANDO a necessidade de efetiva implementagao e funcionamento adequado do Cadastro Nacional de Agdes

Coletivas, instituido pela Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n2 2/2011, e de banco nacional de dados que permita ampla consulta as informagdes
para a otimizagéo do sistema de julgamento das ag¢des de tutela dos direitos coletivos e difusos;

CONSIDERANDO os estudos e as propostas formuladas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n° 152/2019;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do CNJ no Procedimento de Ato Normativo n® 0006709-80.2020.2.00.0000, na
3172 Sesséao Ordinaria, realizada em 12 de setembro de 2020;

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 As regras para a criagao e funcionamento dos Nucleos de Ag¢des Coletivas e para a implantagado dos cadastros de
agoes coletivas do Superior Tribunal de Justica, do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais e do Trabalho e dos Tribunais
de Justica dos Estados e do Distrito Federal ficam estabelecidas por esta Resolugao.

CAPITULOIII
DOS NUCLEOS DE AGOES COLETIVAS

Art. 220 Superior Tribunal de Justiga, o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais Federais e do Trabalho e os
Tribunais de Justigca dos Estados e do Distrito Federal deverao instituir o Nucleo de Agdes Coletivas — NAC, que sera responsavel por promover
o fortalecimento do monitoramento e da busca pela eficacia no julgamento das ag¢des coletivas.

§ 12 O NAC devera ser criado e instalado no prazo maximo de 120 dias, contados da publicagéo desta Resolugéo.
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§ 2° 0 NAC funcionara preferencialmente como unidade auténoma do tribunal.

§ 392 Na impossibilidade de criagdo de unidade auténoma, o NAC devera ser implantado dentro da estrutura do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes — NUGEP, sob a denominagéo “NUGEPNAC”.

§ 42 O NAC ser4 vinculado & presidéncia ou a vice-presidéncia do tribunal e sera coordenado pela Comissdo Gestora,
composta por Ministros ou Desembargadores, conforme o caso, representativa de segdo ou grupo de cdmaras ou congéneres, de acordo com
o regimento interno de cada tribunal.

§ 52 A critério do tribunal, poderéo ser convidados a acompanhar as reunides da Comissao Gestora um representante do
Ministério Publico, um representante da Defensoria Publica e um representante da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 62 A Comissdo Gestora se reunird, no minimo a cada trés meses, para definicdo e acompanhamento das medidas
necessarias a gestéo dos dados e do acervo de processos de agdes coletivas.

§ 72 Na hipétese de funcionamento do NAC em conjunto com o NUGEP, é facultada a instituigdo de uma Comisséo Gestora
unica para gerenciamento das agdes coletivas, dos precedentes e dos processos sobrestados em decorréncia da repercussédo geral, casos
repetitivos eincidentes de assungao de competéncia do tribunal.

Art. 32 A Comissdo Gestora sera constituida por, nominimo, trés servidores, dos quais pelo menos um tercodeve integrar o
quadro de pessoal efetivo do respectivo tribunal epossuir graduagao em Direito.

§ 12 Aos tribunais com grande numero de processos de agdescoletivas é facultada a designagao de magistrados, pela
presidénciado tribunal, para compor o NAC.

§ 29 Os tribunais que optarem pelo funcionamento do NAC emconjunto com o NUGEP deverao aproveitar os servidores e a
estruturaadministrativa dos NUGEPs, sendo facultada a ampliagdo da equipe,conforme o volume de processos de agdes coletivas.

Art. 42 Sao atribuicBes do NAC:

| — uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes dasagdes coletivas, com protocolos estaduais, regionais ou por
secao, afim de alcancar efetividade processual e das decisdes judiciais;

Il — realizar estudos e levantamento de dados quesubsidiem as politicas administrativas, judiciais e de formagaorelacionadas
as agdes coletivas e aos métodos de solugado consensualde conflitos coletivos;

IIl — implementar sistemas e protocolos voltados aoaprimoramento da prestacdo jurisdicional e das solugdes consensuaisde
conflitos de modo coletivo;

IV — auxiliar os 6rgaos julgadores na gestdo do acervo deagdes coletivas;
V —informar ao CNJ os dados e informagdes solicitadas;
VI — manter atualizado o Cadastro Nacional de A¢des Coletivas; e

VIl — manter, na pagina do tribunal na internet, os dados e contatos atualizados de seus integrantes, visando a integragédo
entre os tribunais do pais e a interlocugdo com o CNJ.

Art. 520 Conselho Nacional de Justica criara e instituirda o Comité Executivo Nacional dos Nucleos de Agdes Coletivas, que
tera a seguinte composigao:

| — trés Conselheiros do Conselho Nacional de Justica;
Il — o Secretario Especial de Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica do CNJ; e

IIl — o Diretor do Departamento de Pesquisas Judiciarias.

§ 120 Comité Executivo Nacional exercera a supervisdo dos Nucleos de Agdes Coletivas e indicara sugestdes ao
Conselho Nacional de Justiga para o aprimoramento da gestdo das informagbes, da gestdo processual das ag¢des coletivas no Brasil e para o
aperfeicoamento do Cadastro Nacional de Agdes Coletivas.

o A . . . . . A . .
§ 2~ A Presidéncia do Conselho Nacional de Justica editara portaria designando os membros do Comité Executivo Nacional,
com indicagdo do membro que o coordenard, a frequéncia minima das reunides e as atribuigdes gerais.

§ 39 Os membros do Comité Executivo Nacional terfio mandato de no maximo dois anos, vedada a prorrogagéo.

§ 42 A Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica prestara o apoio necessario ao pleno
funcionamento do Comité.

§ 52 A critério do Comité Executivo, poderao ser convidados a acompanhar as suas reunides um representante do Conselho
Nacional do Ministério Publico, um representante da Defensoria Publica e um representante do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil.

§ 62 O Coordenador do Comité Executivo e o Coordenador do Comité Gestor dos Cadastros Nacionais (instituido pela Portaria

Conjunta n® 1/2018, da Presidéncia do CNJ e da Corregedoria Nacional de Justica) compordo o Conselho Gestor do Cadastro Nacional de
Acdes Coletivas.




Edicao n°® 297/2020 Brasilia - DF, disponibilizagéo quinta-feira, 10 de setembro de 2020

CAPITULO Il
DA INIFORMIZAGAO E DA DIVULGAGAO DE DADOS DAS AGOES COLETIVAS

Art. 62 O CNJ desenvolvera o Painel das Acdes Coletivas,que contera dados estatisticos das ag¢des de tutela dos
direitoscoletivos e difusos de competéncia do Superior Tribunal de Justiga,do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais
edo Trabalho, e dos Tribunais de Justica dos Estados e do DistritoFederal.

§ 12 Os tribunais e 6rgaos judiciais deverao assegurar aampla divulgacédo da existéncia dos processos coletivos em curso,
porassessoria de comunicagao, sitio do tribunal, notificagdo das partesnos processos individuais correlatos e outros meios adequados.

§ 2° As informagdes do painel serdo disponibilizadas paratoda a comunidade juridica, separados em painéis especificos
osdados relativos as agdes populares, mandados de seguranca coletivose as agdes civis publicas julgadas pelos tribunais.

§ 32 A Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, apdsparecer do Comité Executivo Nacional dos Nucleos de Agbes
Coletivas,devera editar Portaria, padronizando e detalhando as informagdes quedeverao constar nos painéis e cadastros de agdes coletivas
dostribunais, com o objetivo de facilitar o acesso delas pela populagéoe pelos 6rgaos publicos.

§ 42 gestdo das informagbes a que se refereo caput deste artigo cabera ao Comité Executivo Nacional dos Nucleosde
Agoes Coletivas.

Art. 72 Os dados estatisticos referidos no art. 62 serdoremetidos ao CNJ na forma e periodicidade dos demais
dadosprocessuais, observada versdo mais atual do modelo XSD da BaseNacional de Dados Processuais do Poder Judiciario —
DATAJUD,disponibilizada no portal do CNJ.

§ 12 Os tribunais abrangidos por esta Resolugdo deverdoadaptar os seus sistemas eletrénicos, de forma a incluir, no
momentoda peti¢cdo, dados adicionais sobre as agdes coletivas, em padrédo aser definido pelo CNJ.

§ 22 0 CNJ disponibilizara sistema de peticionamentoeletrdnico no Processo Judicial Eletrénico — PJe, contendo
asinformagdes porventura ainda ndo existentes nos metadadosprocessuais, e que constem na Portaria de regulamentacdo dos painéise do

cadastro, a que se refere 0 § 3% do art. 62

Art. 82 Cabe aos tribunais abrangidos por esta Resolugdo acriagdo ou aprimoramento, conforme o caso, de cadastros
proprios deprocessos coletivos, que deverao ser disponibilizados em seusportais na internet, com informagdes atualizadas e de interessepublico,
observadas as seguintes diretrizes:

| — as informagdes deverao ser de facil localizagdo, emformato de consulta e linguagem acessivel ao jurisdicionado;
Il — destaque dos temas de repercussao social, econdmico eambiental; e

Il — apresentagao de esclarecimentos sobre ofuncionamento das agdes coletivas e a possibilidade dedirecionamento para
cadastros de solugdes administrativas,inquéritos ou solugdes consensuais dos legitimados para as agdescoletivas, como o Ministério Publico e
a Defensoria Publica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 Os tribunais deveréo implementar as ferramentastecnolégicas necessarias para envio das informagdes sobre as
agoOescoletivas, observadas as disposi¢des do Capitulo Il destaResolugao.

§ 12 0s requisitos de alimentacéo dos dados seraonormatizados pelo Conselho Nacional de Justi¢a, no prazo de sessenta
dias,contados a partir da publicagao desta Resolugéo.

§ 22 A partir da data de publicagdo da Portaria a que serefere o § 32 do art. 69, os tribunais terdo o prazo de 150 dias
paraadequagao de seus sistemas processuais, de forma a permitir acaptura dos dados listados nos requisitos de alimentagao.

§ 39 A remessa das informagdes ao CNJ no novo padrdo XSDiniciara em 180 dias apds a normatizagdo dos requisitos
dealimentagéo.

§ 42 As informagdes no novo padréo XSD deveréo estardisponiveis para todas as a¢des coletivas iniciadas a partir da datade
término da adequacgao dos sistemas processuais.

Art. 10. Os tribunais deverao criar os seus cadastros deagdes coletivas em até 180 dias a contar da data da instalagdo deseu
Nucleo de Agbes Coletivas, contendo todas as ac¢des coletivasiniciadas a partir da data de término da adequagéao dos sistemasprocessuais e, no
minimo, as informagdes listadas nos requisitos dealimentacdo determinados pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 11. Esta Resolugado entra em vigor na data de suapublicagao.
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MinistroDIAS TOFFOLI

RESOLUGAO N© 340, DE 8 DE SETEMBRO DE 2020.

Altera a Resolugao CNJ n2 88/2009, que dispde sobre a jornada de trabalho no
ambito do Poder Judiciario, o preenchimento de cargos em comissao e o limite
de servidores requisitados.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder

Judiciario, bem como zelar pela observancia do art. 37 da Carta Constitucional (art. 103-B, § 4°, caput e inciso Il);

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n2 88/2009, que dispde sobre a jornada de trabalho no ambito do Poder Judiciario, o
preenchimento de cargos em comisséo e o limite de servidores requisitados,

CONSIDERANDO a deliberacéo do Plenario do CNJ no Procedimento de Ato Normativo n 0004050-98.2020.2.00.0000, na

3172 Sessao Ordinaria, realizada em 12 de setembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugcao n® 88/2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12-A O expediente dos 6rgaos jurisdicionais para atendimento ao publico sera fixado por cada tribunal,
devendo ocorrer de segunda a sexta—feira, inclusive, atendidas as peculiaridades locais e ouvidas as fungbes
essenciais a administragdo da justica, sem prejuizo da manutengdo de plantdo judiciario, presencial ou
virtual.”(NR)

§2Q Para os entes federativos que ainda ndo regulamentaram os incisos 1Ve V do art. 37 da Constituicdo Federal,
pelo menos vinte por cento dos cargos em comiss&o da area de apoio direto a atividade judicante e cinquenta por
cento da area de apoio indireto a atividade judicante deverao ser destinados a servidores das carreiras judiciarias;
" (NR)

Art. 22 Ficam revogados os §§ 3%e4%doart. 1% o § 22 do art. 22 daResolugdo CNJ n® 88/2009.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Ministro DIAS TOFFOLI
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RESOLUGAO N© 342, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020.

Institui e regulamenta o Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia —
BNMPU, nos termos do paragrafo unico do artigo 38-A da Lei n911.340/2006,
com redagéo dada pela Lei n® 13.827/2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que ¢ dever do Estado criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica (art. 226, § 89, CF);

CONSIDERANDO que a Lei n913.827/2019, determinou a criagao de banco de dados para registro das medidas protetivas
de urgéncia pelo Conselho Nacional de Justiga, na qualidade de 6rgao estratégico e central do sistema judicial;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar, de consolidar e de integrar as informagdes sobre as medidas protetivas
deferidas as mulheres vitimas de violéncia, de forma a ampliar a fiscalizagdo do Ministério Publico, da Defensoria Publica, dos 6rgaos de seguranga
publica e de assisténcia social;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Nacional de Justiga no Ato Normativo n2
0007051-91.2020.2.00.0000, aprovado na 572 Sessdo Extraordinaria, realizada em 8 de setembro de 2020;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1%Fica instituido, no Conselho Nacional de Justi¢a, o Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia — BNMPU, para

fins de registro das medidas protetivas concedidas pelas autoridades judiciarias, nos termos do paragrafo Unico do art. 38-A da Lei n2 11.340/2006.
Art. 22 — O BNMPU tem por finalidade:

| — identificar, de forma individualizada, as medidas protetivas de urgéncia;

Il — verificar, em diferentes unidades da Federagéo, se as medidas protetivas foram concedidas, concedidas parcialmente,
revogadas ou homologadas;

Ill- possibilitar a fiscalizagdo, o monitoramento e a efetividade da medida protetiva pelo Ministério Publico, pela Defensoria
Publica, pelos 6rgaos de segurancga publica e por assistentes sociais; e

IV— permitir ao Poder Judiciario a producéo de estatisticas sobre as medidas protetivas de urgéncia.
Art. 32 0 BNMPU abrangera todas as medidas protetivas previstas nos arts. 23 e 24 da Lei n® 11.340/2020.

Art. 4° A coleta dos dados do BNPMU ser4 feita pela Base Nacional de Dados do Poder Judiciario — DataJud,nos termos
da Resoluggo CNJ n2 331/2020.

CAPITULOII
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DO ENVIO E QUALIFICAGAO DOS DADOS

Art. 52 As corregedorias locais ou regionais sdo responsaveis por fomentar e fiscalizar a correta utilizagdo das Tabelas
Processuais Unificadas —TPUs nas unidades judiciarias do tribunal respectivo.

Art. 62 As presidéncias dos tribunais sdo responsaveis pelo fornecimento de dados e pela fidedignidade das informagbes
apresentadas ao Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO 1l
DO ACESSO AO BNMPU

Art. 7° O Conselho Nacional de Justigca disponibilizara, no prazo de noventa dias, a contar da data da publicagdo desta

Resolugao, painel de dados contendo as informagdes e estatisticas necessarias para cumprimento ao disposto no art. 22

Paragrafo Unico. Os dados constantes no Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia estardo disponiveis na forma
de painel e poderao ser acessados pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica e pelos 6rgéos da segurancga publica e por assistentes sociais,

conforme previsto no paragrafo unico do artigo 38-A da Lei n2 11.340/2006.

CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR

Art.8% A administragdo do Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia cabera ao Comité Gestor.

Artigo 9° Fica instituido o Comité Gestor do BNMPU, composto pelo Conselheiro Supervisor da Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, por um juiz auxiliar da Presidéncia, pelo coordenador do Departamento de Tecnologia e Informagéo
e por mais cinco membros dos Tribunais Estaduais, vinculados as Varas Especializadas de Violéncia Doméstica, cujas nomeagdes e atribuicdes
serdo definidas por ato da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica.

Art. 10. O Comité Gestor supervisionara o gerenciamento, a especificagéo, o desenvolvimento, a implantacéo, o suporte e a
manutencao corretiva e evolutiva do BNMPU e desempenhara as seguintes atribuicdes:

I- definir requisitos funcionais e nao funcionais do sistema, conciliando as necessidades dos diversos segmentos do Poder
Judiciario e dos usuarios previstos na lei;

II- propor normas regulamentadoras do sistema;

Ill- autorizar a implementacao de mudancas, inclusive de cronograma;

IV— definir regras de acesso ao sistema, nos casos nao previstos no paragrafo Unico do artigo 38-A da Lei n2 11 .340/2006;
V- aprovar o plano de geréncia de configuragao e o cronograma de liberagéo de versbes;

VI- designar e coordenar reunides, além de formar grupo de trabalho;

VIl- manifestar-se sobre a celebragéo de quaisquer acordos ou termos de cooperacao;

VIll- deliberar sobre a criagdo, modificagdo ou exclusdo de documento e regras de sistema; e

IX— realizar outras agbes para o cumprimento do seu objetivo.

Art. 11. As deliberagdes do Comité Gestor serdo comunicadas a Presidéncia do Conselho Nacional de Justi¢ca, a Comisséo
Permanente de Politicas de Prevengao as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e Vulneraveis e a Comissdo de Tecnologia da Informacéo e
Inovagao.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro DIAS TOFFOLI

RESOLUGAO N© 343, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020.
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Institui condi¢gdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condic¢ao e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder
Judiciario e o cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Estatuto da
Magistratura, zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares,
no dmbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, instrumento assinado no
estado americano de Nova lorque em 30 de margo de 2007 e promulgado pelo Brasil em 25 de agosto de 2009, com status de norma constitucional,

aluz do art. 52, 8§ 3% daCF, incorpora os seguintes principios: a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a liberdade
de fazer as proprias escolhas, e a independéncia da pessoa; b) a ndo discriminagéo; c) a plena e efetiva participagéo e inclusao na sociedade;
d) o respeito pela diferencga e pela aceitagéo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; e) a igualdade
de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre homem e mulher; e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas
com deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protegao integral a pessoa com deficiéncia, previsto
na Constituicdo Federal, assim como nas regras da Convengéao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianga e do Adolescente,

no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n© 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve adotar medidas necessarias a efetivagdo do principio da protegao
integral a pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n® 227/2016 regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo de condigdes especiais de trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou com problemas graves de salde ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
na mesma condi¢ao;

CONSIDERANDO que a formagdo e o amadurecimento de equipe multidisciplinar para acompanhar e estimular o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave geralmente requer tempo e dedicagao, especialmente
para que se estabelega relagdo de confianga entre assistidos e equipe;

CONSIDERANDO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave e a
imprescindibilidade de especiais cuidados para que possam desenvolver suas capacidades e aptiddes para o exercicio de seus direitos e
liberdades fundamentais, inerentes a cidadania;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve receber especial protegdo do Estado,
conforme determina o art. 226 da Constituicdo Federal, e que a participacdo ativa dos pais ou responsaveis legais na construgdo de um
ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes é imprescindivel, especialmente quando esses possuem
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificagdo da Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser efetivamente cumpridos;

CONSIDERANDO que cabe a Administragao Publica a responsabilidade de assegurar tratamento prioritario e apropriado as
pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, devendo, como condigdo da propria dignidade humana, estender a protecdo
do Estado a sua familia;
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CONSIDERANDO que a Lei Organica da Magistratura Nacional possibilita ao(a) magistrado(a) se ausentar justificadamente
da unidade judicial durante o expediente forense, conforme art. 35, inc. VI,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CJF n2 570/2019, que dispde sobre a realizagao de teletrabalho e de trabalho
em regime de auxilio de magistrado(a) federal em localidade diversa de sua lotagéo;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico relativamente a moradia do(a) magistrado(a) e do(a) servidor(a) no
local de sua lotag@o néo pode preponderar indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da prioridade absoluta aos interesses
da crianga e do adolescente, especialmente quando o nucleo familiar contenha pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga

grave (art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n 8.069/90);

CONSIDERANDO os graves prejuizos que as mudangas de domicilio podem acarretar no tratamento e desenvolvimento de
pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao de condigdes especiais de trabalho aos(as) magistrados(as)
e aos(as) servidores(as) para acompanhamento eficaz préprio ou de seus dependentes, em tratamentos médicos, terapias multidisciplinares,
atividades pedagodgicas e da vida cotidiana, conforme autorizado pelo Conselho Nacional de Justiga ao(a) servidor(a) que tenha cénjuge, filho(a)

ou dependente com deficiéncia (arts. 29 e 32 da Resolugdo CNJ n° 230/2016);

CONSIDERANDO os elevados custos adicionais com cuidados a salide das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Nacional de Justica no Ato Normativo n®
0008357-32.2019.2.00.0000, aprovado na 572 Sess&o Extraordinaria, realizada em 8 de setembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 A instituicdo de condicdes especiais de trabalho dos magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, bem como os que tenham filhos(as) ou dependentes legais na mesma condi¢do, obedecera ao disposto nesta
Resolugao.

§1g Para os efeitos desta Resolugédo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n®
13.146/2015; pela equiparagéo legal contida no art. 19, § 29, da Lei n2 12.764/2012, e, nos casos de doenga grave, aquelas enquadradas no
inciso XIV do art. 62 da Lei n® 7.713/88.

§2Q Poderao ser concedidas condicdes especiais de trabalho nos casos ndo previstos no §1Q deste artigo, mediante
apresentacéo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em saude.

CAPITULO|
DAS CONDIGCOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 22 A condigdo especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as) podera ser requerida em uma ou
mais das seguintes modalidades:

| — designacéo proviséria para atividade fora da Comarca ou Subsegao de lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a),
de modo a aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde s&o prestados
a si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

Il — apoio a unidade judicial de lotagédo ou de designagéo de magistrado(a) ou de servidor(a), que podera ocorrer por meio
de designagéo de juiz auxiliar com jurisdi¢do plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de
prestacéo jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores;

Il — concesséo de jornada especial, nos termos da lei;

IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n®
227/2016.
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§1Q Para fins de concessdo das condi¢gdes especiais de trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a forma de
organizagao da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participagao ativa dos pais ou responsaveis legais, com
o objetivo de garantir a construgédo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes,
bem assim de todos os membros da unidade familiar.

§29A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou mais préximas daquela indicada
pelo requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera ao magistrado ou servidor, no momento do pedido, explicitar
as questodes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao tribunal a escolha
de Comarca ou Subsecéo que melhor atenda ao interesse publico, desde que néo haja risco a saide do magistrado ou do servidor, de seu filho
ou dependente legal.

§ 3°A condicao especial de trabalho n&o implicara despesas para o tribunal.

Secao |

Do(a) Magistrado(a) em Regime de Teletrabalho

Art. 32 O(a) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho realizara audiéncias e atendera as partes e a seus
patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com
equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua.

Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso
tecnologico, sera designado(a) magistrado(a) para auxiliar o Juizo, presidindo o ato.

Secao ll

Dos Requerimentos

Art. 42 Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que
tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa condigdo, poderdao requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo tribunal,

a concessao de condigdo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 29 desta Resolugao,
independentemente de compensagao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragao.

§ 120 requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em
condigdo especial de trabalho para si ou parao(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave,
devendo ser acompanhado por justificagdo fundamentada.

§ 220 requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser submetido a homologagéo mediante avaliagéo
de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo tribunal, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

o = - . = ) o - .

§ 3~ Quando nao houver possibilidade de instrugao do requerimento com laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar

com o pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do tribunal respectivo, onde houver,
facultada, caso necessario, a solicitacdo de cooperagao de profissional vinculado a outra instituicdo publica.

§ 4° 0O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenga ou a deficiéncia que fundamenta o pedido,
bem como informar:

a) se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso, é agravante de seu estado de saude ou
prejudicial a sua recuperagéo ou ao seu desenvolvimento;

b) se, na localidade de lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou ndo tratamento ou estrutura adequados;
c) se a manutengado ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagéo

médica.

§5g Para fins de manutengdo das condigdes especiais de que trata o artigo 29, devera ser apresentado, anualmente, laudo
médico que ateste a permanéncia da situagéo que deu ensejo a concessao.

§ 6° A condigdo especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao servidor(a) ndo sera levada em consideragdo como
motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

Secao lll

Da Alteracao das Condicoes de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doenga Grave

Art. 52A condigao especial de trabalho sera revista em caso de alteragao da situagao fatica que a motivou, mediante avaliagao
de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar.
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§ 12 O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverdo comunicar a autoridade competente a que séo vinculados, no prazo de
cinco dias, qualquer alteragdo no seu quadro de saude ou no de filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga
grave que implique cessagao da necessidade de trabalho no regime de condigéo especial.

§ 29Cessada a condigao especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n98.112/90, em caso de necessidade de
deslocamento do magistrado ou do servidor, conforme definido pelo respectivo tribunal.

CAPITULOIII
DAS AGOES DE SENSIBILIZAGAO

Art. 620 Conselho Nacional de Justica fomentara, em conjunto com os tribunais, acdes formativas, de sensibilizagdo e de
inclusdo voltadas aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos ou
dependentes legais na mesma condigéo.

Art. 72 As Escolas Judiciais e os Centros de Treinamento de servidores(as), auxiliadas, no que couber, pelo Conselho Nacional
de Justiga, deverao promover cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. SQO(a) magistrado(a) ou servidor(a) laborando em condigdo especial de trabalho participara das substituicbes
automaticas previstas em regulamento do Tribunal, independentemente de designagéo, bem como das escalas de plantao, na medida do possivel.

Paragrafo unico. A participagdo em substituicoes e plantdes podera ser afastada, de maneira fundamentada, expressamente
especificada nas condigbes especiais, a critério do Tribunal concedente.

Art. 99A concessdo de qualquer das condigbes especiais previstas nesta Resolugcdo ndo justifica qualquer atitude
discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de qualquer natureza, remogao ou promogao na carreira,
bem como ao exercicio de fungéo de confianga ou de cargo em comissao, desde que atendidas as condicionantes de cada hipotese.

Art. 10. Os tribunais deverao regulamentar o disposto nesta Resolugédo no prazo de noventa dias.

Art.11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro DIAS TOFFOLI

RESOLUGAO N© 344, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020.

Regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos
tribunais, dispondo sobre as atribuigdes funcionais dos agentes e inspetores da
policia judicial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica assegura ao Poder Judiciario autonomia administrativa (art. 99) e atribui
ao Conselho Nacional de Justica a misséo de zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura (art. 103-

B, § 49, 1), além de garantir a autoridade e independéncia dos 6rgaos judiciarios;

11



Edicao n°® 297/2020 Brasilia - DF, disponibilizagéo quinta-feira, 10 de setembro de 2020

CONSIDERANDO que a seguranca institucional é a primeira condi¢cdo para garantir a independéncia dos 6rgaos judiciarios,
na forma dos arts. 10 da Declarag&o Universal dos Direitos Humanos; 14, |, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; 2% 9%do Cadigo

Ibero-Americano de Etica Judicial e 12 do Codigo de Etica da Magistratura;

CONSIDERANDO a autorizagao legal (arts. 3%e9° § 12, 11, ambos da Lei Federal n912.694/2012) conferida aos tribunais
para a tomada de medidas para o reforgo da seguranca nas suas instalagées fisicas, incluindo a protegdo pessoal de autoridades judiciais
em situacdo de risco, inclusive pelos 6rgdos de segurancga institucional, a quem compete também a promogéao de condigbes para a seguranca
patrimonial, valendo-se de meios de inteligéncia para assegurar o pleno exercicio das atribuigbes dos servidores e magistrados;

CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo Plenario do CNJ no julgamento do Procedimento de Controle Administrativo

n90005286-37.2010.2.00.000, no sentido de que cumpre ao proprio Poder Judiciario exercer o poder de policia dentro das suas instalagdes;

CONSIDERANDO que o Plenario do Conselho Nacional de Justiga, nos autos da Consulta n2 0001370-24.2012.2.00.0000,
assentou que o CNJ tem atribuigao constitucional para regulamentar de forma geral o exercicio do poder de policia administrativa interna dos
tribunais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo das atribuicbes dos agentes e inspetores da policia judicial para a
materializagdo da seguranga institucional do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario do CNJ na 572 Sessao Extraordinario, realizada em 8 de setembro de 2020,
nos autos do Ato Normativo n® 0006464-69.2020.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 12 Os presidentes dos tribunais respondem pelo poder de policia administrativa do tribunal, cujo exercicio se dara por
eles, pelos magistrados que presidem as turmas, sessdes e audiéncias, e pelos agentes e inspetores da policia judicial, podendo estes e aqueles,
quando necessario, requisitar a colaboragao de autoridades externas.

Paragrafo unico. O exercicio do poder de policia administrativa se destina a assegurar a boa ordem dos trabalhos do tribunal,
a proteger a integridade dos seus bens e servicos, bem como a garantir a incolumidade dos magistrados, servidores, advogados, partes e demais
frequentadores das dependéncias fisicas dos tribunais em todo o territério nacional.

Art. 2° Havendo a pratica de infragdo penal nas dependéncias fisicas do tribunal envolvendo pessoa sujeita a sua jurisdigao,
o presidente podera, sem prejuizo da requisicéo da instauragéo de inquérito policial, instaurar procedimento apuratério preliminar, ou delegar tal
fungado a outra autoridade competente.

§19 Havendo flagrante delito nas dependéncias dos tribunais, o presidente, os magistrados mencionados no art. 12 ¢ os
agentes e inspetores da policia judicial dardo voz de prisdo ao autor do fato, mantendo-o sob custodia até a entrega a autoridade policial
competente para as providéncias legais subsequentes.

o . s = . - - . . .

§2~ Caso sejam necessarias a instrugado do procedimento apuratério preliminar mencionado no caput deste artigo, podera a

autoridade judicial determinar aos agentes e inspetores da policia judicial a realizagéo de diligéncias de carater assecuratoério que se entendam
essenciais.

Art.3%0s presidentes dos tribunais, os magistrados que presidem as turmas, sessoes e audiéncias, e os agentes e inspetores
da policia judicial deverdo pautar suas agdes norteados pelos principios da Politica Nacional de Seguranga do Poder Judiciario, descritos no art.

3%da Resolugdo CNJ n2291/2019, nos seguintes termos:
| — preservagdo da vida e garantia dos direitos e valores fundamentais do Estado Democratico de Direito;
Il — autonomia, independéncia e imparcialidade do Poder Judiciario;
Il — atuagao preventiva e proativa, buscando a antecipagéo e a neutralizagdo de ameagas e atos de violéncia;
IV — efetividade da prestacéo jurisdicional e garantia dos atos judiciais;
V — integracgéo e interoperabilidade dos 6rgdos do Poder Judiciario com instituicdes de seguranga publica e inteligéncia; e

VI — analise e gestao de riscos voltados a protegdo dos ativos do Poder Judiciario.

Art. 4° Sso atribuigbes dos agentes e inspetores da policia judicial, assegurado o poder de policia:

| — zelar pela seguranga:
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a) dos ministros do Supremo Tribunal Federal, dos ministros dos Tribunais Superiores e dos membros dos Conselhos, em
todo o territorio nacional e no exterior, quando autorizados pelos respectivos presidentes, e dos presidentes dos tribunais na sua area de jurisdigéo;

b) dos magistrados de primeiro e segundo graus, na sua area de jurisdi¢cao, e em todo o territorio nacional, quando em missao
oficial, desde que tenha a necessidade comprovada e quando autorizados pelos presidentes dos respectivos tribunais;

c) dos magistrados atuantes na execugéo penal, em todo territério nacional;

d) de magistrados em situagéo de risco real ou potencial, decorrente da fungéo, em todo o territério nacional, extensivo,
quando necessario, aos seus familiares;

e) do cumprimento de atos judiciais, bem como de servidores no desempenho de suas fungbes institucionais, sem prejuizo

da requisi¢ao policial constante nos artigos 782, § 29, e 846, § 29, do CPC;

f) de servidores e demais autoridades, nas dependéncias sob a responsabilidade dos tribunais e juizos vinculados, na sua
area de jurisdigao;

g) de eventos patrocinados pelos respectivos tribunais;

Il — realizar a seguranga preventiva das dependéncias fisicas dos tribunais e respectivas areas de seguranga adjacentes e
juizos vinculados, bem como em qualquer local onde haja atividade jurisdicional e/ou administrativa;

Il — controlar o acesso, permanéncia e circulagédo de pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias dos tribunais e
juizos vinculados;

IV — executar a seguranga preventiva e policiamento das sessdes, audiéncias, procedimentos dos tribunais do juri, retirando
ou impedindo o acesso de pessoas que, de alguma forma, perturbem o bom andamento dos trabalhos;

V — efetuar a prisdo em flagrante ou apreensao de adolescente e encaminhamento a autoridade policial competente, em caso
de infragé@o penal ou ato infracional, preservando o local do crime, se for o caso.

VI — auxiliar na custddia proviséria e escolta de presos nas dependéncias dos prédios do Poder Judiciario, em especial nas
audiéncias de custodia;

VIl — executar a escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e armas apreendidas em procedimentos judiciais,
quando demandado por magistrados;

VIIl — executar escolta armada e seguranga pessoal de magistrados e servidores em situagéo de risco, quando determinado
pela presidéncia do tribunal;

IX — atuar como forga de seguranga, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias do tribunal e, excepcionalmente,
onde quer que ela se faga necessaria, sempre que determinado pela presidéncia do tribunal;

X —realizar investigagdes preliminares de interesse institucional, desde que autorizadas pela presidéncia do tribunal;

XI — controlar, fiscalizar e executar atividades de prevengao e combate a incéndios, sem prejuizo da cooperagdo com os
6rgaos e instituicdbes competentes;

XIl - realizar a¢des de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do tribunal;
XIll - condugéo e seguranga de veiculos em misséao oficial;

XIV — operar equipamentos especificos de seguranga no desempenho das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia
autorizadas pelo presidente do tribunal;

XV — interagir com unidades de seguranga de outros 6rgdos publicos, na execugao de atividades comuns ou de interesse
do tribunal;

XVI - realizar atividades de inteligéncia na produgéo do conhecimento para a seguranga organica e institucional do tribunal
com objetivo de mitigar e controlar riscos, observada a regulamentagao interna do tribunal.

XVII - realizar outras atividades de seguranga complementares constantes dos normativos internos do tribunal.

Art. 52 Os agentes e inspetores da policia judicial cedidos ao Conselho Nacional de Justiga, com ou sem prejuizo das fungdes
em seus 6rgaos de origem, poderao, a critério do Diretor do Departamento de Seguranga Institucional do Poder Judiciario, e apés cumpridos os
requisitos do art. 4° da Lei n910.826/2003, ser designados para obtengdo do porte de armas nos termos da Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP

o)
n=04/2014.

Art. 62 Os tribunais e conselhos poderéo, no interesse da administragéo, firmar entre si convénios ou acordos de cooperagao,
destinados a realizacédo de diligéncias conjuntas entre as unidades de policia judicial.

Art. 72 A policia judicial deve prover meios de inteligéncia necessarios a garantir aos magistrados e servidores da Justica
o pleno exercicio das suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. Entende-se por atividade de inteligéncia o exercicio permanente e sistematico de agdes especializadas
para identificar, avaliar e acompanhar ameagas reais ou potenciais aos ativos do Poder Judiciario, orientadas para a produgéo e salvaguarda de
conhecimentos necessarios ao processo decisorio no ambito da seguranga institucional.

Art. 82 Aos agentes e inspetores da policia judicial serdo disponibilizados equipamentos compativeis com o grau de risco
do exercicio de suas fungdes.

Art. 920 presidente do tribunal podera autorizar a utilizagado de placas especiais nos veiculos oficiais, conforme dispde o
art. 115, § 72, da Lei n29.503/97.
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Art. 10. Os servidores da policia judicial usardo uniformes do tipo operacional, traje social e de instrugdo padronizados, bem
como braséo de identificagéo especifico, definidos em ato préprio.

§ 12A padronizagao dos uniformes e do braséao de identificagédo visa a pronta identificagéo visual dos agentes e inspetores
e a funcionalidade das atividades inerentes ao cargo.

§ 22 O uso do uniforme podera ser dispensado, excepcionalmente, por determinagdo ou autorizagdo expressa da chefia
imediata, em razao da especificidade do servigo ou pela seguranga do servidor.

Art. 11. Os agentes e inspetores da policia judicial utilizardo carteira de identidade funcional padronizada por ato préprio,
documento que possuira fé publica em todo territério nacional e registrara a informagéo do desempenho por eles da atividade de policia judicial.

Art. 12. O uso desnecessario e/ou imoderado da forga fisica pelos agentes e inspetores da policia judicial, assim como
qualquer desproporcionalidade, abusos ou omissdes constituem infragdo funcional a ser apurada em procedimento especifico, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes civeis ou penais cabiveis.

Art. 13. Os tribunais e conselhos poderao estabelecer acordos de cooperagéo para o atendimento desta Resolugao.

Art. 14. Os tribunais deverao disponibilizar as condigdes e meios de capacitagdo e instrumentalizagdo para que os agentes
e inspetores da policia judicial possam exercer o pleno desempenho de suas atribuigdes.

Art. 15. Os presidentes dos Tribunais de Justica onde houver cargos efetivos de seguranga de natureza civil estabelecerdo
normas proprias voltadas ao cumprimento da presente Resolugao.

Art. 16. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro DIAS TOFFOLI

RECOMENDAGAO Ng 75, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020.

Recomenda a regulamentacao, pelos tribunais, do direito & compensagao por
assungao de acervo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justiga o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder
Judiciario e o cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares e recomendar providéncias no dmbito de sua

competéncia (art. 103-B, § 49, inciso |, da CF);

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n 3.367, Pleno, Relator o Ministro Cezar Peluso,
DJ de 22/9/2006, assentou o carater nacional do Poder Judiciario e seu regime organico unitario;

CONSIDERANDO que as Leis n® 13.093/2015 e n913.095/2015, instituiram formas de compensagdo pelo exercicio
cumulativo de jurisdigdo no ambito, respectivamente, da Justica Federal e da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO que, para os fins das Leis n® 13.093/2015 e n913.095/2015, compreende-se por acumulagdo de juizo o
exercicio da jurisdicdo em mais de um 6rgéo jurisdicional, como nos casos de atuagédo simultdnea em varas distintas, e, por acervo processual,
o total de processos distribuidos e vinculados ao magistrado;
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CONSIDERANDO que, a teor dos referidos diplomas legais, a gratificagcdo em questdo compreende a acumulagao de juizo
e a acumulagéo de acervo processual, e sera devida aos magistrados que realizarem substituicdo por periodo superior a trés dias uteis, sem
prejuizo de outras vantagens cabiveis previstas em lei, salvo se ambas remunerarem a mesma atividade;

CONSIDERANDO que o valor da gratificagao prevista nas Leis n® 13.093/2015 e n®13.095/2015, correspondera a um tergco
do subsidio do magistrado designado a substituigdo para cada trinta dias de exercicio de designagédo cumulativa e sera pago pro rata tempore;

CONSIDERANDO que essa compensagao tera natureza remuneratéria, ndo podendo o seu acréscimo ao subsidio mensal
do magistrado implicar valor superior ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que nao ha discrimen que justifique a desigualagcdo dos demais ramos da Justica quanto ao direito a
percepgao dessa compensagao pela assungéo de acervo;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n2 13/2006 reconhece como devida a compensagao pelo exercicio cumulativo de

atribuicdes (art. 59, caput, e inciso I, “c”);

CONSIDERANDO a decisédo plenaria tomada no julgamento do Procedimento de Ato Normativo n2
0006945-32.2020.2.00.0000, na 572 Sessao Extraordinaria, realizada em 8 de setembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 Recomendar aos tribunais que regulamentem o direito de seus magistrados a compensagéao por assun¢ao de acervo
processual.

Art. 22 O valor da compensacao correspondera a um tergo do subsidio do magistrado designado a substituicao para cada
trinta dias de exercicio de designagao cumulativa e sera pago pro rata tempore.

Art. 32A compensacao tera natureza remuneratoéria, ndo podendo o seu acréscimo ao subsidio mensal do magistrado implicar
valor superior ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

o) ) . e = . . S ~
Art. 4= Os tribunais que optarem por instituir a compensagao por exercicio cumulativo de jurisdigao de que trata esta Resolugéo
deverao estabelecer, por ato normativo préprio, as diretrizes e os critérios para sua implementacéo, observados os parametros e vedagdes

estabelecidos pelas Leis n© 13.093/2015 e n©13.095/2015.

Paragrafo Unico. Os atos normativos de que trata o caput deste artigo deverdo ser encaminhados ao Conselho Nacional de
Justica.

Art. 52 Esta Recomendagéo entra em vigor na data de sua publicagéo

Ministro DIAS TOFFOLI

RECOMENDAGAO NQ 76, DE 8 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispbe sobre recomendagdes a serem seguidas na gestao dos processos, em
termos de agdes coletivas, no ambito do Poder Judiciario.
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O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais, tendo em vista
aLein® 4.717/65, a Lei n® 7.347/85, a Lei n° 8.078/90,

CONSIDERANDO que as agdes coletivas sdo um instrumento importante para realizagao do direito material, do acesso a
justica e da prestagéo jurisdicional, com economia processual, efetividade, duragédo razoavel e isonomia;

CONSIDERANDO as dificuldades relacionadas a questées como a legitimidade; a competéncia; a identificagdo e delimitagdo
dos titulares dos interesses ou direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos, bem como dos respectivos beneficiados;
de possivel conexao, continéncia, litispendéncia ou coisa julgada com outras agdes coletivas ou individuais; e do alcance, da liquidagao, do
cumprimento e da execugao de titulos judiciais coletivos;

CONSIDERANDO os estudos realizados e as medidas e propostas formuladas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
CNJ n® 152/2019;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do CNJ no Procedimento de Ato Normativo n° 0006711-50.2020.2.00.0000, na

3172 Sessao Ordinaria, realizada em 12 de setembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 Recomendar a observancia do art. 139, X, do Cadigo de Processo Civil, que atribui ao juiz a incumbéncia de, quando
se deparar com diversas demandas individuais repetitivas, oficiar o Ministério Publico, a Defensoria Publica e, na medida do possivel, outros
legitimados, para, se for o caso, promover a propositura da agao coletiva respectiva.

Art. 22 Recomendar a todos os Juizos com competéncia para o processamento de agdes coletivas que estimulem, incentivem
e promovam a resolugéo consensual dos conflitos no ambito coletivo, com a realizagdo de mediagdes, conciliagdes e outros meios de composigao,
no ambito judicial ou extrajudicial, com o eventual apoio de 6rgéos estatais ou entidades privadas.

Art. 3° Recomendar, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, prioridade para o processamento e para o
julgamento das ac¢des coletivas em todos os graus de jurisdigéo.

Art. 42 Recomendar aos juizes que, na decisdo de saneamento e organizagédo do processo coletivo, procurem verificar e
definir claramente:

I — o(s) grupo(s) titular(es) do(s) direito(s) coletivo(s) objeto do processo coletivo, com a identificacdo e delimitacdo dos
beneficiarios;

Il — a legitimacéo e a representatividade adequada do condutor do processo coletivo;
Il — as principais questbes de fato e de direito a serem discutidas no processo; e

IV — a existéncia eventual de conexao, continéncia, litispendéncia ou coisa julgada, em relagéo a outras demandas coletivas
ou individuais e a possibilidade e conveniéncia de suspenséao das a¢des individuais correlatas.

(o] . e . . . . . _—
Art. 5~ Recomendar que sejam definidos, pelo juiz ou relator, os poderes do amicus curiae e de eventuais terceiros, na decisdo
que solicitar ou admitir a sua intervengao, bem como a necessidade de realizagdo de audiéncia publica, fixando as respectivas regras pertinentes.

Art. 62 Recomendar que a determinagao dos beneficiados possa ser feita na decisdo saneadora ou na sentenga, mediante
a indicacgao precisa da categoria, classe, grupo, caracterizagéo dos atingidos e beneficiados, lista ou relacéo apresentada, bem como por outro
meio, fisico ou eletrdénico, que permita a identificagdo dos respectivos individuos.

Art. 7° Recomendar que as sentencas nas agdes coletivas sejam, quando possivel, liquidas, inclusive, no caso de direitos
individuais, no tocante ao que se compreender no respectivo ntcleo de homogeneidade. O exame da situagéo particular dos beneficiarios da
sentenga coletiva depende de agéo de liquidagdo e cumprimento individual promovida pelo interessado.

Art. 82 Recomendar que os incidentes de resolugéo de demandas repetitivas e os recursos repetitivos sejam, respectivamente,
suscitados, selecionados ou instruidos, a critério do érgado judicial, quando possivel, preferencialmente, a partir de processos coletivos, se
esses, de fato, fornecerem, nas suas pecas, arrazoados e eventuais decisdes, elementos que sejam considerados os melhores em termos de
representatividade da controvérsia, tendo em vista, em especial, a abrangéncia, o debate, a diversidade e a profundidade de fundamentos,
argumentos e teses apresentados e relacionados com a questéo de direito comum a ser decidida.

Art. 99 Esta Recomendagéo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Ministro DIAS TOFFOLI

RECOMENDAGAO Ng 77, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020.

Recomenda aos Tribunais de Justica e aos Tribunais Regionais Federais
a instalagdo de Varas Criminais Colegiadas previstas no art. 19.A da Lei

n® 12.694/2012, incluido pelo art. 13 da Lei n° 13.964/2019, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n® 45/2004 conferiu ao Conselho Nacional de Justica, entre outras, as fun¢des de planejamento
estratégico do Poder Judiciario, zelo pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo, para tanto,
recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que a seguranca institucional é condigéo essencial para garantir a independéncia dos 6rgaos judiciarios, na forma dos artigos
10 da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; 14 - 1 do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; 2°e9%do Cadigo Ibero-Americano

de Etica Judicial; e 12 do Cédigo de Etica da Magistratura, e para se preservar adequadamente a independéncia funcional, a seguranca e a
integridade fisica dos magistrados;

CONSIDERANDO que o art. 12 _A da Lei n® 12.694/2012, incluido pelo art. 13 da Lei n° 13.964/2019, dispde que os Tribunais de Justica e
os Tribunais Regionais Federais podem instalar, nas comarcas sedes de Circunscrigdo ou Secéo Judiciaria, Varas Criminais Colegiadas com
competéncia para o processo e julgamento de crimes de pertinéncia a organizagdes criminosas armadas ou que tenham armas a disposigéo, da
constituicdo de milicia privada (art. 288-A do Cdédigo Penal) e das infragdes penais conexas;

CONSIDERANDO a necessidade de se buscar o constante aprimoramento das politicas judiciarias para o adequado processamento, julgamento
e execucédo de sentenca nas agbes penais relativas a crimes praticados por organiza¢des criminosas armadas e por milicias;

CONSIDERANDO os parametros assentados pelo Supremo Tribunal Federal por ocasido do julgamento da ADI n® 4.414, rel. Min. Luiz Fux,
Tribunal Pleno, DJe de 14/6/2013;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas pelo Grupo de Trabalho destinado a elaboragéo de estudos e propostas de politicas judiciarias

sobre eficiéncia judicial e seguranga publica, criado pela Portaria CNJ n2 147/2018, sob a coordenagéo do Ministro Alexandre de Moraes (STF);

CONSIDERANDO a deciséo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n° 0006786-89.2020.2.00.0000, na 562 Sessao Extraordinaria,
realizada em 25 de agosto de 2020;

RESOLVE:
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Art. 12 Recomendar aos Tribunais de Justica e aos Tribunais Regionais Federais a instalagdo de Varas Criminais Colegiadas, conforme
disciplinado no art. 1°-A da Lei n© 12.694/2012.

Paragrafo Unico. A instalagédo das Varas Criminais Colegiadas referidas no caput deste artigo ndo exigira a criagdo de novos cargos.

Art. 2° Recomendar a observancia dos seguintes parametros de definicdo das competéncias:

| — as Varas Criminais Colegiadas, além da competéncia para os atos jurisdicionais, desde a fase pré-processual até o término da execugdo da
pena, relativos aos crimes de pertinéncia a organizagbes criminosas armadas ou que tenham armas a disposicao, de constituicao de milicia privada
(art. 288-A do CP) e das infragbes penais conexas, poderdo acumular competéncia para o processo e julgamento de outras matérias de forma
monocratica (ressalvadas as competéncias fixadas pela Constituicdo Federal), mediante sistema de distribui¢cdo interna entre os integrantes;

Il — podera ser adotada como critério para a distribuicdo e envio dos procedimentos investigativos e das ac¢des penais as Varas Criminais
Colegiadas a indicagdo de fatos de sua competéncia, realizada pela autoridade policial ou pelo Ministério Publico, com prevaléncia, em caso de
divergéncia, da realizada pelo agente do Parquet, haja vista a sua condicao de dominus litis;

Il — as agdes penais em tramitagdo na data da instalagéo da Vara Criminal Colegiada poderdo ndo ser a ela redistribuidas, caso em que havera,
entdo, a necessidade de constar do normativo estadual a previséo, de forma objetiva e abstrata, da néo redistribuicdo dos processos em curso (art.
24, XI, da CF), a excepcionar a aplicagdo da regra de modificagdo da competéncia por alteracdo de competéncia absoluta, em razdo da matéria;

IV — os tribunais de justica poderao instalar Varas Criminais Colegiadas dotadas de competéncia sobre o territdrio de uma ou mais circunscrigdes,
podendo, inclusive, abranger todo o territério da unidade federada, adotando-se, como critérios para a delimitacéo, a existéncia de quantitativos
minimo e maximo de acervo processual e a preferéncia da regionalizagéo;

Art. 32 Recomendar que as Varas Criminais Colegiadas sejam compostas por quatro ou cinco juizes, sendo trés titulares para os julgamentos
colegiados e um ou dois suplentes para a atuagéo colegiada em casos de impedimento, licengas ou férias dos titulares.

Paragrafo unico. Os juizes suplentes exerceréo ordinariamente as suas atividades na Vara Criminal Colegiada, de forma individual, nos feitos de
competéncia material da vara diversos dos previstos pelo art. 12.A da Lei n® 12.694/2012;

Art.4°0 provimento das vagas das Varas Criminais Colegiadas observara os critérios estabelecidos na Constituicdo Federal (art. 93, Il e VIII-A).

Art. 52 Os juizes integrantes das Varas Criminais Colegiadas, no que concerne aos crimes elencados pelo art. 1O-A, incisos | a lll, da Lei n°
12.694/2012, deliberardo por maioria e assinardo em conjunto os atos decisérios, com registro da existéncia de eventual divergéncia, sem a
identificagdo do seu prolator.

Art. 62 Os atos urgentes, em regime de plantao, relativos aos crimes elencados pelo art. 19-A, incisos | a lll, da Lei n® 12.694/2012 poderao ser
praticados por qualquer integrante da Vara, devendo ser submetidos, no primeiro dia util seguinte, aos juizes que se encontrem no exercicio da
titularidade do colegiado, para ratificagao, a ser proferida em até 48 horas.

0 A . . o I . 0 =

Art. 7= As audiéncias dos processos concernentes aos crimes relacionados no art. 1~ -A, incisos | a lll, da Lei n~ 12.694/2012 poderao ser
presididas por apenas um magistrado, que, nesse caso, devera submeter os atos decisorios, em até 48 horas, a referendo dos demais membros
do colegiado.

Art. 82 As Varas Criminais Colegiadas deverao contar com sistemas eletronicos para gravagao de depoimentos, interrogatorios e inquiricdo de
testemunhas de forma presencial e por videoconferéncia, ou outro recurso tecnolégico de transmisséo de sons e imagens em tempo real.

§ 1€ Quando a vitima ou a testemunha arrolada n&o residirem na sede do juizo em que tramita o processo, deve-se dar preferéncia, em decorréncia
do principio da identidade fisica do juiz, a expedicéo de carta precatéria para a inquiricdo pelo sistema de videoconferéncia.

§ 220 depoimento ou o testemunho por videoconferéncia devem ser prestados na audiéncia una realizada no juizo deprecante, observada a

ordem estabelecida no art. 400, caput, do Cédigo de Processo Penal, e a Resolugdo CNJ n 105/2010.

§ 32 0 réu preso podera acompanhar, pelo sistema de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissédo de sons e imagens em
tempo real, a realizagéo de todos os atos da audiéncia unica de instrugdo e julgamento (art.185, § 40, do CPP), podendo ser interrogado por
igual sistema (art. 185, § 22, I, do CPP).

Art. 9% Parao adequado resguardo da seguranga nas Varas Criminais Colegiadas, deverao ser adotados, no minimo, os seguintes procedimentos:
| — controle de acesso e fluxo em suas instalagoes;

Il — obrigatoriedade do uso de crachas;

Il — instalagéo de sistema de monitoramento eletronico das instalagdes e areas adjacentes;

IV — instalagédo de pértico detector de metais e catracas, aos quais deverdo se submeter todos que acessarem as dependéncias, ainda que
exergam cargo ou fungdo publica, ressalvados os magistrados, os integrantes de escolta de presos e os agentes ou inspetores de seguranga
proprios;

V — instalagdo de equipamento de raio-X;
VI — disponibilizagéo de cofre ou armario para a guarda de armas e municoes;

VIl — policiamento ostensivo com agentes proprios armados, preferencialmente, ou terceirizados, inclusive nas salas de audiéncias e areas
adjacentes;

VIl - disponibilizagédo de coletes balisticos aos magistrados e aos agentes de seguranga;
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IX — restricdo ao ingresso de pessoas armadas em suas instalagdes, ressalvados magistrados e policiais, na forma de ato normativo proprio;
X — disponibilizagédo, aos magistrados em situagéo de risco, de veiculos blindados, inclusive os apreendidos;
XI — vedacgao ao recebimento de armas em foruns, salvo, excepcionalmente, para exibicdo em processos, e apenas durante o ato; e

XII — disponibilizagcdo de armas de fogo para magistrados e agentes de segurang¢a, quando necessario, nos termos das alineas i) e n) do inciso
Il do § 3° do art. 3° do Decreto n® 9.847/2019.

Art. 10. O principio da publicidade devera ser observado tanto na fase do inquérito policial quanto na fase processual, ressalvadas, na fase de
inquérito, as situagdes em que a publicidade comprometa a prépria efetividade da persecugéo penal, consoante assentado pelo Supremo Tribunal

Federal em sua Stumula Vinculante n® 14, e, na fase processual, a possibilidade de preservagao do sigilo, conforme previsto no art. 93, IX, da CF.

Paragrafo Unico. Na fase processual, a regra da publicidade plena abrangera as audiéncias, os atos de julgamento e todos os demais elementos

documentados nos autos do processo, conforme estabelecido pelos artigos 50, LX, e 93, IX, da CF.

Art. 11. Recomendar a priorizagdo da destinagdo de recursos materiais € humanos para as Varas Criminais Colegiadas e a possibilidade de
concesséao de beneficios aos servidores em exercicio nas referidas varas.

Art. 12. Recomendar a realizagdo de investimento em inteligéncia, observando-se a importancia do cruzamento das informagdes dos bancos de
dados dos 6rgéos policiais e do Judiciario, com interligagéo de varas judiciais de unidades federativas diversas.

Art. 13. Publique-se e encaminhe-se cépia desta Recomendacgdo ao Conselho da Justica Federal, aos Tribunais Regionais Federais e aos
Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e dos Territorios.

Ministro DIAS TOFFOLI

| Secretaria Geral |

| Secretaria Processual |

| PJE |

INTIMAGAO

N. 0006709-80.2020.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGCA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO -
0006709-80.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
CNJ ATO NORMATIVO. GRUPO DE TRABALHO. APRIMORAMENTO DA ATUACAO DO PODER JUDICIARIO NAS ACOES DE TUTELA DE
DIREITOS COLETIVOS E DIFUSOS. PORTARIA N° 152, DE 2019. APRESENTAGAO DE PROJETO DE RESOLUGAO. NUCLEOS DE ACOES
COLETIVAS. RESPECTIVO COMITE EXECUTIVO NACIONAL. CADASTROS DE AGCOES COLETIVAS. UNIFORMIZAGAO E DIVULGAGCAO
DOS DADOS. ACORDAO O Conselho decidiu, por unanimidade: | - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1° do artigo
120 do Regimento Interno; Il - aprovar a resolugdo, nos termos do voto do Relator. Ausente, em razdo da vacancia do cargo, o Corregedor
Nacional de Justi¢a. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario, 1° de setembro de 2020. Presentes a sesséo os Excelentissimos
Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario
Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues,
André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. Conselho Nacional de Justiga Autos: ATO NORMATIVO - 0006709-80.2020.2.00.0000
Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ RELATORIO Trata-se de
Ato Normativo que submete ao plenario do Conselho Nacional de Justiga projeto de Resolugdo que dispde sobre a criagdo e funcionamento
do Comité Executivo Nacional dos Nucleos de Agdes Coletivas (NAC), dos Nucleos de Agbes Coletivas (NACs) e dos cadastros de agdes
coletivas, elaborado pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 152, de 30 de setembro de 2019, com o objetivo de apresentar propostas
voltadas para o aprimoramento da atuagéo do Poder Judiciario nas a¢des de tutela de direitos coletivos e difusos. Brasilia, 20 de agosto de
2020. HENRIQUE AVILA Conselheiro relator Conselho Nacional de Justiga Autos: ATO NORMATIVO - 0006709-80.2020.2.00.0000 Requerente:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO A Portaria n° 152, de 30 de setembro
de 2019, subscrita pelo Presidente do Conselho Nacional de Justiga, instituiu Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de apresentar propostas
voltadas para o aprimoramento da atuagéo do Poder Judiciario nas ac¢des de tutela de direitos coletivos e difusos. A citada Portaria nomeou as
seguintes autoridades para a composi¢do do Grupo de Trabalho: | - Maria Isabel Diniz Gallotti Rodrigues, Ministra do Superior Tribunal de Justica,
que o coordenara; Il - Henrique de Almeida Avila, Conselheiro do Conselho Nacional de Justica; Ill - Maria Tereza Uille Gomes, Conselheira do
Conselho Nacional de Justi¢a; IV - Luiz Alberto Gurgel de Faria, Ministro do Superior Tribunal de Justi¢a; V - Bruno Dantas Nascimento, Ministro
do Tribunal de Contas da Uniao; VI - Aluisio Gongalves de Castro Mendes, Desembargador do Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo; VII -
Sérgio Seiji Shimura, Desembargador do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao Paulo; VIII - Richard Pae Kim, Secretario Especial de Programas,
Pesquisas e Gestéo Estratégica e Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justi¢a; IX - Rogério Marrone de Castro Sampaio, Juiz
do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao Paulo; X - Ricardo de Barros Leonel, Promotor de Justi¢ca do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo;
XI - Fredie Souza Didier Junior, advogado; Xl - Georges Abboud, advogado; XlIl - Humberto Theodoro Junior, advogado; XIV - Patricia Miranda
Pizzol, advogada; XV - Teresa Celina de Arruda Alvim, advogada; e XVI - Welder Queiroz dos Santos, advogado. Foram afetadas ao Grupo
de Trabalho as seguintes atribui¢des: | - realizar estudos e apresentar diagnésticos sobre dados que levem ao aperfeicoamento dos marcos
legais e institucionais sobre o tema, no ambito do Poder Judiciario; Il - sugerir medidas com o objetivo de conferir maior celeridade, efetividade e
seguranga juridica a tutela das agdes coletivas; Ill - propor e desenvolver painéis de dados estatisticos com o intuito de disponibilizar informagdes
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a respeito das agbes coletivas e de permitir aos agentes interessados consultar a existéncia e a situagdo processual destas demandas; IV -
propor a realizagao de audiéncias publicas, consultas publicas, palestras ou seminarios com representantes de érgéos publicos e de entidades
da sociedade civil, especialistas e operadores do Direito para colher subsidios e aprofundar estudos na tematica afeta aos objetivos do Grupo de
Trabalho; V - sugerir a realizagao de eventos e cursos de capacitagdo dentro da competéncia do Conselho Nacional de Justica; VI - apresentar
propostas de politicas publicas judiciarias que objetivem modernizar e dar maior efetividade a atuacdo do Poder Judiciario nas acdes de tutela
dos direitos metaindividuais; VII - apresentar propostas de projetos de lei e de atos normativos destinados ao aperfeicoamento das atividades
dos 6rgéos do Poder Judiciario. A pertinéncia do enfrentamento do tema foi perfeitamente sintetizada pelo e. Desembargador Federal Aluisio
Mendes, relator do subgrupo: O Direito Processual Coletivo vem se mostrando fruto de um longo desenvolvimento histérico no cenario mundial.
Como marcos fundamentais, podem ser apontadas, pela ordem cronoldgica, as agées populares romanas, as representative actions inglesas e
as class actions norte-americanas. E de se acrescentar, ainda, os estudos sobre Acesso & Justica e as ondas renovatérias, empreendidos por
Mauro Cappelletti e Bryan Garth. Com o crescimento populacional, o florescimento da producéo em escala, das relac¢des juridicas homogéneas e
de questbes controversas comuns, os instrumentos de solugéo de conflitos passaram também por transformacgdes, no sentido de se constituirem
sistemas e meios adequados e eficientes para dar vazéo ndo apenas as controvérsias individuais entre Caios e Ticios, mas também para resolver
questdes e disputas coletivas. Encontrar ou construir mecanismos processuais coletivos, que contemplem todos os valores relacionados, como
a protecdo do bem publico, a preservagéo do devido processo legal e dos direitos individuais subjacentes, a duragédo razoavel e resultados
proficuos, ndo tem sido e ndo é, naturalmente, uma tarefa facil. Nos ultimos 50 anos, em todos os recantos do planeta, se tem procurado
incorporar ou aprimorar o Direito Processual Coletivo. No Brasil, trés estatutos legislativos foram erigidos como pilares da tutela coletiva: a Lei
da Acao Civil Publica, de 1985; a Constituicdo da Republica, de 1988; e o Cdodigo de Defesa do Consumidor, de 1990. Foram 35 anos de
aprendizados, com erros e acertos inerentes, em que se o sistema vivenciou praticamente o seu nascimento, as dificuldades iniciais, avancos,
crises e o seu amadurecimento, no d&mbito da legislacédo, dos julgados e da doutrina. Na primeira reunido do Grupo de Trabalho, ocorrida em 4
de dezembro de 2019, os integrantes do Grupo de Trabalho langaram impressdes a respeito do sistema de tutela coletiva de direitos no Brasil
e sugeriram medidas para seu aperfeicoamento. Nessa mesma oportunidade, foram estabelecidos dois subgrupos de trabalho. Enquanto o
primeiro subgrupo debrugou-se sobre a elaboragéo de propostas de alteragdo do marco legislativo disciplinador das agdes coletivas, ao segundo
foi acometida a tarefa de apresentar medidas administrativas e de gestao jurisdicional com imediata aplicabilidade. O subgrupo incumbido da
apresentacdo de medidas administrativas e judiciais, que teve como relator o Desembargador Federal Aluisio Mendes, do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, foi composto pela Conselheira Maria Tereza Uille, Ministro Luiz Alberto Gurgel de Faria, Juizes de Direito Richard Pae Kim
e Rogério Marrone de Castro Sampaio, Promotor de Justica Ricardo de Barros Leonel, advogado Fredie Didier e por este Relator. O primeiro
produto entregue pelo subgrupo é a proposta de Resolugdo que cria e regulamenta o funcionamento de Nucleos de Agdes Coletivas (NACs),
do Comité Executivo Nacional dos Nucleos e Agdes Coletivas (NACs) e dos Cadastros de Agdes Coletivas do Superior Tribunal de Justi¢a, do
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais de Justi¢ca estaduais e
do Distrito Federal e Territorios. Apos a apresentagéo das diretrizes iniciais e do oferecimento de sugestdes e comentarios ao texto, a minuta
foi consolidada pela Coordenadora do Grupo de Trabalho, Ministra Isabel Gallotti e pelo relator da proposta, Desembargador Federal Aluisio
Mendes, com participagao do Ministro Luiz Alberto Gurgel. A redacéao final foi submetida ao subgrupo, que a aprovou apos pontuais adaptagbes
e destaques. O relator do projeto, Desembargador Federal Aloisio Mendes, assim exp0s os motivos que justificam, no entender do subgrupo, a
pertinéncia da edigdo do ato normativo: Experiéncias exitosas, como a dos Nucleos de Gerenciamento de Precedentes (NUGEPSs), tém apontado
para a necessidade de permanente acompanhamento e incremento de medidas nacionais, regionais ou locais, com o objetivo de fortalecer os
instrumentos processuais que devem receber prioridade no sistema judicial nacional. O Conselho Nacional de Justica vem controlando, nas
inspecdes realizadas, o processamento das agdes coletivas, diante da prioridade que devem receber. Contudo, o Grupo de Trabalho concluiu
que este trabalho podera render melhores resultados se 0 acompanhamento se tornar continuo e ndo apenas tépico, por ocasiao das correigdes
e inspecdes. Nesse sentido, a proposta de criagdo dos Nucleos de Agbes Coletivas (NACs), que deverado ser criados em todos os tribunais do
pais, preferencialmente de modo auténomo ou, ndo sendo possivel, em conjunto com os NUGEPs, a depender do porte de cada instituicdo
judicial. A resolucéo estabelece um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, para a criagcéo e instalagdo dos NACs no Superior Tribunal de
Justiga (STJ), no Tribunal Superior do Trabalho, nos Tribunais Regionais Federais e do Trabalho e nos Tribunais de Justica dos Estados e do
Distrito Federal. A priorizagdo e preocupagédo com o bom funcionamento das agdes coletivas exige a organizagéo e congregacao de esforcos,
sob o0 modelo arquitetado pelo Grupo de Trabalho, para que haja um padréo nacional, no qual os tribunais mobilizem os respectivos magistrados,
servidores e sujeitos processuais. As Comissdes Gestoras dos NACs devem se reunir com regularidade, no minimo a cada trés meses, para
estabelecer medidas de gestéo e protocolos, para a consecugéo dos objetivos das a¢des coletivas; realizar estudos e incrementar as solugdes
consensuais no ambito coletivo, de modo a ensejar economia processual para o sistema como um todo; auxiliar a gestdo nos érgéos judiciais
vinculados; prestar informagdes ao CNJ; e manter informacdes atualizadas sobre os processos coletivos no site do tribunal. Considerando o
amplo reflexo que as ac¢des coletivas podem ter para a sociedade e cidaddos, no ambito dos interesses difusos, coletivos em sentido estrito
e para os titulares de direitos individuais homogéneos, ha preocupacéo corrente, no ambito mundial, com a divulgacdo e a transparéncia das
informagbes relacionadas com os processos coletivos. Na Gra-Bretanha, por exemplo, ha um cadastro dos procedimentos coletivos (Group
Litigation Order), que serve de referencial e consulta obrigatdria dos advogados, antes do ajuizamento de outros expedientes, como medida de
prevengao contra a duplicagéo ou repeticao indevida de expedientes processuais com o mesmo objeto. Do mesmo modo, no Cédigo Modelo
de Processos Coletivos para a Ibero-américa, ha a indicagéo da necessidade de Cadastros de Agdes Coletivas. A resolucéo, portanto, procurou
estabelecer a sintonia dos NACs, com a criagdo de um Painel das A¢bes Coletivas, de ambito nacional e gerido pelo CNJ, bem como da criacédo
local de cadastros proprios de agdes coletivas, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Dando-se a devida divulgacao e visibilidade, busca-se
informar a sociedade sobre a existéncia de processos ja instaurados e o respectivo andamento. Enseja-se, assim, maior economia e eficiéncia para
o sistema judicial, evitando-se demandas individuais frivolas, porque ja rejeitadas nas diversas instancias, ou desnecessarias, porque ja obtido
um resultado final favoravel. E mesmo quando pendentes de julgamento, a informagéao servira como parametro para o balizamento da autonomia
das partes interessadas. Para que as informac¢des pudessem ser devidamente alimentadas, se fazia imperiosa a determinagéo de adaptagdes
nos sistemas processuais, de modo que o cadastramento eletrdnico contivesse elementos seguros de identificagéo e de detalhamento das ag¢des
coletivas, de modo simplificado, interativo e padronizado a nivel nacional. Desse modo, espera-se sanar ou atenuar as dificuldades inerentes a
alimentagéo rapida e autdnoma do sistema, dos cadastros e do painel nacional. Pelo exposto, o Grupo de Trabalho reitera os agradecimentos pela
confianga depositada para atender a tdo elevada misséo e presta contas aos dignos integrantes do Conselho Nacional de Justiga e a sociedade
do atual estado dos trabalhos no desincumbir das atribuigdes cometidas pelo Senhor Presidente. Como nota final, apresento meus cumprimentos
aos integrantes do Grupo de Trabalho, que ofereceram seus laboriosos préstimos para o éxito das atividades desenvolvidas ao longo de nove
meses de debates proficuos. Registro a firme e competente coordenacgéo da e. Ministra Isabel Gallotti, e o impecavel trabalho levado a cabo
pelo e. Desembargador Federal Aloisio Mendes que, na qualidade de relator, dedicou seu tempo e emprestou seus profundos conhecimentos no
tema em anélise para a redacg&o do ato ora submetido ao Plenario do Conselho Nacional de Justica. RESOLUCAQ N°, DE DE 2020
Dispbe sobre a criacdo e funcionamento do Comité Executivo Nacional dos Nucleos de Agbes Coletivas (NAC), dos Nucleos de Agbes Coletivas
(NACs) e dos cadastros de agdes coletivas do Superior Tribunal de Justiga, do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais,
dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais de Justica estaduais e do Distrito Federal e Territorios. O PRESIDENTE DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em vista a Lei n°® 4.717, de 29 de junho de 1965, a Lei n°® 7.347,
de 24 de julho de 1985, a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e o contido no Processo SEI/CNJ n°® 13437/2019, CONSIDERANDO que
as acoes coletivas sdo um instrumento importante no sentido da realizagéo do direito material, do acesso a justica e da prestagéo jurisdicional,
com economia processual, efetividade, duragéo razoavel do processo e isonomia; CONSIDERANDO as dificuldades relacionadas com questdes
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processuais como legitimidade, competéncia, identificacdo e delimitagdo dos titulares dos interesses ou direitos difusos, coletivos em sentido
estrito e individuais homogéneos, bem como dos respectivos beneficiados, de possivel conexdo, continéncia, litispendéncia ou coisa julgada com
outras agdes coletivas ou individuais e do alcance, da liquidagdo, do cumprimento e da execugéao de titulos judiciais coletivos; CONSIDERANDO a
necessidade de efetiva implementacéo e funcionamento adequado do Cadastro Nacional de A¢des Coletivas, instituido pela Resolugdo Conjunta
n°® 2/2011, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, e de banco nacional de dados que permita ampla
consulta as informacgdes para a otimizagéo do sistema de julgamento das agbes de tutela dos direitos coletivos e difusos; CONSIDERANDO os
estudos e as propostas formuladas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 152, de 30 de setembro de 2019, do Conselho Nacional
de Justica; CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do CNJ no Procedimento de Ato Normativo n° 0006709-80.2020.2.00.0000, na __?
Sessao Ordinaria, realizada em de 2020; RESOLVE: CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 10 As regras para a criagéo
e funcionamento dos Nucleos de A¢des Coletivas e para a implantacdo dos cadastros de agbes coletivas do Superior Tribunal de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais e do Trabalho e dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal ficam
estabelecidas por esta Resolugdo. CAPITULO Il DOS NUCLEOS DE ACOES COLETIVAS Art. 20 O Superior Tribunal de Justiga, o Tribunal
Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais Federais e do Trabalho e os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal deverao instituir o
Nucleo de Agdes Coletivas (NAC), que sera responsavel por promover o fortalecimento do monitoramento e da busca pela eficacia no julgamento
das agbes coletivas. § 10 O NAC devera ser criado e instalado no prazo maximo de 120 dias, contados da publicagéo desta resolugdo. § 20
O NAC funcionara preferencialmente como unidade auténoma do tribunal. § 3o Na impossibilidade de criagdo de unidade auténoma, o NAC
devera ser implantado dentro da estrutura do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP, sob a denominagéo "NUGEP-NAC". § 40
O NAC sera vinculado a presidéncia ou a vice-presidéncia do tribunal e sera coordenado pela Comissao Gestora, composta por Ministros ou
Desembargadores, conforme o caso, representativa de se¢do ou grupo de camaras ou congéneres, de acordo com o regimento interno de cada
tribunal. § 50 A critério do tribunal, poderao ser convidados a acompanhar as reuniées da Comissao Gestora um representante do Ministério
Publico, um representante da Defensoria Publica e um representante da Ordem dos Advogados do Brasil. § 60 A Comissdo Gestora se reunira,
no minimo a cada trés meses, para definicdo e acompanhamento das medidas necessarias a gestdo dos dados e do acervo de processos de
acoes coletivas. § 70 Na hipétese de funcionamento do NAC em conjunto com o NUGEP, é facultada a instituicdo de uma Comissdo Gestora Unica
para gerenciamento das agdes coletivas, dos precedentes e dos processos sobrestados em decorréncia da repercussao geral, casos repetitivos
e incidentes de assunc¢ao de competéncia do tribunal. Art. 30 A Comisséo Gestora sera constituida por, no minimo, 3 (trés) servidores, dos quais
pelo menos um tergo (1/3) deve integrar o quadro de pessoal efetivo do respectivo tribunal e possuir graduagao em Direito. § 10 Aos tribunais com
grande numero de processos de agdes coletivas é facultada a designagcéo de magistrados, pela presidéncia do tribunal, para compor o NAC. § 20
Os tribunais que optarem pelo funcionamento do NAC em conjunto com o NUGEP deverao aproveitar os servidores e a estrutura administrativa
dos NUGEPs, sendo facultada a ampliagéo da equipe, conforme o volume de processos de agdes coletivas. Art. 40 S&o atribuicdes do NAC: | -
uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes das agdes coletivas, com protocolos estaduais, regionais ou por se¢éo, a fim de alcancar
efetividade processual e das decisdes judiciais; Il - realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas administrativas, judiciais e
de formacéo relacionadas as agbes coletivas e aos métodos de solugdo consensual de conflitos coletivos; Il - implementar sistemas e protocolos
voltados ao aprimoramento da prestagéo jurisdicional e das solugdes consensuais de conflitos de modo coletivo; IV - auxiliar os érgéos julgadores
na gestéo do acervo de agdes coletivas; V - informar ao CNJ os dados e informagdes solicitadas; VI - manter atualizado o Cadastro Nacional
de Agdes Coletivas; VIl - manter, na pagina do tribunal na internet, os dados e contatos atualizados de seus integrantes, visando a integracéo
entre os tribunais do pais e a interlocu¢gdo com o CNJ. Art. 50 O Conselho Nacional de Justiga criara e instituira o Comité Executivo Nacional dos
Nucleos de Acgbdes Coletivas, que tera a seguinte composicao: | - trés Conselheiros do Conselho Nacional de Justiga; Il - Secretario Especial de
Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica do CNJ; Ill - Diretor do Departamento de Pesquisas Judiciarias. § 10 O Comité Executivo Nacional
exercera a supervisdo dos Nucleos de Agbes Coletivas e indicara sugestdes ao Conselho Nacional de Justiga para o aprimoramento da gestao
das informacdes, da gestao processual das agdes coletivas no Brasil e para o aperfeicoamento do Cadastro Nacional de A¢des Coletivas. § 20 A
Presidéncia do Conselho Nacional de Justi¢a editara portaria designando os membros do Comité Executivo Nacional, com indicagdo do membro
que o coordenara, a frequéncia minima das reunides e as atribuicdes gerais. § 30 Os membros do Comité Executivo Nacional terdo mandato
de no maximo dois anos, vedada a prorrogacao. § 40 A Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica prestara o apoio
necessario ao pleno funcionamento do Comité. § 50 A critério do Comité Executivo, poderéo ser convidados a acompanhar as suas reunides um
representante do Conselho Nacional do Ministério Publico, um representante da Defensoria Publica e um representante do Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil. § 60 O Coordenador do Comité Executivo e o Coordenador do Comité Gestor dos Cadastros Nacionais
(instituido pela Portaria Conjunta no 1, de 6 de novembro de 2018, da Presidéncia do CNJ e da Corregedoria Nacional de Justica) comporao o
Conselho Gestor do Cadastro Nacional de Agdes Coletivas. CAPITULO IIl DA UNIFORMIZAGAO DA DIVULGAGAO DE DADOS DAS ACOES
COLETIVAS Art. 60 O CNJ desenvolvera o Painel das Agdes Coletivas, que contera dados estatisticos das agbes de tutela dos direitos coletivos
e difusos de competéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais e do Trabalho,
e dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal. § 10 Os tribunais e érgdos judiciais deverdo assegurar a ampla divulgacao da
existéncia dos processos coletivos em curso, por assessoria de comunicagao, sitio do tribunal, notificagéo das partes nos processos individuais
correlatos e outros meios adequados. § 20 As informagbes do painel serdo disponibilizadas para toda a comunidade juridica, separados em
painéis especificos os dados relativos as a¢des populares, mandados de seguranga coletivos e as agdes civis publicas julgadas pelos tribunais.
§ 3° A Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, apds parecer do Comité Executivo Nacional dos Nucleos de Ag¢des Coletivas, devera editar
Portaria, padronizando e detalhando as informacgdes que dever&o constar nos painéis e cadastros de agdes coletivas dos tribunais, com o objetivo
de facilitar o acesso delas pela populagéo e pelos 6rgaos publicos. § 40 A gestao das informagdes a que se refere o caput deste artigo cabera ao
Comité Executivo Nacional dos Nucleos de Agdes Coletivas. Art. 70 Os dados estatisticos referidos no art. 6o serdo remetidos ao CNJ na forma
e periodicidade dos demais dados processuais, observada versdo mais atual do modelo XSD da Base Nacional de Dados Processuais do Poder
Judiciario - DATAJUD, disponibilizada no portal do CNJ. § 10 Os tribunais abrangidos por esta Resolugcdo deverdo adaptar os seus sistemas
eletrénicos, de forma a incluir, no momento da peticdo, dados adicionais sobre as agdes coletivas, em padrdo a ser definido pelo CNJ. § 20 O
CNJ disponibilizara sistema de peticionamento eletrénico no Processo Judicial Eletrénico (PJe), contendo as informagdes porventura ainda ndo
existentes nos metadados processuais, e que constem na Portaria de regulamentacdo dos painéis e do cadastro, a que se refere o §30 do art.
60. Art. 8o Cabe aos tribunais abrangidos por esta Resolugéo a criagdo ou aprimoramento, conforme o caso, de cadastros préprios de processos
coletivos, que deverdo ser disponibilizados em seus portais na internet, com informacdes atualizadas e de interesse publico, observadas as
seguintes diretrizes: | - as informacdes deveréo ser de facil localizagdo, em formato de consulta e linguagem acessivel ao jurisdicionado; Il -
destaque dos temas de repercusséo social, econdmico e ambiental; Ill - apresentagéo de esclarecimentos sobre o funcionamento das agdes
coletivas e a possibilidade de direcionamento para cadastros de solugées administrativas, inquéritos ou solu¢des consensuais dos legitimados
para as agdes coletivas, como o Ministério Publico e a Defensoria Publica. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art.
9° Os tribunais deverao implementar as ferramentas tecnolégicas necessarias para envio das informacdes sobre as ac¢des coletivas, observadas
as disposicdes do Capitulo 11l desta Resolugéo. § 10 Os requisitos de alimentacdo dos dados serdo normatizados pelo Conselho Nacional de
Justi¢a, no prazo de 60 dias, contados a partir da publicagdo desta Resolugéo. § 20 A partir da data de publicacéo da Portaria a que se refere
0 §30 do art. 60, os tribunais terdo o prazo de 150 dias para adequagéo de seus sistemas processuais, de forma a permitir a captura dos dados
listados nos requisitos de alimentac&o. § 30 A remessa das informagdes ao CNJ no novo padrdo XSD iniciara em 180 dias apds a normatizagao
dos requisitos de alimentacéo § 40 As informagdes no novo padrao XSD deverao estar disponiveis para todas as a¢des coletivas iniciadas a partir
da data de término da adequacéo dos sistemas processuais. Art. 10. Os tribunais deverao criar os seus cadastros de agdes coletivas em até 180
dias a contar da data da instalagéo de seu Nucleo de Agdes Coletivas, contendo todas as agdes coletivas iniciadas a partir da data de término da
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adequacao dos sistemas processuais e, no minimo, as informagdes listadas nos requisitos de alimentagéo determinados pelo Conselho Nacional
de Justica. Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo. E o voto. HENRIQUE AVILA Conselheiro relator

N. 0004050-98.2020.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO -
0004050-98.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
CNJ EMENTA. ATO NORMATIVO. ALTERAGAO DA RESOLUGAO CNJ 88/2009. HORARIO DE ATENDIMENTO EXTERNO. PERCENTUAL
MINIMO DE OCUPAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO RESERVADOS A SERVIDORES EFETIVOS. ADI 4598/DF, RELATORIA MINISTRO
LUIZ FUX. SUSPENSAO DA NOVA REDACAO DO ART. 1° DA RESOLUGAO CNJ 88/2009, CONFERIDA PELA RESOLUGCAO CNJ
130/2011. NECESSIDADE DE REVISAO. ALTERAGAO DE CONTEXTO HISTORICO-CIRCUNSTANCIAL. VIRTUALIZACAO DA JUSTICA.
CONTINGENCIAS FINANCEIRO-ORGAMENTARIAS. PRINCIPIO DA EFICIENCIA. ELEICAO DOS MELHORES MEIOS PARA ATINGIMENTO
DAS FINALIDADES ESTAMPADAS EM RESOLUGOES DO CNJ. PRIORIZAGAO DO PRIMEIRO GRAU (RESOLUGAO CNJ 194/2014).
EQUALIZACAO DA FORGA DE TRABALHO EM PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS (RESOLUGAO CNJ 219/2016). RACIONALIZAGAO DE
RECURSOS NATURAIS E PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO (RESOLUGCAO CNJ 201/2015). AUTONOMIA DOS TRIBUNAIS.
GESTAO COLABORATIVA. RESOLUGAO APROVADA. ACORDAO O Conselho, decidiu, por maioria, alterar a Resolugédo n° 88/2009 CNJ para:
| - que o expediente dos 6rgaos jurisdicionais para atendimento ao publico seja fixado por cada Tribunal, nos termos do voto do Relator. Vencidos
os Conselheiros André Godinho, Tania Reckziegel, Maria Cristiana Ziouva, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues e Henrique Avila, que fixavam
que o expediente dos érgéos jurisdicionais para atendimento ao publico seria n&o inferior a 7 (sete) horas por dia, e os Conselheiros Emmanoel
Pereira, Rubens Canuto e lvana Farina Navarete Pena, que fixavam que o horario de atendimento ao publico ocorreria em periodo néo inferior
a 6 (seis) horas diarias; Il - quanto a analise da proposta de readequacéo do percentual para os cargos comissionados, aprovar a proposta do
Relator. Vencido o Conselheiro Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, que propunha a conversao do julgamento em diligéncia, e os Conselheiros
Mario Guerreiro, Maria Cristiana Ziouva e André Godinho, que faziam diferenciagao entre a atividade fim e a atividade meio, nos termos propostos
pelo Conselheiro Mario Guerreiro. Ausente, em razédo da vacancia do cargo, o Corregedor Nacional de Justica. Presidiu o julgamento o Ministro
Dias Toffoli. Plenario, 1° de setembro de 2020. Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Emmanoel Pereira,
Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria
Cristiana Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila.
Fez uso da palavra, nos termos do art. 125, §8°, do RICNJ, o Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE, o Juiz Federal
Eduardo André Brandao de Brito Fernandes. Manifestou-se o Secretario-Geral Adjunto do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
Ary Raghiant Neto. Fez uso da palavra, nos termos do art. 125, §8°, do RICNJ, a Presidente da Associagdo dos Magistrados Brasileiros, Juiza
Renata Gil. RELATORIO O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (RELATOR): Trata-
se de ato normativo instaurado, originalmente, em cumprimento a despacho exarado por Sua Exceléncia, o Ministro Luiz Fux, Relator da ADI
4598 perante o Supremo Tribunal Federal, cujo objeto € o questionamento da Resolucdo 130/2011, deste Conselho Nacional de Justica, que
alterou a Resolugéo 88/2009 também desta Casa (id 3993588 - destes autos). A Resolugéo sob debate inovava o artigo 1° da Resolugéo 88/2009
ao regrar - por meio da inclusdo de dois novos paragrafos - o expediente externo (ou de atendimento ao publico) nas unidades jurisdicionais,
nos seguintes termos: Art. 1° Acrescentar os §§ 3° e 4° ao art. 1° da Resolugéo n° 88, de 8 de setembro de 2009, que passa a vigorar com a
seguinte redacao: [...] § 3° Respeitado o limite da jornada de trabalho adotada para os servidores, o expediente dos érgédos jurisdicionais para
atendimento ao publico deve ser de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, no minimo. § 4° No caso de insuficiéncia de recursos humanos ou
de necessidade de respeito a costumes locais, deve ser adotada a jornada de 8h diarias, em dois turnos, com intervalo para o almogo. Com a
redacao aditiva, o artigo 1° - que ja dispunha sobre jornada de trabalho dos servidores do Judiciario -, passou a disciplinar, também, o horario de
atendimento (ao publico) externo em suas unidades. Em 2011, o Exmo. Ministro Luiz Fux suspendeu liminarmente os efeitos da Resolugéo n°
130/2011 CNJ, esclarecendo, na oportunidade, "o que se impede, através da presente liminar, € a ampliagao imediata do horario de atendimento,
frise-se, horario de atendimento ao publico, do Poder Judiciario imposta pelo CNJ antes que o Plenario desta Corte decida definitivamente sobre
o tema". Apds a concessao da medida cautelar liminar, foram intimados os Tribunais patrios a se manifestarem sobre o objeto da ADI 4598/DF,
ajuizada pela Associagédo dos Magistrados Brasileiros, e, na sequéncia, foi realizada audiéncia de conciliagao e encaminhada a questéo para este
Conselho "para que informe sobre a possibilidade de edigdo de nova Resolugéo sobre o expediente dos érgdos jurisdicionais para atendimento
ao publico, a luz das peculiaridades e restricdes apresentadas nos documentos acostados aos autos pela Associagcao dos Magistrados Brasileiros
(eDocs 1620 e 1621 - ids 3993589 e 3993590), ou, eventualmente, de revogacédo da Resolugédo n. 130/2011 do Conselho Nacional de Justi¢a."
Ja nessa Casa, determinei o traslado das manifestagbes dos Tribunais - da ADI para este ato normativo -, para subsidiar a andlise da matéria (id
4007105 - destes autos). Ainda nesse intento, cientifiquei todos os gabinetes da presente acdo para que, querendo, informassem se ha outros
procedimentos em seus acervos que tratem de analoga matéria - revisdo da Resolugdo 88/2009 - considerando a eventual alteragdo dela no
presente ato normativo. Pois bem. Efetivadas tais medidas, vieram os autos conclusos (id 4028770). Passo ao voto. VOTO O SENHOR MINISTRO
DIAS TOFFOLI, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (RELATOR): Preliminarmente, esclarego que o objeto da ADI 4598
€ mais restrito do que a presente revisdo por ela provocada. Isso porque, embora naquela agéo apenas dispositivos que regulam o horario de
atendimento ao publico nos tribunais sejam objeto de controle, de seus fundamentos é possivel concluir que atacam, também, outras disposi¢cdes
da Resolugéo 88/2009. E, embora esse procedimento ndo seja sujeito aos limites jurisdicionais, juridico-processuais tipicos de uma demanda
judicial, convém pontuar os argumentos utilizados naquela agéo de controle direto, porque, transplantadas as razdes juridicas padeceriam dos
mesmos vicios, segundo argumentos deduzidos naquela agdo. Assim, os fundamentos |la expostos combatem n&o somente a norma inovadora -
da Resolugéo 130/2001 - como também outros dispositivos da Resolugéo n° 88 de 2009, que proponho revisar. Afirma-se, na inicial, violagao da
iniciativa privativa do Chefe do Executivo para projeto de lei sobre jornada de trabalho (art. 61, § 1°, I, ¢, da CRFB), bem como ofensa ao art. 96,
I, "a" e "b" (matéria da competéncia interna dos Tribunais), e ao art. 61, § 1°, I, "c" (lei de iniciativa dos Tribunais), por dispor sobre o expediente
forense. Alega-se, ainda, inconstitucionalidade material porque as regras atacadas (a) comprometeriam a autonomia administrativa dos Tribunais
(CF, art. 96, |, a); (b) determinariam que os Tribunais promovessem alteracao de eventual legislacdo estadual divergente, ofendendo o pacto
federativo (CF, art. 25), e (c) eventualmente criariam obrigacao financeira, onerando os orgamentos do Judiciario Estadual, sem a indicagdo de
prévia dotagédo orcamentaria e sem indicacédo da fonte de custeio (CF, art. 169). Ainda na ADI 4598, ha manifestacdes de alguns dos Tribunais (id
principal 4007105 - destes autos) que criticam o regramento realizado pela citada resolu¢do no tocante a jornada de trabalho dos servidores das
carreiras juridicas e ao percentual minimo obrigatério dos cargos em comiss&o destinados a servidores concursados, embora n&o seja seu objeto.
Ha, outrossim, diversos procedimentos que tramitam neste Conselho com consideragées semelhantes ou idénticas quanto a impossibilidade
de cumprimento das regras da Resolugdo 88/2009[1] no tocante a jornada dos servidores. Em cendrio semelhante e pelas mesmas razbes,
alguns Tribunais e a Associagdo dos Magistrados Brasileiros, em procedimentos diversos[2] (compilados no Id 4028770) que tramitam perante
este Conselho, pleiteiam a revisdo da regra (ou sua relativizagao por tempo acordado) que imp&e percentual minimo de ocupacédo de cargos
comissionados por servidores publicos concursados. Aponta-se, em sintese, que a revisdo dessa regra € a Unica forma, por ora, de conseguirem
cumpri-la, bem como de viabilizar, também, o cumprimento das Resolucdes 194/2014 e 219/2016, que tratam da politica de atencao prioritaria ao
primeiro grau e de uniformidade da distribuicdo da forga de trabalho em primeiro e segundo graus, respectivamente. Os argumentos expendidos
nessas diversas agdes e procedimentos, subscritos por varios Tribunais estaduais em suas manifestacdes - as quais néo repisarei integralmente,
pela extensdo, numero e identidade entre seus fundamentos -, convenceram-me ter chegado a hora de revisarmos, pelo menos parcialmente,
as resolugdes sob foco. E que, embora ndo sejam todos os tribunais que néo conseguem se adequar as regras hoje vigentes na Resolugéo n°
88/2009, analisando as peculiaridades dos que estdo nessa situagéo, € possivel concluir pela inviabilidade de cumprimento nos moldes hoje
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delineados, como passo a expor. Para tanto, inicio pontuando os contextos histéricos-circunstanciais da elaboracdo das Resolugdes 88/2009 e
130/2011. Isso porque, penso, nesse caso nao me parece adequado olha-las sob as lentes de hoje, e com essa viséo julgar seu significado, sua
importancia e seu alcance, a época em que aprovadas. O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) foi criado pela Emenda Constitucional 45, de 2004
(a chamada Reforma do Judiciario) para exercer a fungéo de planejamento estratégico e gestdo administrativa dos tribunais entre outras. No
que toca a fungao de planejamento e de gestéo, a justificativa para sua criagéo ligava-se, precipuamente, de o Judiciario brasileiro ser composto
por diversos tribunais diferentes (estaduais, federais, comuns, especializados), cada um deles dotado de autonomia administrativa e financeira,
com poucos padrdes nacionais comuns, a época, para seu funcionamento. Com a criagéo desse Conselho, estabeleceram-se alguns padrdes e
diretrizes nacionais para o funcionamento dos tribunais, especialmente no que se refere a administracdo de recursos humanos e financeiros, a
informatizagéo e a gestéo de informacdes. As resolugdes que ora se buscar revisitar guardam umbilical relacdo com as justificativas de criacdo
desse 6rgdo nacional e com essas necessidades. A primeira delas, por exemplo, a Resolugéo 88, nasceu em 2009, quando o CNJ completava 4
(quatro) anos. E a Resolugéo 130, em 2011, quando entdo o CNJ perfazia 6 (seis) anos. Elas se reportam, portanto as principais razdes de criagcao
do Conselho Nacional de Justiga, dentre as quais a reconhecida ou a alegada necessidade de uniformizar administrativamente varias questdes
dos tribunais do pais, como ja pontuei. Tais resolugées tiveram, ao seu tempo, esse escopo. E, de novo, sem adentrar nos argumentos acerca de
sua inconstitucionalidade (formal ou material) - porque penso que esse néo é o ponto nodal aqui no CNJ da discussdo em torno de sua revisao -
elas alcangarem inequivocamente bons resultados. A partir de 2009, instituiram-se as "metas", instalando-se, portanto, diretrizes e seu correlato
sistema de afericdo. As metas, a propdsito, sdo repensadas e discutidas e estabelecidas ano a ano em conjunto com os tribunais, em reunides
preparatérias e apresentadas no Encontro Nacional. Com o passar dos anos, foram incluidos diversos outros indicadores de diagnédstico e de
desempenho, como 0s que mensuram 0s casos novos por magistrado[3] e por servidor[4], carga de trabalho por magistrado[5] e por servidor[6],
IPM e IPS- Jus - indices de produtividade por magistrado[7] (IPM) e por servidor da area judiciaria[8] (IPS - Jud), IAD - indice de atendimento
a demandal9], IPE- indice de processo eletrénico[10], taxas de congestionamento, de recorribilidade interna e externa[11], dentre outros. Além
desses, destaca-se o IPC-Jus - indice de Produtividade Comparada da Justiga, um indicador sintético ou "super" indicador, que compara a
eficiéncia dos tribunais, considerando os recursos humanos e materiais disponiveis para chegar ao resultado. Ele é calculado no Relatério Justica
em Numeros desde 2012, com o uso de metodologia de andlise de eficiéncia, amplamente aplicada na area da engenharia de produgéo. De
modo geral e resumido, pode-se dizer que esses indicadores demonstram a preocupagéo com produtividade, celeridade e eficiéncia, medindo
os fatores que nelas influenciam, como estrutura e recursos fisicos além dos recursos humanos: servidores e magistrados. Com isso quero
demonstrar que ja a partir de 2009, a gestao de cada um dos tribunais comegou a ser moldada, uniformemente, pela busca do cumprimento de
metas e de resultados, cujas principais diretrizes eram qualidade, celeridade e produtividade, ou seja: eficiéncia. Em 2013, teve inicio o modelo
de Governanga Colaborativa (a partir da Portaria 138/2013, correspondendo atualmente a Portaria 59/2019) que foi normatizada pela Resolugéo
198/2014. E resultados 6timos foram e tem sido obtidos[12]. llustrativamente e apenas para referir alguns deles, em 2018, pela primeira vez na
ultima década, houve de fato redugéo no volume de casos pendentes, com queda de quase um milhdo de processos judiciais. Esse resultado
deriva do crescente aumento do total de processos baixados, que atingiu o maior valor da série histdrica no ano de 2019, e da redugéo da entrada
de novos processos no Poder Judiciario. Assim, o indice de Atendimento & Demanda (IAD), que mede a relag&o entre o que se baixou e o que
ingressou, no ano de 2019 foi de 116,1%. Ele cresceu em torno de 10 por cento - no primeiro e no segundo graus - nesses dez anos. Registra-
se, também, crescimento acumulado de 33,9% da produtividade em 11 anos. Ocorre que de |a para ca - passados dez anos -, apos a fase em
que a necessidade de parametros uniformes era premente e preparou para a gestao colaborativa (fase de mais liberdade com responsabilidade)
-, chegamos finalmente a essa segunda etapa, em que, passados os principios, os valores, os limites e as metas buscadas, espera-se que a
liberdade maior dada correspondam resultados, eficiéncia, obtidos com responsabilidade e amadurecimento. Acredito na liberdade, ou melhor,
na autonomia, com responsabilidade e com transparéncia, como forma de se atingir a eficiéncia. Tenho dito isso desde que assumi a presidéncia
dessa Casa e do Supremo Tribunal Federal. Nao por outro motivo, responsabilidade, transparéncia e eficiéncia sdo os pilares de minha gestao.
E discursos ndo podem ser vazios. As agdes € que lhes dao significado. Assumi o compromisso, nas visitas que realizei por todo o Pais, nas
conversas que tive com os presidentes dos tribunais, de analisar o pleito de revisdo dessas resolugdes e de suas amarras, porque reiteradamente
apresentaram-me dados convincentes, como, por exemplo, impacto orgamentario ndo previsto (art. 169, CRFB, LRF), queda de produtividade,
piora na qualidade de vida de magistrados e servidores, aumento das taxas de congestionamento, absenteismo, peculiaridades na estrutura
de cargos dos tribunais, impossibilidade de cumprimento de outras resolugdo deste CNJ e informatizagéo. |) Revisdo do artigo 1°, §§3° e 4°,
da Resolugéo 88/2009 com a redacao dada pela Resolugao 130/2011: Examino-os topicamente, iniciando pela atual previsdo concernente ao
atendimento externo (§§3° e 4° do art. 1° com a redagéo dada pela Res. 130/2011), cuja eficacia esta paralisada por forga da liminar concedida
no bojo da ADI 4598: "Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario € de 8 horas diarias e 40 horas semanais, salvo se
houver legislagéo local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixagdo de 7 horas ininterruptas. § 1° a 2° omissis §
3° Respeitado o limite da jornada de trabalho adotada para os servidores, o expediente dos 6rgaos jurisdicionais para atendimento ao publico
deve ser de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, no minimo. § 4° No caso de insuficiéncia de recursos humanos ou de necessidade de respeito
a costumes locais, deve ser adotada a jornada de 8h diarias, em dois turnos, com intervalo para o almogo. i) Correlagdo entre atendimento
externo estendido, necessidade de ampliagéo na jornada de trabalho ou no quadro de servidores e aumento de despesa n&o previsto com folha
de pessoal; Varios dos tribunais reportaram, em suas manifestagées, em apertada sintese, que viabilizar o horario de atendimento ao publico
previsto na Resolugéo 130/2011 demandaria a criagéo de cargos de técnicos e de analistas (informagdes do TRE do Rio de Janeiro, por exemplo,
na ADI 4598), o que somente pode ocorrer por lei, como é sabido, ou por meio de pagamento de horas extras aos servidores (considerando que
sua jornada também é regrada por lei), também inviavel financeiramente pela auséncia de prévia previsao orcamentaria (art. 169, CRFB e Lei
de Responsabilidade Fiscal). O Tribunal de Justica do Amapa, ilustrativamente, a época, asseverou que "a ampliagéo do horario de atendimento
vai demandar a ampliagdo do numero de servidores do Judiciario" (informacdes prestadas na ADI 4598 - STF). Em mesmo sentido, concluiu o
TJDFT "a ampliagao do horario de atendimento vai demandar um aumento do quantitativo de servidores e ndo ha qualquer previsdo de ampliacdo
do quadro funcional do Tribunal" (informacdes prestadas na ADI 4598). Os tribunais também fazem coro quanto ao fato de que "embora horario
de atendimento n&o se confunda com a jornada de trabalho dos servidores e dos terceirizados, o primeiro impacta diretamente no segundo, ndo
havendo ha orgcamento disponivel para o custeio de horas-extras". Em verdade, todos os tribunais de justica que se manifestaram na ADI 4598,
cujos fundamentos s&o ora sintetizados, foram unissonos quanto a inviabilidade de aumentar gastos com pessoal devido aos limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela propria Constituicao Federal (art. 169, CRFB). ii) Outros gastos incrementados com estrutura: energia
elétrica em horarios de pico, contratos terceirizados, auxilio-transporte, papel, agua etc. O impacto orgamentario da manutencéo do horario de
atendimento externo (tal qual disposto na Res. 130/2011) se da em face de diversos fatores para além da folha de pagamentos. Um dos pontos
mais recorrentes na manifestagéo dos Tribunais patrios € o aumento desproporcional (pela impossibilidade de se levar essa variavel nas escolhas
dos melhores horarios) dos gastos com energia elétrica. A titulo ilustrativo cito a manifestagéo[13] do TRT da 192 Regido, que reporta imensa
diferenca no gasto com energia elétrica, porque, no horario de pico, o prego do quilowatt/hora chega a ser 800% mais caro do que em outros
horarios. Em mesmo sentido, o Conselho Superior da Justica do Trabalho apontou no corte drastico de seu orcamento (promovido pela EC 95/2016
da ordem de cerca de 30%) a principal causa de necessidade de autonomia para fixagdo dos horarios de atendimento externo. Isso porque,
apenas com energia elétrica economizada em horario diverso de atendimento, consoante exemplificado pelo TRT da 5% Regido, a economia obtida
fica no mesmo ou em maior patamar: de 30%. Asseverou que todos os cortes realizados, incluindo revisdo dos horarios de atendimento externo
(pela liminar deferida) sdo imprescindiveis a conseguir remodelar seu orcamento. A propdsito, e mantendo a sistematica de sintetizar argumentos
gerais, os Tribunais foram unissonos a respeito desse fator (na alteracdo do horario de atendimento): aumento exacerbado no consumo de
energia elétrica e do preco de seu custo (em face da impossibilidade de escolha dos melhores horarios). Praticamente em todas as manifestagdes
houve referéncia ao grande impacto - no cumprimento do horario previsto na Resolugdo 130/2011 - com energia elétrica pela impossibilidade
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de "fugir" dos horarios de pico, em que a energia € muitas vezes mais cara. Acerca da utilizacdo dos recursos naturais e humanos, ha tempos
este Conselho vem demonstrando sua preocupagao socioambiental por meio de atos normativos que acompanharam a evolugéo legislativa na
matéria. Exemplificativamente, - quando editada a Resolugao CNJ 185/2013, que instituiu o PJe, destacou-se a necessidade de estabelecimento
de diretrizes e critérios para a racionalizagao dos recursos orgamentarios, pautados na eficiéncia do gasto publico e melhoria continua da gestao
de processos de trabalho; - quando editada a Resolugdo 198/2014, que cuidou do Planejamento e da Gestéo Estratégicas no ambito do Poder
Judiciario, classificou-se como atributo de valor judiciario a Responsabilidade Socioambiental; - foram aprovadas as Recomendac¢des CNJ 11/2007
e 27/2009, que tratam da incluséo de praticas de socioambientais nas atividades rotineiras dos tribunais e a necessidade de atualiza-la no PJe;
Finalmente, este Conselho editou a Resolugéo 201/2015, guiada, dentre outros paradigmas, pela Lei 12.180/2009, que instituiu a Politica Nacional
de Mudanga de Clima, com diretrizes ao estimulo e apoio @ manutencéo e promog¢des de padrdes sustentaveis de produgao e consumo[14] e
pelo disposto na Lei 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos e seu Decreto 7.407. Por meio dela, foi regulamentada a
Criagao Das Unidades ou Nucleos Socioambientais no Poder Judiciario e suas competéncias([15]) bem como a implantac¢éo do respectivo Plano
Logistica Sustentavel no d&mbito no Poder Judiciario (PLS-PJ)[16]. Além disso, a mesma resolu¢cdo demonstra a preocupag¢édo com qualidade do
meio ambiente de trabalho, fator que também teria sofrido impactos negativos com a alteragdo da jornada de trabalho - como consectario da
alteracéo dos horarios de atendimento externo, segundo reportado por alguns tribunais e objeto do proximo topico. iii) Queda na produtividade,
no meio-ambiente do trabalho, na qualidade de vida de magistrados e servidores e fatores correlatos; Segundo o Presidente do TJDFT, adotar
os horarios de atendimento externo previstos na Res. 130/2011 "provocaria a dispersao dos recursos humanos, ja tdo escassos, pois seria
designada parte dos servidores para atuar em horarios de menor demanda, o que desfalcaria as unidades nos momentos em que os servi¢cos
judiciarios s&o mais requisitados". (manifestacao retirada dos autos da ADI 4598). Salientou, ainda, n&o visualizar aumento de produtividade (até
porque parte do tempo os servidores ficariam deslocados apenas para atender o publico) em contrapartida. Unindo vozes a esses argumentos,
afirmaram os Tribunais Amazonense, Potiguar e Gaucho, que os horarios ja fixados de atendimento externo correspondem bem as demandas e as
peculiaridades de seus Estados, além de se moldarem a seus orgamentos. Ainda, asseveram que a eventual ampliacédo do horario néo elevara a
eficiéncia ou mesmo a celeridade no julgamento dos feitos, pelo contrario (manifestagdes na ADI 4598, ora resumidas). Apenas a titulo ilustrativo,
deparei-me com informagdes e dados interessantissimos, cuja correlagéo ndo é dbvia, a primeira vista: a alteragcdo do horario de atendimento
externo, que, no Tribunal de Rondénia chegou a ocorrer (nos moldes da Res. 130/2011), levando a adog&o da jornada de trabalho dividida em dois
turnos, aumentou as taxas de absenteismo. Além da taxa de congestionamento ter aumentado, segundo informou aquele Regional, a alteracéo
da jornada, para cumprir a regra do atendimento externo, elevou os indices de absenteismo naquele tribunal. Provavelmente a alteracdo subita
na jornada acarretou problemas pessoais aos servidores, ja habituados a uma jornada uUnica, concentrada em um turno estendido. Houve, ao que
tudo indica, uma piora consideravel na qualidade de vida dos magistrados e servidores, e, em consequéncia no meio ambiente de trabalho - por
isso a queda na produtividade e aumento das taxas de absenteismo. Vejam so: alterar a jornada (de 7 horas corridas para obrigatérios 2 turnos
de 4 horas, com intervalo de almogo, além de aumentar os gastos com auxilio-transporte, energia, material elétrico, materiais de manutencéo,
insumos como papel sulfite, agua tratada, agua mineral, café, etc. ainda acarretou auséncia ao trabalho e diminuiu a produtividade, segundo
informagbes prestadas pelo Tribunal de Justica de Ronddnia[17](id 3828184 - PCA 4252-12). O meio ambiente laboral, a qualidade de vida dos
magistrados e servidores assim como a racionalizagao dos recursos, como exposto em tépico anterior, sdo objeto da citada Resolugéo 201/15,
da Resolugdo 207/2015([18]) que instituiu a Politica de Atencao Integral a Saude de magistrados e servidores do Poder Judiciario, da Res.
230/2016([19]) CNJ e, finalmente, da Resolugéo 325/2020[20] CNJ, que dispbe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e da
outras providéncias que confirmam, portanto, o quéao importante esse fator é. Além disso, a mesma Resolugao 201/2016 indica a preocupacéo
com qualidade do meio ambiente de trabalho, fator que também teria sofrido impactos negativos com a alteragédo da jornada de trabalho - como
consectario da alteragao dos horarios de atendimento externo. Ndo podemos, para cumprir determinada regra, ignorar suas consequéncias em
relagéo a outras regras e também é disso que se trata aqui. O Tribunal de Justica de Pernambuco, por exemplo, agregou outro fator, como
seguranga, ao rol contrario a fixagdo de horario de atendimento unificado e prolongado em todo o Pais (manifestagéo na ADI 4598): (...) E inegavel
a imensa dificuldade enfrentada pelas administracdes dos Féruns do interior na manutengéo adequada do servigo publico, fato este que esbarra
na propria questéo cultural da regido que, por costume, ja estabelece a rotina forense até determinado horario do dia, ndo havendo movimento
nos féruns que justifique a necessidade de se estender o atendimento ao publico até o periodo da noite, principalmente nas comarcas do agreste e
sertdo do Estado. Em varias localidades do interior, segundo o Tribunal Pernambucano, ndo ha cultura de funcionamento depois de certo horario,
até porque no Norte e no Nordeste anoitece cedo. Isso acarretaria, na percepgao daquele Tribunal, além dos problemas ja descritos no tocante a
alteracéo de costumes e consequentemente na qualidade de vida dos servidores e magistrados, incremento de gastos com seguranga, pois as 18,
19 horas (horarios em que as unidades estariam abertas, conforme a Resolugdo 130/2011), ja € noite e ndo ha estrutura de seguranca adequada
para funcionamento nesse horario. Ainda segundo o Tribunal, ndo ha sequer demanda - procura - de advogados ou partes, nesses horarios,
que justifique a manutencéo dessa estrutura ou a assuncéo do risco de deixar um ou poucos servidores sozinhos na unidade. Em resumo e
agregando as manifestacdes, foram apontadas diversas consequéncias negativas na imposi¢ao do horario estendido para todas as comarcas, sem
a observancia das peculiaridades e dificuldades estruturais de cada regido dos Estados, como compilado abaixo: 1. Inviabilidade orgamentaria:
impossibilidade de ampliagdo nos quadros, por auséncia de previsao legal; e impossibilidade de aumento de gastos com horas extras, também
por auséncia de prévia dotagao orcamentaria (art. 169, CF e LRF); 2. Reducéo da produtividade, diante da desconcentragéo da forga de trabalho;
3. Absenteismo e piora do meio ambiente laboral; 4. Queda na qualidade de vida dos magistrados e servidores, por serem obrigados a realizar a
jornada em dois turnos intervalados - ante a auséncia de quadro suficiente para alternar ou mesmo recursos para pagamento de horas extras; 5.
Aumento de despesas (com contratos terceirizados e insumos) e no consumo de recursos naturais, como energia elétrica, dentre outros (como
agua, papel, etc.); 6. Aumento da inseguranga nos Foruns, especialmente nos localizados em regides do Norte e Nordeste, onde escurece cedo e
onde a cultura é de recolhimento domiciliar no periodo em que a Res. 130/2011 prevé que deveriam estar abertos (para cobrir todo o expediente
é comum ficar apenas um unico servidor durante todo o periodo da tarde até o inicio da noite na unidade; Em paralelo, os Tribunais alegam
comprometimento da eficiéncia, porque despenderiam mais recursos para obter resultado igual ou mesmo menor como reportaram. A proposito
do equacionamento entre meios e resultados, na gestéo publica, leciona Celso Anténio Bandeira de Mello (in Curso de direito administrativo. Sdo
Paulo: Ed. Malheiros, p. 125): "O principio da eficiéncia ndo parece ser mais uma faceta de um principio mais amplo ja superiormente tratado, de
ha muito, no Direito italiano: o principio da 'boa administracédo'. Este ultimo significa, como resulta das ligbes de Guido Falzone, em desenvolver a
atividade administrativa 'do modo mais congruente, mais oportuno e mais adequado aos fins a serem alcancados, gragas a escolha dos meios e
da ocasido de utiliza-los, concebiveis como os mais iddneos para tanto" (...) O nucleo do principio € a procura da produtividade e economicidade e,
0 que & mais importante, a exigéncia de reduzir os desperdicios de dinheiro publico, o que imp&e a execucao dos servigos publicos com presteza,
perfeicdo e rendimento funcional. (...)" Como se vé, ndo podemos nos desviar da diretriz de obtengcéo dos melhores resultados com os recursos
disponiveis (considerando que os orgamentos sdo limitados e previamente aprovados - Art. 169, CRFB, LRF) em especial observancia aos
valores que n6s mesmos - Conselho Nacional de Justica - elegemos como paradigmaticos, em nossos normativos, como demonstrei ao invocar
nossas resolugdes mais recentes. iv) Informatizagcdo e deslocamento da demanda: Os tribunais somam as razbes para o reconhecimento da
prescindibilidade - ou da desproporgao entre meios empregados (recursos) e resultados - em se manterem as unidades jurisdicionais abertas em
dois turnos tao alongados a virtualizagao da justi¢a. De fato, a partir da Resolugdo CNJ 185/2013, que institui o Processo Judicial Eletrénico (PJe),
releva-se a necessidade de estabelecimento de diretrizes e critérios para a racionalizagao dos recursos orgamentarios, pautados na eficiéncia do
gasto publico e melhoria continua da gestao de processos de trabalho, como antes apontado. A propdsito das consequéncias dessa implantagéo,
o Conselho Superior da Justica do Trabalho articulou, em sua manifestagédo: "o Processo Judicial Eletrénico - PJe é hoje uma realidade em
todas as unidades da Justica do Trabalho. Mesmo com o comprometimento na manutengéo dos contratos, em decorréncia dos aludidos cortes
or¢camentarios, a utilizagdo do PJe ampliou sensivelmente a consulta as pegas e aos andamentos processuais, de maneira ininterrupta e por
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meio da rede mundial de computadores, facilitando e garantindo o acesso a justi¢a pelos jurisdicionados, sem a necessidade de deslocamentos
as unidades judiciarias. Desse modo, descabida a alegagao de que a redugéo do expediente dos Tribunais impede o acesso a justica. Com
efeito, ao compulsar os dados do Justica em Numeros, podemos observar o incremento da virtualizagao da Justiga: enquanto em 2009, o indice
médio de processos eletronicos era de 11,2%, em 2011, 18,4%, e em 2019, 90,4%, estando presente hoje em todos os tribunais estaduais do
Pais, sendo que neles os processos novos também ja sdo totalmente digitais (conforme Justica em Numeros de 2019). E esse dado é crucial
para entender bem a alteracdo no contexto fatico que mencionei no inicio desse voto: da edigdo das Resolugdes 88, de 2009 e 130, de 2011,
para ca, praticamente todos os tribunais do pais implementaram o processo eletrdnico e estdo completamente virtualizados. Ainda conforme o
"Justica em Numeros": "Durante o ano de 2019, apenas 10% do total de processos novos ingressaram fisicamente. Em apenas um ano, entraram
23 milhdes de casos novos eletrénicos. (...) Nos 11 anos cobertos pela série histérica, foram protocolados, no Poder Judiciario, 131,5 milhdes
de casos novos em formato eletronico. E notéria a curva de crescimento do percentual de casos novos eletronicos, sendo que no ultimo ano
o incremento foi de 5,4 pontos percentuais. O percentual de adeséo ja atinge 88,3% na Justica Estadual[21]." H&, portanto, uma significativa
mudanga cultural e de paradigma. A modernizagdo da forma de prestar "justiga" - por meio eletrénico - corresponde a desconstrugéo da classica
visao do Judiciario como estrutura para entendé-lo, finalmente, como servigo, segundo o autor referéncia nesse assunto, Richard Susskind[22].
Ainda conforme seus estudos e progndsticos, 0 modelo de cortes online € uma tendéncia mundial e pode representar também maior acesso a
Justica, pois mais pessoas no mundo tém acesso a internet do que acesso a Justiga e a atividade jurisdicional deve ser vista como um servigo
a ser prestado a sociedade ("Justice as a service") e ndo necessariamente como um tribunal fisico, dependente de uma estrutura. O Judiciario
de hoje esta de portas abertas, na maioria dos Estados, pelo menos, 24 horas por dia, sete dias por semana, por meio do processo eletrénico
e dos plantdes judiciarios. Nessa perspectiva, tomar como premissa da prestacao jurisdicional a ideia de portas abertas em uma estrutura fisica
leva a um silogismo falacioso, ndo mais integral e necessariamente verdadeiro. Ndo se defende, por 6bvio, a auséncia de estrutura fisica, ndo
é disso que se trata. Procura-se demonstrar que a prestacgéo jurisdicional - sobretudo com a implantagado do processo judicial eletronico e a
utilizagéo de ferramentas de videoconferéncias, inclusive para atendimentos de partes - tornou-se muito mais abrangente do que a antiga nogao
de contato presencial entre serventuarios, advogados, partes e juiz -, e muito mais acessivel a todos. Durante a pandemia pelo Covid-19 pudemos
colocar a prova nossas ferramentas de prestacao jurisdicional virtual. Devido a informatizacéo foi possivel continuar prestando justica, inclusive
fazendo frente as novas e urgentes demandas decorrentes da pandemia - com impactante reducdo de custos. Os dados atuais (de margo até o
dia 30/7/2020) do Pais inteiro, alias, sdo impressionantes: foram proferidos 9,3 milhdes de sentencas e acordaos, 14,6 milhdes decisdes, 24,6
milhdes despachos e foram movimentados mais de 402 millhées de processos. Ainda, foram destinados por todos os tribunais ao combate a
covid-19 mais de R$ 419 milhdes de reais. E, de novo, néo estou defendendo o fechamento das estruturas fisicas, tampouco a auséncia de
servidores e juizes nas unidades jurisdicionais, mas procurando demonstrar como, por exemplo, a pandemia pelo novo coronavirus acelerou o
processo de prestagdo jurisdicional virtual. Esse processo ja havia sido previsto, descrito e analisado por especialistas, como Richard Susskind,
antes mencionado, como forma n&o s6 de acelerar a prestagéo jurisdicional, mas de viabilizar uma maior compreenséo das pessoas, do publico
sem formacéo na area juridica, de quais sao seus direitos, como podem defende-los e de quais técnicas e argumentos podem ser utilizados
(e levados em consideragdo) em um processo/julgamento. Por todos esses fundamentos, e, em especial a luz do principio da eficiéncia da
Administragédo Publica, insculpido no art. 37, caput, da Constituigdo Federal, o melhor horario de atendimento externo (i.e., aquele em que a
prestacao jurisdicional se da de forma célere, acessivel a todos e com a maior economia de recursos publicos) para cada Tribunal dependera
de varios fatores, dentre os quais saber em que horas do dia ha maior demanda, quando se da o "horario de pico" no preco da energia elétrica,
quanto custa a manutencéo de estrutura de seguranca (para onde isso seja um fator a ser levado em considerac¢éo), quais usos e costumes
locais (que se ligam a qualidade de vida dos servidores, magistrados e publico em geral: advogados e partes); entre outros, que cada Tribunal
sabera melhor optar e avaliar, no ambito de suas peculiaridades. Todos os fundamentos supracitados, conduzem-me, portanto, a concluséo de
que os Tribunais precisam de liberdade na gestdo de seus recursos, humanos e materiais, para poderem corresponder, com transparéncia e
responsabilidade, a eficiéncia que lhes tem sido cobrada, por meio das metas e dos indicadores que ano a ano revisamos aqui no CNJ, bem como
em atencdo a nossa opgao pelo modelo de gestéo colaborativa. Por isso, proponho a seguinte redagéo (em dispositivo autdbnomo por se tratar
de assunto nédo afeto, propriamente, a jornada dos servidores): "O expediente dos érgéos jurisdicionais para atendimento ao publico sera fixado
por cada Tribunal, devendo ocorrer em todos os dias Uteis, atendidas as peculiaridades locais, sem prejuizo da manutengao de plantao judiciario,
presencial ou virtual." Por fim, pode-se observar que retirei, da sugestdo, o comando de encaminhamento de projeto de lei sobre a jornada de
trabalho dos servidores. Isso porque, em ambito federal, essa legislagao ja existe. E na maioria dos Estados também. A previsao, parece-me,
assim, ser hoje desnecessaria, até porque a competéncia para esse encaminhamento ndo seria mesmo deste colendo Conselho. Il) Revisédo
do §2° do art. 2° da Resolugéo 88/2009 - premissas especificas: De forma analoga, ou seja, pelos mesmos argumentos gerais ja expostos, em
especial em relagéo aos contextos histdrico-circunstanciais, a liberdade e a viabilizacdo dos meios na busca dos melhores resultados (eficiéncia),
a informatizacéo da prestacao jurisdicional, adianto encampar parcialmente a proposi¢éo da inicial do PP 4252-12. Naqueles autos, a Associacéo
dos Magistrados Brasileiros - AMB, subscrevendo a posi¢gao da maioria dos tribunais estaduais[23] em apertada sintese, articula a impossibilidade
de alguns tribunais cumprirem a Resolugdo 194/2015, que trata da atengéo prioritaria ao primeiro grau e a Resolugéo 219/2016, que cuida da
equalizacéo da forga de trabalho no primeiro e segundos graus, em face dos pardmetros minimos - de ocupagédo de cargos em comissao por
servidores das carreiras judiciarias - definidos no art. 2° §2° da Resolugéo 88/2009. Vejamos a atual redagao desse dispositivo: Art. 2° Os cargos
em comisséo estdo ligados as atribuicbes de dire¢éo, chefia e assessoramento, sendo vedado seu provimento para atribuicdes diversas. §1°
- Os ocupantes de cargos em comissdo que ndo se enquadrem nos requisitos do caput deste artigo deveréo ser exonerados no prazo de 90
dias §2° - Para os Estados que ainda ndo regulamentaram os incisos IV e V do art. 37 da Constituigdo Federal, pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos cargos em comisséo deverdo ser destinados a servidores das carreiras judiciarias, cabendo aos Tribunais de Justica encaminharem
projetos de lei de regulamentacédo da matéria, com observancia desse percentual. Como se observa, no artigo 20, a Resolugao estabeleceu que
0s cargos em comissao s6 podem ser destinados as atribuigdes de direcéo, de chefia e de assessoramento, sendo vedado seu provimento para
atribuigbes diversas. Mais adiante, o §2° destinou - para os Estados que ainda n&o possuissem lei propria regulamentando a matéria[24] (inc.
IV eV, art. 37, CF) - pelo menos 50% (cinqlienta por cento) dos cargos em comisséo aos servidores das carreiras judiciarias. Na sequéncia,
previu o mesmo dispositivo que os Tribunais de Justica encaminhassem projetos de lei de regulamentacéo da matéria, com observancia desse
percentual, nos Estados onde ainda ndo houvesse lei local. Pois bem. i) Mudanga de contexto fatico desde a edigdo da norma. A Resolugéo data
do ano de 2009 e, como se infere de seus "consideranda" (e da discuss&o travada no ambito do processo 2009100000045182), a edigcao deste
dispositivo se deu em virtude de distorgbes verificadas, a época, quanto a ocupacgéo de cargos em comissdo em descompasso com os ditames
constitucionais, pretendendo-se, com isso, combater antigas praticas prejudiciais a Administragéo Publica, a exemplo do nepotismo, que recém
havia sido regrado no Supremo Tribunal Federal, por meio da sumula vinculante n® 13[25]. Esse o contexto historico-circunstancial, portanto, da
edicédo da regra, no ano de 2009. Nesse mesmo ano, o indice de processos eletronicos médio era de aproximadamente 10%. Passados dez anos,
em 2019, a média de processos eletrénicos na Justica Estadual é de aproximadamente 90%. ii) Informatizag&o: deslocamento da demanda por
servidores e por qualificagdo. O fendmeno da informatizagéo acarretou a drastica redugédo nas unidades judiciarias da quantidade de servidores
necessaria em atividades cartorarias como expedi¢do, malote, juntada, autuagéo, confecgéo e encaminhamento da correspondéncia oficial e de
controles manuais de prazos, de cargas por advogados, publica¢cdes em diario oficial e movimentagdes diversas. A demanda se deslocou quase
que totalmente para a area de apoio direto, especialmente para o assessoramento dos magistrados de primeiro e segundo graus. A proposito, cito
trecho de manifestagéo do TJTO (id PP 1873-69 - TJTO - ID 3622476) "Os processos judiciais e administrativos tramitam 100% em meio digital, o
que impds nova realidade de trabalho aos atores do sistema de justica. A facilidade de acesso (distribuigdo de agdes por meio de qualquer aparelho
com acesso a internei, isto €, de qualquer lugar do planeta) e a velocidade da tramitagéo processual impdem definicdo de novas rotinas de trabalho
e novos perfis de servidores. Este novo cenario exige ampla revisdo da estrutura de cargos e atribuicdes, como condigéo para a continuidade dos
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avancos almejados. iii) Déficit quantitativo e qualitativo dos quadros atuais: Em paralelo, grande parte dos servidores concursados dos tribunais
ingressou nas décadas de 1990 e 2000 - antes da informatizagao e, antes, portanto, de os concursos serem prioritariamente voltados a analistas
judiciarios com formagéo juridica. E muitos dos servidores estavam nessas atividades ha anos e acabaram néo se atualizando ou mesmo nao se
graduando em Direito. Nessas décadas, havia mais vagas nos quadros para nivel médio do que para nivel superior na especialidade judiciaria.
E clara a necessidade de uma reestruturagdo nos quadros dos tribunais, que devera passar pela transformagao de cargos (os médios precisam
entrar em extingdo e darem lugar aos de nivel superior), mas essa mudanga sé pode ocorrer a medida em que os servidores se aposentarem.
Alternativamente, necessita-se de lei (e orcamento) para eventual ampliagéo de quadro. Trata-se, por conseguinte, de uma mudanca lenta, gradual
e insuficiente as necessidades imediatas (para cumprimento simultdneo das nossas Resolu¢des em vigor: n° 88/2009, 194/2014 e 219/2016).
llustrando essa assertiva, note-se o que articulou o tribunal do Tocantins (id 3624004 - PP 3063-96.2019) "Dos 903 (novecentos e trés) cargos
efetivos providos, 300 (trezentos) destes servidores ocupam cargos comissionados, o que representa 1/3 (um tergo) do total. Dos 600 (seiscentos)
restantes, a maioria ndo possui curso superior, outros ndo se submeteram a cursos de atualizagdo, além dos servidores que se encontram em
final de carreira, na iminéncia de se aposentarem. Tais fatores impedem a designacéo dos demais efetivos para ocupar cargos em comissdo." Em
outra manifestacdo, o mesmo Tribunal agregou - ao alto indice de vacancia de cargos-, a dificuldade de deslocamento de servidores antigos para
as novas fungbes pds informatizagdo. Vejamos: "Conforme relatado, o Tribunal de Justica deste Estado se encontra com o quadro de servidores
eletivos reduzido, com 387 (trezentos e oitenta e sete) cargos vagos, que se traduz num déficit de 30% de sua méo de obra, sendo que dos 900
(novecentos) cargos efetivos ocupados a maioria ndo admite deslocamento para atribui¢cdes diversas, muitos ndo possuem formagéo superior e
aproximadamente uma centena estd em final de carreira, na iminéncia da aposentadoria" Como se observa pelas palavras daquele tribunal, o
qual, alias, tem mesmo conteudo de fala de varios outros (Maranhao, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, dentre outros), questdo conexa a falta de
qualificacéo dos servidores do quadro para a assungéo das func¢des gratificadas e dos cargos em comisséo correlatos é o déficit de servidores no
quadro. Eles agregam, ainda, mais uma dificuldade ao cumprimento das Resolugdes de priorizagdo do primeiro grau e da equalizagéo da forca de
trabalho: cargos de nivel superior destinados a assessoria que ndo podem ser ocupados por pessoas de fora do quadro, mesmo na auséncia de
servidores que cumpram tal requisito, para cumprir a Res. 88/2009 CNJ. E que, em apertada sintese, diante da escassez de servidores de nivel
superior (causada, em boa medida, pela estrutura defasada dos quadros) h&do de coloca-los nos cargos em comissao em detrimento das fungdes
gratificadas destinadas, também a assessoria, para efeitos de cumprir o percentual da Resolu¢do 88/2009. llustrando realidade de quase todos
os Tribunais de Justiga, articulou o tribunal maranhense (id ID 3820972 - PP 4252-12): "Oportuno ressaltar que as unidades judiciarias de primeiro
grau da Justica Estadual Maranhense, nas entrancias inicial e intermediaria, contam com 02 (dois) cargos em comissao, quais sejam, o cargo de
Secretario Judicial e o cargo de Assessor de Juiz (a maior parte ocupado por pessoas fora do quadro de servidores efetivos), que trabalham em
regime normativo de 08 (oito) horas diarias - em apoio perene ao magistrado em plantées judiciais e em épocas de movimentos grevistas - e que
essas comarcas/varas no interior do Estado do Maranh&o, em sua maioria, ndo contam em seus quadros com servidores efetivos formados em
Direito, sendo a maior parte dos servidores efetivos de nivel médio. Atualmente os Unicos cargos efetivos de nivel superior sdo os de Analista
e Oficial de Justiga e seria contraproducente coloca- los para ocupar os cargos comissionados de Assessor de Juiz ou de Secretario Judicial,
pois estariamos reduzindo a forga de trabalho ao invés de fortalecé-la" iv) Condicionantes a ocupagédo de fungdes gratificadas e cargos em
comiss&o. Como dito, soma-se aos cenarios ja tragados a vedacgao a ocupacao de fungdes gratificadas de assessoria por cargos de nivel médio
(que consiste a imensa maioria dos servidores dos quadros dos Tribunais de Justica). O Tribunal Gaucho, por exemplo, explicou em detalhes
as dificuldades associadas ao deslocamento de servidor de nivel superior para o cargo em comisséo (id. 3821501 - PP 4252-12). Como essa
realidade se repete em varios outros tribunais de justi¢a, tomo de empréstimo o trecho inteiro: "No TJ/RS, especialmente no 1° Grau de Jurisdi¢ao,
os servidores ocupam a Fungéo Gratificada de Auxiliar de Juiz (provimento limitado aos servidores de carreira), podendo também ocuparem a
funcdo comissionada de Assessor de Juiz. Todavia, a propria escassez de Oficiais Escreventes formados em Direito, disponiveis em numero
insuficiente em todas as comarcas e interessados em exercer a fungédo de Auxiliar de Juiz € um fator que contribui para a redugao do numero
de Oficiais Escreventes no cargo de Assessor de Juiz. Consoante o art. 116 do Cédigo de Organizacgao Judiciaria ( Lei 7.356/80), além das suas
fungdes cartorarias normais, os Oficiais Escreventes podem auxiliar os magistrados nos afazeres do gabinete e substituirem os Oficiais Ajudantes,
Escrivaes e o Distribuidor-Contador do Foro. Alias, funcéo gratificada de Auxiliar de Juiz ou o cargo comissionado de Assessor de Juiz, segundo
as disposic¢des legais, somente podem ser providos por Oficiais Escreventes, cargo este para o qual ndo € exigido curso superior para ingresso.
Em contrapartida, para assumir o cargo de Assessor de Juiz, o servidor Oficial Escrevente deve ser obrigatoriamente formado em direito, figura
esta que o TJRS néo dispde suficientemente em seu quadro efetivo. No interior do Estado, por exemplo, ha 134 Oficiais Escreventes ocupando
o cargo de Auxiliar de Juiz e de Pretor (FG) sem formagédo em Direito, enquanto na Capital ha 48 Auxiliares de Juiz sem curso académico na
area, presumindo-se que ja ha falta de pessoal com a qualificada adequada para a fungdo de assessoramento. De registrar, ainda, que entre
o interior e a Capital, existem aproximadamente outros 138 Oficiais Escreventes sem curso de Direito ocupando os cargos de Escrivado, Oficial
Ajudante, Contador e Distribuidor-Contador, a revelar a impossibilidade de provimento imediato de cerca de 140 (20%) cargos comissionados
de Assessor de Juiz por Oficiais Escreventes. Logo, eventual ocupagao de 20% ou 30% dos Cargos Comissionados de Assessor de Juiz por
servidores de carreira, exigiria, obrigatoriamente, uma oferta muito maior de Oficiais Escreventes ou Técnicos Judiciarios com formagao em direito,
considerando os critérios objetivos e subjetivos de aptidao para das tarefas de gabinete que deve ser aferida pelo magistrado a ser auxiliado.
Ademais, em virtude da reestruturacéo realizada pelo TJ/RS, visando iniciar o processo de unificacdo das carreiras, determinada pela Resolugéo
CNJ 219/2016, foi proposta a extingdo do cargo de Oficial Escrevente, por conta do Projeto de Lei 93/2017, de modo que o ultimo concurso para
o cargo foi encerrado em 12-06-2018, o que impede a nomeacgé&o de novos candidatados, até mesmo porque o cargo devera ser extinto. Contudo,
tal Projeto de Lei ndo restou aprovado pela Casa Legislativa, agravando em muito a problematica da falta de pessoal para assessoramento de
magistrados e ocupagéo de cargos de confianca de assessor de juiz, sendo imprescindivel a manutengao do percentual de cargos comissionados
atualmente disposto no d&mbito do TJRS. Por seu turno, o cargo de Escrivao teve o concurso publico encerrado em 19/03/2008. De la para ¢4, o
cargo vem sendo provido por Oficiais Ajudantes ou Oficiais Escreventes designados, o que aumentou a demanda por Oficiais Escreventes com
formacao superior, especialmente em Direito, reduzindo sobremaneira a oferta de profissionais destinados para fungées de gabinete. Com efeito,
é alta a demanda por Oficiais Escreventes com formagao em Direito nas Varas Judiciais do Estado. Logo, no cenario atual e no que se apresenta
para os préximos anos, ndo ha sequer possibilidade material para o provimento dos 20% dos cargos em comisséo de Assessor de Juiz com
Oficiais Escreventes, e muito menos dos 30% proposto nos moldes do TJMA, sem causar prejuizos irremediaveis a prestagao jurisdicional. Utiliza-
se o exemplo do Rio Grande do Sul, onde o Oficial Escrevente - cargo que supostamente poderia auxiliar na atividade-fim, de gabinete - € de nivel
médio, enquanto a fungéo gratificada de assessoria - apenas acessivel a servidores do quadro - s6 pode ser outorgada a servidor que possua
bacharelado em Direito. O que ocorre? Se ha um oficial escrevente com curso superior, pela escassez dessa situagéo no quadro, normalmente,
ele ja estara recebendo a funcgédo gratificada de assessoria; mas tera que ser deslocado - da funcéo gratificada, que tem essa finalidade - para
0 cargo em comissao de assessor apenas para cumprir o percentual que a resolucéo fixa. Ou seja: se s6 houver um oficial escrevente formado
na unidade, ao invés de ele ocupar a fungao gratificada de assessoria e se colocar um "extraquadro” com formagéo juridica superior no cargo
em comissao, para cumprir os termos da Resolugdo 88/2009, o gestor deve abrir mao dessa forga de trabalho - e ficar apenas com o servidor
formado; portanto, com 1 (um) ou invés de 2 (dois) assessores, se ndo houver outro servidor qualificado - com nivel superior - para a tarefa
de assessoria. Na pratica, o juiz ou o desembargador perde a chance de ter dois assessores qualificados: o servidor do quadro com formagéao
superior (que normalmente ja ocuparia a fungéo gratificada de auxiliar de gabinete) e o servidor extraquadro no cargo em comissao. Pela regra
do percentual, o juiz ou o desembargador seria obrigado a deslocar esse Unico servidor qualificado para assessoria para o cargo em comissao:
diminuindo o potencial de desempenho e inviabilizando o cumprimento das Resolugdes 194/2014 e 219/2016. E uma situagéo tautolégica: tenho
funcéo gratificada para ofertar, mas n&o tenho servidor para ocupa-la, pois precisei deslocar o unico servidor com formagao superior para ocupar
um cargo em comisséo, porque tenho que cumprir um percentual minimo de 50%. Porque ha tribunais cujas unidades - sobretudo do interior -
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s6 possuem um servidor com formagéo juridica; as vezes nem isso. Por ora, postas as premissas como sdo - como procurei demonstrar - s6 se
visualiza uma solu¢do. Como se resolve isso sem mexer na regra do percentual? Para ilustrar essa assergéo, trago novamente manifestagéo do TJ
do Tocantins (id 3622476 - PP 1873-69): Parte significativa dos servidores que exercem cargos comissionados n&o pertence ao quadro de pessoal
efetivo do Poder Judiciario do Estado do Tocantins e estéo lotados nos gabinetes dos Juizes e Desembargadores, nas atribuicdes de assessorias
juridicas. E ndo menos importante, mostra-se inviavel recrutar assessores dentre os servidores efetivos sem desfalcar, significativamente, as
atividades cartorarias, relembrando, ainda, que grande parte ndo preenche os requisitos para tal fungéo, como por exemplo, formag¢éo em ensino
superior. Em concluséo nesse tépico, tem-se que, na pratica, quando a unidade possui um servidor de nivel superior, para cumprir o percentual
da Res. 88/2009 CNJ ele teria que necessariamente ocupar o cargo em comiss&o, enquanto que, se nao houvesse tal limitador, o servidor de
nivel superior poderia ocupar a fungao gratificada de assessoria e o cargo em comisséo poderia ser ocupado por um servidor qualificado (com
nivel superior), recrutado de fora do quadro. Nao se perderia, nessa hipotese, forca de trabalho pela limitagdo normativa. v) Impossibilidade
temporaria de realizagdo de novos concursos. Além dessas razdes para o natural déficit de servidores qualificados para as assessorias, antes
exposto, alguns tribunais permanecem impossibilitados de realizar concursos publicos para reposigéo de pessoal, com transformagéo de cargos
de nivel médio em de nivel superior e para eventual ampliacdo de quadro. Como exemplo, volto ao tribunal do Tocantins, que ilustra razéo
para tanto: a aprovacao de plano de cargos e salarios para os servidores - mesmo diante das inUmeras aposentadorias - o impediu de realizar
concurso, pois utilizou todo o orgamento disponivel para gastos com pessoal (id 3624004 - PP 3063-96.2019): "A Lei Estadual n. 2.409, de 16
de novembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores do Poder Judiciario do Tocantins, instituiu
regime juridico que engessou o crescimento do Poder Judiciario Estadual, uma vez que, apesar das aposentadorias e exoneragdes, acarretou
consideravel aumento da despesa com a folha de pagamento, o que constitui obstaculo a realizacdo de um novo concurso publico. Ressalte-se
que o ultimo certame para provimento de cargos no ambito deste Tribunal de Justica ocorreu em 2008, portanto, ha mais de 10 (dez) anos. (...)
Entende-se que a solucédo se encontra na realizagéo de concurso publico. Nesse sentido, o Tribunal de Justica empenhou-se na promog¢ao do
certame, com o fim de dar total cumprimento as determinagdes do Conselho Nacional de Justica, entretanto foi impedido por decisdo do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins, sob os fundamentos que os indices de gastos com pessoal estavam superiores aos limites permitidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal." "A impossibilidade de realizagdo de concurso publico torna inviavel ao Tribunal de Justi¢ca do Estado do Tocantins a
indicacao de servidores efetivos para ocupar cargos comissionados, tendo em vista que o maior quantitativo desses cargos é voltado ao exercicio
de atividades de assessoria de Juizes e Desembargadores. Destaca-se que o exercicio das atribuicdes de assessoria juridica exige do servidor
conhecimentos especificos, familiaridade com a redacéo juridica, disposigao para estudo e pesquisa, além de desfrutar de relagéo de confianga do
assessorado em relacdo ao assessorante, sendo necessario deste servidor, portanto, mais do que sua condigao de efetivo." Em mesmo sentido e
novamente de maneira bem completa, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul explica a inviabilidade de realizagao de concurso em curto prazo:
(...) No ponto, oportuno salientar que o Rio Grande do Sul pretende aderir ao Regime de Recuperacéo Fiscal (RRF), como medida fundamental
para a reversao da crise fiscal do Estado, conforme noticia em anexo, ndo havendo qualquer chance de incremento no orgamento do TJRS para
adequacao do quadro funcional e contratagcdo de novos funcionarios para substituir aqueles destacados para ocuparem cargos em comisséo.
Além disso, o Estado do Rio Grande do Sul conta com algumas peculiaridades no computo das despesas com pessoal, com interpretagéo
divergente da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que tem mantido o percentual da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) de acordo com os
patamares postos na lei. Entretanto, em fungéo da propria ades&o ao RRF, esta sendo revisado o entendimento do TCE RS sobre a questao, cuja
alteracédo nos levaria imediatamente ao descumprimento dos limites postos, ultrapassando inclusive o limite legal, o que demandaria adequacgéo
com eliminacéo do percentual excedente nos dois quadrimestres seguintes (art. 23 da LRF), adotando-se para tanto as providéncias previstas
no artigo 169, §§ 3° e 4° da Constituicdo Federal, que inicia com a redugéo das despesas com cargos em comissao e fungbes de confianga,
podendo chegar até a exoneracao de servidores estaveis. A substituicdo dos atuais Cargos em Comisséo por Oficiais Escreventes, mesmo que
de forma gradativa, substituindo-se os futuros Cargos Comissionados vagos por Oficiais Escreventes, ndo so6 inviabilizaria o servigo dos cartérios
pela perda de mais um funcionario, mas também causaria um impacto financeiro para o qual ndo ha suporte orgamentario, considerando que a
remuneracgao do servidor comissionado efetivo incidiria sobre todas as vantagens acumuladas no decorrer da carreira, contrariamente ao novo
contratado. Os tribunais reconhecem, como visto antes, a necessidade de realizagcdo de concurso e de transformagéo de seus quadros, mas
articulam que, a curto prazo (em menos de cinco anos), mesmo com essa medida, o problema de distribuicdo dos cargos comissionados e de
cumprimento simultdneo das Resolugbes 194/2014 e 219/2016- permaneceria insoluvel. Nesse cenario, ainda que, em teoria, a solugao ideal
para o cumprimento das Resolugdes 88/2009, 194/2014 e 219/2016 passasse por caminhos como a transformagéo de cargos e a realizagdo
de concurso, em diversos tribunais, eles estao fechados, de modo que a uUnica saida viavel, por um bom tempo, parece ser mesmo a alteracéo
do percentual de cargos em comisséo ligados a atividade judicante a serem ocupados por servidores das carreiras judiciarias. Nesse sentido, o
TJRS articula: (...) Com efeito, diante da auséncia de cargo que exige formagédo em direito, da premente escassez de recursos humanos aptos
ao assessoramento, das limitagdes orgcamentérias para novas contratagdes, da quantidade de fungdes gratificadas em similitude com cargos
em comiss&do, com a maxima vénia, ndo se mostra justa, adequada e exigivel a ordem para que este TJRS reduza a quantidade de cargos
comissionados nao providos por servidor permanente. A saturagao dos resultados obtidos frente ao numero de servidores e magistrados (recursos
humanos) e recursos materiais (estrutura e despesas) estd bem demonstrada pelo IPC-Jus dos tribunais. Como o indicador considera justamente
desempenho a partir dos recursos disponiveis - humanos e materiais -, e os tribunais, de regra, possuem bons ou 6timos indices IPJ-Jus, com
raras excegodes, pode-se concluir, sem medo de errar no diagnéstico, que, para incrementar seu desempenho, faltam-lhes precipuamente recursos
humanos, pois ja atingiram (ou estéo proximos disso) o maximo de sua capacidade produtiva frente a seus recursos. Assim, tribunais de todos
os portes - como busquei ilustrar com os exemplos do TJRS (grande), TIMA (médio) e TJTO (pequeno) - comegaram a nao ter condigbes de
imprimir eficiéncia na prestacao jurisdicional por mais que se esforgassem, porque os problemas sdo multifatoriais e, assim, mais complexos do
que pode parecer a primeira vista, como procurei sintetizar. Eles se relacionam, como visto, no minimo, as dificuldades que podem ser assim
resumidas, no ambito dos tribunais de justica dos Estados: 1) de quadro | - pela auséncia de servidores de nivel superior suficientes sequer
para atender a demanda das fung¢des gratificadas associadas a assessoria; 2) de quadro Il - pelo desperdicio de forga de trabalho ao se ter que
deslocar os ja insuficientes servidores de nivel superior (Qque poderiam ocupar as fungées gratificadas que lhes séo legalmente reservadas) para
0S cargos em comissao, 0s quais, por sua vez, poderiam ser destinados a servidores extraquadro qualificados; 3) de orcamento | - pelo fato de ser
mais caro para os tribunais deslocar um servidor do quadro para um cargo comissionado do que para uma fungéo gratificada (pelos consectarios
financeiros subjacentes). 4) de orcamento Il - pela inviabilidade de realizagdo de concursos em varios Estados, por ja terem alcangado os limites
com pessoal. Reconhecendo essa situacéo e diante da dificuldade enfrentada por alguns Tribunais em observar os percentuais fixados e, assim,
cumprir a Resolugdo CNJ n° 88/09, vem permitindo o CNJ, em procedimentos auténomos[26], a flexibilizagdo dos seus termos, concedendo
prazos elastecidos e formas graduais de implementagao de percentuais minimos de ocupagéo de cargos comissionados por servidores efetivos
(a exemplo do que se verificou com o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, no PCA 0002493-86.2014.2.00.0000). N&o a toa, alguns
deles tramitam ha anos sem que se consiga resolvé-los adequadamente[27]. Por isso, tem razdo a Associagdo dos Magistrados Brasileiros,
subscrevendo a fala dos Tribunais de Justica, no sentido da necessidade de saida uniforme para viabilizar o cumprimento das Resolugdes
194/2014 e 219/2016 por todos os tribunais. Nao é ideal que essa relativizagdo va ocorrendo de forma individual e ndo padronizada. Se esta
reconhecida a necessidade de revisao das regras, por que nao fazé-lalogo, nelas préprias, e ndo em procedimentos em que se abre méo de aplica-
las? Ora, se ha tantos pedidos de descumprimento da regra € bem possivel que a regra em si esteja equivocada, ultrapassada ou dessintonizada
de sua finalidade inicial ou de novas prioridades. Ainda, tem razdo a AMB - pelo menos estou convencido pela equacdo multifatorial que procurei
demonstrar - quanto ao fato de a solugéo passar pela revisdo da regra percentual de reserva na atividade fim destinada aos servidores das
carreiras judiciarias. E claro que o ideal € um quadro de comissionados formado pela maior quantidade possivel de servidores efetivos, mas nao
se pode fechar os olhos para as dificuldades vivenciadas em tantos Estados, num pais continental. Embora nem todos Tribunais e ramos de
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Justica precisem da revisdo que ora se propde, estou convencido de que, para alguns, ela é simplesmente imprescindivel. Em consequéncia,
ela é imprescindivel para o interesse publico, para a prestagéo jurisdicional. Temos que lembrar que estamos a servico da populacdo, para
Ihes prestar o servico mais agil, mais eficiente, mais transparente e mais responsavel que pudermos com os meios de que dispomos. Assim,
como adiantei no inicio da fundamentagéo e baseado nos principios da governanga colaborativa, proponho a seguinte redagéo para o art. 2°
que trata dos percentuais minimos de ocupacédo dos cargos em comisséo: §2° - Para os entes federativos que ainda ndo regulamentaram os
incisos IV e V do art. 37 da Constituicdo Federal, pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comisséo da area de apoio direto & atividade
judicante e 50% (cinquenta por cento) da area de apoio indireto a atividade judicante deverao ser destinados a servidores das carreiras judiciarias;
Por fim, na redagao proposta foi retirada a parte final do atual §2° do artigo 2° da Resolugéo 88/2009, que criava obrigagao aos Tribunais de
Justica de "encaminharem projetos de lei de regulamentagéo da matéria, com observancia desse percentual”, por entender no ser do Conselho
Nacional de Justica tal iniciativa. E o voto.
RESOLUCAO No , DE DE AGOSTO DE 2020. Altera a Resolugdo no 88, de 8 de setembro de 2009, que dispde sobre a jornada de
trabalho no ambito do Poder Judiciario, o preenchimento de cargos em comissao e o limite de servidores requisitados. O PRESIDENTE DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, CONSIDERANDO que compete ao Conselho
Nacional de Justiga o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia do art. 37 da Carta
Constitucional (art. 103-B, § 40, caput e inciso II); CONSIDERANDO a Resolugéo no 88, de 8 de setembro de 2009, que dispde sobre a jornada
de trabalho no ambito do Poder Judiciario, o preenchimento de cargos em comisséo e o limite de servidores requisitados, RE S O L V E:
Art. 10 A Resolugéo no 88, de 8 de setembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: "Art. 1-A°. O expediente dos 6rgéos
jurisdicionais para atendimento ao publico sera fixado por cada Tribunal, devendo ocorrer de segunda a sexta-feira, inclusive, atendidas as
peculiaridades locais e ouvidas as fungdes essenciais a administragéo da justica, sem prejuizo da manutengao de plantéo judiciario, presencial ou
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§2° - Para os entes federativos que ainda n&o regulamentaram os incisos IV e V do art. 37 da Constituicdo Federal, pelo menos 20%
(vinte por cento) dos cargos em comissdo da area de apoio direto a atividade judicante e 50% (cinquenta por cento) da &rea de apoio
indireto a atividade judicante deverdo ser destinados a servidores das carreiras judiciarias; " (NR) Art. 20 Ficam revogados os §§ 3o
e 40 do art. 1° e 0 § 2° do art. 2° da Resolugédo no 88, de 8 de setembro de 2009. Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor, na
data da sua publicagédo. Ministro DIAS TOFFOLI [1] PP's 0009170-59.2019.2.00.0000, PP 3063-96.2019, PP 0001873-69.2017.2.00.0000 e
CUMPRIDEC n° 0201048-25.2009.2.00.0000 [2] PP's 0004252-12.2019.2.00.0000, 0007672-59.2018.2.00.0000, 0001873-69.2017.2.00.0000,
0002031-56.2019.2.00.0000, 003081-54.2018.2.00.0000, 3063-96.2019 e CUMPRIDEC [3] Casos Novos por Magistrado: indicador que relaciona
o total de processos ingressados de conhecimento e de execugéo extrajudicial com o nimero de magistrados em atuagéo, ndo computadas as
execugdes judiciais. [4] Casos Novos por Servidor: indicador que relaciona o total de processos ingressados de conhecimento e de execucéo
extrajudicial com o numero de servidores da area judiciaria, ndo computadas as execugdes judiciais. [5] Servidor Carga de Trabalho por
Magistrado: este indicador calcula a média de trabalho de cada magistrado durante o ano de 2019. E dado pela soma dos processos baixados,
dos casos pendentes, dos recursos internos julgados, dos recursos internos pendentes, dos incidentes em execucao julgados e dos incidentes
em execugao pendentes. Em seguida, divide-se pelo numero de magistrados em atuacédo. Cabe esclarecer que, na carga de trabalho, todos os
processos séo considerados, inclusive as execugoes judiciais. [6] Carga de Trabalho por Servidor: mesmo procedimento do indicador anterior,
porém com a divisdo pelo nimero de servidores da &rea judiciaria. [7] IPM (indice de Produtividade dos Magistrados): indicador que computa
a média de processos baixados por magistrado em atuacgo. [8] IPS-Jud (indice de Produtividade dos Servidores da Area Judiciaria): indicador
que computa a média de processos baixados por servidor da area judiciaria [9] IAD (indice de Atendimento @ Demanda): indicador que verifica
se o tribunal foi capaz de baixar processos pelo menos em numero equivalente ao quantitativo de casos novos. O ideal € que esse indicador
permanega superior a 100% para evitar aumento dos casos pendentes. [10] indice de Processos Eletronicos: indicador que computa o percentual
de processos ingressados eletronicamente (diviséo do total de casos novos eletrdnicos pelo total de casos novos, exceto as execugdes judiciais).
[11] Taxa de Congestionamento: indicador que mede o percentual de casos que permaneceram pendentes de solugdo ao final do ano-base, em
relagéo ao que tramitou (soma dos pendentes e dos baixados). Cumpre informar que, de todo o acervo, nem todos os processos podem ser
baixados no mesmo ano, devido a existéncia de prazos legais a serem cumpridos, especialmente nos casos em que 0 processo ingressou no
final do ano-base. Recorribilidade Interna: indicador que computa o nimero de recursos internos interpostos em relagdo ao numero de decisbes
terminativas e de sentengas proferidas. Recorribilidade Externa: indicador que computa o numero de recursos encaminhados aos tribunais em
relagdo ao numero de acordéos e de decisbes publicadas. [12] Do relatorio do Justica em Numeros, retiram-se alguns dados notaveis: O ano
de 2017 foi marcado pelo primeiro ano da série histérica em que se constatou freio no acervo, que vinha crescendo desde 2009 e manteve-se
relativamente constante em 2017. Em 2018, pela primeira vez na ultima década, houve de fato reducdo no volume de casos pendentes, com
queda de quase um milh&do de processos judiciais. A variagdo acumulada nesses dois ultimos anos foi na ordem de -3%. Esse resultado deriva
do crescente aumento do total de processos baixados, que atingiu o maior valor da série historica no ano de 2019, e da redugéo da entrada de
novos processos no Poder Judiciario, conforme observado nas figuras 45 e 44. Assim, o indice de Atendimento & Demanda (IAD), que mede a
relacéo entre o que se baixou e o que ingressou, no ano de 2019 foi de 116,1%. Durante o ano de 2019, em todo o Poder Judiciario, ingressaram
30,3 milhées de processos e foram baixados 35,2 milhdes. Houve crescimento dos casos novos em 7,1%, com aumento dos casos solucionados
em 11%. A demanda pelos servigos de justica no ano de 2019 ficou préxima ao patamar aferido em 2012 enquanto que o volume de processos
baixados atingiu, no ultimo ano, o maior valor da série historica. Se forem consideradas apenas as ag¢des judiciais efetivamente ajuizadas pela
primeira vez em 2019, sem computar os casos em grau de recurso e as execugdes judiciais (que decorrem do término da fase de conhecimento
ou do resultado do recurso), tem-se que entraram 20,2 milhées agbes originarias em 2019, 3,3% a mais que o ano anterior. Durante o ano de
2019, foram proferidas 32 milhdes de sentencas e decisdes terminativas, com aumento de 2.230 mil casos (7,6%) em relagéo a 2018. Registra-
se, também, crescimento acumulado de 33,9% da produtividade em 11 anos. Observando a série histérica do indicador de produtividade por
magistrado vé-se que ele tem crescido desde 2014, atingindo o maior valor da série histérica no ano de 2019. Nesse periodo de 5 anos, a
produtividade aumentou em 23,6%, alcan¢cando a média de 2.095 processos baixados por magistrado em 2019, ou seja, uma média de 8,3 casos
solucionados por dia util do ano, sem descontar periodos de férias e recessos. EM 10 ANOS, DE 1590 processos em media passamos para 2076.
No que se refere aos indicadores de produtividade por servidor, durante o ano de 2019 cada servidor baixou, em média, 174 processos - aumento
de 13,4% na produtividade Por fim, e também apenas ilustrativamente a produtividade dos magistrados e servidores (IPM e IPS) subiu nas duas
instancias. No 1° grau o IPM aumentou em 13,4% e no 2° grau, em 7,4%. [13] "ALTERAGAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO Como forma
de reduzir o impacto orcamentario dos cortes sofridos, o Tribunal foi obrigado a alterar o seu horario de funcionamento, que era das 8h as 17h.
Assim, desde 29 de fevereiro, o Tribunal passou a funcionar das 7h30m as 15h30m, depois de negociagdo com a OAB, Sindicato dos Advogados
de Alagoas e Associagdo dos Advogados Trabalhistas de Alagoas - AATAL. Na pratica, o Tribunal esta funcionando durante 8h (oito horas)
diarias e 40h (quarenta horas) semanais, mas com concentragéo dos trabalhos em um expediente Unico. Essa medida tem como objetivo maior a
economia de energia, uma vez que no horario de ponta, o valor do quilowatt hora tem um aumento superior a 800% (oitocentos por cento). Mas a
economia nao fica restrita apenas ao consumo de energia, pois ha um impacto indireto no consumo de dgua, material de consumo, equipamentos,
seguranga, limpeza, entre outros. [14] Além e como um de seus instrumentos a adogéo de critérios de preferéncia nas licitagdes e concorréncias
publicas para as propostas que propiciem maior economia de energia, agua e outros recursos naturais e a redugao da emissao de gases de efeito
estufa e de residuos, [15] Art. 1° Os 6rgdos do Poder Judiciario relacionados nos incisos I-A a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal de 1988
bem como nos demais conselhos, devem criar unidades ou nucleos socioambientais, estabelecer suas competéncias e implantar o respectivo
Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ). Art. 2° Os 6rgéos e conselhos do Poder Judiciario deverdo adotar modelos de gestéo organizacional e
de processos estruturados na promogao da sustentabilidade ambiental, econémica e social. (...) [16] CAPITULO Il DO PLANO DE LOGISTICA
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SUSTENTAVEL DO PODER JUDICIARIO (PLS-PJ) Art. 10. O PLS-PJ é instrumento vinculado ao planejamento estratégico do Poder Judiciario,
com objetivos e responsabilidades definidas, agdes, metas, prazos de execugao, mecanismos de monitoramento e avaliagéo de resultados, que
permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico
e da gestéo dos processos de trabalho, considerando a viséo sistémica do 6rgéo. Art. 11. Ficam instituidos os indicadores minimos para avaliagdo
do desempenho ambiental e econdmico do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ), conforme Anexo |, que devem ser
aplicados nos drgaos e conselhos do Poder Judiciario [17] Dados das informagdes do TJ de Rondénia na ADI 4598, também, em igual sentido.
[18] O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais; CONSIDERANDO
a missao do CNJ de coordenar o planejamento e a gestéo estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia dos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que a saude ¢é direito de todos e dever do Estado (Constituicdo Federal,
art.196); CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em sintonia com a Convencao 155 da Organizacao Internacional do Trabalho, assegura
a todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, o direito a redugao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga (Constituicdo Federal, art. 70, XXIl, combinado com o art. 39, § 3°); CONSIDERANDO o
dever constitucional de protecdo ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho (Constituicdo Federal, art. 170, VI e 225, caput, e § 1°, V e VI);
CONSIDERANDO a importancia da preservagéo da saude de magistrados e servidores para o alcance dos macrodesafios estabelecidos na
Estratégia Judiciario 2020, a teor da Resolugdo CNJ 198, 1° de julho de 2014; CONSIDERANDO a diretriz estratégica aprovada no VIII Encontro
Nacional do Poder Judiciario, aplicavel a todos os 6rgaos do Poder Judiciario, de zelar pelas condigdes de saude de magistrados e servidores, com
vistas ao bem-estar e a qualidade de vida no trabalho; CONSIDERANDO a responsabilidade das instituicdes pela promogao da saude e prevencéo
de riscos e doengas de seus membros e servidores e, para tanto, a necessidade de se estabelecer principios e diretrizes para nortear a atuagcéo
dos 6rgaos do Poder Judiciario, CONSIDERANDO a necessidade de se conscientizar magistrados e servidores acerca da responsabilidade
individual e coletiva para com a saude e a manutencdo de ambientes, processos e condigbes de trabalho saudaveis; CONSIDERANDO os
estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria 43, de 12 de abril de 2014, e o decidido pelo Plenario do Conselho Nacional
de Justica nos autos do procedimento Comissdo 0002694-78.2014.2.00.0000 na 2182 Sess&o Ordinaria, realizada em 6 de outubro de 2015;
RESOLVE: CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 1° E instituida a Politica de Atengao Integral & Satde de magistrados e servidores
do Poder Judiciario, nos termos desta Resolu¢do, com os seguintes objetivos: | - definir principios, diretrizes, estratégias e parametros para a
implementagéo, em carater permanente, de programas, projetos e ac¢des institucionais voltados a promogéo e a preservagdo da saude fisica
e mental de magistrados e servidores; (...) Art. 2° Para os fins desta Resolucéo, considera-se: | - Saude: estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, e ndo apenas a auséncia de doencas (Predmbulo da Constituigdo da Organizagcdo Mundial de Saude); Il - Atencao Integral a
Saude: conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo e das condi¢des
de trabalho e dos habitos de vida, e de propiciar que estes ambientes, processo e condigdes contribuam para a saude dos seus agentes; Ill -
Acdes em Saude: todas as iniciativas e medidas voltadas para a atencéo integral a saude e organizadas em assisténcia a saude, pericia oficial,
promogao, prevengéo e vigilancia em saude, alinhadas as diretrizes dos 6rgaos oficiais de saude; IV - Integralidade das agées em saude: conjunto
de atividades, individuais e coletivas, articuladas para potencializar essas agées; V - Ambiente de Trabalho: conjunto de bens, instrumentos e
meios de natureza material e imaterial, no qual séo exercidas atividades laborais. Representa o complexo de fatores que estao presentes no local
de trabalho e interagem com os seus agentes; VI - Processo de Trabalho: conjunto de recursos e atividades organizadas e inter-relacionadas,
desenvolvidas individualmente ou em equipe, que transformam insumos, produzem servigos e que podem interferir na saude fisica e psiquica;
VII - Condigbes de Trabalho: caracteristicas do ambiente e da organizagdo do trabalho e a mediagéo fisica-estrutural entre o ser humano e o
trabalho que podem afetar a saude; (...) Paragrafo unico. O CNJ e/ou os tribunais devem estabelecer indicadores, metas, programas, projetos
e agbes vinculados a cada diretriz, de forma alinhada ao Plano Estratégico do Poder Judiciario. [19] Orienta a adequacgéo das atividades dos
6rgéos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinagdes exaradas pela Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia por meio - entre outras medidas - da
convolagao em resolugao a Recomendagdo CNJ 27, de 16/12/2009, bem como da instituicdo de Comissées Permanentes de Acessibilidade e
Incluso. [20] ANEXO | DA RESOLUCAO No 325, DE 29 DE JUNHO DE 2020. Mapa estratégico do Poder Judiciario 2021-2026 Macrodesafios do
Poder Judiciario e respectivas descrigdes Perspectiva Sociedade PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE Descricéo: Aperfeicoamento de acdes
que estimulem o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos, a redugédo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente
com a adequada gestdo dos residuos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a promogcédo das contratagbes sustentaveis, a gestdo
sustentavel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Visa a adogao de modelos de gestdo organizacional e de processos
estruturados na promocéo da sustentabilidade ambiental, econdmica e social. [21] Dentre os Tribunais de Justi¢a estaduais destacam-se os TJAC,
TJAL, TJAM, TIMS, TJPR, TJSE, TJTO por terem alcangado 100% de processos eletrénicos nos dois graus de jurisidicdo (Justica em Numeros).
[22] In "Online Courts and the Future of Justice", UNITED KINGDON - Oxford, 2019. [23] Dos Tribunais Estaduais, vinte e cinco apresentaram
resposta ao despacho proferido que os incitou a se manifestar (id 3802362). Consoante as informagdes prestadas, dezesseis possuem lei estadual
especifica, a saber, os Tribunais do: Acre, Sdo Paulo, Distrito Federal e Territorios, Santa Catarina, Goias, Mato Grosso, Rio de Janeiro, Rio Grande
do Sul, Rondénia, Bahia, Para, Alagoas, Espirito Santo, Tocantins e Amazonas e apenas trés ndo concordam com a proposta da AMB (TJDFT
(id 3813675), TJRJ (id 3821495), TIMT (id 3853826), todos nos autos do PP 4252-12) por ja cumprirem os parametros da Resolugéo 88/2009 e
por terem lei estadual que fixa em mesmo patamar a distribuicdo dos cargos em comisséo. [24] Art. 37. A administragao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte | a Il omissis IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira; V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comisséao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigbes de direcao, chefia e assessoramento; [25] 132 Sumula Vinculante veda nepotismo nos Trés Poderes O Supremo Tribunal Federal (STF)
acaba de aprovar, por unanimidade, a 132 Sumula Vinculante da Corte, que veda o nepotismo nos Trés Poderes, no ambito da Uni&o, dos Estados
e dos municipios. O dispositivo tem de ser seguido por todos os 6rgaos publicos e, na pratica, proibe a contratagéo de parentes de autoridades e
de funcionarios para cargos de confianca, de comissao e de fungéo gratificada no servigo publico. A simula também veda o nepotismo cruzado,
que ocorre quando dois agentes publicos empregam familiares um do outro como troca de favor. Ficam de fora do alcance da sumula os cargos
de carater politico, exercido por agentes politicos. Com a publicagdo da sumula, que devera ocorrer em breve, sera possivel contestar, no proprio
STF, por meio de reclamagéo, a contratacdo de parentes para cargos da administragdo publica direta e indireta no Judiciario, no Executivo
e no Legislativo de todos os niveis da federagéo. Confira o enunciado da Sumula Vinculante n°® 13: "A nomeacéo de cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica, investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo ou de confianga, ou, ainda, de funcdo
gratificada na Administracdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal." [26] A necessidade de compatibilizar o cumprimento
dos dois atos normativos em foco revela-se tdo premente que, recentemente, o Plenario deste Conselho Nacional de Justica homologou acordo
no bojo do CUMPRIDEC 0002210-92.2016.2.00.0000, relativo ao cumprimento da Resolugdo CNJ 219/16 no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhdo, no qual, dentre diversas medidas, flexibilizou o cumprimento da Resolu¢cdo CNJ 88/09, no que tange aos percentuais
minimos de cargo em comissao,. Nos autos do procedimento retromencionado, em 19 de dezembro de 2018, o eg. Conselho Nacional de Justiga
decidiu (Id. n® 3520960), a unanimidade, pela aprovagao da proposta apresentada por esta eg. Corte de Justica para relativizagdo da implantagcéo
dos dispositivos trazidos na Resolugdo CNJ n°® 219/2016, a teor de seu art. 26, considerando as circunstancias e especificidades locais. Além
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disso, aprovou a revisao do acordo firmado nos autos do PCA n°® 2493-86/2014, com a prorrogagéo dos prazos inicialmente avencgados. [27] A
propésito da dificuldade no equacionamento das diversas varidveis que envolvem a questao ja foi objeto de manifestagéo pelos Conselheiros
Carlos Eduardo Dias e Fernando César Baptista de Mattos, que afirmaram, respectivamente: "esse processo ndo € uma equacao simples, e
demanda a concatenacéo de atividades e procedimentos que n&o apenas devem ser estabelecidos por ato normativo de cada tribunal - a fim
de assegurar sua estabilidade institucional - como deve ser precedido do respectivo acompanhamento pelo Comité Gestor Regional da Politica
de Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo (art. 27, § 1°, da Resolug&o)". "o papel do Conselho é o de verificar o cumprimento das
diretrizes da Resolugéo e cuidar para que ela seja adequadamente implementada, competindo a cada instituicdo a criagéo de solugdo para a
efetiva implantagéo, considerando-se suas particularidades, com prestigio, inclusive, a légica da governanga colaborativa." ((Id. n° 3520960 -
CumpriDec n° 0002210-92.2016.2.00.0000) VOTO Cuida-se de procedimento Ato Normativo instaurado para revisar dispositivos da Resolugao/
CNJ n. 88/2009, editada por este Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a jornada de trabalho no Poder Judiciario, o preenchimento
de cargos em comisséao e o limite de servidores requisitados. A instauracao do Ato Normativo decorre de despacho exarado pelo Ministro Luiz
Fux nos autos da Acgao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n. 4.598, ajuizada pela Associa¢do dos Magistrados Brasileiros (AMB), em tramite
perante o Supremo Tribunal Federal (STF), tendo como objeto a Resolugdo/CNJ n. 130/2011, alteradora da Resolugdo/CNJ n. 88/2009. Os
dispositivos questionados no Supremo tratavam do expediente externo nas unidades jurisdicionais, assim dispondo: Art. 1°[...] § 3° Respeitado
o limite da jornada de trabalho adotada para os servidores, o expediente dos 6rgaos jurisdicionais para atendimento ao publico deve ser de
segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, no minimo. § 4° No caso de insuficiéncia de recursos humanos ou de necessidade de respeito a costumes
locais, deve ser adotada a jornada de 8h diarias, em dois turnos, com intervalo para o almogo. Diante dessa redagéo aditiva, em 2011, o Ministro
Luiz Fux suspendeu liminarmente os efeitos dos dispositivos acima, indicando, também que "o que se impede, através da presente liminar, é a
ampliacdo imediata do horario de atendimento, frise-se, horario de atendimento ao publico, do Poder Judiciario imposta pelo CNJ antes que o
Plenario desta Corte decida definitivamente sobre o tema". Ainda nos autos da ADI n. 4598, foi determinada a oitiva dos tribunais brasileiros. Em
seguida, realizou-se audiéncia de conciliacéo e, por fim, foi determinado a este Conselho que informasse sobre "a possibilidade de edigao de nova
Resolugao sobre o expediente dos 6rgaos jurisdicionais para atendimento ao publico, a luz das peculiaridades e restricdes apresentadas (...) ou,
eventualmente, de revogagéo da Resolugdo n. 130/2011 do Conselho Nacional de Justica." Diante da decis&o, o Presidente desta Corte, Ministro
Dias Toffoli propde seu cumprimento, a partir da "revisdo do artigo 1°, §§3° e 4°, da Resolugdo 88/2009 com a redacéo dada pela Resolugéo
130/2011 e do §2° do art. 2° da Resolugéo 88/2009". Sobre este ultimo, vejamos a atual redagéo: Art. 2° Os cargos em comissao estéo ligados
as atribuigbes de diregéo, chefia e assessoramento, sendo vedado seu provimento para atribuicdes diversas. §1° - Os ocupantes de cargos em
comiss&o que ndo se enquadrem nos requisitos do caput deste artigo deverao ser exonerados no prazo de 90 dias. §2° - Para os Estados que
ainda nao regulamentaram os incisos IV e V do art. 37 da Constituicdo Federal, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao
deverao ser destinados a servidores das carreiras judiciarias, cabendo aos Tribunais de Justica encaminharem projetos de lei de regulamentacéo
da matéria, com observancia desse percentual. Proposta de redagéo da Presidéncia que trata dos percentuais minimos de ocupagéo dos cargos
em comissdo: §2° - Para os entes federativos que ainda ndo regulamentaram os incisos IV e V do art. 37 da Constituicdo Federal, pelo menos
20% (vinte por cento) dos cargos em comisséo da area de apoio direto a atividade judicante e 50% (cinquenta por cento) da area de apoio indireto
a atividade judicante deverao ser destinados a servidores das carreiras judiciarias; E ainda a retirada a parte final do atual §2° do artigo 2° da
Resolugdo/CNJ n. 88/2009, que criava obrigacédo aos "Tribunais de Justi¢a" de "encaminharem projetos de lei de regulamentacao da matéria, com
observancia desse percentual”, por entender ndo ser do Conselho Nacional de Justica tal iniciativa. Quanto a "revisao do artigo 1°, §§3° e 4°, da
Resolucéo 88/2009 com a redagéo dada pela Resolugdo 130/2011", que cuidava do atendimento ao publico, a proposta foi a seguinte: Art. 1-A- O
expediente dos 6rgéos jurisdicionais para atendimento ao publico sera fixado por cada Tribunal, devendo ocorrer em todos os dias Uteis, atendidas
as peculiaridades locais, sem prejuizo da manutengéo de plantéo judiciario, presencial ou virtual. Esta sendo sugerida, ainda, a revogagéo dos
§§ 20, 30 e 40 do art. 10; e 0 § 30 do art. 30, da Resolugdo. I) Da necessidade de novas diligéncias Pondero, de inicio, que a OAB ainda ndo teve
a oportunidade de se manifestar sobre a proposta que afeta diretamente advocacia e jurisdicionados. Tenho, portanto, que deve ser atendido
o pedido formulado pelo Conselho Federal da OAB (ld 4099654), para que a entidade possa trazer suas relevantes consideracdes. Também a
Associacéo de servidores deste Conselho (ASCONJ) apresenta pedido, no Id 4101523, por meio do qual requer seja possivel "apresentar sua
colaboracgao, inclusive por meio de sustentagéo oral em Plenario, nos termos do art. 125 do Regimento Interno dessa Casa". Das manifestagdes
acima - OAB e ASCONJ - resta perceptivel que o tema ndo estd maduro o suficiente para julgamento. Alids, a importancia da matéria para a
comunidade juridica demanda uma analise mais acurada, mais ainda diante dos possiveis impactos noutros atos e medidas capitaneadas pelo
CNJ, a exemplo da Politica de Priorizagcdo do Primeiro Grau de Jurisdigdo. Oportuno indicar, conforme consta do Id 4028788, ha estudos em
fase avangada, no ambito do Comité Gestor dos Cadastros Nacionais (CGCN), com vistas a alterar os sistemas das Resolu¢des/CNJ n. 88 e n.
102, em consequéncia, os referidos atos. A documentagéo encontra-se no Processo SEI n. 01798/2020 e poderia ser trasladada para o presente
procedimento, para analise conjunta pelo Plenario. Outra importante medida que subsidiaria e traria mais fidedignidade ao trabalho de revisdo da
tematica apresentada seria a submisséo a pareceres dos 6rgaos técnicos desta Corte, em especial, do Departamento de Pesquisas Judiciarias
(DPJ) e Departamento de Acompanhamento Orgamentario (DAO) que, indubitavelmente, poderéo opinar sobre eventuais impactos decorrentes
das alteragbes propostas pela Presidéncia. Portanto, preliminarmente, concluo pela conversao do julgamento em diligéncia, de modo a propiciar
melhor debate com a comunidade juridica brasileira, ndo apenas tribunais e associagao de magistrados, encaminhando-se, ainda, para pareceres,
ao DPJ e DAO. Il) Nova proposta de redagéo sobre o expediente externo no Poder Judiciario Conforme relatado pelo OAB (Id 4104579) ha
tribunais que reduziram em até cinco horas o horario de funcionamento e, para que isso ocorresse, houve justificativas como economia de agua,
energia elétrica, além de insuficiéncia de orcamento. De outro lado, tem-se ao principio constitucional da inafastabilidade da jurisdigao (art. 5°,
XXXV), do qual se extrai a necessidade de atendimento adequado ao publico, democratizando-se o acesso a Justica, como garantia fundamental
e instrumento de aperfeicoamento social, aliada a melhorias no Poder Judiciario e seus 6rgaos auxiliares. Com efeito, a atuacdo deste Conselho,
ao estabelecer pardmetro de atendimento ao publico de modo uniforme e nacional, ndo invade a autonomia dos tribunais, uma vez que foram
expressamente ressalvadas as especificidades regionais, conforme § 4° do ato em tela. Ora, a criagdo do CNJ teve como um dos objetivos a
condugéao da politica judiciaria. Isso ocorre exatamente por meio do controle da atuagdo administrativa e financeira, de modo que definir uma
linha de atuagéo uniforme, ndo se esquecendo das peculiaridades das cinco regibes brasileiras. Retirar a possibilidade de se ofertar tratamento
sobre o expediente interno poderia esvaziar, em certa medida, a atribuicdo do CNJ com 6rgéo controlador. Portanto, estabelecer que o expediente
forense ocorra entre 09h e 18h representa a concretizacdo dos principios da inafastabilidade da jurisdigcao (art. 5°, XXXV) e da razoavel duragéo
do processo (art. 5°, LXXVIII). Noutra banda, as informagdes dos tribunais colacionadas aos autos evidenciam a auséncia de critérios uniformes e
adequados ao correto atendimento das demandas da populagdo. Mesmo com o advento tecnoldgico na seara jurisdicional, € imprescindivel anotar
que apenas 41,7 % dos domicilios brasileiros possuem microcomputador, além disso 46 milhdes de brasileiros que ndo possuem sequer acesso
ainternet - 25,5 % da populagéo - segundo dados da PNAD Continua IBGE[1]. Assim, ndo parece apropriado utilizar a virtualizagéo de processos
como justificativa para a redugéo do horario de expediente dos tribunais. Alias, no periodo que vira apos a pandemia provocada pelo COVID-19,
deve haver aumento na demanda judiciaria, por ora represadas, sendo que a redugéo do expediente dos 6rgaos do Judiciario pode piorar a
situacéo[2]. Lado outro, das respostas dos tribunais, |&-se, principalmente, resisténcia em adotar algo novo. Porém, o Poder Judiciario deve ser
pensado como uno e planejar suas agdes, sem descurar da capilaridade nacional, aprimora condutas e procedimentos, dentre os quais insere-
se o estabelecimento de expediente forense de 9h as 18h, no minimo, tal como fixado no ato sob analise. Proponho, entédo, que seja mantida a
redacdo dos §§3° e 4° do artigo 1°. Superado este entendimento, proponho o estabelecimento de horario de expediente minimo néo inferior a
sete horas corridas. Portanto, assim seria a proposta de redagéo: § 3° Respeitado o limite da jornada de trabalho adotada para os servidores, o
expediente dos érgéos jurisdicionais para atendimento ao publico deve ser de segunda a sexta-feira, por sete horas corridas, no minimo. § 4° No
caso de insuficiéncia de recursos humanos ou de necessidade de respeito a costumes locais, deve ser adotada a jornada de 8h diarias, em dois
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turnos, com intervalo para o almogo. lll) Manutengéo de redagéo sobre o percentual de cargos em comissé@o A redacao original da Resolugéo/
CNJ n. 88/2009 prevé - sobre o provimento dos cargos em comissao - que pelo menos 50% dos cargos deverao ser destinados a servidores das
carreiras judiciarias. Em outras palavras, o provimento desses cargos se daria na divisdo de metade para comissionados puros (servidores sem
vinculo com a Administracéo de livre nomeacéo e exoneragao) e metade para servidores efetivos concursados. No entanto, a Presidéncia deste
Conselho apresenta proposta para reduzir para pelo menos 20% a obrigatoriedade de destina¢do dos cargos em comisséo da area de apoio direto
a atividade judicante. Para a area de apoio indireto a atividade judicante, a destinagéo seria mantida de 50%. Para a reducdo desse percentual para
os servidores que foram aprovados em concurso publico, foram utilizados os seguintes fundamentos: (i) auséncia de servidores de nivel superior
suficiente; (ii) destinagé@o das fungbes gratificadas aos servidores efetivos para que servidores extraquadro qualificados fossem nomeados nos
cargos em comisséo; (iii) o fato de ser mais caro para o tribunal deslocar um servidor do quadro para um cargo comissionado do que para uma
funcao gratificada e; (iv) a inviabilidade de realizagéo de concursos em varios Estados, por ja terem alcangado os limites com pessoal. No entanto,
séo justamente os fundamentos de preocupagéo com o limite orgamentario que tornam, em tese, a proposta sem viabilidade. Além disso, havera
uma distingéo de tratamento em relagéo aos tribunais custeados pela Uni&o, incluido este CNJ, que, pela Lei n. 11.416, devem destinar 50% dos
cargos em comissao para servidores efetivos integrantes do seu quadro de pessoal. Isso acarretaria um tratamento diferenciado dos servidores
que foram aprovados em concursos publicos da Unido e dos Estados. Conquanto o r. voto da Presidéncia deste Conselho tenha se apoiado no fato
da limitagdo orcamentaria para reduzir o percentual, existe a necessidade de estudos técnicos mais profundos sobre o impacto orgcamentario da
proposta, uma vez que o servidor comissionado puro representa um aumento de gasto para Administragcao tendo em vista que: (i) o servidor efetivo
n&o recebe 100% dos vencimentos destinados ao cargo de comissdo. Podemos citar o exemplo dos servidores do Judiciario custeados pela Unido
que recebem apenas 65% dos vencimentos, gerando uma economia de 35% aos cofres publicos; (ii) um servidor comissionado puro aumentaria as
despesas porque receberia os beneficios como auxilio saude, auxilio alimentacao, auxilio transporte e auxilio creche enquanto um servidor efetivo
nomeado para um cargo em comissao ja receberia esses beneficios, evitando que a Administragdo pagasse duas vezes; e (iii) o recolhimento
previdenciario sera realizado apenas uma vez quando se tratar de um servidor efetivo nomeado para um cargo em comiss&o, enquanto que um
comissionado puro havera outro recolhimento. Além desses fatores que podem aumentar os gastos da Administragéo Judiciaria com a nomeagéo
de pessoas sem vinculo para os cargos em comissdo, a utilizagdo de sistemas de automagéo e processo eletrénico, bem como o uso da
Inteligéncia Atrtificial (IA) ocasionara uma mudanca nas fungdes desenvolvidas pelos servidores do Judiciario que seréo realocados principalmente
das secretarias das unidades judiciarias para assessoria direta dos magistrados. Assim, o aumento do percentual de servidores sem vinculo com
a Administragcao podera gerar - além do aumento de despesa - ociosidade entre os servidores efetivos que prestaram concursos publicos que
hoje apresentam uma grande concorréncia e dificuldade de forma parecida com o que acontece com os concursos da magistratura. Por fim,
cabe ressaltar que a redugéo do percentual vai na contramao do entendimento do Tribunal de Contas da Unido, nesse sentido: ACORDAO TCU
569/2013 Data20/03/2013 Ementa PEDIDOS DE REEXAME EM PROCESSO DE DENUNCIA TORNADA OSTENSIVA. TRANSFORMAGAO DE
CARGOS EM COMISSAO DE OCUPAGAO PRIVATIVA POR SERVIDORES EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO EM CARGOS EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEAGCAO E VICE-VERSA. DISCUSSOES ACERCA DA CORRETA INTERPRETAGAO PARA A AUTORIZAGAO CONTIDANO ART. 14
DA LEI 9986/2000. ART. 37, INCISO V, DA CONSTITUICAO FEDERAL, A IMPOR PROPORGAO MINIMA DE CARGOS COMISSIONADOS DE
PROVIMENTO EXCLUSIVO POR SERVIDORES DE CARREIRA. INTERESSE PUBLICO NA CONVERSAO DE CARGOS COMISSIONADOS
DE LIVRE PROVIMENTO EM CARGOS COMISSIONADOS DE PROVIMENTO EXCLUSIVO POR SERVIDORES DE CARREIRA. PROVIMENTO
PARCIAL DOS RECURSOS, PARA ADMITIR A POSSIBILIDADE DE CONVERSAO DOS CARGOS ENTRE 0OS DOIS GRUPOS (GRUPO 1:
LIVRE PROVIMENTO; GRUPO 2: PROVIMENTO EXCLUSIVO POR SERVIDORES DE CARREIRA), DESDE QUE RESPEITADO O LIMITE
MINIMO PREVISTO NO ART. 37, V, DA CONSTITUICAO, EXPRESSO PELA PROPORCAO DE CARGOS DO GRUPO 2 ORIGINALMENTE
ESTABELECIDA EM LEI. CONSIDERAGOES SOBRE "LITISPENDENCIA" ENTRE PROCESSOS EM CURSO NESTE TRIBUNAL E "COISA
JULGADA" DECORRENTE DE ACORDAOS PROFERIDOS EM PROCESSOS DE FISCALIZAGCAO. CONHECIMENTO DOS RECURSOS E
NEGATIVA DE PROVIMENTO. CIENCIA AOS INTERESSADOS. DETERMINAGAO A SEFIP PARA ANALISE DE INFORMAGOES ORIUNDAS
DA ANATEL SOBRE O CUMPRIMENTO DE DETERMINACAO EXPEDIDA NO ACORDAO RECORRIDOI3]. (Grifo nosso). Nesse sentido, sem
estudos sobre o impacto orgamentario da proposta, a redagao original da Resolugdo/CNJ n. 88/2009 deve ser mantida. V) DISPOSITIVO Com as
consideragdes acima: i) preliminarmente, voto pela conversao do julgamento em diligéncia, de modo a propiciar melhor debate com a comunidade
juridica brasileira, ndo apenas tribunais e associagao de magistrados, encaminhando-se, ainda, para pareceres, ao DPJ e DAO sobre as altera¢des
propostas no artigos 1° e 2°; ii) sucessivamente, proponho, entéo, que sejam mantidas a redagao dos §§3° e 4° do artigo 1°, bem como do §2°
do artigo 2° da Resolucdo/CNJ n. 88/2009; iii) superado o entendimento do item ii, adiro a divergéncia inaugurada pelo Cons. André Godinho,
propondo o estabelecimento de horario de expediente minimo néo inferior a sete horas corridas. E o voto que submeto ao Egrégio Plenario
desta Corte Administrativa. Conselheiro Marcos Vinicius Jardim Rodrigues [1] https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-04/um-
em-cada-quatro-brasileiros-nao-tem-acesso-internet, acesso em 01-set-2020. [2] E imperioso anotar que, tanto jurisdicionado, como advogados
integrantes do grupo de risco tém evitado ou postergado, quando possivel, a proposi¢do de ac¢des judiciais de carater ndo urgente, por receio
de serem contaminados ao sairem do isolamento social. Nao obstante, uma vez encerrada ou mitigada a pandemia, ocorrera uma profusédo de
demandas judicias, ndo sendo prudente que os Tribunais limitem o horario de seu funcionamento. [3] Disponivel em https://www.lexml.gov.br/
urn/urn:lex:br:tribunal.contas.uniao;plenario:acordao:2013-03-20;569. VOTO CONVERGENTE (com ressalva quanto ao registro de atendimento
ao publico em periodo néo inferior a 6 horas diarias) Sr. Presidente e Srs. Conselheiros e Conselheiras, Creio que a fungdo uniformizadora
do Conselho Nacional de Justica quanto a atuagcdo administrativa dos érgéos do Poder Judiciario permite que se estabelega no normativo a
ser editado por esta Casa um minimo de horas para atendimento ao publico, o que ndo se confunde com indevida interven¢do na autonomia
administrativa dos Tribunais, na medida em que a norma se destina ao atendimento de comando constitucional de acesso a Justica. Conquanto
tenha se mostrado inviavel a padronizagéo de horario, atualmente fixado no § 3° do artigo 4° da Resolugao CNJ n° 88/200, com a alteracéo
promovida pela Resolugdo CNJ n° 130/2011, que estabelece o atendimento ao publico de segunda a sexta-feira, das 9hs as 18hs, ha de se
garantir a sociedade ao menos um limite minimo de horas a serem destinadas a essa atividade pelos 6rgaos jurisdicionais, o que ndo se
confunde, necessariamente, com a fixagdo do funcionamento interno dos Tribunais. Impressionou-me o voto divergente do Conselheiro André
Godinho, no sentido de que, dentre os diversos Tribunais que responderam a pesquisa que instruiu o presente expediente, 86% declararam que o
atendimento ao publico externo ocorre no horario de 7 horas corridas, dentro do expediente normal de funcionamento do Tribunal, situacao, alias,
que representa a realidade de todos os 6rgéos integrantes da Justica do Trabalho. Todavia, o ato normativo a ser editado pelo CNJ se destina
ndo sé a Justica do Trabalho, mas a todos os Tribunais do Pais (estaduais, federais, comuns e especializados) e deve comportar as diferentes
realidades por eles enfrentadas. Nessa perspectiva, ndo se deve olvidar a manifestacdo do Exmo. Ministro Luiz Fux, Relator da ADI-4598/
DF, no sentido de se resguardar o atendimento ao publico em periodo ndo inferior a 6 horas diarias, atendidas as peculiaridades locais, cujo
horario de cumprimento deve ser, preferencialmente, coincidente com a jornada de trabalho dos servidores. E claro que, respeitada a autonomia
administrativa dos Tribunais, poderao estes fixar horario de atendimento ao publico superior a 6 horas diarias, como ja ocorre na maioria dos casos.
O que ndo se pode admitir € que o tempo destinado ao atendimento ao publico, em todos os dias Uteis, seja inferior a esse limite. Portanto, data
a maxima vénia da divergéncia formulada pelo Conselheiro André Godinho, acompanho a proposta apresentada pela Presidéncia, ressalvando
apenas a intencdo quanto a fazer incluir no texto do Artigo 1°-A da Resolucéo a ser editada por este Conselho, a garantia de que o atendimento
ao publico pelos diversos 6rgdos jurisdicionais ocorra em periodo n&o inferior a 6 horas diarias e, preferencialmente, durante o expediente
normal de funcionamento do Tribunal, observada as peculiaridades locais. E como voto. Ministro EMMANOEL PEREIRA Conselheiro Relator /
nsl Autos: ATO NORMATIVO - 0004050-98.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGCA - CNJ voto divergente: Adoto, na integra, o relatério bem lancado pelo Presidente deste Conselho Nacional, Relator
do procedimento. Quanto ao mérito, pego vénia a Sua Exceléncia para apresentar respeitosa divergéncia parcial, no que diz respeito a revisao
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do art. 1°, § 3° e 4°, da Resolucgédo n° 88/2009, com redagéo dada pela Resolugéo n° 130/2011 - horario para atendimento ao publico nos 6rgaos
jurisdicionais. Como bem registrado pelo Excelentissimo Ministro Dias Toffoli, a questéo é trazida novamente para debate neste Plenario em razdo
de despacho de Sua Exceléncia o Ministro Luiz Fux, Relator da ADI 4598 perante o STF, que determinou a expedicéo de oficio a este Orgao
de Controle consultando "sobre a possibilidade de edigdo de nova Resolugdo sobre o expediente dos 6rgaos jurisdicionais para atendimento ao
publico, a luz das peculiaridades e restricdes apresentadas nos documentos acostados aos autos pela Associagéo dos Magistrados Brasileiros
(eDocs 1620 e 1621), ou, eventualmente, de revogacéo da Resolugdo n. 130/2011 do Conselho Nacional de Justiga" (1d3993588). Tal registro
faz-se necessario a fim de esclarecer que este Conselho Nacional ndo esta deliberando sobre a alteracdo da norma tdo somente em razdo da
propositura da agao perante o STF - o que poderia caracterizar, inclusive, a intencdo de burlar a jurisdigdo constitucional da Corte Suprema,
conforme diversos precedentes (ADI 3.306, ADI 3232 QO, ADI 1.244 QO) -, mas retorna ao tema justamente para analisar a viabilidade de
revisdo da resolugéo, conforme determinado pelo Relator da citada acéo direta de inconstitucionalidade. Além disso, importa registrar os limites
da revisdo ja estabelecidos pelo Excelentissimo Ministro Luiz Fux, quando da audiéncia realizada na busca de uma solu¢do consensual para a
questéao, tendo sido determinado a Associacdo dos Magistrados Brasileiros - AMB que consolidasse "proposta dos Tribunais quanto ao horario de
expediente de seus 6rgéos jurisdicionais para atendimento ao publico, em periodo n&o inferior a seis horas diarias, atendidas as peculiaridades
locais, mediante manifestagdo da Ordem dos Advogados do Brasil e do Ministério Publico, e, preferencialmente, coincidente com a jornada de
trabalho dos servidores, observada as legisla¢des locais e federal aplicaveis e excluida a Justiga Eleitoral do ambito de incidéncia da Resolucéo
impugnada". A AMB, a fim de atender ao recomendado pelo Relator, apresentou a planilha que consolida as propostas dos tribunais (Id 3993590):
QUADRO COMPARATIVO DAS RESPOSTAS DOS TRIBUNAIS E COLEGIOS DE PRESIDENTES, SOBRE HORARIO DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO E FUNCIONAMENTO DOS TRIBUNAIS - ADI 4598 TRIBUNAIS PROPOSTA DETALHAMENTOS OUTROS 1) COLEPRECOR -
COLEGIO PRESIDENTES E CORREGEDORES DE TRTs 7 (sete) horas corridas, sendo 6 (seis) horas para atendimento ao publico Autonomia
dos Tribunais para fixagao do horario que melhor atenda as peculiaridades e costumes locais, desde que abranja parte dos periodos matutino e
vespertino 2) TRIBUNAL DE JUSTICA DO MATO GROSSO 7h30 as 14h30 horario de atendimento ao publico Horario servidores comissionados
e ocupantes de fungéo de confianga: 7h30 as 14h30, intervalo 15 minutos almogo; horario servidores efetivos: 6 horas diarias, entre 7h30 e
14h30 3) TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO Minimo de 7 (sete) horas 07h as 14h nas comarcas do interior 07h as 19h - comarcas da
Capital - Recife 12h as 19h - excepcionalmente mediante requerimento 4) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS 6 (seis) horas diarias
corridas para atendimento ao publico Fixagao do horario exato de funcionamento a critério do Tribunal, orientando-se que, havendo possibilidade,
parte do tempo de atendimento se dé no periodo matutino e outra no vespertino 5) TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA 7
(sete) horas diarias corridas de expediente e de 6 (seis) horas de atendimento ao publico das 12h as 18h Jornada de trabalho das 12h as 19h,
de segunda a sexta feira e atendimento ao publico externo das 12h as 18h. 6) ONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CSJT)
Reconhecimento da autonomia e competéncia para fixar os horarios de funcionamento, atendendo- se as peculiaridades locais, observando-se
o horario de 7 (sete) horas de funcionamento, contemplado periodo matutino e vespertino, sendo as 6 (seis) primeiras horas com atendimento
ao publico. 7) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS TJ: 7h30 as 13:30h, publico externo e 13:30h as 19:30h para publico interno;
Unidades 1° grau da capital: 13:30h as 19:30h; Unidades 1° grau interior e Juizados especiais capitais e interior: 07:30 as 13:30h Manutengéo
dos horarios ja existentes, respeitando-se a autonomia dos Tribunais 8) TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS 06 horas diarias, das 08:00 as
14:00 horas Tribunais tenham autonomia para definir seus horarios de funcionamento e atendimento ao publico. 9) TRIBUNAL DE JUSTICA DO
AMAPA Horério funcionamento: 07:30h as 14:30h Manutengao dos horéarios atualmente mantidos, respeitando-se a autonomia dos Tribunais 10)
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA Horario de expediente forense de 7 horas ininterruptas Das 8:00h as 15:00h 11) TRIBUNAL
DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS Horario de funcionamento das 12h as 19h Ratifica posicionamento de corroborar com o
entendimento a ser firmado pela AMB 12) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ACRE 7h30 as 14h30, com intervalo de 20 minutos, como horario padréao
e jornada unica para atendimento ao publico e expediente forense Manutengéo do horario sem prejuizo do plantdo judiciario a partir das 14:30h.
13) TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 12h as 19h, ressalvado o planto judiciario 14) TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO Atendimento ao publico das 8 as 18h, de segunda a sexta Plant&o judicial funciona semanalmente, nos dias Uteis,
no periodo compreendido entre o final do expediente do dia corrente e o inicio do expediente do dia seguinte, sabados, domingos e feriados.
15) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA Proposta 1: Horario de expediente tnico, com 6 horas diarias; Proposta 2: horario de
expediente de 12 horas, com dois turnos de 6 horas; Proposta 3: horario de expediente de 8 horas por dias, com 30% dos servidores do Poder
Judiciario trabalhando em home office Informa que, atualmente, o horario de expediente: 7h as 13h e das 16h as 18h, de segunda a sexta e que
a jornada de trabalho é cumprida das 8h as 13h e das 16h as 18h para os servidores que ndo ocupam fungao gratificada ou cargo comissionado;
das 7h as 13h e das 16h as 18h, para os servidores que ocupam fungéo gratificada ou cargo comissionado 16) TRIBUNAL DE JUSTICA DE
MINAS GERAIS Periodo néo inferior a 06 horas diarias para fixagdo do horario de atendimento ao publico Atualmente o horario de atendimento
ao publico no TIMG realiza-se de segunda a sexta, ininterruptamente, em periodo nao inferior a 6h, ocorrendo, de maneira geral, das 12h as 18h.
17) TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE Proposta deve respeitar a crise dos Estados e a autonomia dos Tribunais Horario
de expediente de segunda a quinta das 8h as 15h e sexta das 7h as 14h, expediente externo com atendimento irrestrito; de segunda a quinta,
das 15h as 18h, expediente interno com atendimento restrito as medidas de urgéncia 18) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA Regramento geral acerca dos horarios de funcionamento dos tribunais violaria ndo s6 a autonomia dos Tribunais, mas também criaria
entraves de ordem publica Atendimento ao publico das 12h as 19h, com funcionamento interno no contraturno e plantéo judicial 24h, expediente
ajustado a cultura local e que atende a eficiéncia, eficacia e efetividade 19) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE Observancia
das particularidades de cada Tribunal, permitindo-se a adequagéo do seu horario de funcionamento com a respectiva realidade Informa que,
atualmente, o horario é das 7h as 13h, na comarca de Aracaju e das 8h as 14h, nas comarcas do interior. 20) TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE TOCANTINS Horario de atendimento ao publico de 6 horas corridas, com autonomia para definicdo, pelo Tribunal respectivo, do
turno que melhor atende as necessidades da regido. 21) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO SAO PAULO Informa que em raz&o da exiguidade
do tempo concedido, nao foi possivel a finalizacdo dos estudos e a oitiva de todos os setores e 6rgéos envolvidos Acrescenta que no passado
tentou-se implantar, sem éxito, horario uniforme de expediente, das 10h as 18h, com atendimento exclusivo a profissionais e estagiarios das
10h as 12h e atendimento ao publico das 12h as 18h 22) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO (MA) Atendimento publico
de segunda a sexta, das 7h30 as 14h30. 23) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA 08h as 18h, ininterruptamente, fixado em
Resolugéo TP n°10 de 12.03.2014. 24) COLEGIO DOS TRIBUNAIS DE JUSTICA Jornada de trabalho e horario de expediente de servidores,
previstas nas Resolugbes n° 88/2009 e 130/2011 do CNJ, fixadas pelas proprias Cotes Estaduais. 25) TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE
DO SUL Jornada de trabalho e horario de expediente de servidores sejam estabelecidas pelas proprias Cortes Estaduais. Organizando tais dados
por Ramos de Justiga - excluida a Justiga Eleitoral, conforme determinado pelo Relator da ADI 4598 e considerando que a proposta de horario de
funcionamento dos tribunais trabalhistas foi apresentada pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de TRTs e pelo CSJT, bem como que nédo
foram trazidos dados relativos aos Tribunais Regionais Federais e aos Tribunais Militares - podemos identificar as propostas de expedientes dos
diversos 6rgaos jurisdicionais no quadro a seguir: Chama a atengéo, de plano, que nas informacdes trazidas pela AMB n&o foram informados os
horérios de funcionamento de % (um quarto) dos 6rgéos jurisdicionais de primeiro e segundo graus: Considerando apenas os 44 tribunais cujas
informagbes sobre o funcionamento foram apresentadas no quadro juntado na ADI 4598, os dados podem ser consolidados, considerando a
quantidade de horas de expediente, no grafico a seguir: A partir dessa analise, é possivel constatar que apenas 14% dos tribunais apresentaram
proposta de expediente de 6 (seis) horas continuas, ao passo que 86% dos 6rgéos jurisdicionais entendem ser vidvel o funcionamento minimo
de 7 (sete) horas consecutivas. E certo que os diversos dados trazidos pelo Presidente Dias Toffoli em seu cuidadoso voto, em especial no
que diz respeito a ampliagéo da informatizagao implementada ao longo dos ultimos anos e ao estabelecimento de indicadores de produtividade,
demonstram que o Poder Judiciario tem modificado a gestao e o dia-a-dia dos tribunais, com foco na eficiéncia, responsabilidade, transparéncia
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e resultados. E os dados coletados ao longo das diversas edi¢cdes do "Relatério Justica em Numeros" demonstram claramente que os 6rgaos
jurisdicionais vém conseguindo atingir resultados significativos, com reducao de passivos de processos e aumento significativo no numero de
decisbes prolatadas a cada ano. Todavia, também é acerto que um dos pilares do nosso Estado Democratico é o principio da inafastabilidade
da jurisdicdo, conforme expressamente previsto no art. 5°, XXV, da Constituicdo da Republica, concretizando o acesso a justica para todos
os cidadaos. E ainda que o processo eletrénico tenha modificado substancialmente a prestagéo jurisdicional, é fato que, em um pais com as
desigualdades evidentes enfrentadas pela populagéo brasileira - onde 1 em cada 4 brasileiros ndo tem acesso a internet, segundo dados do
IBGE[1] - ndo nos parece razoavel privar as partes e os advogados de frequentarem os tribunais, reduzindo os horarios de atendimento ao publico,
em razao da virtualizagéo. Registre-se que, como mais uma vez bem apontado pelo eminente Ministro Dias Toffoli, em razéo de peculiaridades
locais ou mesmo por questdes de ordem orgcamentaria, de segurancga, de falta de pessoal e de qualidade do meio ambiente laboral, os dados
apresentados por alguns dos tribunais demonstram que o horario de 9h as 18h estabelecido pela Resolugédo n® 130/2011 para atendimento ao
publico, pode ndo ser o mais adequado para a totalidade dos 6rgaos jurisdicionais. Todavia, também é certo que os problemas apresentados
ndo sdo uma exclusividade enfrentada pelos érgéos do Poder Judiciario, mas dificuldades que desafiam todas as instituicdes prestadoras de
servigos publicos, que requerem criatividade na busca de solugdes efetivas e um esforgo de todas os atores envolvidos a fim de assegurar a
maximizagao do acesso da populagao a prestacéo jurisdicional. Se o estabelecimento de horario de 9h as 18h para atendimento ao publico como
definido anteriormente por este Conselho Nacional se mostrou inadequado, simplesmente deixar a cargo de cada 6rgéo jurisdicional a definicdo
de como sera estabelecido o expediente externo ndo traduz o papel minimo uniformizador que esse Conselho Nacional deve desempenhar no
controle da atuagéo administrativo do Poder Judiciario, nos termos do art. 103-B, § 4°, da Constituicdo da Republica. Assim, com base nesse
fundamentos e a partir dos dados apresentados pelos proprios tribunais, conforme informagdes trazidas aos autos pela AMB, propomos que o
funcionamento dos 6rgaos jurisdicionais seja estabelecido por cada Tribunal, respeitadas as peculiaridades locais, sendo fixado um horario de
expediente minimo para atendimento ao publico de 7 (sete) horas por dia. Ademais, a fim de assegurar maior transparéncia e a fim de evitar
futuros questionamentos, tanto na esfera administrativa como na seara judicial, sugerimos que na edigdo dos atos locais de estabelecimentos
de horérios de expediente sejam previamente consultadas a Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil € o Ministério Publico que atua junto
ao tribunal. Por todo exposto, pecgo respeitosas vénias ao Eminente Ministro Presidente para, nos termos da fundamentagéo supra, apresentar
a presente divergéncia, propondo a seguinte redacédo ao art. 2° da Resolugao n° 88/2009: "Art. 2°. O expediente dos 6rgaos jurisdicionais para
atendimento ao publico, ndo inferior a 7 (sete) horas por dia, sera fixado por cada Tribunal, mediante manifestacdo da Ordem dos Advogados
do Brasil e do Ministério Publico, devendo ocorrer em todos os dias Uteis, atendidas as peculiaridades locais, sem prejuizo da manutengéo do
plantao judiciario, presencial ou virtual" E como voto. Conselheiro André Godinho [1] https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-04/
um-em-cada-quatro-brasileiros-nao-tem-acesso-internet

N. 0007051-91.2020.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO -
0007051-91.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
ATO NORMATIVO. INSTITUIGAO DO BANCO NACIONAL DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA - BNMPU. CUMPRIMENTO DO ARTIGO
38-A, PARAGRAFO UNICO DA LEI 11.340/2006. RESOLUGAO APROVADA. ACORDAO O Conselho decidiu, por unanimidade: | - incluir em
pauta o presente procedimento, nos termos do § 1° do artigo 120 do Regimento Interno; Il - aprovar a resolucéo, nos termos do voto da Relatora.
Ausente, em razédo da vacancia do cargo, o Corregedor Nacional de Justica. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario, 8 de setembro
de 2020. Presentes a sessao os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens
Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, Ivana Farina Navarrete
Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. Conselho Nacional de Justiga Autos: ATO
NORMATIVO - 0007051-91.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA - CNJ RELATORIO Trata-se de proposta de Resolugéo que dispde sobre a implementagéo e as regras de acesso do Banco Nacional
de Medidas Protetivas de Urgéncia - BNMPU, em cumprimento ao previsto no artigo 38, paragrafo unico da Lei 11.340/2006, cujo objetivo &
possibilitar a fiscalizagcdo e acompanhamento das medidas pelo Ministério Publico, Defensoria Publica e 6rgdos da seguranca publica e assisténcia
social. E o relatério. Conselho Nacional de Justiga Autos: ATO NORMATIVO - 0007051-91.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO Trata-se de proposta de Resolugdo com o fim de instituir e
regulamentar o Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia - BNMPU, em cumprimento ao artigo 38, paragrafo unico da Lei 11.340/2006,
com redagéo dada pela Lei 13.827/2019. Ante o exposto, submeto a presente proposta de Resolugdo para analise do Plenario, nos exatos
termos da minuta de ato normativo em anexo, e voto por sua aprovacgéo. Conselheira Maria Cristiana Simées Amorim Ziouva Ministro Dias Toffoli
Presidente Conselho Nacional de Justica RESOLUCAO No , DE DE DE 2020 Institui e regulamenta o Banco Nacional de Medidas Protetivas de
Urgéncia - BNMPU, nos termos do paragrafo unico do artigo 38-A da Lei 11.340/2006, com redagao dada pela Lei 13.827/2019. O PRESIDENTE
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigbes legais e regimentais; CONSIDERANDO que é dever do Estado
criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica (art. 226, § 8°, CF); CONSIDERANDO que a Lei 13.827 de 13 de maio de 2019, determinou a
criacao de banco de dados para registro das medidas protetivas de urgéncia pelo Conselho Nacional de Justi¢a, na qualidade de 6rgao estratégico
e central do sistema judicial; CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar, consolidar e integrar as informacdes sobre as medidas protetivas
deferidas as mulheres vitimas de violéncia, de forma a ampliar a fiscalizagao do Ministério Publico, Defensoria Publica, dos 6rgéos de seguranca
publica e assisténcia social; CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do Conselho Nacional de Justica no Ato Normativo XX, aprovado na
XX Sesséo, realizada em XX de XX de 2020. RESOLVE: CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS Art. 1o Fica instituido, no Conselho Nacional
de Justica, o Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia - BNMPU, para fins de registro das medidas protetivas concedidas pelas
autoridades judiciarias, nos termos do paragrafo Unico do artigo 38-A da Lei 11.340/2006. Art. 2° - O BNMPU, tem por finalidade: | - identificar,
de forma individualizada, as medidas protetivas de urgéncia; Il - verificar, em diferentes unidades da Federacéo, se as medidas protetivas foram
concedidas, concedidas parcialmente, revogadas ou homologadas; llI- possibilitar a fiscalizagdo, monitoramento e efetividade da medida protetiva
pelo Ministério Publico, Defensoria Publica, 6rgdos de seguranca publica e assistentes sociais; IV- permitir ao Poder Judiciario a producao de
estatisticas sobre as medidas protetivas de urgéncia. Art. 30 O BNMPU abrangera todas as medidas protetivas, previstas nos artigos 23 e 24
da Lei 11.340/2020. Art. 42 A coleta dos dados do BNPMU sera feita pela Base Nacional de Dados do Poder Judiciario - Datajud, nos termos da
Resolug&o 331/2020. CAPITULO Il DO ENVIO E QUALIFICAGCAO DOS DADOS Art. 50 As corregedorias locais ou regionais séo responsaveis
por fomentar e fiscalizar a correta utilizagdo das Tabelas Processuais Unificadas (TPUs) nas unidades judiciarias do tribunal respectivo. Art. 60
As presidéncias dos tribunais sdo responsaveis pelo fornecimento de dados e pela fidedignidade das informagdes apresentadas ao Conselho
Nacional de Justiga. CAPITULO Il DO ACESSO AO BNMPU Art. 70. O CNJ disponibilizara, no prazo de 90 dias a contar da data da publicagéo
desta Resolucgéo, painel de dados contendo as informagées e estatisticas necessarias para cumprimento ao disposto no art. 2°. Paragrafo unico.
Os dados constantes no Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia estarédo disponiveis na forma de painel e poder&o ser acessados pelo
Ministério Publico, Defensoria Publica e 6rgdos da segurancga publica e assistentes sociais, conforme previsto no paragrafo unico do artigo 38-A
da Lei 11.340/2006. CAPITULO IV DO COMITE GESTOR Art.8°. A administragdo do Banco Nacional de Medidas Protetivas de Urgéncia cabera
ao Comité Gestor. Artigo 9°. Fica instituido o Comité Gestor do BNMPU, composto pelo Conselheiro Supervisor da Politica Judiciaria Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, um juiz auxiliar da Presidéncia, o coordenador do Departamento de Tecnologia e Informacao e
mais cinco membros dos Tribunais Estaduais, vinculados as Varas Especializadas de Violéncia Doméstica, cujas nomeacgdes e atribuigcbes serdo
definidas por ato da Presidéncia do Conselho Nacional de Justi¢a. Art. 10. O Comité Gestor supervisionara o gerenciamento, a especificagéo,
o desenvolvimento, a implantagédo, o suporte e a manutencao corretiva e evolutiva do BNMPU e desempenhara as seguintes atribui¢des: |-
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definir requisitos funcionais e n&o funcionais do sistema, conciliando as necessidades dos diversos segmentos do Poder Judiciario e dos usuarios
previstos na Lei; II- propor normas regulamentadoras do sistema; Ill- autorizar a implementacdo de mudancas, inclusive de cronograma; IV- definir
regras de acesso ao sistema, nos casos nédo previstos no paragrafo unico do artigo 38-A da Lei 11.340/2006; V- aprovar o plano de geréncia de
configuracéo e o cronograma de liberagao de versées; VI- designar e coordenar reunides, além de formar grupo de trabalho; VII- manifestar-se
sobre a celebragédo de quaisquer acordos ou termos de cooperacéo; VIII- deliberar sobre a criagdo, modificagdo ou exclusdo de documento e
regras de sistema; IX- realizar outras agbes para o cumprimento do seu objetivo. Art. 11. As deliberagdes do Comité Gestor serdo comunicadas
a Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, a Comissdo Permanente de Politicas de Prevencgao as Vitimas de Violéncias, Testemunhas
e Vulneraveis e & Comissao de Tecnologia da Informagéo e Inovagdo. CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 8o. Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publica¢éo. Ministro DIAS TOFFOLI

N. 0008357-32.2019.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO -
0008357-32.2019.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
EMENTA: ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE RESOLUGAO. INSTITUI CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO PARA MAGISTRADOS(AS)
E SERVIDORES(AS) COM DEFICIENCIA, NECESSIDADES ESPECIAIS OU DOENGCA GRAVE OU QUE SEJAM PAIS OU RESPONSAVEIS
POR DEPENDENTES NESSA MESMA CONDIGAO. RESOLUCAO APROVADA. ACORDAO Apés as sugestdes de alteragdes, acréscimos e
supressdes apresentadas pelo Presidente Dias Toffoli e as adequagbes das expressdes de género propostas pela Conselheira Ivana Farina
Navarrete Pena, o Conselho, por unanimidade, aprovou o ato normativo, nos termos do voto do Presidente. Ausente, em razéo da vacancia do
cargo, o Corregedor Nacional de Justica. Lavrara o acérdao o Presidente. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario, 8 de setembro
de 2020. Presentes a sessao os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens
Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, Ivana Farina Navarrete
Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. Manifestaram-se oralmente a Presidente
da Associagéo dos Magistrados Brasileiros, Juiza Renata Gil, e o entdo Conselheiro Valtércio de Oliveira. RELATORIO Trata-se de proposigéo de
ato normativo com o objetivo de que este Conselho regulamente a jornada especial de trabalho aos magistrados e aos servidores com deficiéncia
ou que sejam pais responsaveis por pessoas nessa condigdo. Os trabalhos foram iniciados com a publicagéo da Portaria CNJ n°® 135, de 17 de
setembro de 2019, que instituiu o Grupo de Trabalho destinado ao estudo e elaboragéo da proposta de regulamentacdo da jornada especial, o
qual contou com a participacdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario, um deles deficiente visual e outros cinco pais de filhos com
necessidades especiais, além de o apoio técnico de uma médica e um psicéloga. Duas reunides foram realizadas (dias 9.10.2019 e 4.11.2019) nas
quais se obteve grande proveito. Nessas ocasides, importantes subsidios técnicos foram ofertados, houve o compartilhamento de experiéncias
de vida, dentre elas, as dificuldades que envolvem o exercicio profissional pelos deficientes, daqueles que tenham necessidades especiais ou dos
acometidos por doenca grave, ou mesmo das adversidades em conciliar as atividades cotidianas e profissionais pelos pais com filho(s) nessas
mesmas condigdes. A tematica ganhou protagonismo e as discussdes, devidamente amadurecidas, evoluiram para se chegar a concluséo sobre
a necessidade de regulamentagéo do tema. E o relatério. VOTO - VISTA ANTECIPADO Adoto o bem langado relatério apresentado pelo entdo
Conselheiro Valtércio de Oliveira, a quem peco respeitosa vénia para apresentar sugestdes de incluséo, de supressdo ou de modificacdo de
dispositivos da proposta de Resolugao apresentada, na medida do possivel ja integradas pelas sugestdes dos i. Conselheiros. Preliminarmente, na
parte dos "consideranda" ha uma pontual sugestao, traduzida na supresséo do termo "tempo indeterminado” especificamente no "considerando”
décimo quinto, vejamos: CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao de condigbes especiais de trabalho aos magistrados
e aos servidores para acompanhamento eficaz, por tempo indeterminado, préprio ou de seus dependentes, em tratamentos médicos, terapias
multidisciplinares, atividades pedagdgicas e da vida cotidiana, conforme autorizado pelo Conselho Nacional de Justiga ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia (arts. 29 e 32 da Resolugdo CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016). E que a Resolug&o/CNJ n.
230 - que dispde sobre a adequagéo das atividades dos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinagbes exaradas
pela Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - ndo menciona "TEMPO INDETERMINADO". Sugere-se, portanto, a supressédo do termo. Quanto ao mais, cuida-
se de alteragbes pontuais, motivo pelo qual se adotou a sistematica de realizar a indicagdo por meio de quadro comparativo, contendo a
primeira coluna a proposta de redaco original; a segunda, a alteragdo proposta e, a terceira, a justificativa correlata. RESOLUCAO MINUTA
CNJ, CONFORME ALTERAGCOES PROPOSTAS JUSTIFICATIVA DE ALTERAGAO E DEMAIS OBSERVAGOES Institui condigdes especiais
de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condicdo e da outras providéncias. Institui condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigéo e da outras
providéncias. Mantida a redagao original. Art. 1° A instituicdo de condi¢des especiais de trabalho de magistrados e servidores com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, bem como os que tenham dependentes legais na mesma condigdo, obedecera ao disposto nesta
Resolucdo. §1° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da Lei no 13.146/2015, e,
nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei no 7.713/1988. §2° Poderéao ser concedidas condi¢cdes especiais
de trabalho nos casos néo previstos no §1° deste artigo, mediante apresentagéo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado
por junta oficial em saude. Art. 1° A instituicdo de condigdes especiais de trabalho de magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, bem como os que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condigéo, obedecera ao disposto nesta Resolugéo.
§1° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da Lei no 13.146/2015; pela equiparacéo
legal contida no art. 1° §2° da Lei 12.764/2012, e, nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei no 7.713/1988.
§2° Poderao ser concedidas condigbes especiais de trabalho nos casos néo previstos no §1° deste artigo, mediante apresentacao de laudo técnico
ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em saude. Art. 1° Disposi¢do mantida integralmente apenas com a incluséo
da expressao "filhos", para manter o paralelismo de formas com o restante da minuta. Ademais, a intengédo da inclusédo do termo, na proposta
original, parece ser a de deixar clara a inclusédo dos filhos ainda que ndo sejam dependentes legais (na acepcao utilizada para fins tributérios,
em especial de imposto de renda). Assim, optou-se por manter os dois termos - filhos e dependentes legais, como ja constava na maior parte
dos dispositivos da minuta original. § 1° propde-se a inclusdo[1] expressa do dispositivo da Lei 12.764/2012 para a norma ficar mais completa,
na medida do enquadramento legal dos portadores de transtorno do espectro autista como pessoa com deficiéncia. Transcrevem-se, abaixo,
para facilitar, os dispositivos de remissao: Art. 2°, 13.146/2015: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas. Art. 1°, § 2°, Lei 12.764/2012: A pessoa com transtorno do espectro
autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. Art. 6°, XIV, Lei 7.713/88. - proventos de aposentadoria ou reforma
motivada por acidente em servigo e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagcdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacéo por radiagéo,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida depois
da aposentadoria ou reforma; §2° mantida a redacao original. Art. 2° A condigdo especial de trabalho dos magistrados e dos servidores podera
ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades: | - designacgao proviséria para atividade fora da Comarca ou unidade judiciaria de
lotacdo do magistrado ou do servidor, de modo a aproxima-los do local de residéncia do filho ou do dependente legal com deficiéncia, assim
como do local onde sdo prestados a si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas; Il -
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apoio a unidade judicial de lotagédo ou de designagao de magistrado ou servidor, que podera ocorrer por meio de designacéo de juiz auxiliar com
jurisdicdo plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestacao jurisdicional e/ou pelo
incremento quantitativo do quadro de servidores; Ill - a concessao de licengas, sem prejuizo da remuneragéo, em dias especificos da semana
e previamente fixados, de modo a permitir o planejamento, por parte do magistrado e do servidor com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave, bem como os que tenham dependentes legais na mesma condigéo; IV - - concesséo de jornada especial; V - exercicio da atividade
em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolu¢do CNJ n° 227, de 17 de junho de 2016. Art. 2° A condicéo
especial de trabalho dos magistrados e dos servidores podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades: | - designagéo proviséria
para atividade fora da Comarca ou Subsec¢éo unidade judiciaria de lotagdo do magistrado ou do servidor, de modo a aproxima-los do local de
residéncia do filho ou do dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde s&o prestados a si ou aos seus dependentes servigos
médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagogicas; Il - apoio a unidade judicial de lotagéo ou de designagéo de magistrado ou servidor,
que podera ocorrer por meio de designagao de juiz auxiliar com jurisdi¢cdo plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo
da unidade em mutirdo de prestacao jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores; lll - a concessao de licengas, sem
prejuizo da remuneragéo, em dias especificos da semana e previamente fixados, de modo a permitir o planejamento, por parte do magistrado
e do servidor com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como os que tenham dependentes legais na mesma condigéo;
Il - concesséo de jornada especial, nos termos da lei; IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade
de que trata a Resolugdo CNJ n° 227, de 17 de junho de 2016. Art. 2° mantida a redacéo original. | - alteragdo de "unidade judiciaria" por
"Subsecao". Mostra-se necessario ajustar a redagéo desse inciso para incluir as Subse¢des, uma vez que a Resolugéo tem pretenséo de constituir
um regramento nacional, devendo, portanto, contemplar também as unidades da Justica Federal. Além disso, a expressao "unidade judiciaria”
ndo se mostra adequada para os fins dessa disposigéo, sobretudo considerando-se o conceito de "unidade judiciaria" dado pelo art. 2°, incisos
Il e Ill, da Res. 219/2016. Il - mantida a redag&o original do inciso Il. Il - proposta de supresséao deste inciso justificada no fato de a concesséo
de licengas estar contida na acepc¢ao de jornada especial (ja prevista em lei), como modalidade desta, contemplada no inciso subsequente.
E preferivel apenas fazer remisséo & lei que ja contempla a possibilidade de concessao de licengas dentro da jornada especial, suprimindo-
se o inciso lll da proposta original, com a remissdo aos termos da lei e mantendo-se o que era o inciso IV em seu lugar com essa adigdo.
Em consequéncia da supressdo de um inciso, renumera-se o inciso V para |V, mantendo-se os seus termos. §1° Para fins de concesséo das
condig¢des especiais de trabalho, deverao ser considerados o contexto e a forma de organizagéo da familia, a necessidade do compartilhamento
das responsabilidades, a participacéo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a construgdo de um ambiente saudavel
e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar. §2° A condicao
especial de trabalho ndo implicara despesas para o Tribunal. §1° Para fins de concesséo das condi¢cdes especiais de trabalho, deverao ser
considerados o contexto e a forma de organizagao da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participagéo ativa
dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de
seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar. §2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar
em outras localidades diversas ou mais préximas daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja
que cabera ao magistrado ou servidor, no momento do pedido, explicitar as questdes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua
permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao tribunal a escolha de Comarca ou Subsegéo que melhor atenda ao interesse publico,
desde que néo haja risco a saude do magistrado ou do servidor, de seu filho ou dependente legal. §3° A condicdo especial de trabalho néo
implicara despesas para o Tribunal. § 1° mantida a redagao original. § 2° Necessaria a inclusdo do § 2°, de maneira que o local de tratamento
ou acompanhamento necessario a deficiéncia, a especialidade ou a doenga grave nado seja o unico fator a ser considerado na definigao do local
de atividade do servidor ou do magistrado. A ideia € a de que, embora importante, ndo seja ele determinante em detrimento de outros aspectos
pessoais fundamentais que o magistrado ou servidor eventualmente possua e que devem ser apontados no pedido. Isso porque o lugar de
tratamento ou acompanhamento n&o necessariamente é o melhor lugar para que o magistrado ou servidor permaneca. Determinante é o lugar em
que se consiga tanto desempenhar suas atribuigbes quanto dar o devido apoio a seus dependentes ou receber o devido apoio de seus familiares.
A inclusdo do § 2° confere ao normativo a sensibilidade quanto a esses casos, bem como maior flexibilidade na determinagéo do "melhor local"
sopesando-se a situacdo do magistrado e do servidor e do interesse publico. § 2° apenas renumerado para § 3° por for¢a da inclus&o supra. Art. 3°
O magistrado que esteja em regime de teletrabalho podera realizar audiéncias e atender as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade
jurisdicional em que atua. Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia por videoconferéncia ou outro
recurso tecnoldgico, sera designado magistrado para auxiliar o Juizo, presidindo o ato. Art. 3° O magistrado que esteja em regime de teletrabalho
podera realizara audiéncias e atendera as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico, com uso de
equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua. Paragrafo unico.
No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, sera designado magistrado
para auxiliar o Juizo, presidindo o ato. Art. 3°. Neste dispositivo deve ficar clara a impossibilidade de impor prejuizo as partes e a seus patronos
na comunicacgdo e na realizagdo de atos com a concessao de condicdo especial de trabalho ao magistrado. A realizagcdo de audiéncias e de
atendimento as partes e a seus patronos néo pode sofrer prejuizos, em vista da inafastabilidade da jurisdi¢éo (art. 5°, XXXV, da CF/88). Por regra,
deve o magistrado se valer de videoconferéncia e de outros recursos tecnoldgicos para realizagdo desses atos. Por isso a alteracdo da forma
verbal utilizada no dispositivo. Deve ser eximida a realizagcdo apenas nas circunstancias em que a situacdo pessoal do Magistrado impedir ou
prejudicar a realizagéo do ato - recaindo-se na hipétese do paragrafo unico, portanto, em que outro magistrado devera presidir tais atos. Paragrafo
unico. Mantida a redagéo original. Art. 4° Os magistrados e os servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que
tenham filhos ou dependentes legais nessa condigcéo, poderéo requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo Tribunal, a concesséo
de condigdo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta Resolugéo, independentemente de
compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneracéo. § 1° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do
magistrado ou do servidor em condigao especial de trabalho para si ou para o filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave, devendo ser acompanhado por justificacdo fundamentada. § 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico,
podera ser submetido a homologacdo mediante avaliagcdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo Tribunal, facultado
ao requerente indicar profissional assistente. § 3° Quando nao houver possibilidade de instrugdo do requerimento com laudo técnico prévio, o
requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do Tribunal
respectivo, onde houver, facultada, caso necessario, a solicitacdo de cooperagéo de profissional vinculado a outra instituicdo publica. Art. 4°
Os magistrados e os servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais nessa
condigao, poderao requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo Tribunal, a concessao de condigéo especial de trabalho em uma
ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta Resolugéo, independentemente de compensagéo laboral posterior e sem prejuizo
da remuneragéo. § 1° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do magistrado ou do servidor em condigao especial
de trabalho para si ou para o filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, devendo ser acompanhado
por justificacdo fundamentada. § 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser submetido & homologagao mediante
avaliagéo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo Tribunal, facultado ao requerente indicar profissional assistente. § 3°
Quando néao houver possibilidade de instrugao do requerimento com laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde
logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do Tribunal respectivo, onde houver, facultada, caso necessario, a
solicitacdo de cooperagéo de profissional vinculado a outra instituicdo publica. Art. 4° mantida a redacao original § 1° mantida a redag&o original.
§ 2° mantida a redacgéo original. § 3° mantida a redagéao original. § 4° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenca
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ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar: a) se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso,
é agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperacéo ou ao seu desenvolvimento; b) se, na localidade de lotagdo do magistrado
ou do servidor, ha ou ndo tratamento ou estrutura adequados; c) se a manutengéo ou mudanga de domicilio pleiteada tera carater temporario e,
em caso positivo, a época de nova avaliagdo médica. §5°. Para fins de manutencéo das condi¢cdes especiais de que trata o artigo 2°, devera ser
apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a permanéncia da situagao que deu ensejo a concessao. § 6° A condicao especial de trabalho
deferida a magistrado ou a servidor ndo sera levada em consideragcdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da
unidade em que estiverem atuando. § 4°. Propde-se a inclusao do § 4° de forma que o laudo técnico a instruir a requisi¢céo de condi¢des especiais
de trabalho tenha, de maneira clara, um formato que permita a identificagéo das informagées mais importantes para concessao dessas condigdes
especiais. §5° Sugere-se a inclusdo[2] de previsdo de analise periddica da necessidade de permanéncia nas modalidades de condi¢des especiais
de trabalho previstas no artigo 2° da minuta. § 6° Propde-se a inclusdo dessa previséo, porque o preenchimento de cargos vagos deve ser pautado
por critérios envolvendo demanda (volume de trabalho) e disponibilidade orcamentaria. Impedir o regular preenchimento desses cargos em razao
da eventual presenca de magistrados ou servidores em condi¢ao especial de trabalho pode dificultar a organizagéo dos trabalhos na unidade,
na medida em magistrados e servidores em condi¢des especiais de trabalho encontram-se, por regra, provisoriamente nessa situagdo. Art. 5°
A condigéo especial de trabalho sera revista em caso de alteragéo da situagéo fatica que a motivou, mediante avaliagao de pericia técnica ou
de equipe multidisciplinar. § 1° O magistrado e o servidor deverdo comunicar a autoridade competente a que séo vinculados, no prazo de cinco
dias, qualquer alteragao no seu quadro de saude ou no de filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave que
implique cessacao da necessidade de trabalho no regime de condigéo especial. § 2° Cessada a condi¢do especial de trabalho, o magistrado e o
servidor terdo, a titulo de transito, o prazo de até 30 (trinta) dias para retornarem a lotagéo de origem, conforme definido pelo respectivo tribunal.
Art. 5° A condigao especial de trabalho sera revista em caso de alteragéo da situagao fatica que a motivou, mediante avaliacao de pericia técnica
ou de equipe multidisciplinar. § 1° O magistrado e o servidor deverdao comunicar a autoridade competente a que séo vinculados, no prazo de cinco
dias, qualquer alteracdo no seu quadro de saude ou no de filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave
que implique cessacéo da necessidade de trabalho no regime de condicao especial. § 2° Cessada a condigcao especial de trabalho, aplica-se o
disposto no art. 18 da Lei 8.112/90, em caso de necessidade de deslocamento do magistrado ou do servidor, conforme definido pelo respectivo
tribunal. Art. 5° mantida a redagao original; §1° mantida a redagéo a original; §2° Propde-se aqui unicamente deixar clara a remisséo ao tratamento
legal que a matéria - deslocamento/transito - ja possui em legislagédo correlata (Estatuto dos servidores publicos federais, aplicada, em face de
lacuna, aos magistrados). Art. 18, Lei 8.112/90: O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em raz&o de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagcéo do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribuigbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. §
10 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término
do impedimento. Art. 6° O Conselho Nacional de Justica promovera, em cada Tribunal, agdes formativas, de sensibilizacéo e de incluséo voltadas
aos magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais na mesma
condigao. Art. 6° O Conselho Nacional de Justica fomentara, em conjunto com os Tribunais, agbes formativas, de sensibilizagéo e de inclusdo
voltadas aos magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais
na mesma condic¢ado. Art. 6° Propde-se pequena alteracdo de redagéo para que o formato das agdes de sensibilizagcdo seja mais aberto, partindo
do CNJ e dos Tribunais (n&o eximindo os ultimos dessa atividade), porque parece de melhor alvitre que a participacdo do CNJ, quanto a esse
aspecto, seja mais orientada a incentivar e apoiar os Tribunais a promogéo dessas agées. Isso traria um maior prestigio a autonomia administrativa
e as particularidades de cada um dos diversos Tribunais. Além disso, mostra-se mais proficuo esse tipo de disciplina e iniciativa ao abrigo da
competéncia de cada Corte, até por uma questdo de maior identificacdo do Magistrado nessas condi¢des com as agbes do Tribunal no qual
exerce a judicatura. Art. 7° As Escolas Judiciais e os Centros de Treinamento de servidores, auxiliadas, no que couber, pelo Conselho Nacional
de Justiga, deveréo promover cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.
Art. 7° As Escolas Judiciais e os Centros de Treinamento de servidores, auxiliadas, no que couber, pelo Conselho Nacional de Justica, deverdo
promover cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos. Art. 7° mantida a
redacao original Art. 8° As férias de magistrados e servidores que tenham filhos ou dependentes legais com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave serao concedidas, preferencialmente, em periodo coincidente com, ao menos, um dos meses de férias escolares, mediante
requerimento. Paragrafo unico. Além da concessédo prevista no caput deste artigo, € assegurada aos magistrados portadores de deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais nessa condi¢do, a indenizagao de férias ndo gozadas,
independentemente do periodo de aquisi¢cao, observado o disposto no art. 1°, f, da Resolugdo CNJ no 133, de 21 de junho de 2011. Art. 8° As
férias de magistrados e servidores que tenham filhos ou dependentes legais com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave serdo
concedidas, preferencialmente, em periodo coincidente com, ao menos, um dos meses de férias escolares, mediante requerimento. Paragrafo
unico. Além da concesséo prevista no caput deste artigo, € assegurada aos magistrados portadores de deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais nessa condic¢ao, a indenizacao de férias ndo gozadas, independentemente do periodo
de aquisicao, observado o disposto no art. 1°, f, da Resolugdo CNJ no 133, de 21 de junho de 2011. Art. 8° Propde-se a supresséo do art. 8° e
de seu paragrafo unico. A redagao proposta parece criar uma distingéo injustificada entre aqueles que tém filhos com deficiéncia, necessidade
especial ou doenga grave e os que nao tém. Isso porque, independentemente da condi¢édo dos filhos, todos os que estdo em idade escolar
possuem os mesmos periodos de férias, ndo sendo sua condigao especial razao para esse especifico discrimen. A distingdo deve acontecer no
sentido de se permitirem condi¢cdes especiais de trabalho visando facilitar o cuidado com esses dependentes. Referidas condigdes especiais de
trabalho ja permitem mais tempo de convivéncia entre esses pais e filhos - ndo havendo justificativa para estender, de maneira cogente, essa
possibilidade de convivéncia maior também para o periodo de férias em detrimento dos demais magistrados ou servidores. Deve ser mantido
nesse ponto - férias - o regramento que muitos Tribunais ja possuem prevendo a alternancia dos juizes da mesma unidade na escolha dos
periodos, para que eles os alternem entre eles. A mesma logica se aplica aos servidores: se dois deles executarem as mesmas tarefas e ndo
puderem tirar férias juntos, o que possui filho nas condi¢des descritas nessa Resolugdo sempre preferira na escolha das férias ao que néo possui
filho nas mesmas condi¢des. Ndo ha razéo, neste ponto, em minha 6tica, para tal preferéncia. Todos os filhos devem poder desfrutar de férias,
ainda que alternadas, com seus genitores. Nao seria justo apenas os que possuem filhos nas condi¢gbes descritas poderem tirar férias juntamente
com os recessos escolares de seus filhos e os demais ndo poderem usufruir disso nunca. Com todas as vénias, aqui ndo vejo razdo para a
distingdo como ocorre em relagcdo as demais condi¢des especiais de trabalho. Ainda, proponho a supressédo do paragrafo unico: para os fins
desta minuta de Resolugao, a deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave deve repercutir na possibilidade de condigbes especiais para
exercicio do trabalho - ndo em vantagem pecuniaria. Art. 8° O magistrado ou servidor laborando em condigédo especial de trabalho participara
das substituigbes automaticas previstas em regulamento do Tribunal, independentemente de designagéo, bem como das escalas de plantéo, na
medida do possivel. Paragrafo Unico. A participagdo em substituigdes e plantdes poderé ser afastada, de maneira fundamentada, expressamente
especificada nas condigbes especiais, a critério do Tribunal concedente. Art 8° Proposta a supresséo do art. 8° nos termos da minuta original,
a disposicdo que se sugere incluir tomaria essa numeracéo. A previsdo sugerida relaciona-se a ideia de que o magistrado ou o servidor, em
razdo do cumprimento de condigdo especial de trabalho (e nas circunstancias em que isso for possivel), ndo pode ser excluido da légica de
substituicbes automaticas e dos plantdes discriminados em regulamento do Tribunal. A exce¢cdo vem em razéo das peculiaridades vivenciadas
por determinado magistrado ou servidor: caso justifiquem, de maneira categdrica, a impossibilidade de eles participarem dessas substituicdes e
desses plantdes, poderéo ser dispensados. No entanto, essa dispensa deve constar expressamente no termo em que disciplinadas as condi¢gdes
especiais de trabalho. Art. 9° No exame de produtividade individual do magistrado e do servidor beneficiario da condigéo especial de trabalho,
sera sopesada, necessariamente, e para qualquer finalidade, a existéncia da condig¢éo diferenciada. Art. 10. O magistrado e o servidor submetidos
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a qualquer condicao de trabalho contemplada nesta Resolugédo ndo poderéao ser prejudicados, por esta razéo, na avaliagao do merecimento e do
desempenho funcional para fins de remogéo ou promogao, bem como na assuncéo de cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, ou de fungcéo
de confianga. Art. 9°. A concessao de qualquer das condigbes especiais previstas nesta Resolugdo néo justifica qualquer atitude discriminatéria
no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessao de vantagens de qualquer natureza, remogéo ou promogao na carreira, bem como ao
exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em comisséo, desde que atendidas as condicionantes de cada hipotese. Art. 9°. Aqui se propde
a unido do art. 9° e do art. 10, ambos da minuta original, para deixar clara a ideia central de impossibilidade de discriminagédo do servidor ou
do magistrado que esteja exercendo suas atividades nas condi¢gdes especiais reguladas nessa Resolugéo para qualquer fim, inclusive os que
envolvam andlise de produtividade. A redacao original do art. 9°, com todas as vénias, apesar de espelhar a preocupacéo de nao discriminagéo,
prevé um "sopesamento” da produtividade dificilimo na pratica de realizar, sendo preferivel, por isso, em minha 6tica, a previsdo genérica de
nao discriminagéo e nao prejuizo em termos unicamente de produtividade. Para além desse aspecto, as fun¢des comissionadas e os cargos de
confianga envolvem preponderantemente o aspecto da fiducia. O art. 10, na redagao original, acaba por misturar desempenho com confianga,
aparentando ser aquele o Unico condicionante da assuncao de cargos de chefia, assessoramento ou diregdo quando, em verdade, o principal
fator provavelmente é a confianga e ndo a produtividade ou o desempenho. Assim, optou-se por deixar claro, em um Unico dispositivo (art. 9°),
que a submisséo a condigbes especiais de trabalho do servidor ou do magistrado néo pode ser fator de discriminagdo. Recomenda-se, portanto,
a supressao total de ambos os fragmentos (no art. 10), substituindo-os por uma redagéo semelhante aquela constante no art. 13 da Resolugéo
n°® 641, de 13 de junho de 2019, do STF, que disciplina a concessao de horario especial de trabalho ao servidor com deficiéncia ou que possua
dependente com deficiéncia. Referida resolu¢do ndo dispde acerca de critérios de produtividade. Art. 11. Os Tribunais dever&o regulamentar o
disposto nesta Resolugao no prazo de 90 (noventa) dias. Art. 10. Os Tribunais deverado regulamentar o disposto nesta Resolu¢do no prazo de 90
(noventa) dias. Art. 10 Renumeragéo decorrente da junc¢éo de dois dispositivos (arts. 9 e 10) num s6. Mantida a redagéo original. Art. 12. Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 11 Renumeragéo
consequencial. Mantida a redag&o original. E como voto. Brasilia/DF, data registrada no sistema. Ministro DIAS TOFFOLI Presidente [1] Inclusdo
realizada pela contribuigdo de extrema valia do Conselheiro Mario Guerreiro. [2] Inclus&o realizada a partir da relevante observacdo do Conselheiro
Marcos Vinicius, pois ndo havia regra que determinasse a revisdo periodica no texto. VOTO Trata-se de procedimento instaurado com vistas
a edigdo de Ato Normativo que regulamente, no ambito do Poder Judiciario, condigbes especiais de trabalho aos magistrados e servidores do
Poder Judiciario com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham dependentes legais nas mesmas condicdes, a partir
de proposta ofertada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n°® 135, de 17 setembro de 2019. A regulamentacdo da matéria se
insere na politica publica inclusiva ou de inclusdo para a protegéo aos direitos da pessoa com deficiéncia, em conformidade com o estabelecido
na Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil com status de Emenda Constitucional no ano
de 2008[1]. Verifica-se do disposto no §1°, do artigo 1°, da proposta de Resolugdo em anexo, a observancia a legalidade estrita relativa aos
sujeitos de direito da politica protetiva inclusiva que se pretende implementar, ao prescrever que: Art. 1°[...] §1° Para os efeitos dessa Resolugéo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo artigo 2°, da Lei n® 13.146/15, e, nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas
no inciso X1V, do artigo 6°, da lei n° 7.713/88. Tracando um breve histérico a respeito do movimento politico das pessoas com deficiéncia no
Brasil, em linhas gerais, baseado no trabalho de Lanna Junior[2], é possivel pensar algumas iniciativas inaugurais no Brasil Império no século
XIX. No século XX, viu-se a emergéncia de algumas instituicdes organizadas pela sociedade civil para pessoas com deficiéncia e posteriormente
o surgimento de associa¢des dessas pessoas para o lazer, esporte, recreagao e ajuda mutua. O periodo subsecutivo aos anos 80 caracterizou-
se por organizagdes politicas catalisadas pela democratizagdo no Brasil e o Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia (1981), bem como
pela posterior atuacdo desse movimento na Assembleia Constituinte e ulteriormente na Convencao Internacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (ONU, 2006)[3]. Até a metade do século XIX, a deficiéncia intelectual era considerada uma forma de loucura e era tratada
em hospicios. Durante a Republica, iniciaram-se as investigagbes sobre a etiologia da deficiéncia intelectual, sendo que os primeiros estudos
realizados no Brasil datam do comego do século XX[4]. A partir de meados desse mesmo século, observa-se o surgimento de organizagdes
criadas e geridas pelas préprias pessoas com deficiéncia. A motivacgéo inicial € a solidariedade entre pares nos seguintes grupos: cegos, surdos
e pessoas com deficiéncia fisica que, mesmo antes da década de 1970, ja estavam reunidos em pequenas organizagdes locais. Essas iniciativas
tiveram como efeito secundario o inicio da percepgéo da necessidade de discutirem a insergdo politica dessas pessoas na sociedade. Nessa
toada, no final da década de 1970 e no contexto da redemocratizagdo do Brasil, surgiram organizacbes de pessoas com deficiéncia fisica,
com carater claramente definido e com o objetivo de conquistar espaco na sociedade, direitos e autonomia para conduzirem a prépria vida[5].
Todo o associativismo foi uma etapa no caminho de organizacdo dessas pessoas, antes restritas a caridade e a politicas de assisténcia, na
diregéo de conquistas no universo da politica e da luta por seus direitos, contrapondo-se as associa¢des que prestavam servigos a esse publico
especifico. Esse processo se reflete na Constituicdo Federal promulgada em 1988[6]. A Assembleia Nacional Constituinte (1987-1988), envolvida
no espirito dos novos movimentos sociais, foi a mais democratica da histéria do Brasil, com canais abertos e legitimos de participagéo popular,
a acometeu ao Estado o dever de adotar as medidas necessarias a efetivagao do principio da protecao integral a pessoa com deficiéncia. Os
novos movimentos sociais, dentre os quais, o politico das pessoas com deficiéncia, sairam do anonimato e, na esteira da abertura politica, uniram
esforgos, formaram novas organizagdes, articularam-se nacionalmente e criaram estratégias de luta para reivindicar igualdade de oportunidades
e garantias de direitos. Outro fator relevante foi a decisdo da ONU de proclamar 1981 como o Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia
(AIPD), fato que colocou essas pessoas no centro das discussdes, no mundo e também no Brasil. Verifica-se, entdo, o quao longa e ardua foi
a caminhada desse grupo até conseguirem visibilidade e existéncia em termos de tutela de direitos, assim como a vulnerabilidade das pessoas
deficientes ou mesmo daquelas com necessidades especiais ou doenca grave e a imprescindibilidade de especiais cuidados para que possam
desenvolver suas capacidades e aptidées para o exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania. Nesse sentido,
é justa, fundamental e necessaria a participagéo deste Conselho, de raiz constitucional, no reconhecimento e tutela dos direitos deste grupo
vulneravel, em mais um passo na diregéo de tantos avangos alcangados pelo Poder Judiciario nos quase quinze anos de atuagdo deste Orgéo.
Assim, o contexto avoca a analise do disposto no artigo 2°, da minuta de Resolucéo ora proposta, o qual foi cunhada nos seguintes termos:
Art. 20 A condigao especial de trabalho dos magistrados e dos servidores podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades: |
- designacao provisoria para atividade fora da Comarca ou unidade judiciaria de lotagcdo do magistrado ou do servidor, de modo a aproxima-los
do local de residéncia do filho ou do dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde s&o prestados a si ou aos seus dependentes
servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas; Il - apoio a unidade judicial de lotagéo ou de designacdo de magistrado
ou servidor, que podera ocorrer por meio de designacéo de juiz auxiliar com jurisdigao plena, ou para a pratica de atos processuais especificos,
pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestagéo jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores; Il - a concesséo de
licengas, sem prejuizo da remuneracgéo, em dias especificos da semana e previamente fixados, de modo a permitir o planejamento, por parte do
magistrado e do servidor com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, bem como os que tenham dependentes legais na mesma
condigao; IV - concessao de jornada especial; V - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que
trata a Resolugdo CNJ n°® 227, de 17 de junho de 2016. Neste passo, € certo que as modalidades de condi¢éo especial de trabalho ja existem
e funcionam no ambito do Poder Judiciario Brasileiro, embora se apliquem em situacdes diversas. A titulo de exemplo, tem-se: i) a Resolucéo
CJF n° 570, de 7 de agosto de 2019, que dispde sobre a realizagao de teletrabalho e de trabalho em regime de auxilio de magistrado federal em
localidade diversa de sua lotagao, em caso de deficiéncia ou por motivo de saude, em interesse préprio ou no interesse de cdnjuge, companheiro
ou dependentes; ii) a Resolugdo CNJ n°® 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario; iii) os arts.
29 e 32 da Resolugdo CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016, a qual orienta a adequacéo das atividades dos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus
servigcos auxiliares as determinagdes exaradas pela Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. A esse respeito, o teletrabalho (instituto advindo com a Lei n°® 13.467
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de 13 de julho de 2017)[7] esta em perfeita sintonia com a atividade jurisdicional, com os sistemas processuais informatizados, considerando
sua natureza juridica e os principios previstos nos arts. 226 e 227 da Constituicdo Federal (dignidade da pessoa humana, protecao integral,
primazia ou prioridade absoluta do interesse e da unidade familiar). Em reforgo, a preeminéncia do interesse publico relativamente a moradia
do magistrado e do servidor no local de sua lotagdo ndo pode preponderar indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da
prioridade absoluta aos interesses da crianca e do adolescente, especialmente quando o nucleo familiar seja constituido pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, ou dependentes nas mesmas condi¢des (art. 19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei no
8.069, de 13 de julho de1990). Desse modo, ndo se verificam Obices legais ou administrativo para a aprovagao da presente proposta conforme
apresentada. Por oportuno, cumpre destacar que a responsabilidade de assegurar tratamento prioritario e apropriado (com lastro constitucional
no principio da igualdade ou da isonomia)[8] as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, deve, como condi¢cdo da
propria dignidade humana, ser estendida ao nucleo familiar. Ndo se olvide que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve receber
especial protecdo do Estado, assim como determina o art. 226 da Constituicdo Federal, e que a participacéo ativa dos pais ou responsaveis legais
na construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes é imprescindivel, especialmente
quando estes possuem deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a
ratificagdo da Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser efetivamente cumpridos. Com a conclusédo
das atividades, o aludido Grupo de Trabalho, coordenado por mim, apresenta a presente proposta de Resolu¢do. Ante o exposto, submeto a
apreciacéo do Plenario a proposta de ato normativo que regulamenta, no ambito do Poder Judiciario, condigdes especiais de trabalho para
magistrados e servidores do Poder Judiciario com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que tenham dependentes legais nas
mesmas condigdes. E como voto. Intimem-se todos os tribunais, com excegéo do Supremo Tribunal Federal, para conhecimento e providéncias
cabiveis. [1] Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/internacional/tratados-equivalentes-a-emendas-constitucionais-1.
Acesso em: 21 out. 2019. [2] LANNA JUNIOR, Mario Cléber Martins (comp.). Histéria do movimento politico das pessoas com deficiéncia
no Brasil. Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos: Secretaria Nacional de Promog&o dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2010, p. 25.
[3] Disponivel em: https://nacoesunidas.org/onu-lembra-10-anos-de-convencao-dos-direitos-das-pessoas-com-deficiencia/. Acesso em: 21 out.
2019. [4] LANNA JUNIOR, 2010, p. 25. [5] LANNA JUNIOR, 2010, p. 34-35. [6] BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 22 out. 2019. [7] O art. 75-B da CLT passa a considerar
como teletrabalho "a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informagéo e de comunicagéo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo". Disponivel em: https://www.anamatra.org.br/
artigos/25552-o-teletrabalho-na-nova-clt. Acesso em: 22 out. 2019 [8] RMS 27.710 AgR, rel. min. Dias Toffoli, j. 28-5-2015, P, DJE de 1°-7-2015.
Disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/constituicao/artigoBD.asp?item=516. Acesso em: 22 out. 2019. ANEXO RESOLUCAO No XX, DE XX
DE XX DE 2019 Institui condigbes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigéo e da outras providéncias. O PRESIDENTE DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, CONSIDERANDO que Compete ao Conselho Nacional de Justiga o
controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, cabendo-lhe, além de
outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura, zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto
da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias; CONSIDERANDO que a
Convengéo Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, instrumento assinado no estado americano de Nova lorque em 30 de margo
de 2007 e promulgado pelo Brasil em 25 de agosto de 2009, com status de norma constitucional, a luz do art. 5°, §3°, da CF, incorpora os seguintes
principios: a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia da
pessoa; b) a ndo discriminagéo; c) a plena e efetiva participagéo e inclusédo na sociedade; d) o respeito pela diferencga e pela aceitagao das pessoas
com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; e) a igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre
homem e mulher e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de
preservar sua identidade; CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protegao integral a pessoa com deficiéncia,
previsto na Constituicao Federal, assim como nas regras da Convencéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegédo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; CONSIDERANDO que a Administragao Publica deve adotar as medidas necessarias
a efetivagao do principio da protecédo integral a pessoa com deficiéncia; CONSIDERANDO que a Resolugao CNJ no 227, de 15 de junho de
2016, regulamenta o teletrabalho no dmbito do Poder Judiciario, CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo de condi¢des especiais de
trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou com problemas graves de saude ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes na mesma condigdo; CONSIDERANDO que a formacao e o amadurecimento de equipe multidisciplinar para
acompanhar e estimular o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave geralmente requer tempo e
dedicacao, especialmente para que se estabeleca uma relagdo de confianga entre assistidos e equipe; CONSIDERANDO a vulnerabilidade das
pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave e a imprescindibilidade de especiais cuidados para que possam desenvolver
suas capacidades e aptiddes para o exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania; CONSIDERANDO que a familia,
considerada base da sociedade brasileira, deve receber especial prote¢gdo do Estado, conforme determina o art. 226 da Constituicao Federal,
e que a participagéo ativa dos pais ou responsaveis legais na construgao de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de
seus filhos ou dependentes é imprescindivel, especialmente quando estes possuem deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, de
modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificagdo da Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
possam ser efetivamente cumpridos; CONSIDERANDO que cabe a Administragéo Publica a responsabilidade de assegurar tratamento prioritario
e apropriado as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, devendo, como condigdo da propria dignidade humana,
estender a protecéo do Estado a sua familia; CONSIDERANDO que a Lei Organica da Magistratura Nacional possibilita ao magistrado se ausentar
justificadamente da unidade judicial durante o expediente forense, conforme art. 35, inc. VI; CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo no 570,
de 7 de agosto de 2019, do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre a realizagédo de teletrabalho e de trabalho em regime de auxilio
de magistrado federal em localidade diversa de sua lotagdo; CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico relativamente a moradia
do magistrado e do servidor no local de sua lotagdo ndo pode preponderar indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da
prioridade absoluta aos interesses da criangca e do adolescente, especialmente quando o nucleo familiar contenha pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doencga grave (art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leino 8.069, de 13 de julho de1990); CONSIDERANDO
0s graves prejuizos que as mudancgas de domicilio podem acarretar no tratamento e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concesséao de condi¢des especiais de trabalho aos magistrados
e aos servidores para acompanhamento eficaz, por tempo indeterminado, préprio ou de seus dependentes, em tratamentos médicos, terapias
multidisciplinares, atividades pedagédgicas e da vida cotidiana, conforme autorizado ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia pelo Conselho Nacional de Justiga (arts. 29 e 32 da Resolugdo CNJ no 230, de 22 de junho de 2016); CONSIDERANDO os elevados
custos adicionais com cuidados a saude das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave; CONSIDERANDO a deliberagéo
do Plenério do CNJ na xxxx Sessao, realizada em xx, de xxxx de 2019, nos autos do Ato no 0008357-32.2019.2.00.0000; RESOLVE: Art. 10 A
instituicdo de condigbes especiais de trabalho de magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave,
bem como os que tenham dependentes legais na mesma condig¢éo, obedecera ao disposto nesta Resolugéo. §10 Para os efeitos desta Resolucao,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 20 da Lei no 13.146/2015, e, nos casos de doenga grave, aquelas enquadradas
no inciso XIV do art. 6o da Lei no 7.713/1988. §20 Poderéo ser concedidas condi¢des especiais de trabalho nos casos néo previstos no §1o0 deste
artigo, mediante apresentagdo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em satde. CAPITULO | DAS
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CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Art. 20 A condigéo especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as) podera ser
requerida em uma ou mais das seguintes modalidades: | - designacgao proviséria para atividade fora da Comarca ou unidade judiciaria de lotacao
do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do dependente legal com deficiéncia,
assim como do local onde sdo prestados a si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;
Il - apoio a unidade judicial de lotacdo ou de designagdo de magistrado(a) ou servidor(a), que podera ocorrer por meio de designacéo de juiz
auxiliar com jurisdicéo plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestagéo jurisdicional
e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores; Ill - a concesséo de licencas, sem prejuizo da remuneracao, em dias especificos
da semana e previamente fixados, de modo a permitir o planejamento, por parte do magistrado e do servidor com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, bem como os que tenham dependentes legais na mesma condicéo; IV - concesséo de jornada especial; V - exercicio
da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugcdo CNJ n°® 227, de 17 de junho de 2016. §1° Para
fins de concesséo das condigdes especiais de trabalho, deveréo ser considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade
do compartilhamento das responsabilidades, a participagéo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a construgéo de
um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade
familiar. §2° A condigéo especial de trabalho n&o implicara despesas para o Tribunal. Segéo | Do(a) Magistrado(a) em Regime de Teletrabalho
Art. 30 O(a) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho podera realizar audiéncias e atender as partes e a seus patronos por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos proprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos
pela unidade jurisdicional em que atua. Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia por videoconferéncia
ou outro recurso tecnolégico, sera designado(a) magistrado(a) para auxiliar o Juizo, presidindo o ato. Segao Il Dos Requerimentos Art. 40 Os(as)
magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes
legais nessa condicdo, poderao requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo Tribunal, a concessdo de condi¢do especial de
trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 20 desta Resolucdo, independentemente de compensacéo laboral
posterior e sem prejuizo da remuneracao. § 10 O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do(a) magistrado(as) ou
do(a) servidor(a) em condicdo especial de trabalho para si ou para o(a) filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave, devendo ser acompanhado por justificagdo fundamentada. § 20 O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico,
podera ser submetido a homologagéo mediante avaliagdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo Tribunal, facultado ao
requerente indicar profissional assistente. § 30 Quando n&o houver possibilidade de instru¢gédo do requerimento com laudo técnico prévio, o(a)
requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do Tribunal
respectivo, onde houver, facultada, caso necessario, a solicitagao de cooperagéo de profissional vinculado a outra instituigdo publica. Segéo Ill Da
Alteracédo das Condigdes de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doenga Grave Art. 50 A condicdo especial de trabalho sera revista em
caso de alteracado da situagao fatica que a motivou, mediante avaliagéo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar. § 10 O(a) magistrado(a)
e o(a) servidor(a) deverao comunicar a autoridade competente a que séo vinculados, no prazo de cinco dias, qualquer alteragéo no seu quadro
de saude ou no de filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave que implique cessacao da necessidade
de trabalho no regime de condigdo especial. § 20 Cessada a condig&o especial de trabalho, o(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) teréo o prazo
de até 30 (trinta) dias para retornar & lotagdo de origem. CAPITULO Il DAS ACOES DE SENSIBILIZAGAO Art. 60 O Conselho Nacional de
Justica promovera, em cada Tribunal, agdes formativas, de sensibilizagéo e de incluséo voltadas aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais na mesma condic¢do. Art. 70 As Escolas
Judiciais e os Centros de Treinamento de servidores, auxiliadas, no que couber, pelo Conselho Nacional de Justica, deverao promover cursos
voltados ao conhecimento e a reflexéo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos. CAPITULO Il DAS DISPOSICOES
GERAIS Art. 8o As férias de magistrados(as) e servidores(as) que tenham filhos(as) ou dependentes legais com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave serao concedidas, preferencialmente, em periodo coincidente com, ao menos, um dos meses de férias escolares,
mediante requerimento. Paragrafo unico. Além da concessao prevista no caput deste artigo, é assegurada aos(as) magistrados(as) portadores de
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa condi¢éo, a indenizacédo de férias
ndo gozadas, independentemente do periodo de aquisi¢cao, observado o disposto no art. 10, f, da Resolu¢gdo CNJ no 133, de 21 de junho de 2011.
Art. 90 No exame de produtividade individual do(a) magistrado(a) e do(a) servidor(a) beneficiario da condi¢édo especial de trabalho, sera sopesada,
necessariamente, e para qualquer finalidade, a existéncia da condicéo diferenciada. Art. 10. O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) submetidos a
qualquer condigao de trabalho contemplada nesta Resolu¢do ndo poderéo ser prejudicados, por esta razéo, na avaliagdo do merecimento e do
desempenho funcional para fins de remogéo ou promogao, bem como na assuncéo de cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, ou de fungcéo
de confianga. Art. 11. Os Tribunais dever&o regulamentar o disposto nesta Resolugdo no prazo de 90 (noventa) dias. Art.12. Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicagdo. Ministro DIAS TOFFOLI

N. 0006464-69.2020.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO -
0006464-69.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
CNJ EMENTA: ATO NORMATIVO. RESOLUGAO. NORMAS GERAIS UNIFORMES. PODER JUDICIARIO. ATRIBUIGOES DE AGENTES E
INSPETORES DA POLICIA JUDICIAL. EXERCICIO DO PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA. ACORDAO O Conselho, por unanimidade,
aprovou a resolugéo, nos termos do voto do Relator, com a sugestéo apresentada pelo Presidente no sentido de constar a expressao policia
judicial. Votou o Presidente. Ausente, em raz&o da vacancia do cargo, o Corregedor Nacional de Justica. Presidiu o julgamento o Ministro Dias
Toffoli. Plenario, 8 de setembro de 2020. Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Emmanoel Pereira, Luiz
Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria
Cristiana Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila.
Conselho Nacional de Justiga Autos: ATO NORMATIVO - 0006464-69.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ RELATORIO Trata-se de proposta de resolugdo que tem a finalidade de estabelecer
normas gerais uniformes acerca das atribuicbes dos agentes e inspetores da policia judicial e do exercicio do poder de policia administrativa
no ambito do Poder Judiciario. A minuta de resolucao foi concebida pelo Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario
(Resolugdo CNJ 291/2019 e Portaria CNJ 163/2018), a partir de demanda e proposi¢des apresentadas pela Associacao Nacional dos Agentes de
Seguranga do Poder Judiciario da Unido (AGEPOLJUS), pela Federagéo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico
da Unido (FENAJUFE), pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e Ministério Publico da Unido no Distrito Federal (SINDJUS-DF),
pelo Sindicato dos Servidores Publicos das Justigas Federais do Rio de Janeiro (SISEJUFE), bem como dos préprios membros e participantes
convidados do Comité. Deliberada pelo Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario a submissdo da proposta ao
Plenario deste Conselho Nacional de Justica (CNJ), determinei a autuagéo do presente procedimento, com distribuicdo a minha relatoria, na
condigdo de Presidente do referido comité. E o relatério. Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO - 0006464-69.2020.2.00.0000
Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO A tematica da
seguranga institucional do Poder Judiciario sempre foi pauta relevante no &mbito do Conselho Nacional de Justica. Nessa perspectiva, no exercicio
do seu mister constitucional e a luz das normas de regéncia, este Conselho, entre outras medidas, editou as Resolugbes CNJ 104/2010[1],
176/2013[2] e 239/2016[3], hoje consolidadas na Resolugdo CNJ 291/2019. Em que pese esse histdrico normativo, insta ressaltar o fato de
ser crescente e alarmante o numero de ameacas e ataques a incolumidade de magistrados e servidores, bem como as ocorréncias reiteradas
de danificagéo as dependéncias fisicas dos 6rgaos judiciarios. Nesse sentido é que exsurge a necessidade de robustecer os normativos deste
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Conselho sobre a matéria, por meio, agora, do disciplinamento das atividades dos agentes e inspetores da policia judicial e do exercicio do poder
de policia administrativa no @mbito interno dos tribunais, dada a importancia dessa categoria de servidores na busca pela efetiva preservagéo da
seguranga institucional do Poder Judiciario, sem olvidar, por certo, a relevancia e conveniéncia de adensamento normativo pelo proprio Poder
Legislativo, urgindo o encaminhamento de projeto de lei sobre essa tematica para deliberacdo pelo Congresso Nacional, a fim de que se tenha
uma definigdo quanto a extensao do poder de policia conferido a categoria dos agentes e inspetores da policia do Poder Judiciario. Tal propdsito
de normatizacéo por este Conselho encontra ressonancia, notadamente, em precedentes que assentaram ser de competéncia do proprio Poder
Judiciario exercer o poder de policia interna, assim como caber ao CNJ disciplinar de forma geral a questao em apreco (grifei): "CONSULTA
E PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. JULGAMENTO CONJUNTO DIANTE DA IDENTIDADE DE OBJETOS. CONSULTA
ACERCA DA POSSIBILIDADE DO INGRESSO DE PESSOAS ARMADAS NAS DEPENDENCIAS DO PODER JUDICIARIO. PROCEDIMENTO
DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DO ATO EMANADO DA DIRETORIA DO FORO DA SEGAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS. PORTARIA
10/124/DIREF IMPUGNADA PELO SINDICATO DOS POLICIAIS FEDERAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. CONSULTA RESPONDIDA
NO SENTIDO QUE OS TRIBUNAIS PODEM E DEVEM RESTRINGIR O INGRESSO DE PESSOAS ARMADAS EM SUAS INSTALACOES,
COM A RECOMENDAGCAO DE QUE EDITEM NORMAS NESTE SENTIDO. PERDA DO OBJETO DO PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. | - A Resolugao n° 104, de 06 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a determinou o controle de acesso das pessoas
nos Tribunais, bem como a instalagéo de aparelhos de deteccdo de metais nas areas de ingresso aos prédios dos foruns. Il - A seguranca nos
prédios publicos administrados pelo Poder Judiciario deve ser rigorosa, pois nestes locais circulam inimeras pessoas e ha o ingresso e transito
de detentos, muitas vezes elementos perigosos, cuja custddia exige cuidados especiais Il - Consulta respondida no sentido que os Tribunais
podem e devem restringir o ingresso de pessoas armadas em suas instala¢cdes, com a recomendacao de que editem normas neste sentido. IV
- Cumpre ao préprio Poder Judiciario, exercer o poder de policia dentro de suas instalagcbes devendo ser observadas as regras estabelecidas,
mesmo que importem em restricdo ao porte legal de armas. V - Procedimento de Controle Administrativo que perdeu o objeto em razédo da
extingdo do ato administrativo impugnado.” (Procedimento de Controle Administrativo 0005286-37.2010.2.00.0000, Rel. Felipe Locke Cavalcanti,
1172 Sesséo Ordinaria, julgado em 23/11/2010). "CONSULTA. PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA NOS TRIBUNAIS. REGULAMENTAGAO.
POSSIBILIDADE. REGRAS GERAIS. RESOLUCAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. Consulta acerca da possibilidade de os tribunais
organizarem sua policia administrativa interna, com delegacédo do exercicio desta prerrogativa aos agentes de seguranga, e de o Conselho
Nacional de Justiga disciplinar a matéria. 2. No &mbito do Poder Judiciario o poder de policia administrativa interna tem o escopo de assegurar
a ordem dos trabalhos dos tribunais, bem como proteger a integridade fisica dos magistrados, servidores, das instalacdes fisicas e de todos
aqueles que as frequentam. 3. Os tribunais podem regulamentar o exercicio da policia administrativa interna. Tal possibilidade foi reconhecida
no julgamento do Procedimento de Controle Administrativo 0005286-37.2010.2.00.000, onde ficou registrado cumprir ao préprio Poder Judiciario
exercer o poder de policia administrativa dentro de suas instalagdes. Em qualquer caso, deve ser respeitada a competéncia da policia judiciaria
para apurar crimes e adogao de providéncias afetas a esta medida. 4. A Resolugéo 564/2015 do Supremo Tribunal Federal disciplina a organiza¢ao
da policia administrativa interna no ambito de suas instalacdes e, respeitada a autonomia dos Tribunais, constitui as regras gerais acerca
da matéria. O artigo 1°, caput, da referida resolugéo prevé o apoio dos agentes e inspetores de seguranga no exercicio do poder de policia
administrativa interna. 5. O Conselho Nacional de Justiga tem atribuicao constitucional para regulamentar de forma geral o exercicio o exercicio
do poder de policia administrativa interna dos tribunais, nos termos da fundamentacéo do voto. 6. Consulta conhecida e respondida." (Consulta
0001370-24.2012.2.00.0000, Rel. Fernando Mattos, 482 Sess&o Extraordinaria, julgado em 26/06/2018). Ademais, sobreleva ressaltar que o
Supremo Tribunal Federal editou a Resolugdo 564/2015, que regulamenta o exercicio do poder de policia no seu espaco institucional. A vista
desses fundamentos € que submeto a apreciagdo do Plenario do CNJ proposta de resolugdo que tem a finalidade de estabelecer normas
gerais uniformes acerca do exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribuigbes funcionais dos
agentes e inspetores da policia judicial. Ante o exposto, voto pela APROVAGAO da minuta anexa. E como voto. Brasilia, data registrada no
sistema. Conselheiro MARIO GUERREIRO, Relator. MINUTA RESOLUGAO No , DE DE DE 2020 Regulamenta o exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribui¢des funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial. O PRESIDENTE
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso das suas atribui¢des legais e regimentais; CONSIDERANDO que a Constituigdo da Republica
assegura ao Poder Judiciario autonomia administrativa (art. 99) e atribui ao Conselho Nacional de Justica a miss&do de zelar pela autonomia
do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura (art. 103-B, § 4°, 1), além de garantir a autoridade e independéncia dos
6rgéos judiciarios; CONSIDERANDO que a seguranga institucional é a primeira condigéo para garantir a independéncia dos 6rgéos judiciarios,
na forma dos arts. 10 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 14, 1, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; 2° e 9° do
Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial e 1° do Cédigo de Etica da Magistratura; CONSIDERANDO a autorizagéo legal (arts. 3° e 9°, § 1°,
Il, ambos da Lei Federal 12.694/2012) conferida aos tribunais para a tomada de medidas para o reforgo da seguranga nas suas instalagbes
fisicas, incluindo a protecéo pessoal de autoridades judiciais em situagao de risco, inclusive pelos 6rgédos de seguranga institucional, a quem
compete também a promogao de condi¢des para a seguranga patrimonial, valendo-se de meios de inteligéncia para assegurar o pleno exercicio
das atribuicbes dos servidores e magistrados; CONSIDERANDO a deciséo proferida pelo Plenario do CNJ no julgamento do Procedimento de
Controle Administrativo 0005286-37.2010.2.00.000, no sentido de que cumpre ao proprio Poder Judiciario exercer o poder de policia dentro
das suas instalagcdes; CONSIDERANDO que o Plenario do Conselho Nacional de Justi¢a, nos autos da Consulta 0001370-24.2012.2.00.0000,
assentou que o CNJ tem atribuigcdo constitucional para regulamentar de forma geral o exercicio do poder de policia administrativa interna dos
tribunais; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo das atribuicbes dos agentes e inspetores da policia judicial para a materializacdo
da seguranga institucional do Poder Judiciario; RESOLVE: Art. 1° Os presidentes dos tribunais respondem pelo poder de policia administrativa do
tribunal, cujo exercicio se dara por eles, pelos magistrados que presidem as turmas, sessdes e audiéncias, e pelos agentes e inspetores da policia
judicial, podendo estes e aqueles, quando necessario, requisitar a colaboragéo de autoridades externas. Paragrafo unico. O exercicio do poder
de policia administrativa se destina a assegurar a boa ordem dos trabalhos do tribunal, a proteger a integridade dos seus bens e servicos, bem
como a garantir a incolumidade dos magistrados, servidores, advogados, partes e demais frequentadores das dependéncias fisicas dos tribunais
em todo o territério nacional. Art. 2° Havendo a pratica de infragdo penal nas dependéncias fisicas do tribunal envolvendo pessoa sujeita a sua
jurisdicao, o presidente podera, sem prejuizo da requisi¢céo da instauracédo de inquérito policial, instaurar procedimento apuratério preliminar, ou
delegar tal funcéo a outra autoridade competente. §1° Havendo flagrante delito nas dependéncias dos tribunais, o presidente, os magistrados
mencionados no art. 1° e os agentes e inspetores da policia judicial daréo voz de priséo ao autor do fato, mantendo-o sob custddia até a entrega
a autoridade policial competente para as providéncias legais subsequentes. §2° Caso sejam necessarias a instrugdo do procedimento apuratério
preliminar mencionado no caput deste artigo, podera a autoridade judicial determinar aos agentes e inspetores da policia judicial a realizacédo de
diligéncias de carater assecuratorio que se entendam essenciais. Art. 3° Os presidentes dos tribunais, os magistrados que presidem as turmas,
sessOes e audiéncias, e os agentes e inspetores da policia judicial deverdo pautar suas agbes norteados pelos principios da Politica Nacional de
Seguranga do Poder Judiciario, descritos no art. 3° da Resolugdo CNJ 291/2019, nos seguintes termos: | - preservagéo da vida e garantia dos
direitos e valores fundamentais do Estado Democratico de Direito; Il - autonomia, independéncia e imparcialidade do Poder Judiciario; lll - atuacéo
preventiva e proativa, buscando a antecipagao e a neutralizacdo de ameagas e atos de violéncia; IV - efetividade da prestagéo jurisdicional e
garantia dos atos judiciais; V - integracao e interoperabilidade dos 6rgaos do Poder Judiciario com instituicbes de segurancga publica e inteligéncia;
e VI - andlise e gestao de riscos voltados a protecao dos ativos do Poder Judiciario. Art. 4° Sao atribuicdes dos agentes e inspetores da policia
judicial, assegurado o poder de policia: | - zelar pela seguranca: a) dos ministros do Supremo Tribunal Federal, dos ministros dos Tribunais
Superiores e dos membros dos Conselhos, em todo o territério nacional e no exterior, quando autorizados pelos respectivos presidentes, e dos
presidentes dos tribunais na sua area de jurisdi¢cdo; b) dos magistrados de primeiro e segundo graus, na sua area de jurisdigcdo, e em todo o
territorio nacional, quando em misséo oficial, desde que tenha a necessidade comprovada e quando autorizados pelos presidentes dos respectivos
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tribunais; c) dos magistrados atuantes na execugao penal, em todo territorio nacional; d) de magistrados em situagao de risco real ou potencial,
decorrente da fungéo, em todo o territério nacional, extensivo, quando necessario, aos seus familiares; e) do cumprimento de atos judiciais, bem
como de servidores no desempenho de suas fungdes institucionais, sem prejuizo da requisigao policial constante nos artigos 782, § 2°, e 846, §
2°, do CPC; f) de servidores e demais autoridades, nas dependéncias sob a responsabilidade dos tribunais e juizos vinculados, na sua area de
jurisdicdo; g) de eventos patrocinados pelos respectivos tribunais; Il - realizar a seguranga preventiva das dependéncias fisicas dos tribunais e
respectivas areas de seguranga adjacentes e juizos vinculados, bem como em qualquer local onde haja atividade jurisdicional e/ou administrativa;
11l - controlar o acesso, permanéncia e circulagdo de pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias dos tribunais e juizos vinculados; IV -
executar a segurancga preventiva e policiamento das sessdes, audiéncias, procedimentos dos tribunais do juri, retirando ou impedindo o acesso
de pessoas que, de alguma forma, perturbem o bom andamento dos trabalhos; V - efetuar a prisdo em flagrante ou apreenséo de adolescente e
encaminhamento a autoridade policial competente, em caso de infragdo penal ou ato infracional, preservando o local do crime, se for o caso. VI
- auxiliar na custodia proviséria e escolta de presos nas dependéncias dos prédios do Poder Judiciario, em especial nas audiéncias de custddia;
VII - executar a escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e armas apreendidas em procedimentos judiciais, quando demandado
por magistrados; VIl - executar escolta armada e seguranga pessoal de magistrados e servidores em situagéo de risco, quando determinado pela
presidéncia do tribunal; IX - atuar como forga de seguranca, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias do tribunal e, excepcionalmente,
onde quer que ela se faga necessaria, sempre que determinado pela presidéncia do tribunal; X - realizar investigagdes preliminares de interesse
institucional, desde que autorizadas pela presidéncia do tribunal; Xl - controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencdo e combate a
incéndios, sem prejuizo da cooperagdo com os 6rgaos e instituicbes competentes; XlI - realizar agbes de atendimento em primeiros socorros nas
dependéncias do tribunal; XlII - condugdo e seguranca de veiculos em missao oficial; XIV - operar equipamentos especificos de seguranca no
desempenho das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia autorizadas pelo presidente do tribunal; XV - interagir com unidades de seguranca
de outros 6rgdos publicos, na execugao de atividades comuns ou de interesse do tribunal; XVI - realizar atividades de inteligéncia na producéo
do conhecimento para a seguranga organica e institucional do tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos, observada a regulamentacéo
interna do tribunal. XVI - realizar outras atividades de seguranga complementares constantes dos normativos internos do tribunal. Art. 5° Os
agentes e inspetores da policia judicial cedidos ao Conselho Nacional de Justica, com ou sem prejuizo das fungdes em seus 6rgédos de origem,
poderéo, a critério do Diretor do Departamento de Seguranga Institucional do Poder Judiciario, e apés cumpridos os requisitos do art. 4° da Lei
10.826/2003, serem designados para obtencdo do porte de armas nos termos da Resolugdo Conjunta 04/2014 CNJ/CNMP. Art. 6° Os tribunais
e conselhos poderao, no interesse da administragéo, firmar entre si convénios ou acordos de cooperacéo, destinados a realizagéo de diligéncias
conjuntas entre as unidades de policia judicial. Art. 7° A policia judicial deve prover meios de inteligéncia necessarios a garantir aos magistrados e
servidores da Justi¢a o pleno exercicio das suas atribuigbes. Paragrafo unico. Entende-se por atividade de inteligéncia o exercicio permanente e
sistematico de agbes especializadas para identificar, avaliar e acompanhar ameagas reais ou potenciais aos ativos do Poder Judiciario, orientadas
para a produgéo e salvaguarda de conhecimentos necessarios ao processo decisorio no ambito da seguranga institucional. Art. 8° Aos agentes
e inspetores da policia judicial serao disponibilizados equipamentos compativeis com o grau de risco do exercicio de suas fungdes. Art. 9° O
presidente do tribunal podera autorizar a utilizagao de placas especiais nos veiculos oficiais, conforme dispbe o art. 115, § 7°, da Lei 9.503/1997.
Art. 10. Os servidores da policia judicial usardo uniformes do tipo operacional, traje social e de instru¢cdo padronizados, bem como braséo de
identificacéo especifico, definidos em ato proprio. § 1° A padronizagao dos uniformes e do brasao de identificagéo visa a pronta identificagéo visual
dos agentes e inspetores e a funcionalidade das atividades inerentes ao cargo. § 2° O uso do uniforme podera ser dispensado, excepcionalmente,
por determinagéo ou autorizagdo expressa da chefia imediata, em razéo da especificidade do servigo ou pela seguranga do servidor. Art. 11. Os
agentes e inspetores da policia judicial utilizardo carteira de identidade funcional padronizada por ato préprio, documento que possuira fé publica
em todo territdrio nacional e registrara a informagao do desempenho por eles da atividade de policia judicial. Art. 12. O uso desnecessario e/
ou imoderado da forca fisica pelos agentes e inspetores da policia judicial, assim como qualquer desproporcionalidade, abusos ou omissdes
constituem infragéo funcional a ser apurada em procedimento especifico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
sangdes civeis ou penais cabiveis. Art. 13. Os tribunais e conselhos poderdo estabelecer acordos de cooperacdo para o atendimento desta
resolucéo. Art. 14. Os tribunais deverao disponibilizar as condigdes e meios de capacitagéo e instrumentalizagao para que os agentes e inspetores
da policia judicial possam exercer o pleno desempenho de suas atribuigbes. Art. 15. Os presidentes dos Tribunais de Justica onde houver cargos
efetivos de seguranca de natureza civil estabelecerao normas proprias voltadas ao cumprimento da presente resolugéo. Art. 16. Esta resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo. Ministro DIAS TOFFOLI [1] Dispde sobre medidas administrativas para a seguranga e a criagéo de
Fundo Nacional de Seguranca, e da outras providéncias. [2] Institui o Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario e da outras providéncias.
[3] Dispde sobre a Politica Nacional de Seguranga do Poder Judiciario.

N. 0006945-32.2020.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB. Adv(s).: DF59520
- CAIO MAIA XAVIER DE OLIVEIRA, DF46898 - TAINAH MACEDO COMPAN TRINDADE, DF23867 - SAMARA DE OLIVEIRA SANTOS LEDA,
SP191828 - ALEXANDRE PONTIERI, DF46056 - ALBERTO EMANUEL ALBERTIN MALTA. R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ.
Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Presidéncia Autos: Ato Normativo - 0006945-32.2020.2.00.0000 Requerente:
Associacdo dos Magistrados do Brasil - AMB Requerido: Conselho Nacional de Justica - CNJ ATO NORMATIVO. RECOMENDACAO.
RECONHECIMENTO DO DIREITO DA MAGISTRATURA NACIONAL A COMPENSAGAO POR ASSUNCAO DE ACERVO. INCUMBENCIA DOS
TRIBUNAIS. RECOMENDAGAO APROVADA. ACORDAO O Conselho decidiu, por unanimidade: | - incluir em pauta o presente procedimento,
nos termos do § 1° do artigo 120 do Regimento Interno; Il - aprovar recomendacao, nos termos do voto do Relator. Vencida, quanto ao art. 1°,
a Conselheira Ilvana Farina Navarrete Pena. Ausente, em razéo da vacancia do cargo, o Corregedor Nacional de Justiga. Presidiu o julgamento
o Ministro Dias Toffoli. Plenério, 8 de setembro de 2020. Presentes & sesséo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Emmanoel
Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa,
Maria Cristiana Ziouva, Ivana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique
Avila. RELATORIO O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (RELATOR): Trata-se de
Procedimento de Ato Normativo, originariamente distribuido como Pedido de Providéncias, por meio do qual a Associagdo dos Magistrados
Brasileiros pugna que o Conselho Nacional de Justiga reconhega a magistratura forma de compensacéo por assung¢ao de acervo, "autorizando
a implementagéo do referido direito em todos os niveis e segmentos do Poder Judiciario nacional". E o relatério. VOTO O SENHOR MINISTRO
DIAS TOFFOLI, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA: Consoante exposto, cuida-se de Procedimento de Ato Normativo
em que se requer o reconhecimento do direito da magistratura nacional a compensagéo por assunc¢ao de acervo. O Supremo Tribunal Federal,
no julgamento da ADI n°® 3.367, Pleno, Relator o Ministro Cezar Peluso, DJ de 22/9/06, assentou o carater nacional do Poder Judiciario e seu
regime organico unitario, aduzindo que "a divisdo da estrutura judiciaria brasileira, sob tradicional, mas equivoca denominagéo, em Justigas,
€ so o resultado da reparticéo racional o trabalho da mesma natureza entre distintos érgdos jurisdicionais", que integram, todos, um unico e
mesmo Poder. Nao por outra razéo, o art. 93 da Constituicdo Federal estabelece que lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal,
dispora sobre o Estatuto da Magistratura. Como destacado pelo eminente Ministro Cezar Peluso no voto condutor do acérdao proferido no
julgamento da ADI n°® 3.367, "uma Unica lei nacional, um uUnico estatuto, rege todos os membros da magistratura, independentemente da qualidade
e denominacdo da Justica em que exercam a fungéo". Assentada essa basilar premissa, observo que a Resolugao n° 13, de 21 de margo de
2016, editada por este Conselho Nacional de Justica com o objetivo de uniformizar o regime remuneratério da magistratura nacional, reconhece
o direito do magistrado a compensagéao pelo exercicio cumulativo de atribuigdes (art. 5°, Il, "c"). Por sua vez, as Leis n® 13.093 e 13.095, de 12
de janeiro de 2015, instituiram formas de compensacéo pelo exercicio cumulativo de jurisdigdo - que compreende a acumulagéo de juizo e a
acumulagao de acervo processual. - no ambito, respectivamente, da Justica Federal e da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus. Para
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os fins das Leis n° 13.093 e 13.095, de 12 de janeiro de 2015, compreende-se por acumulagéo de juizo o exercicio da jurisdicdo em mais de
um orgéo jurisdicional, como nos casos de atuagéo simultdnea em varas distintas, e, por acervo processual, o total de processos distribuidos
e vinculados ao magistrado. Outrossim, ndo ha discrimen que justifique a desigualacédo das demais Justicas quanto ao direito a compensacéao
por assuncgédo de acervo. Ao reveés: conforme dados deste Conselho Nacional de Justica, referidos na peti¢éo inicial, "enquanto o numero de
Magistrados no Brasil cresceu, de 2010 a 2019, 7,16% (partindo de 16.883 Magistrados para 18.091 em 2019), o nimero de casos novos que
ingressam, anualmente, no Poder Judiciario cresceu mais que o triplo: 25,94% (de 23,991 milhdes a 30,214 milhdes por ano)". Apesar do nimero
de novos processos, como exposto, ser desproporcional ao ingresso de novos magistrados, "o nimero de julgamentos cresceu 37,07 %, partindo
de 23,137 milhdes em 2010 para 31,714 milhdes em 2019", como demonstra a requerente com base em dados deste Conselho Nacional de
Justica, acrescentando que "a avaliagdo quanto a razdo do numero de julgamentos por Magistrado atesta o0 mesmo cenario de sobrecarga de
trabalho e excesso de acervo: no mesmo periodo, essa razao cresceu 27,92%, partindo de 1.370 julgamentos por Magistrado em 2010 para 1.753
julgamentos por Magistrado em 2018". Exsurge nitido, assim, o reconhecimento do direito de todos os magistrados a formas de compensacao
por assungéo de acervo, tal como pleiteado pela Associagdo dos Magistrados Brasileiros, razao por que proponho seja expedida recomendacao
para que os tribunais regulamentem o exercicio desse direito. Ante o exposto, considerando-se o poder normativo constitucionalmente deferido
ao Conselho Nacional de Justi¢a para expedir atos regulamentares e recomendar providéncias no ambito de sua competéncia (art. 103-B, §
4°, 1, CF), submeto ao Egrégio Plenario a presente proposta de Recomendacédo e voto por sua aprovagéo. Ministro Dias Toffoli Presidente
RECOMENDAGAO N° XX, de XX
de XXX de 2020. Recomenda a regulamentacéo, pelos tribunais, do direito a compensacgao por assun¢éo de acervo. O PRESIDENTE DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, CONSIDERANDO que compete ao Conselho
Nacional de Justica o controle da atuagao administrativa e financeira do Poder Judiciario e o cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo
expedir atos regulamentares e recomendar providéncias no ambito de sua competéncia (art. 103-B, § 4°, inciso |, da CF); CONSIDERANDO que
o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n° 3.367, Pleno, Relator o Ministro Cezar Peluso, DJ de 22/9/06, assentou o carater nacional
do Poder Judiciario e seu regime organico unitario, CONSIDERANDO que as Leis n° 13.093 e 13.095, de 12 de janeiro de 2015, instituiram
formas de compensagéo pelo exercicio cumulativo de jurisdicdo no dmbito, respectivamente, da Justica Federal e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus; CONSIDERANDO que, para os fins das Leis n° 13.093 e 13.095, de 12 de janeiro de 2015, compreende-se por
acumulagéo de juizo o exercicio da jurisdicdo em mais de um 6rgéo jurisdicional, como nos casos de atuagdo simultdnea em varas distintas,
e, por acervo processual, o total de processos distribuidos e vinculados ao magistrado; CONSIDERANDO que, a teor dos referidos diplomas
legais, a gratificagdo em questdo compreende a acumulagéo de juizo e a acumulagdo de acervo processual, e sera devida aos magistrados
que realizarem substituicdo por periodo superior a 3 (trés) dias uteis, sem prejuizo de outras vantagens cabiveis previstas em lei, salvo se
ambas remunerarem a mesma atividade; CONSIDERANDO que o valor da gratificagéo prevista nas Leis n° 13.093 e 13.095, de 12 de janeiro de
2015, correspondera a 1/3 (um tergo) do subsidio do magistrado designado a substituicdo para cada 30 (trinta) dias de exercicio de designacao
cumulativa e sera pago pro rata tempore; CONSIDERANDO que essa compensagao tera natureza remuneratéria, ndo podendo o seu acréscimo
ao subsidio mensal do magistrado implicar valor superior ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal; CONSIDERANDO que
ndo ha discrimen que justifique a desigualagéo dos demais ramos da Justica quanto ao direito a percep¢ao dessa compensacao pela assungao
de acervo; CONSIDERANDO que a Resolugao n° 13 do CNJ, de 21 de margo de 2006, reconhece como devida a compensacéo pelo exercicio
cumulativo de atribui¢des (art. 5°, caput, e inciso Il, "c"); CONSIDERANDO a deciséo plenaria tomada no julgamento do Procedimento de Ato
Normativo n°® XXXXXXXXXX, na Sessao Ordinaria, realizada em XX de setembro de 2020; RESOLVE: Art. 1° Recomendar aos Tribunais que
regulamentem o direito de seus magistrados a compensagéao por assungéo de acervo processual. Art. 2° O valor da compensagao correspondera a
1/3 (um tergo) do subsidio do magistrado designado a substituicao para cada 30 (trinta) dias de exercicio de designa¢ao cumulativa e sera pago pro
rata tempore. Art. 3° A compensacéo tera natureza remuneratdria, ndo podendo o seu acréscimo ao subsidio mensal do magistrado implicar valor
superior ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal. Art. 4° Os tribunais que optarem por instituir a compensagao por exercicio
cumulativo de jurisdicdo de que trata esta Recomendagéo deverdo estabelecer, por ato normativo préprio, as diretrizes e os critérios para sua
implementacgéo, observados os parametros e vedagdes estabelecidos pelas Leis n° 13.093 e 13.095, de 12 de janeiro de 2015. Paragrafo unico.
Os atos normativos de que trata o caput deste artigo deverédo ser encaminhados ao Conselho Nacional de Justica. Art. 5° Esta Recomendacao
entra em vigor na data de sua publicagdo Ministro DIAS TOFFOLI

N. 0006786-89.2020.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. R:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justiga Presidéncia Autos: ATO NORMATIVO
- 0006786-89.2020.2.00.0000 Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
ATO NORMATIVO. RECOMENDAGAO. TRIBUNAIS JUSTICA E TRIBUNAIS REGIONAIS FEDERAIS. INSTALAGAO DE VARAS CRIMINAIS
COLEGIADAS. ART. 10-A DA LEI 12.694/2012, INCLUIDO PELO ART. 13 DA LEI 13.964/2019. PARAMETROS ASSENTADOS PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL NO JULGAMENTO DA ADI 4.414, REL. MIN. LUIZ FUX. SUGESTOES DO GRUPO DE TRABALHO DESTINADO
A ELABORACAO DE ESTUDOS E PROPOSTAS DE POLITICAS JUDICIARIAS SOBRE EFICIENCIA JUDICIAL E SEGURANGA PUBLICA,
CRIADO PELA PORTARIA CNJ NO 147/2018, SOB A COORDENAGAO DO MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES (STF). RECOMENDAGAO
APROVADA. ACORDAO O Conselho decidiu, por unanimidade: | - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1° do artigo 120
do Regimento Interno; Il - aprovar a recomendagéo, nos termos do voto do Relator, com ressalva apresentada pela Conselheira Maria Cristiana
Ziouva, quanto ao art. 9°, IV, para inclusdo dos membros do Ministério Publico. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario, 25 de agosto
de 2020. Presentes a sessédo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando
Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvdo Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana
Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. RELATORIO
O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (RELATOR): Trata-se de procedimento de
Ato Normativo proposto com o fim de recomendar aos Tribunais de Justica e aos Tribunais Regionais Federais que avaliem a necessidade da
instalacdo de Varas Criminais Colegiadas, considerando o art. 10-A da Lei no 12.694/2012, incluido pelo art. 13 da Lei no 13.964/2019 e os
parametros assentados pelo Supremo Tribunal Federal por ocasido do julgamento da ADI n o 4.414, rel. Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, DJe de
14/6/2013. E o relatério. VOTO O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA: Trata-se de
procedimento de Ato Normativo proposto com o fim de recomendar aos Tribunais de Justiga e aos Tribunais Regionais Federais que avaliagéo a
necessidade da instalacdo de Varas Criminais Colegiadas, considerando a disposi¢éo do art. 10-A da Lei no 12.694/2012, incluido pelo art. 13 da
Lei no 13.964/2019 e os parametros assentados pelo Supremo Tribunal Federal por ocasido do julgamento da ADI n 0 4.414, rel. Min. Luiz Fux,
Tribunal Pleno, DJe de 14/6/2013. A recomendagéo em aprego, entre outras diretrizes, é fruto das valiosas sugestdes apresentadas pelo Grupo de
Trabalho destinado a elaboracéo de estudos e propostas de politicas judiciarias sobre eficiéncia judicial e seguranca publica, criado pela Portaria
CNJ 147/2018, sob a coordenagéo do Ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal Federal. Ante o exposto, submeto ao Egrégio Plenario
a presente proposta de Recomendacao para fins de aprovacéo pelo Plenario deste Conselho, nos exatos termos da minuta de ato normativo
em anexo. Ministro Dias Toffoli Presidente Conselho Nacional de Justica RECOMENDACAO No , DE DE AGOSTO DE 2020. Recomenda aos
Tribunais de Justica e aos Tribunais Regionais Federais a instalagéo de Varas Criminais Colegiadas previstas no art. 10-A da Lei no 12.694/2012,
incluido pelo art. 13 da Lei no 13.964/2019, e da outras providéncias. O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional no 45/2004 conferiu ao Conselho Nacional de Justica, entre
outras, as fungbes de planejamento estratégico do Poder Judiciario, zelo pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da
Magistratura, podendo, para tanto, recomendar providéncias; CONSIDERANDO que a seguranca institucional & condigcao essencial para garantir
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a independéncia dos 6rgaos judiciarios, na forma dos artigos 10 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 14 - 1 do Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos; 20 e 90 do Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial; e 10 do Cédigo de Etica da Magistratura, e para se preservar
adequadamente a independéncia funcional, a seguranca e a integridade fisica dos magistrados; CONSIDERANDO que o art. 10-A da Lei no
12.694/2012, incluido pelo art. 13 da Lei no 13.964/2019, dispde que os Tribunais de Justica e os Tribunais Regionais Federais podem instalar,
nas comarcas sedes de Circunscri¢gdo ou Segao Judiciaria, Varas Criminais Colegiadas com competéncia para o processo e julgamento de crimes
de pertinéncia a organizagdes criminosas armadas ou que tenham armas a disposigéo, da constituicdo de milicia privada (art. 288-A do Cédigo
Penal) e das infragdes penais conexas; CONSIDERANDO a necessidade de se buscar o constante aprimoramento das politicas judiciarias para
o adequado processamento, julgamento e execugédo de sentenca nas agdes penais relativas a crimes praticados por organiza¢des criminosas
armadas e por milicias; CONSIDERANDO os parametros assentados pelo Supremo Tribunal Federal por ocasido do julgamento da ADI n o
4.414, rel. Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, DJe de 14/6/2013; CONSIDERANDO as sugestbes apresentadas pelo Grupo de Trabalho destinado a
elaboracéo de estudos e propostas de politicas judiciarias sobre eficiéncia judicial e seguranga publica, criado pela Portaria CNJ no 147/2018,
sob a coordenacgédo do Ministro Alexandre de Moraes (STF); CONSIDERANDO a deciséo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo no
XX, na XX Sessao Ordinaria realizada em XX; RESOLVE: Art. 10 Recomendar aos Tribunais de Justi¢ca e aos Tribunais Regionais Federais a
instalacdo de Varas Criminais Colegiadas, conforme disciplinado no art. 10-A da Lei no 12.694/2012. Paragrafo unico. A instalagéo das Varas
Criminais Colegiadas referidas no caput deste artigo ndo exigira a criagédo de novos cargos. Art. 20 Recomendar a observancia dos seguintes
parametros de definicdo das competéncias: | - as Varas Criminais Colegiadas, além da competéncia para os atos jurisdicionais, desde a fase preé-
processual até o término da execugéo da pena, relativos aos crimes de pertinéncia a organizagdes criminosas armadas ou que tenham armas a
disposigao, de constituicdo de milicia privada (art. 288-A do CP) e das infragcdes penais conexas, poderao acumular competéncia para o processo
e julgamento de outras matérias de forma monocratica (ressalvadas as competéncias fixadas pela Constituicdo Federal), mediante sistema de
distribuicdo interna entre os integrantes; Il - podera ser adotada como critério para a distribuicdo e envio dos procedimentos investigativos e das
acgoes penais as Varas Criminais Colegiadas a indicagéo de fatos de sua competéncia, realizada pela autoridade policial ou pelo Ministério Publico,
com prevaléncia, em caso de divergéncia, da realizada pelo agente do Parquet, haja vista a sua condigdo de dominus litis; Ill - as acdes penais
em tramitagdo na data da instalagéo da Vara Criminal Colegiada poderdo n&o ser a ela redistribuidas, caso em que havera, entdo, a necessidade
de constar do normativo estadual a previséo, de forma objetiva e abstrata, da néo redistribuicdo dos processos em curso (art. 24, Xl, da CF), a
excepcionar a aplicagédo da regra de modificagdo da competéncia por alteragdo de competéncia absoluta, em razdo da matéria; IV - os Tribunais
de Justica poderao instalar Varas Criminais Colegiadas dotadas de competéncia sobre o territério de uma ou mais circunscrigbes, podendo,
inclusive, abranger todo o territério da unidade federada, adotando-se, como critérios para a delimitagdo, a existéncia de quantitativos minimo e
maximo de acervo processual e a preferéncia da regionalizagdo; Art. 30 Recomendar que as Varas Criminais Colegiadas sejam compostas por
quatro (4) ou cinco (5) juizes, sendo trés (3) titulares para os julgamentos colegiados e um (1) ou dois (2) suplentes para a atuagao colegiada
em casos de impedimento, licengas ou férias dos titulares. Paragrafo unico. Os juizes suplentes exercerdo ordinariamente as suas atividades
na Vara Criminal Colegiada, de forma individual, nos feitos de competéncia material da vara diversos dos previstos pelo art. 10-A da Lei no
12.694/2012; Art. 40 O provimento das vagas das Varas Criminais Colegiadas observara os critérios estabelecidos na Constituicdo Federal (art.
93, Il e VIII-A). Art. 50 Os juizes integrantes das Varas Criminais Colegiadas, no que concerne aos crimes elencados pelo art. 10-A, incisos | a lll,
da Lei no 12.694/2012, deliberardo por maioria e assinardo em conjunto os atos decisoérios, com registro da existéncia de eventual divergéncia,
sem a identificacdo do seu prolator. Art. 60 Os atos urgentes, em regime de plantéo, relativos aos crimes elencados pelo art. 10-A, incisos | a
Ill, da Lei no 12.694/2012 poderao ser praticados por qualquer integrante da Vara, devendo ser submetidos, no primeiro dia util seguinte, aos
juizes que se encontrem no exercicio da titularidade do colegiado, para ratificacéo, a ser proferida em até 48 horas. Art. 70 As audiéncias dos
processos concernentes aos crimes relacionados no art. 10-A, incisos | a lll, da Lei no 12.694/2012 poderao ser presididas por apenas um
magistrado, que, nesse caso, devera submeter os atos decisérios, em até 48 horas, a referendo dos demais membros do colegiado. Art. 8o As
Varas Criminais Colegiadas dever&o contar com sistemas eletrdnicos para gravagéo de depoimentos, interrogatérios e inquiricdo de testemunhas
de forma presencial e por videoconferéncia, ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo real. § 10 Quando a vitima
ou a testemunha arrolada n&o residirem na sede do juizo em que tramita o processo, deve-se dar preferéncia, em decorréncia do principio da
identidade fisica do juiz, a expedi¢éo de carta precatoria para a inquiricdo pelo sistema de videoconferéncia. § 20 O depoimento ou o testemunho
por videoconferéncia devem ser prestados na audiéncia una realizada no juizo deprecante, observada a ordem estabelecida no art. 400, caput,
do Codigo de Processo Penal, e a Resolugdo CNJ no 105/2010. § 3o O réu preso podera acompanhar, pelo sistema de videoconferéncia ou
outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo real, a realizagao de todos os atos da audiéncia Unica de instrugdo e
julgamento (art.185, § 40, do CPP), podendo ser interrogado por igual sistema (art. 185, § 20, I, do CPP). Art. 90 Para o adequado resguardo
da segurancga nas Varas Criminais Colegiadas, deverédo ser adotados, no minimo, os seguintes procedimentos: | - controle de acesso e fluxo
em suas instalagées; Il - obrigatoriedade do uso de crachas; Il - instalacdo de sistema de monitoramento eletrénico das instalagbes e areas
adjacentes; IV - instalagdo de pértico detector de metais e catracas, aos quais deverdo se submeter todos que acessarem as dependéncias,
ainda que exercam cargo ou fungdo publica, ressalvados os magistrados, os integrantes de escolta de presos e os agentes ou inspetores de
seguranga proprios; V - instalagéo de equipamento de raio-X; VI - disponibilizagao de cofre ou armario para a guarda de armas e munigdes; VII -
policiamento ostensivo com agentes proprios armados, preferencialmente, ou terceirizados, inclusive nas salas de audiéncias e areas adjacentes;
VIII - disponibilizagéo de coletes balisticos aos magistrados e aos agentes de seguranga; IX - restricdo ao ingresso de pessoas armadas em suas
instalacdes, ressalvados magistrados e policiais, na forma de ato normativo proéprio; X - disponibilizagdo, aos magistrados em situagao de risco,
de veiculos blindados, inclusive os apreendidos; XI - vedagao ao recebimento de armas em foruns, salvo, excepcionalmente, para exibicdo em
processos, e apenas durante o ato; Xll - disponibilizagdo de armas de fogo para magistrados e agentes de seguranga, quando necessario, nos
termos das alineas i) e n) do inciso Il do § 3o do art. 3o do Decreto no 9.847/2019. Art. 10. O principio da publicidade devera ser observado
tanto na fase do inquérito policial quanto na fase processual, ressalvadas, na fase de inquérito, as situagées em que a publicidade comprometa
a propria efetividade da persecugéo penal, consoante assentado pelo Supremo Tribunal Federal em sua Sumula Vinculante no 14, e, na fase
processual, a possibilidade de preservagéo do sigilo, conforme previsto no art. 93, IX, da CF. Paragrafo unico. Na fase processual, a regra da
publicidade plena abrangera as audiéncias, os atos de julgamento e todos os demais elementos documentados nos autos do processo, conforme
estabelecido pelos artigos 50, LX, e 93, IX, da CF. Art. 11. Recomendar a priorizagao da destinagdo de recursos materiais e humanos para as
Varas Criminais Colegiadas e a possibilidade de concessao de beneficios aos servidores em exercicio nas referidas varas. Art. 12. Recomendar
a realizagdo de investimento em inteligéncia, observando-se a importancia do cruzamento das informag¢des dos bancos de dados dos 6rgaos
policiais e do Judiciario, com interligagéo de varas judiciais de unidades federativas diversas. Art. 13. Publique-se e encaminhe-se copia desta
Recomendagédo ao Conselho da Justica Federal, aos Tribunais Regionais Federais e aos Tribunais de Justi¢ca dos Estados e do Distrito Federal
e dos Territorios. Ministro DIAS TOFFOLI
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