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| Presidéncia |

PORTARIA N° 115, DE 23 DE JULHO DE 2020.

Institui o Cédigo de Etica da unidade de auditoria interna do
Conselho Nacional de Justiga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo, o Cédigo de Etica da unidade de auditoria interna do Conselho Nacional de Justica, com base nas
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud, estabelecidas pela Resolugdo CNJ
n® 309/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro DIAS TOFFOLI

Presidente

ANEXO DA PORTARIA N° 115, DE 23 DE JULHO DE 2020.

CODIGO DE ETICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O presente Codigo de Etica atende ao disposto no art. 17, II, e art. 77, Il, da Resolugdo CNJ n° 309/2020, que determina a ades&o
de Cadigo de Etica pela unidade de auditoria interna como padrao necessario a execugédo e a promogao de servigos de auditoria e que visa
estabelecer as bases para a avaliagdo do desempenho da auditoria interna.

Paragrafo unico. O disposto neste Cédigo aplica-se, no que couber, a todo aquele que, mesmo lotado em outra unidade deste Conselho
ou pertencente a outra instituigdo, preste servigo ou desenvolva qualquer atividade de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda
que sem retribuigdo financeira, na unidade de auditoria interna do CNJ.

Art. 2° O auditor interno, aquele que desempenha atividades de auditoria interna, devera atuar em conformidade com os principios e com
os requisitos éticos estabelecidos neste normativo, ndo excluida a observancia ao Cédigo de Conduta dos Servidores do Conselho Nacional de
Justica, que institui principios, normas, deveres e vedagdes a serem observados por todos os servidores do CNJ, bem como demais normativos
correlatos.

CAPIiTULO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 3° Os auditores internos deverdo atuar em conformidade com fundamentos e requisitos éticos, de modo que todas as fases das
atividades de auditoria interna sejam pautadas pelos principios éticos, assim conceituados:

| — integridade: valor central de um Cédigo de Etica e que estabelece credibilidade e base para a confianga dos julgamentos do auditor
interno, priorizando os interesses publicos diante dos interesses privados;

Il — proficiéncia e zelo profissional: realizagédo de trabalhos com cuidado, prudéncia e competéncia;

Il — autonomia técnica e objetividade: atuagéo independente e livre de influéncias que afetem ou aparentem afetar o julgamento
profissional do auditor interno;

IV — respeito e idoneidade: conduta escorreita e ilibada do auditor interno frente a qualquer atividade que possa macular a imagem da
profisséo ou da organizagao;

V — aderéncia as normas legais: observancia da legislacdo que regulamenta a atividade de auditoria interna;

VI — atuacdo objetiva e isenta: abstencdo na participagcédo de qualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar ou que
presumidamente prejudicaria avaliagdo imparcial do auditor interno;

VIl — honestidade: realizagao dos trabalhos com probidade, diligéncia e responsabilidade, pautados pela veracidade dos fatos; e
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VIl — confidencialidade: atuagdo com cautela e protegédo de informagdes restritas ou sigilosas que o auditor tem conhecimento em virtude
dos trabalhos de auditoria.

CAPITULO Il
DA CONDUTA

Art. 4° O auditor interno deve servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando seus trabalhos com honestidade,
diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 5° O auditor interno deve atuar de forma imparcial, isenta e equilibrada, evitando quaisquer condutas que possam comprometer
a confianga em relagédo ao seu trabalho, evitando situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu
julgamento profissional.

Art. 6° A conduta do auditor interno deve ser idonea, integra e irreparavel quando necessario lidar com pressées ou situagdes que possam
ameacar a observancia dos principios éticos que norteiam seu trabalho.

Art. 7° O auditor interno deve se comportar com cortesia e respeito no trato com as pessoas.

Art. 8° O auditor interno deve conduzir os trabalhos com zelo, atuando com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo
com atencéo, demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas.

Art. 9° O auditor interno deve, ainda:
| — exercer suas atribuicdes sem a finalidade de obter privilégios pessoais no trabalho ou fora dele;

Il — cumprir as leis, os regulamentos, as normas técnicas e os padrdes de auditoria, bem como as orienta¢des para o seu comportamento,
estabelecidas pela unidade de auditoria;

IIl — atuar com objetividade e imparcialidade profissional na coleta, avaliagdo e comunicagéo de informacdes acerca da atividade ou do
processo em exame, apresentando as evidéncias e os fatos relevantes aos trabalhos de auditoria, registrandoos nos papéis de trabalho, evitando
posicionamentos meramente pessoais;

IV — portar-se de maneira que promova a cooperagao e a boa relagdo entre a equipe de auditoria e os auditados;

V — ter compromisso com os prazos acordados para a execugao dos trabalhos, de modo a ndo impactar adversamente o cronograma
dos trabalhos de auditoria interna;

VI — agir com diligéncia e responsabilidade no uso e na protegao das informagdes obtidas no desempenho de suas atividades;
VIl — relatar informagdes ou dados incorretos contidos nos objetos auditados, sem altera-los;

VIl — relatar fatos de seu conhecimento que, em caso de omiss&do, possam levar a concluséo errénea do relatério apresentado sobre
as atividades de auditoria realizada;

IX — informar aos seus superiores sobre quaisquer conflitos que possam surgir entre a equipe de auditoria e os auditados;
X — informar previamente ao seu superior sobre a realizagédo de procedimentos ndo formalizados em programa de auditoria;
XI — observar a legislagao e divulgar informacdes exigidas por ela ou por normas profissionais;

XII — comprometer-se somente com servigos para 0s quais possua 0s necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia, abstendo-
se de atuar em trabalhos cujo tema n&o seja de seu conhecimento;

XIIl — buscar o aprimoramento profissional continuamente por meio de a¢des de capacitagéo necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos; e

XIV — informar a existéncia de impedimento ou suspei¢édo perante o objeto de auditoria.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art.10. E vedado ao auditor interno participar de atividade que possa caracterizar conflito de interesses, evitando criar situagdo de
confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho
da fungao publica e os trabalhos de auditoria.

Art. 11. O auditor interno deve abster-se de participar, diretamente, na elaboragdo de normativos internos que estabelegam atribuicdes
e disciplinamento das atividades operacionais das demais unidades do CNJ.

Art. 12. O auditor interno ndo deve participar de qualquer atividade que possa prejudicar sua atuagéo imparcial, devendo abster-se de
praticar atos configurados como atos de gestéo ou que possam vir a ser objeto de auditoria.

Art. 13. O auditor interno n&do devera assumir responsabilidades em relagdo aos objetos auditados, sendo vedada sua participacdo em
comités, grupos de trabalho e afins, exceto para atuar em sede de consultoria ou naqueles que se destinem as atividades da propria unidade
de auditoria interna.

Art. 14. E vedado, ainda, ao auditor interno praticar as seguintes condutas:

| — envolver-se em condutas que possam denegrir a imagem da unidade de auditoria interna ou do Conselho Nacional de Justica;
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Il — submeter-se voluntariamente a ordens de dirigentes ou de chefes de outros departamentos, que tentem inibir sua liberdade de acéo
ou de julgamento ou, ainda, determinar seu modo de agir;

Il — distorcer fatos ou situagbes com o objetivo de prejudicar pessoas, menosprezar o trabalho alheio ou o préprio, bem como
supervalorizar seu trabalho perante superiores hierarquicos ou colegas;

IV — fazer comentarios que possam denegrir pessoas ou violar a privacidade alheia;

V —deixar de relatar ou dissimular irregularidades, informagdes ou dados incorretos que estejam contidos nos registros, papéis de trabalho
e nas demonstragdes contabeis ou gerenciais;

VI — desprezar ou negligenciar desvios, fraudes, omissdes ou desvirtuamento dos preceitos legais, ou das normas e dos procedimentos
do Conselho Nacional de Justiga;

VIl — solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagao ou vantagem de qualquer
espécie com o objetivo de influenciar seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor;

VIl — utilizar informagbes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em beneficio de interesses pessoais, de terceiros ou de
qualquer outra forma que seja contraria a lei, em detrimento dos objetivos da organizagao;

IX — divulgar informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados, exceto por determinagéo legal ou autorizacédo
expressa da autoridade competente;

X — participar de qualquer atividade ou se envolver em atos impréprios a auditoria interna ou ao Conselho Nacional de Justica;
XI — permitir que quaisquer convicgdes politicas, religiosas, ideoldgicas ou pessoais interfiram em seu julgamento profissional; e

XIlI — manifestar para publico externo divergéncias de opinido de cunho técnico que denotem desacordo entre servidores em exercicio
na unidade de auditoria interna, quando no desempenho de suas atribui¢cbes funcionais.

Paragrafo unico. Condutas ndo vedadas expressamente nos incisos anteriores podem ser consideradas improprias, a partir da aplicacéo
dos principios e demais dispositivos deste Codigo de Etica.

Art. 15. O auditor interno é impedido de conduzir trabalhos de auditoria em area que tenha desempenhado gestdo ou atividades
operacionais nos ultimos doze meses.

Art. 16. Quando houver duvida sobre situagéo especifica que possa ferir a objetividade dos trabalhos ou a ética profissional, o auditor
interno deve buscar orientagdo com o dirigente da unidade de auditoria interna ou Comissdo Permanente de Acompanhamento do Cédigo de
Conduta dos Servidores do CNJ.

CAPITULO V
DO RELACIONAMENTO COM O AUDITADO

Art. 17. O auditor interno devera tratar os responsaveis pelas unidades auditadas com cordialidade e clareza, de modo a evitar ruidos
na comunicagao.

Art. 18. O auditor interno buscara possuir e desenvolver habilidades no trato, verbal e escrito, com pessoas e instituicdes, demonstrando
equilibrio caso seja submetido a situages de estresse ou de conflito.

Art. 19. O auditor interno devera agir com cautela, considerando a importancia dos trabalhos de auditoria, bem como a confianca
depositada pelos clientes de auditoria e outras partes interessadas.

Art. 20. O auditado deve conceder acesso a informagdes e documentos e responder as solicitagées de auditoria, obedecendo aos prazos
estipulados.

§ 1° Entendendo necessaria a prorrogacao do prazo para resposta as solicitagbes emanadas pelos auditores, o auditado devera
apresentar pedido de prorrogacao devidamente justificado.

§ 2° A auséncia de manifestacdo do auditado ou de justificativa no pedido de prorrogacéo de prazo, bem como a ndo concesséo de
acesso a informagdes e documentos, ameagas veladas ou explicitas, indisposigéo ou intimidagao poderao ensejar violagéo ao Codigo de Conduta
dos Servidores do CNJ, cabendo ao dirigente da unidade de auditoria interna representar denuncia do auditado a Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Cédigo de Conduta dos Servidores do CNJ.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. A violagédo de norma de conduta implicara acao disciplinar apurada por meio de processo especifico, nos termos da Portaria CNJ
n°® 56/2018 — Codigo de Conduta dos Servidores do CNJ e Portaria DG n° 247/2018 — Manual de Procedimentos Administrativos Disciplinares do
Conselho Nacional de Justiga, instaurado de oficio ou a requerimento, no qual serédo oferecidos ampla defesa e contraditorio.

Art. 22. Eventuais duvidas sobre fatos ou situa¢des nao tratadas na presente Portaria serdo encaminhadas a Comissao Permanente de
Acompanhamento do Cédigo de Conduta dos Servidores do CNJ.

PORTARIA N° 116, DE 23 DE JULHO DE 2020.
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O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes, com fundamento no artigo 6°, inciso IV, do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Art. 1° Antecipar a data da 562 Sess&o Extraordinaria, inicialmente prevista para o dia 8 de setembro de 2020, para o dia 25 de agosto de 2020,
as 14h.

Art. 2° Designar para o dia 8 de setembro de 2020 a 572 Sessé&o Extraordinaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro DIAS TOFFOLI

Presidente

CHAMAMENTO DE ARTIGOS, DE 17 DE JULHO DE 2020
REVISTA CNJ, v. 4, n. 2 - SUBMISSAO DE ARTIGOS

O SECRETARIO ESPECIAL DE PROGRAMAS, PESQUISAS E GESTAO ESTRATEGICA E EDITOR DA REVISTA CNJ, no uso de suas
atribuigbes, convoca membros da comunidade académica e pesquisadores para participagédo de sele¢do e publicagdo de artigos na Revista CNJ,
na tematica Poder Judiciario: eficiéncia, transparéncia e responsabilidade.

1. OBJETIVO

O presente chamamento tem por objetivo a selecdo e a publicacdo de artigos sobre “Poder Judiciario: eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade”.

2. CRONOGRAMA
Langamento do chamamento de artigos 17/07/2020
Data limite de submiss&o de artigos Até as 23h59m do dia 24/09/2020
Publicacédo da Revista na pagina do CNJ 14/12/2020

3. REGRAS DE SUBMISSAO

3.1. O autor devera ser pés-graduado em nivel de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado em qualquer area de formagéo.

3.2. O artigo podera ter autoria compartilhada.

3.3. Serao aceitos artigos com até 3 (trés) autores, desde que um dos autores possua Doutorado ou Pés-Doutorado.

3.4. Os trabalhos encaminhados para publicagdo na Revista CNJ deverao ser inéditos no Brasil e sua publicagéo ndo deve estar
pendente em outros veiculos de publicagéo, impressos ou eletrénicos.

3.5. Apo6s a publicagédo na Revista CNJ, os trabalhos poderao ser publicados em outros veiculos, desde que citando a publicagao
original como fonte.

3.6. Nao serao devidos direitos autorais ou qualquer remuneragéo pela publicagédo dos trabalhos na Revista CNJ, em qualquer
tipo de midia impressa (papel) ou eletronica (Internet, CD-Rom, e- book, etc.).

3.7. Os interessados em submeter seus artigos para publicagéo deverao acessar o endereco eletronico da Revista CNJ < http://
www.chj.jus.br/ojs/index.php/revista-cnj/index>, fazer seu cadastro na revista e submeter o(s) artigo(s) eletronicamente, no préprio sistema.

3.8. Recomenda-se a utilizagao de processador de texto Microsoft Word 97 ou superior. Caso seja usado outro processador de
texto, os arquivos devem ser gravados no formato RTF (de leitura comum a todos os processadores de texto) ou ODT (Libre Office Writer).

3.9. O envio de material para a revista implica na declaragéo tacita de ineditismo do estudo.

3.10. O(s) autore(s) ndo poderao submeter mais de um artigo ao presente chamamento.

3.11. O texto do artigo encaminhado devera, necessariamente, ser em portugués.

3.12. Nao deve haver mengao de autoria no corpo do artigo.

3.13 Havera preferéncia por artigos que utilizarem informagdes das bases de dados de acesso publico do Conselho Nacional

de Justica (CNJ).
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4. NORMAS PARA PUBLICAGAO

4.1. Os artigos deverdo ser precedidos por uma pagina de rosto da qual se fara constar: titulo do trabalho em portugués
(centralizado e destacado em negrito); titulo do trabalho em inglés (centralizado e destacado em negrito); nome do autor, CPF, endereco completo
para correspondéncia, com CEP, telefone/fax, e-mail e um brevissimo curriculo, de no maximo trés linhas, com os principais titulos académicos
e/ou a principal atividade exercida; resumo, em portugués, seguido das palavras-chave; abstract, em inglés, seguido das keywords.

4.2. O resumo seguira as diretrizes da ABNT NBR 6028:2003 (Norma Brasileira da Associagao Brasileira de Normas Técnicas).
Devera contemplar, em sua estrutura, quatro partes: objeto (do que trata); objetivo (aonde pretende chegar); método (tipo de pesquisa ou estrutura
textual); conclusao (resultados alcancados). Tera, no maximo, 10 linhas e sera redigido em um s6 paragrafo, obedecendo-se as pontuagdes
gramaticais.

4.3. As palavras-chave (palavras ou expressdes que expressem as ideias centrais do texto) devem ser no maximo cinco, como,
por exemplo: Palavras-chave: Partido politico; histéria; democracia; desafio; pés-modernidade.

4.4. Os trabalhos encaminhados deveréo ser apresentados da seguinte forma:

a. Folha de papel A4;

b. Entre 15 e 25 paginas, com paragrafos justificados, sem formatagéo de qualquer natureza;

c Fonte Times New Roman, corpo, tamanho 12;

d. Entrelinhas simples;

e. Margens superior e inferior de 2,0 cm, lateral esquerda e direita de 3,0 cm;

f. Texto estruturado com introdugéo, desenvolvimento, conclusado e referéncias as fontes consultadas sendo que a introducéo

devera conter a justificativa e os objetivos do trabalho, ressaltando a relevancia do tema investigado; o desenvolvimento abrangera a discusséo e/
ou analise das hipoteses apresentadas, com amparo bibliografico adequado; a conclus&o devera conter de forma concisa a resposta aos objetivos
propostos; a numeracgéo dos tépicos devera ser progressiva, identificadas com algarismos arabicos, sem ponto, com dois espacos antes do titulo
do tépico (Exemplo: 2) e as subsegdes tém ponto intermediario (Exemplo: 2.1);

g. Todo destaque que se queira dar ao texto deve ser feito com o uso de italico. Ndo deve ser usado o negrito ou a sublinha.
Citagbes de outros autores contendo até trés linhas devem ser feitas entre aspas, no corpo do texto, sem o uso de italico. As citagdes que
ultrapassarem a trés linhas deverao figurar em paragrafo proprio, com recuo de 4,0 cm, fonte 1 ponto menor que o do texto principal, sem aspas,
conforme orientagbes da ABNT NBR 10520:2002 (Citagbes em documentos). As referéncias legislativas ou jurisprudenciais devem conter todos
os dados necessarios para sua adequada identificagéo e localizagcdo. Em citagbes de sites da Internet, deve-se indicar expressamente a data
de acesso no seguinte formato: Acesso em: 07 ago 2017.

h. As citagdes em linguas estrangeiras devem ser obrigatoriamente traduzidas.

i As notas de rodapé de cada pagina serdo utilizadas, preferencialmente, para apresentagcéo de conceitos e explicagbes que
ndo possam ser inseridos no corpo do texto;

. As referéncias textuais deverao ser feitas de acordo com a ABNT NBR 6023:2002. Elas devem ser citadas em formato “autor:
data” no corpo do texto principal. Todas as fontes utilizadas na pesquisa e citadas no texto deverdo constar no final do artigo com o titulo
Referéncias.

4.5. Os trabalhos que n&o atenderem a quaisquer uma das normas para publicacéo serdo devolvidos. A Revista CNJ ndo se
responsabilizara e néo realizara corre¢éo, adaptagéo ou complemento nos trabalhos, tais como inser¢cao de resumo ou palavras-chave, que ficam
a elaboragéo exclusiva do autor do artigo.

4.6. Recebido o trabalho pela coordenacéo da Revista, realizar-se-a o respectivo aviso de recebimento ao autor.

4.7. Ap0s a verificagdo do atendimento das normas de publicacao, o trabalho sera submetido a analise prévia da coordenacao,
para verificacdo de adequagédo a linha editorial da Revista CNJ. Apos essa avaliagédo, o artigo tera suprimidos os elementos que permitam a
identificac@o de seu autor e sera remetido a analise de um parecerista anénimo, indicado pelo coordenador do Conselho Editorial, para Avaliagao
qualitativa de sua forma e conteudo. Caso o parecer seja negativo, o trabalho sera enviado para um segundo parecerista anénimo, seguindo
o sistema do doubleblindpeerreview.

4.8. A selecao de trabalhos para publicagédo é de competéncia do Conselho Editorial da Revista e sera feita mediante a analise
dos pareceres técnicos. Os trabalhos recebidos para andlise e aprovados néo serao devolvidos aos autores.

4.9. As decisdes do Conselho Editorial da Revista ndo serdo suscetiveis de recursos ou impugnag¢des em qualquer etapa do
processo.

4.10. A Revista CNJ tem por linha editorial a andlise de temas relativos ao Poder Judiciario: eficiéncia, transparéncia e

responsabilidade.

4.11. E obrigagao do autor acompanhar o processo de submissdo por meio do sistema da Revista. A coordenagédo da Revista
CNJ ficara a disposicao dos autores, sempre que pretenderem obter informag¢des acerca do andamento do processo de analise editorial dos
trabalhos encaminhados, por meio do correio eletrdnico revistacnj@cnj.jus.br, assunto: Informacgdes sobre andlise de matéria da revista.

4.12. Caso o artigo néo seja avaliado a tempo para publicacdo na Revista Eletrénica do CNJ, v. 4, n. 2, jul./dez. 2020, podera
permanecer no banco de artigos da Revista, caso seja de interesse do(s) autor(es), até sua completa avaliagéo, e caso aprovado, sera publicado
nas edigbes posteriores da Revista.

4.13. Os artigos que nao foram avaliados a tempo da publicagéo da Revista Eletrénica do CNJ, v. 4, n. 1, jan./jun. 2020, e que
forem aprovados seréo publicados no v. 4, n.2, jul./dez. 2020.

4.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Editorial da Revista.
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| Secretaria Geral |

| Secretaria Processual |

| PJE |

INTIMACAO

N. 0004805-25.2020.2.00.0000 - REPRESENTAGAO POR EXCESSO DE PRAZO - A: EDUARDO FERREIRA DOS SANTOS. Adv(s).:
Nao Consta Advogado. R: JUIZO DA 52 VARA FEDERAL CRIMINAL DA SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPO GRANDE - MS. Adv(s).:
Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO - 0004805-25.2020.2.00.0000
Requerente: EDUARDO FERREIRA DOS SANTOS Requerido: JUIZO DA 52 VARA FEDERAL CRIMINAL DA SUBSECAO JUDICIARIA DE
CAMPO GRANDE - MS DECISAO Cuida-se de representagao por excesso de prazo formulada por EDUARDO FERREIRA em desfavor do JUIZO
DA 52 VARA FEDERAL CRIMINAL DA SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPO GRANDE. Embora regularmente intimado para indicar o nimero do
processo para o qual deseja atuagao (Id 4023717), o reclamante ndo atendeu ao chamado, conforme determina o art. 15, § 2°, do Regulamento
Geral da Corregedoria Nacional de Justica. Assim, ndo é possivel a apreciagéo do pedido formulado. Ante o exposto, determino o arquivamento
sumario do presente expediente nos termos do art. 8°, I, do RICNJ. Intimem-se. Brasilia, data registrada no sistema. MINISTRO HUMBERTO
MARTINS Corregedor Nacional de Justica J02/S05\S13 1

N. 0007869-77.2019.2.00.0000 - RECLAMAGAO DISCIPLINAR - A: MARIO ANI CURY FILHO. Adv(s).: RJ072331 - MARIO ANI CURY
FILHO. R: SANDRA MEIRIM CHALU BARBOSA DE CAMPQOS. Adv(s).: Nao Consta Advogado. EMENTA RECURSO ADMINISTRATIVO.
RECLAMACAO DISCIPLINAR. DESVIO DE CONDUTA DO MAGISTRADO. NAO OCORRENCIA. MATERIA JURISDICIONAL. 1. N3o se
verificam elementos probatérios minimos de falta funcional da magistrada que justifiquem a instauragéo de procedimento disciplinar no ambito
desta Corregedoria. 2. Conforme assentado na decisédo de arquivamento, nota-se que a irresignagao do reclamante se refere a exame de matéria
eminentemente jurisdicional. Em tais casos, deve a parte valer-se dos meios processuais adequados, ndo cabendo a intervengéo do Conselho
Nacional de Justica. 3. O CNJ, cuja competéncia esta restrita ao &mbito administrativo do Poder Judiciario, ndo pode intervir em deciséo judicial
para corrigir eventual vicio de ilegalidade ou nulidade, porquanto a matéria aqui tratada ndo se insere em nenhuma das previstas no art. 103-
B, § 4°, da Constituigdo Federal. Recurso administrativo improvido. ACORDAO O Conselho, por maioria, hegou provimento ao recurso, nos
termos do voto do Relator. Vencidos os Conselheiros Marcos Vinicius Jardim Rodrigues e André Godinho, que davam provimento ao recurso
para que, instaurado o competente Procedimento Administrativo Disciplinar, fosse possivel analisar o comportamento da magistrada. Presidiu o
julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario Virtual, 17 de julho de 2020. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins,
Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim,
Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes
e Henrique Avila. Conselho Nacional de Justiga Autos: RECLAMACAQO DISCIPLINAR - 0007869-77.2019.2.00.0000 Requerente: MARIO AN
CURY FILHO Requerido: SANDRA MEIRIM CHALU BARBOSA DE CAMPOS RELATORIO O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO MARTINS,
CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA (Relator): Cuida-se de recurso administrativo interposto por MARIO ANI CURY FILHO contra decisdo
de arquivamento do presente expediente (Id. 3779884). Na peti¢ao inicial, o requerente, ora recorrente, alega, em sintese, suposta falta funcional
praticada pela magistrada durante a condugéo do Processo n. 0006769-50.2003.4.02.5101. Alega, ainda, que a reclamada indeferiu o pedido
de expedigao de alvara para levantamento de crédito da parte autora em seu nome, como advogado da parte, e que, ao fazé-lo, violou diversas
normas do ordenamento juridico, bem como a Lei Organica da Magistratura Nacional. Por fim, expde que interpds agravo de instrumento contra
a decisdo da magistrada, o qual, ao final, foi provido pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regiao, que determinou a expedigao de referido alvara
em nome do advogado (ld. 3775678, pag. 4). Foi determinado o arquivamento do presente expediente em razéo de a irresignagao se referir
a exame de matéria estritamente jurisdicional, ndo cabendo ao CNJ regular a atuagao jurisdicional da magistrada, a qual pode ser contestada
por meio de recurso proéprio (Id. 3779884). Inconformado, o reclamante interpds recurso administrativo contra a decisdo de arquivamento do
presente expediente (Id. 3791423). Requer a reconsideragdo da decisdo de arquivamento. Intimada, a Magistrada requerida manifestou-se a
respeito dos fatos narrados pelo reclamante (Ids. 3833100 - 3833101). Os autos vieram conclusos para decisdo. E, no essencial, o relatério.
S14/212/S22 Conselho Nacional de Justica Autos: RECLAMAGCAO DISCIPLINAR - 0007869-77.2019.2.00.0000 Requerente: MARIO ANI CURY
FILHO Requerido: SANDRA MEIRIM CHALU BARBOSA DE CAMPOS VOTO O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO MARTINS, CORREGEDOR
NACIONAL DE JUSTICA (Relator): O presente recurso administrativo ndo merece ser provido. Como exposto na deciséo de arquivamento de Id.
3779884, verifica-se que a irresignacgao do recorrente refere-se a exame de matéria eminentemente jurisdicional. Ndo obstante o esforgo retérico
do reclamante em demonstrar sua indignacdo com a atuagdo da magistrada durante a condugao de referido processo judicial, a conduta, por
si sO, ndo configura infragéo disciplinar. Cumpre consignar, ainda, que a manifestagéo prestada pela Magistrada reclamada apenas corrobora a
decisdo monocratica de arquivamento. Nesse sentido, transcreve-se excerto de referida manifestagao: "[...] Nota-se que a decisdo embargada
e posteriormente agravada, foi devidamente fundamentada, ndo havendo qualquer violagdo aos direitos do advogado, que, ndo concordando
com o pronunciamento judicial, interpds recurso a Instancia Superior. O Egrégio Tribunal Regional Federal da 22 Regido, com fundamento na
jurisprudéncia do Colendo STJ e da propria corte regional, reformou a supracitada decisdo. Informo que o provimento da Corte Regional foi
integralmente cumprido. Ressalto que em nenhum momento foi negado ao Patrono da Parte Autora o levantamento do valor depositado, tendo-
Ihe sido indicado o procedimento a ser utilizado para que recebesse a quanta no banco depositario, como representante do beneficiario. (...) Este
procedimento é amparado nos esclarecimentos prestados pelo CJF ao CNJ, no pedido de Controle Administrativo - PCA n° 118, onde foram
expedidos novos oficios pela Corregedoria do CJF aos bancos (CJF-OFI-2014/02256 e CJF-OF1-2014/02258) informando que "pode voltar a ser
utilizada a regra anteriormente estabelecida (...) segundo a qual sera aceita procuracédo ad judicia para o levantamento de depésitos judiciais,
precatérios e RPV, desde que nela conste poderes para dar e receber quitagéo e, ainda, que seja acompanhada de certiddo emitida pelo cartério
da Vara/Juizado responsavel pelo respectivo processo judicial, atestando a habilitagdo do advogado para representar o seu cliente no processo
e a informacgéo de que a procuragdo apresentada (...) € o documento existente nos autos do processo". (...) Portanto, em nenhum momento
foi negado ao Patrono da Parte Autora o levantamento do valor depositado em nome de seu cliente, sendo-lhe indicado o procedimento a ser
utilizado para que recebesse a quantia no banco depositario, como representante do beneficiario, nos termos dos procedimentos indicados
pelo Conselho da Justica Federal e deste Egrégio Tribunal Regional Federal da 22 Regido, acima citados, bem como da Resolugdo CJF n°
405/2016, inexistindo, desta forma, qualquer indicio de irregularidade ou infragao disciplinar, notadamente quanto ao respeito as prerrogativas
dos advogados, profissionais indispensaveis a administragédo da justica" (Id. 3833101). Com efeito, cotejando as informagdes prestadas pela
magistrada, inviavel encontrar outra conclusdo que nao seja a alcangada pela decisdo recorrida. Portanto, como pontuado na decisdo de
arquivamento, a discusséo apresenta eminente cunho jurisdicional. Em tais casos, deve a parte valer-se dos meios processuais adequados, nao
cabendo a intervengao do Conselho Nacional de Justica. O CNJ, cuja competéncia esta restrita ao ambito administrativo do Poder Judiciario,
nao pode intervir em deciséo judicial para corrigir eventual vicio de ilegalidade ou nulidade, porquanto a matéria aqui tratada néo se insere em
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nenhuma das previstas no art. 103-B, § 4°, da Constituigdo Federal. Nesse sentido, vide os seguintes julgados: "RECURSO ADMINISTRATIVO.
RECLAMAGAO DISCIPLINAR. EXAME DE MATERIA JURISDICIONAL. CONTROLE DE ATO JUDICIAL. DESCABIMENTO. INCOMPETENCIA
DO CNJ. ART. 103-B, § 4°, DA CF. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. 1. A competéncia constitucional do Conselho Nacional de
Justica é restrita ao dambito administrativo do Poder Judiciario, ndo Ihe cabendo exercer o controle de ato de conteudo judicial para corrigir
eventual vicio de ilegalidade ou nulidade. 2. Exame de matéria eminentemente jurisdicional ndo enseja a intervencdo do Conselho Nacional de
Justica por for¢a do disposto no art. 103-B, § 4°, da CF. 3. Recurso administrativo conhecido e desprovido." (CNJ - RA - Recurso Administrativo
em PP - Pedido de Providéncias -Corregedoria - 0002342-86.2015.2.00.0000 - Rel. JOAO OTAVIO DE NORONHA - 222 Sessao Virtual - j.
5/6/2017.) "RECURSO ADMINISTRATIVO EM RECLAMAGAO DISCIPLINAR. MATERIA DE NATUREZA EMINENTEMENTE JURISDICIONAL.
IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME. 1. N&o é possivel afastar o entendimento de que a irresignacao limita-se a exame de matéria eminentemente
jurisdicional, pois a recorrente ndo logrou demonstrar indicios de que a magistrada tenha atuado em processo para o qual estava suspeita
ou impedida e que o tenha feito de ma-fé. 2. O CNJ, cuja competéncia esta restrita ao dmbito administrativo do Poder Judiciario, ndo pode
intervir em decisao judicial para corrigir eventual vicio de ilegalidade ou nulidade, porquanto a matéria aqui tratada n&o se insere em nenhuma
das previstas no art. 103-B, § 4°, da Constituicdo Federal. Recurso administrativo improvido." (CNJ - RA - Recurso Administrativo em RD
- Reclamagéo Disciplinar - 0003821-12.2018.2.00.0000 - Rel. HUMBERTO MARTINS - 452 Sess&o Virtual - j. 5/4/2019.) Ante o exposto,
nego provimento ao recurso administrativo. E como penso. E como voto. MINISTRO HUMBERTO MARTINS Corregedor Nacional de Justica
$14/212/S22 Autos: RECLAMAGAO DISCIPLINAR - 0007869-77.2019.2.00.0000 Requerente: MARIO ANI CURY FILHO Requerido: SANDRA
MEIRIM CHALU BARBOSA DE CAMPOS VOTO DIVERGENTE Adoto o bem langado relatério da Corregedoria Nacional de Justica, porém, no
mérito, peco vénia para divergir, pelos fatos e fundamentos que passo a expender. Cuida-se, pois, de Recurso Administrativo na Reclamacéo
Disciplinar em epigrafe, movida em face de juiza, por falta funcional decorrente da negativa na expedi¢céo de alvara em nome do advogado,
ora Reclamante, para o levantamento dos valores depositados referentes ao Processo n. 0006769-50.2003.4.02.5151, da 292 Vara Federal da
Secéo Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro, mesmo havendo procuragéo e substabelecimento que continham a outorga de poderes para
tal levantamento. Preliminarmente, registre-se que, mesmo opostos Embargos de Declaracado, estes foram indeferidos, e manejado Agravo
de Instrumento, houve provimento pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF/2), com a devida expedicdo da ordem de levantamento
em nome do advogado. Ou seja, a presente RD ndo se volta contra o mérito de decisao judicial - uma vez que ja reconhecidamente contra
legem - mas sim em face da conduta inadequada da magistrada. Contudo, a E. Corregedoria Nacional, inicialmente, decidiu pelo arquivamento
sumario, sob o argumento de que se trata o feito de irresignagéo quanto a matéria eminentemente jurisdicional. Dai a interposicdo do Recurso
Administrativo pelo Reclamante, argumentando, entre seus fundamentos, que n&do busca a reversdo de decisdo da magistrada, até porque
ja obteve éxito nos autos do Agravo interposto no TRF/2, e sim a analise do alegado subjetivismo em desconsideragéo dos normativos de
regéncia. Entretanto, com a maxima vénia, o presente feito ndo deve ser considerado sob um analisar meramente pontual, conquanto merecem
reflexdo os motivos e, principalmente, a atuagdo da recorrida como um todo, pois a atuagcdo da magistrada, mesmo que inserta em autos
judiciais, ndo prescinde da obediéncia a principios constitucionais e mandamentos legais, cujo desprezo, a depender do animus, podera sim
desencadear a movimentacdo deste Conselho. O comportamento do magistrado, ainda que no ambito jurisdicional, ndo pode se afastar de
mandamentos legais e conceitos deontolégicos previstos na LOMAN e no Cédigo de Etica da Magistratura e este Conselho, com base no artigo
41 da Lei Complementar n. 35, de 1979, ja atuou em matérias da espécie, instaurando procedimentos de natureza disciplinar e até mesmo
aplicando sangdes a magistrados por forga de decisdes judiciais desgarradas dos preceitos supraditos: SINDICANCIA. REAPRECIACAO DE
FATOS ANTERIORMENTE JULGADOS. IMPOSSIBILIDADE. ARQUIVAMENTO. INDICATIVOS DE VIOLAGOES AOS DEVERES FUNCIONAIS.
FATOS DIVERSOS. INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DECRETAGAO DE AFASTAMENTO PREVENTIVO. | -
Os fatos descritos na Sindicancia n. 0002699-76.2.00.0000 ja foram objeto de apreciacao e julgamento nos autos do Procedimento de Controle
Administrativo n. 0000966-75.2009.2.00.0000, quando se entendeu que se tratava de ato jurisdicional. Como a matéria ja foi apreciada por este
Conselho, e ndo existem novos elementos de prova, deve ser arquivada a presente Sindicancia quanto a tais fatos. Il - Os fatos trazidos a
conhecimento deste Conselho somente poderdo ser integralmente apreciados no processo administrativo a ser instaurado, sendo certo que
o atual procedimento, por sua natureza de mero instrumento preparatdrio, limita-se a verificagdo da existéncia de indicios de irregularidades
eventualmente praticadas. Ill - Compete a este Conselho instaurar o processo administrativo disciplinar exatamente para apurar os fatos,
garantindo ao Sindicado a mais ampla defesa e contraditério. IV - O magistrado que age com desidia na fiscalizagdo dos trabalhos da vara,
bem como na condugéo dos feitos, descumpre os deveres dos arts. 35, incisos Il e lll, 41, 44 e 56 da LOMAN, acarretando descrédito ao Poder
Judiciario entre a populagéo. V - A independéncia judicial € uma garantia do cidaddo para assegurar julgamentos livres de pressdes, mas de
acordo com a lei e o direito. A independéncia judicial ndo &, porém, incompativel com o controle disciplinar da magistratura. A imunidade garantida
pelo art. 41 da LOMAN nao € absoluta, sendo possivel a responsabilizagdo administrativo-disciplinar do magistrado quando, no exercicio da
atividade jurisdicional, viola o dever de imparcialidade (CPC, art. 135, |) e age, de forma reiterada, contrariando dispositivos legais expressos,
em violagdo ao dever do art. 35, |, da LOMAN, e adotando, de forma reiterada e com dolo, revelado por um conjunto de indicios, procedimentos
incorretos (LOMAN, art. 44), que acarretam prejuizos a uma das partes, em procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro
de suas fungdes (LOMAN, art. 56, |) e proceder funcional incompativel com o bom desempenho das atividades do Poder Judiciario (LOMAN,
art. 56, Il). VI - Havendo indicativos de grave violagdo aos deveres funcionais praticados por Juiz de Direito, titular da 22 Vara Civel da Comarca
de Teresina/Pl, com a adogdo de postura incompativel com o exercicio da magistratura, mostra-se necessaria a instauragdo de processo
administrativo disciplinar, a fim de que sejam esclarecidos os fatos e aplicada a penalidade eventualmente cabivel. VIl - Tratando-se de conduta,
em tese, incompativel com o exercicio da judicatura, impde-se o afastamento preventivo do Sindicado (LOMAN art. 27, § 3° e RICNJ art. 75,
paragrafo unico), em especial por se tratar de conduta reiterada, na qual o magistrado persistiu mesmo apés a instauragdo da sindicancia. VIII
- O afastamento implica na suspenséo, com excegédo dos vencimentos, de todas as vantagens decorrentes da condicdo de magistrado, tais
como uso de gabinete, de veiculo oficial e manutengéo ou designacao de servidores em cargos de confianga ou fungdes comissionadas. IX -
Os feitos atribuidos ao magistrado afastado deverdo ser conduzidos por magistrado designado para substituicdo, na forma da regulamentacéo
local, evitando-se prejuizo aos jurisdicionados. (CNJ - SIND - Sindicancia - 0002699-76.2009.2.00.0000 - Rel. Gilson Dipp - 1082 Sesséo - j.
29/06/2010) (destaques nossos). PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. REITERADA PROLACAO DE DECISOES TERATOLOGICAS.
VIOLAGAO DOS PRINCIPIOS DA IMPARCIALIDADE E DA PRUDENCIA, BEM COMO DO DEVER IMPOSTO NO ART. 35, |, DA LOMAN E
INCIDENCIA NAS INFRAGCOES DESCRITAS NO ART. 56, | E Ill, SEGUNDA PARTE, DO MESMO DIPLOMA LEGAL. PRECEDENTE DESTE
CONSELHO. PROCEDENCIA PARA APLICACAO DA PENA DE APOSENTADORIA COMPULSORIA, COM VENCIMENTOS PROPORCIONAIS.
(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0001589-08.2010.2.00.0000 - Rel. JOSE GUILHERME VASI WERNER - 1422 Sess&o - j.
28/02/2012) (destaques nossos). PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. APURACAO DE INFRAGOES DISCIPLINARES PRATICADAS
POR MAGISTRADO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI. VIOLAGAO DO ART. 35, INCISOS |, Il E VIII, DA LEI ORGANICA DA
MAGISTRATURA NACIONAL. APLICACAO DO ART. 44 DA LOMAN. PROCEDENTE. APOSENTADORIA COMPULSORIA. ART. 42, V, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 35/79. | - O conjunto probatorio existente comprova de forma inequivoca a atuagao do juiz processado para que os objetivos
de levantamento de numerarios fossem concretizados. Nao se trata aqui, de mero erro procedimental, onde o autor desconhece completamente
as consequéncias de seus atos. Trata-se de uma sucessao deliberada de atos com o escopo de atender e/ou privilegiar determinada parte. Il -
N&o apenas desidiosa a conduta do juiz processado, pois a pratica reiterada de liberagdo de numerario antes da citacdo da parte contraria, com a
consequente auséncia de movimentagao dos processos apoés o levantamento dos valores, bem como a ndo exigéncia de caugéo idénea, e ainda,
a absoluta omissdo na adogdo de medidas para conter ou apurar os crimes praticados, revelam comportamento tendencioso do magistrado,
que ndo podem ficar meramente no campo da negligéncia. lll - Ainda que fosse considerada a mera negligéncia, ndo seria o caso de san¢éo
inferior & aposentadoria compulséria, em razdo da gravidade das acbes e omissdes técnicas do magistrado e dos prejuizos causados aos
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jurisdicionados, tornando incompativel tal qualificagdo técnica de fato com as atividades jurisdicionais. IV - A sucessao de erros praticados
na condugao dos processos descritos na portaria inicial revela cabalmente o procedimento incorreto perpetrado pelo magistrado em inUmeras
ocasibes, consoante previsao contida no art. 44 da LOMAN, onde resta autorizada a aplicagdo de puni¢gdo mais grave, quando a infragdo assim
justificar. V - Acordam os Conselheiros, por maioria, julgar procedente o presente Processo Administrativo Disciplinar, para aplicar ao magistrado,
do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, a pena de aposentadoria compulséria, pelo descumprimento do art. 35, incisos |, Il e VIl da Lei
Orgénica da Magistratura Nacional - LOMAN, nos termos dos arts. 42, V e 44 da norma referenciada. (CNJ - PAD - Processo Administrativo
Disciplinar - 0000786-54.2012.2.00.0000 - Rel. JOSE LUCIO MUNHOZ - 1652 Sesséo - j. 19/03/2013) (destaques nossos). PROCEDIMENTO
DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA. OFICIO CIRCULAR 53/2008/CGJ/TJ-SC. EXPEDICAO
DE ALVARA. INTIMAGAO DE ADVOGADO PARA APRESENTACAO DE DADOS BANCARIOS DA PARTE. DIREITOS DO ADVOGADO. LEI
8.906/94. PROCEDENCIA. 1. Pretensdo de desconstituigdo da determinagéo da Corregedoria-Geral do TJ/SC aos cartérios judiciais, no Oficio
Circular n. 53/2008/CGJ/TJ-SC, de 14.07.2008, no sentido de que, na auséncia dos dados do beneficiario do alvara, seja intimado o advogado da
parte para que forneca tais informagées. 2. Se o advogado possui poderes especiais para receber e dar quitagao, ndo é valido o ato restritivo da
possibilidade de expedicéo, em seu nome, de alvara para levantamento de crédito. 3. E necessaria a expedigao de novo ato pela Corregedoria-
Geral de Justica de Santa Catarina, em substituicao ao Oficio Circular n. 53/2008/CGJ/TJ-SC, com o sentido de afastar interpretagdes restritivas
do direito dos advogados a expedigéo de alvara em seu nome, quando detenham poderes especiais para receber e dar quitagéo. Procedéncia
do pedido. (CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0002350-73.2009.2.00.0000 - Rel. JOSE ADONIS CALLOU DE ARAUJO
SA - 902 Sessao Ordinaria - julgado em 15/09/2009). O entendimento ja sufragado pelo Conselho Nacional de Justica vem ao encontro da
preservacao e da valorizagédo dos deveres éticos e da responsabilizacdo dos magistrados no exercicio da fungéo judicante. Assim, ultrapassado
o cenario que, prima facie, obstaria a atuagéo deste Conselho, passa-se a deliberagdo do meritum recursal. In casu, o objeto discutido nos autos
da Reclamacéo Disciplinar consiste em apurar falta funcional de magistrado por violagéo a diversos dispositivos, dentre eles o artigo 7°, |, da Lei
Federal n. 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil), além do artigo 105 do Cddigo de Processo Civil, diante do
6bice apresentado, via decisdo judicial, a advogado munido de poderes especiais, presentes em clausula especifica da procuragéo, para ter a
expedicdo de alvara de levantamento de valores em seu nome. Como define a legislagéo processual civil, a procuragéo geral para o foro habilita
0 advogado a praticar todos os atos do processo, com ressalva, entre outros, receber e dar quitacdo. De outro lado, se houver clausula especifica
na procuragao, conferindo-lhe a pratica dos atos ressalvados pelo artigo 105, dentre os quais, receber e dar quitacdo, entdo o procurador esta
devidamente habilitado a realizar todos os atos consignados, por expressa anuéncia do outorgante. E a dicgao do dispositivo processual: Art. 105.
A procuragéo geral para o foro, outorgada por instrumento publico ou particular assinado pela parte, habilita 0 advogado a praticar todos os atos do
processo, exceto receber citagao, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se funda a
agao, receber, dar quitagéo, firmar compromisso e assinar declaragéo de hipossuficiéncia econémica, que devem constar de clausula especifica.
(Grifei). Portanto, havendo poder para a retirada do alvara, ndo cabe ao magistrado obstar que o advogado pratique o ato, como ocorreu no
caso dos autos. Alias, da decisdo agravada, vé-se que a magistrada recorrida indica, ainda, que bastaria "que ele apresente a procuracdo com
poderes especificos para levantamento do alvara, no préprio banco". Tal convicgao, contudo, ndo esta prevista na legislagédo que regulamenta a
matéria, uma vez que é permitido ao advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos, requer a expedicao da requisicao
em seu nome. A advocacia, conforme José Afonso da Silva "ndo é apenas uma profisséo, € também um munus, é a Unica habilitacdo profissional
que constitui pressuposto essencial a formagao de um dos Poderes do Estado: o Poder Judiciario"[1]. Ha de se destacar, entdo, que a atuacéo
da juiza, além de violar as disposi¢des constante no artigo 105 do Cddigo de Processo Civil e da Lei Federal n. 8.906/94 - que dispde em seu
art. 7°, 1, ser direito do advogado "exercer, com liberdade, a profissdo em todo o territorio nacional" - também ofende a Constituicdo Federal da
Republica brasileira, em seu artigo 133, que reconhece o advogado como indispensavel a administracao da Justica. Nao resta duvida de que
o entendimento exposto na deciséo da juiza viola o livre exercicio da profissdo, uma vez que tolhe a realizacdo de atividade autorizada pelo
cliente e pelo ordenamento juridico patrio, fato reconhecido pelo TRF/2 ao julgar o Agravo de Instrumento, em que se reconheceu que a deciséo
foi proferida em dissonancia ao entendimento do Superior Tribunal de Justica. E certo que o Recurso Administrativo denota a preocupagéo
com eventuais decisbes exaradas por magistrados que, invocando convic¢do pessoal para decidir de forma contraria aos normativos legais e
a jurisprudéncia adotada pelos tribunais, ignoram a legislacdo regente e violam prerrogativas da advocacia. Ou seja, ao se apurar a conduta
da juiza (e outros que assim agem), o CNJ estaria demonstrando seu carater orientador e pedagogico em relagdo as condutas dos membros
do Judiciario que ndo devem extrapolar os limites legais. De fato, é reconhecido que ndo compete a este Conselho Nacional a intervengdo em
decisbes judiciais exaradas de forma a corrigir eventual vicio ou nulidade. Contudo, descumprimentos de disposic¢des legais e a disposi¢des da
Lei Organica da Magistratura merecem a atencéo da Corte Administrativa, para o devido balizamento da conduta dos magistrados. Dispositivo
Com essas consideragdes, uma vez mais pedindo vénia ao Excelentissimo Corregedor Nacional de Justi¢a, voto pelo provimento ao recurso,
para que, instaurado o competente Procedimento Administrativo Disciplinar, seja possivel analisar o comportamento da magistrada que indica,
em tese, violag&o ao artigo 35, inciso |, da Lei Organica da Magistratura. E o Voto que submeto ao Egrégio Plenario. Conselheiro Marcos Vinicius
Jardim Rodrigues [1] SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 21 ed. Sao Paulo. Malheiros, 2002.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - TJMT. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justiga Autos: PEDIDO
DE PROVIDENCIAS - 0001615-54.2020.2.00.0000 Requerente: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - ANAJUD e outros Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - TIMT EMENTA:
RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MATO
GROSSO. CRIACAO DE CARGOS DE DESEMBARGADOR. AUTONOMIA DO TRIBUNAL. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA A LEALDADE
E A BOA-FE PROCESSUAIS. ANTEPROJETO CONVERTIDO EM LEI. IMPOSSIBILIDADE DE ATUACAO DO CNJ. RECURSO CONHECIDO
E DESPROVIDO. 1. Recurso administrativo contra decisdo que ndo conheceu o pedido de que fosse sustada a criagdo de novos cargos de
desembargador e/ou de servidores no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso. 2. Embora o CNJ emita parecer de mérito
sobre anteprojetos de lei, a proposta de criagdo de cargos permanece no ambito da autonomia dos tribunais, limitando-se o controle deste
Conselho aos casos em que verificada flagrante ilegalidade a ser sanada. Precedentes CNJ. 3. Em que pese ser incontestavel a necessidade
de implementacéo das resolugdes deste Conselho, tal fato ndo assegura aos requerentes o direito de instaurarem varios procedimentos que
buscam o mesmo fim, sobretudo quando o Codigo de Processo Civil e a Lei 9.784/1999 estabelecem o dever de observancia a lealdade e a boa-
fé processuais. 4. A conversao do anteprojeto em lei torna incabivel a atuagcéo deste Conselho. Precedentes. 5. Auséncia de elementos ou fatos
novos habeis a reformar a decisdo combatida. 6. Recurso conhecido, porém, no mérito, DESPROVIDO. ACORDAO O Conselho, por unanimidade,
negou provimento ao recurso administrativo, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario Virtual, 17
de julho de 2020. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen,
Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, lvana Farina
Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. Conselho Nacional de Justiga
Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0001615-54.2020.2.00.0000 Requerente: ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO - ANAJUD e outros Requerido: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MATO GROSSO -
TJMT RELATORIO Trata-se de recurso administrativo interposto pela Associagéo e pelo Sindicato dos Analistas Judiciarios do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso (ANAJUD e SINAJ) contra decisdo que n&o conheceu o pedido formulado em desfavor do Tribunal de Justiga do Estado
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do Mato Grosso (TJMT). Na petigéo inicial, alegaram os requerentes que a intengdo daquela Corte de criar 9 vagas de desembargador e eventual
estrutura necessaria a composigéo dos respectivos gabinetes configuraria afronta a Politica de Priorizagdo do 1° Grau de Jurisdi¢édo, sobretudo
a Resolugdo CNJ 219/2016, porquanto o tribunal possuiria "diversas unidades jurisdicionais de 1° grau em situacéo critica". Sustentaram, nesse
contexto, que, embora seja desejavel lutar pela eficiéncia do 2° grau, "ndo é razoavel buscar obter esta eficiéncia a custa de mais sacrificios
para o 1° grau de jurisdi¢cao", pois tal medida oneraria ainda mais o TJMT e, por consequéncia, prejudicaria a priorizacdo da primeira instancia.
Por fim, afirmaram que o Tribunal requerido teria contratado a empresa EADPRO treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial LTDA
para dar cumprimento a referida norma do CNJ, mas até o momento n&o teria apresentado os resultados desse contrato. Diante de tais fatos,
pugnaram pela concessdo de liminar para que fosse suspenso o "tramite de quaisquer atos administrativos tendentes a criagcdo de novas
vagas de desembargador para o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso até o final julgamento do presente procedimento, sobretudo da
deliberagao administrativa prevista para a sessao administrativa do Tribunal Pleno designada para o dia 27 de fevereiro de 2020, as 13h30min".
No mérito, requereram a "sustagéo definitiva de qualquer ato tendente a criagdo de novos cargos de desembargador e/ou de servidores em
segundo grau de jurisdigdo, até que o Eg. Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso apresente e execute a integralidade dos resultados
dos trabalhos da empresa que contratou para cumprir, tanto a resolugdo n° 219, como todos os demais objetivos descritos na clausula segunda
do Contrato de n° 116/2018". Ato continuo, foi indeferida a liminar pleiteada, por n&do se verificar a presenga dos elementos indispensaveis a
concessao da medida (ld. 3090980). Na sequéncia, foram juntados aos autos requerimento da Associagéo dos Técnicos Judiciarios do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso de ingresso no feito como terceira interessada (Id. 3893800), bem como petigdo dos requerentes, por
meio da qual noticiaram a aprovagéo das 9 vagas de desembargador pelo Pleno do TIMT e renovaram o pedido de liminar, ao argumento da
sobrecarga financeira e consequente impacto negativo na priorizagéo do 1° grau (Id. 3906952). Em 17/3/2020, foi proferida decisdo que néo
conheceu o pedido, em razdo da autonomia financeira da Corte requerida e da intencdo dos requerentes de discutir questao que é objeto de
outro feito em tramitagdo neste Conselho. Ademais, foram declarados prejudicados os pleitos de liminar e de ingresso da terceira interessada
(Id. 3908914). Irresignados, os recorrentes interpuseram o presente recurso administrativo, por meio do qual renovaram os argumentos ja
apresentados e argumentaram, em sintese, que o pedido formulado n&do representa ingeréncia na autonomia financeira do TJMT, nem trata da
mesma matéria debatida no PCA 0003081-54.2018.2.00.0000 (Id. 3916050). Em contrarrazdes, o TIMT defendeu que: a) a autonomia para
criagcao de cargos em sua estrutura tem assento constitucional; b) os cargos buscam atender ao aumento dos processos ajuizados no tribunal nos
Ultimos anos e a criagéo de 3 novas camaras; c) a sua capacidade orcamentaria e financeira ficara preservada, "posto que atendidos os preceitos
e diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA)"; d) encaminhou o
anteprojeto a Corregedoria Nacional de Justica, porém, devido a revogacédo da Recomendagao CNJ 32/2018, aquele 6rgéo correcional determinou
o arquivamento do feito, em virtude da perda superveniente de objeto (Id. 3813524). E o relatério. Conselho Nacional de Justiga Autos: PEDIDO
DE PROVIDENCIAS - 0001615-54.2020.2.00.0000 Requerente: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - ANAJUD e outros Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - TIMT VOTO Conforme
relatado, a Associagéo e o Sindicato dos Analistas Judiciarios do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso impugnam decis&o que n&o conheceu
o pedido de "sustacdo definitiva de qualquer ato tendente a criagdo de novos cargos de desembargador e/ou de servidores em segundo grau
de jurisdi¢éo, até que o Eg. Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso apresente e execute a integralidade dos resultados dos trabalhos da
empresa que contratou para cumprir, tanto a resolu¢do n° 219, como todos os demais objetivos descritos na clausula segunda do Contrato de
n°® 116/2018". Considerando que o recurso administrativo interposto preenche os requisitos de admissibilidade, deve ser conhecido. No mérito,
entretanto, o que se constata é que ndo ha elementos ou fatos novos habeis a reformar a decisdo combatida, razdo pela qual deve ser mantida
por seus proprios fundamentos, que reproduzo abaixo: "Considerando que o feito ja se encontra apto para julgamento, passo, desde logo, ao
exame da pretensdo. Como se sabe, a fungdo do CNJ de controle administrativo e financeiro do Poder Judiciario (art. 103-B, § 4°, CRFB) ndo
afasta a autonomia constitucional dos tribunais de auto-organizagéo (arts. 96 e 99 da CFRB), notadamente a competéncia privativa que detém
para propor a criagéo de cargos (grifei): "Art. 96. Compete privativamente: [...] Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e
aos Tribunais de Justiga propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169: a) a alteragdo do niumero de membros dos
tribunais inferiores; b) a criagcdo e a extingdo de cargos e a remuneragédo dos seus servigos auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados,
bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;" Por essa razdo, o que, em regra,
fica a cargo deste Conselho é a andlise prévia de anteprojetos de lei encaminhados pelos Tribunais de Justi¢a, nos termos da Recomendagéo
32/2018, e a emisséo, apos as manifestagbes das suas areas técnicas, de parecer favoravel ou desfavoravel a proposta apresentada. Nao
se trata, portanto, de atuagdo que tenha o propédsito de obstar a criagdo de cargos pelos tribunais, mas sim de pronunciamento que objetiva
evidenciar a posi¢gdo do CNJ acerca do anteprojeto e servir como subsidio para analises que competem a outros Poderes (grifei): "PARECER
DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI (PAM). TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS. CRIAGCAO DE 78 (SETENTA E
OITO) CARGOS DE ASSISTENTE JUDICIAL DE ENTRANCIA INICIAL. PROPOSTA OBJETO DE ACORDO HOMOLOGADO NOS AUTOS DO
PP 4017-45 (REL. CONS. ANDRE GODINHO). PARECER FAVORAVEL DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO
(DAO/CNJ) E DESFAVORAVEL DO DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIAS (DPJ/CNJ). IPC-JUS ABAIXO DO "INTERVALO DE
CONFIANGA" PARA O PODER JUDICIARIO ESTADUAL. POSSIBILIDADE DE RELATIVIZAGAO. HIPOTESE PREVISTA NA RESOLUCAO
CNJ 184/2013. EXCEPCIONALIDADE DEMONSTRADA NOS AUTOS. PARECER FAVORAVEL." (Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de
Lei 0006266-66.2019.2.00.0000, Rel. Ivana Farina Navarrete Pena, 592 Sessé&o, julgado em 14/02/2020). "RECURSO ADMINISTRATIVO EM
PROCEDIMENTO DE PARECER DE MERITO. SOLICITACAO DE PARECER SOBRE A CRIACAO E REESTRUTURAGCAO DE ORGAOS
E CARGOS PUBLICOS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO. PARECER TECNICO DESFAVORAVEL
DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO - DAO. PARECER DE MERITO DESFAVORAVEL NOS TERMOS DO
VOTO." (Recurso Administrativo em Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei 0007219-06.2014.2.00.0000, Rel. Maria Cristiana Ziouva, 472
Sessao, julgado em 31/05/2019). Pelo mesmo motivo, ndo é qualquer situacao referente a criacdo de cargos pelos tribunais que tem o condao
de ensejar a intervengdo deste Conselho. O controle do CNJ em relagcdo a matéria limita-se aos casos em que se verifica ilegalidade a ser
sanada, pois, do contrario, ter-se-ia configurada indevida afronta aos comandos constitucionais (grifei): "RECURSO ADMINISTRATIVO NO
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA - TJ/CE. ANTEPROJETO DE LEI.
CRIAGAO DE CARGOS. AUTONOMIA DO TRIBUNAL. RECURSO CONHECIDO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1- A mera repeti¢do de
argumentos ja expostos na inicial e refutados na decisdo monocratica ndo autorizam a reforma do julgado. 2- O encaminhamento, ao Poder
Legislativo, de projeto de lei que versa sobre a criagdo e a extingdo de cargos publicos é prerrogativa cuja iniciativa cabe exclusivamente aos
Tribunais 3- Recurso conhecido a que se nega provimento." (Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias 0000668-05.2017.2.00.0000, Rel.
Arnaldo Hossepian, 2672 Sesséo, julgado em 06/03/2018) "RECURSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 62 REGIAO. ANTEPROJETO DE LEI. CRIAGAO DE CARGOS. AREA DE SEGURANCA. ORGANIZACAO DOS SERVICOS
JUDICIARIOS. AUTONOMIA DO TRIBUNAL. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. A elaboragdo e o encaminhamento, ao Poder
Legislativo, de projetos de lei que disponham sobre a criagao e a extingdo de cargos publicos é prerrogativa cuja iniciativa cabe exclusivamente aos
Tribunais (art. 96, 11, "b", da Constituicao Federal)." (Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias 0004500-17.2015.2.00.0000, Rel. Fabiano
Silveira, 112 Sessao, julgado em 26/04/2016). "PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ALEGACAO DE QUE O TRIBUNAL
DE JUSTIGA NAO REALIZA CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ESCRIVAO, PREFERINDO DELEGAR ESSAS
FUNGCOES PARA OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO. CONFIRMAGAO DE OMISSAO NA REALIZAGAO DE CONCURSO PARA
INGRESSO NA ATIVIDADE NOTARIAL E DE REGISTRO CONFIRMADA PELO TRIBUNAL. PROCEDENCIA EM PARTE PARA FIXAR PRAZO
PARA REALIZACAO DO CERTAME. I) 'Os Tribunais t&ém autonomia para avaliar seu quadro de servidores e enviar projetos de lei para criagdo
ou extingédo de cargos. De forma que, apenas a partir de uma avaliagdo da estrutura interna, do quadro de servidores e das exigéncias de uma
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administracao eficiente, é possivel concluir pela necessidade, ou n&o, de extingdo do cargo de Escrivdo de Serventia Judiciaria ou de modificacdo
de sua forma de provimento. Esse tipo de ponderacéo e decisdo compde as prerrogativas advindas da autonomia dos Tribunais, de modo que,
inexistindo ilegalidade a ser sanada, néo se justifica, sob esse aspecto, a intervengdo do CNJ'." [...] (Procedimento de Controle Administrativo
0000875-53.2007.2.00.0000, Rel. Rui Stoco, 572 Sessao, julgado em 26/02/2008). No presente caso, o que se constata € que o pleito de "sustacdo
definitiva de qualquer ato tendente a criagdo de novos cargos de desembargador e/ou de servidores em segundo grau de jurisdicao" foi amparado
no impacto financeiro da medida e no consequente prejuizo a Politica de Priorizagéo do 1° grau. Afirmam os requerentes que "embora reconheca-
se como necessario e salutar o incremento no nimero de desembargadores”, pretende-se com presente procedimento "garantir a eficacia das
Resolugdes 219/2016 e 240/2016, priorizando o primeiro grau de jurisdigdo". Ocorre que, como ja dito, somente o argumento de acréscimo
or¢camentario da medida ndo se mostra habil a ensejar a intervengéo deste Conselho, pois, consoante precedentes, também descabe ao CNJ
interferir na autonomia financeira dos tribunais (grifei): "RECURSO EM SEDE DE PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA.
NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DE SERVIDORES. IMPOSSIBILIDADE ORGCAMENTARIA MOMENTANEA.
AUTONOMIA DO TRIBUNAL. INEXISTENCIA DE FATO NOVO. NAO PROVIMENTO. | - Recurso contra decisdo que desacolheu Pedido de
Providéncias e determinou seu arquivamento, por considerar o tema afeto a autonomia do Tribunal. Il - O Tribunal, ao suspender a tramitagéo de
expediente administrativo (proposta legislativa tendente a constituir Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos respectivos servidores),
atuou dentro de sua competéncia gerencial, constitucionalmente assegurada pelo artigo 96, |, ndo cabendo ao CNJ imiscuir nesta seara,
mormente quando atingido o limite de alerta imposto pela LRF. Ill - Inexistindo, nas razdes recursais, qualquer elemento novo capaz de alterar o
entendimento adotado, deve ser mantida a decisdo monocratica combatida. IV - Recurso conhecido, por tempestivo, mas que, no mérito, nega-se
provimento." (Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias 0005419-35.2017.2.00.0000, Rel. Carlos Augusto de Barros Levenhagen, 282
Sess&o, julgado em 11/10/2017). "RECURSO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA. HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO. ATO OMISSIVO NAO CARACTERIZADO. CERTAME CANCELADO. 1. Pedido
de reconhecimento de omisséo injustificada de tribunal na homologacédo de concurso publico para provimento de cargo de assistente social.
2. As informagbes do Tribunal registram que o concurso n&o reuniu as condi¢cdes para homologacdo. Ndo houve exaurimento das fases do
certame e, por consequéncia, a lista de aprovados néo foi publicada. 3. Na auséncia de ilegalidade, inexiste espaco para o Conselho Nacional
de Justiga determinar aos Tribunais a pratica de atos para impulsionar concursos publicos, sob pena de violar a autonomia administrativa que
lhes é garantida constitucionalmente. 4. E inerente & autogestdo do Tribunal avaliar o momento propicio tanto para realizagdo de processos
seletivos para provimento de cargos quanto para a continuidade dos certames em andamento. 5. Em face de restricbes orcamentérias e por
razbes de interesse publico, € licito ao Tribunal avaliar a necessidade de dar seguimento a concurso publico. Ndo cabe ao CNJ se sobrepor a esta
avaliagéo e anular o ato que cancelou o certame e determinar sua homologacao. 5. Recurso a que se nega provimento." (Recurso Administrativo
em Procedimento de Controle Administrativo 0002534-82.2016.2.00.0000, Rel. Fernando Mattos, 23% Sessao, julgado em 23/06/2017). Nao
bastasse isso, no que tange ao cumprimento da Politica de Priorizagdo do 1° grau, mormente das Resolugées CNJ 219/2016 e 240/2016, o
que se observa é que o tema ja é objeto do PCA 0003082-39.2018.2.00.0000 (Relatora: Conselheira Candice Lavocat) também proposto pelo
SINAJ, que foi juntado ao PCA 0003081-54.2018.2.00.0000, para julgamento conjunto (grifei): "Trata-se de Pedido de Providéncias em que o
Sindicato dos Analistas Judiciarios do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso (SINAJ) noticia possivel descumprimento pelo Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso (TJMT) do disposto nas Resolu¢cdes CNJ 88, de 8 de setembro de 2009, 219, de 26 de abril de 2016 e 240,
de 9 de setembro de 2016. O requerente alega a presenca de irregularidades no provimento de cargos do Poder Judiciario mato-grossense,
em funcéo do reduzido numero de servidores efetivos lotados em gabinetes de magistrados. Aponta descumprimento das Resolugdes CNJ
88/2009 e 219/2016. Registra que o TJMT criou unidade judiciaria de assessoria de magistrados geria pela Corregedoria local para compensar o
déficit de servidores no primeiro grau de jurisdigdo. Argumenta que a referida unidade inviabiliza o cumprimento das citadas resolu¢des. Aponta
auséncia de deliberagédo de propostas encaminhadas ao Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas, 6rgao instituido para deliberar proposi¢cdes
direcionadas ao cumprimento da Resolugdo CNJ 219/2016. O SINAJ pugna pela adocéo de providéncias para instar o TIMT a deliberar sobre
as propostas do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas para cumprimento das Resolu¢gdes CNJ 88/2009, 219/2016 e 240/2016. O TIMT
prestou informagdes sob o 1d3498391. E o relatério. Decido. Examinando os autos, verifica-se que a pretens&o do requerente possui estreita
ligacdo com o objeto do PCA 0003081-54.2018.2.00.0000. Em ambos os feitos, s&o noticiados possiveis descumprimento da Resolugdo CNJ
88/2009. Conquanto o SINAJ tenha suscitado a inobservancia da Resolugdo CNJ 219/2016 por parte do TJMT, o certo é que a analise das
questdes suscitadas neste feito e no PCA 0003081-54.2018.2.00.0000 ndo podem ser divorciadas. Em ambos procedimentos, a matéria de
fundo diz respeito a lotagcao de servidores no primeiro grau de jurisdigéo e, diante desta circunstancia, o julgamento conjunto & impositivo." (Id.
3514442) Da analise do citado PCA 0003081-54.2018.2.00.0000 (que ainda se encontra em tramitagcdo), também se observa que, além de
o TJMT ja ter informado a nomeagéo de servidores na primeira instancia e a abertura de concurso para o provimento de 9 vagas de juizes
substitutos, noticiou a contratagdo ora questionada e requereu fosse aguardada a finalizagdo dos trabalhos realizados pela empresa (grifei):
"Oficio n. 110/2019-PRES [...] Em obediéncia a decisdo do Tribunal Pleno, esta Presidéncia, em 8/11/2018, assinou o Contrato n. 116/2018,
visando a contratagdo da empresa EADPRO treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial LTDA , para a prestagdo de consultoria
de gestao para o tribunal de justica do estado de Mato Grosso, em especial, no que diz respeito ao cumprimento da Resolugdo n. 219/CNJ.
Apenas para que Vossa Exceléncia entenda a amplitude dessa empreitada, em busca de auxilio para essas modificagbes, colaciona excerto
do que foi acordado: [...] CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS 2.1 Cumprimento da Resolugéo n. 219/2016 do CNJ - Conselho Nacional
de Justiga [...] Cabe acrescentar que ja estamos em fase bem avancada, trabalhando em conjunto dia/noite na ansia de finaliza-lo em breve.
[...] Por fim, comunico que assumi a gestdo do TJMT (Biénio 2019/2020) a pouco menos de 1 més, e as Resolu¢cdes em questdo exigem uma
analise volumosa de dados, o que ainda nao foi possivel neste momento, até por uma questdo de prudéncia administrativa, razdo pela qual
conto com a compreensdo de Vossa Exceléncia no sentido de aguardar a finalizagcdo dos trabalhos, em especial ao termino da execucéo do
contrato alhures mencionado previsto para o més de maio [...]" (Id. 3543268) E de se ressaltar, ainda, que essa manifestagdo da Corte requerida
ndo é desconhecida pelos requerentes, ja que foi citada na inicial do presente procedimento, com o intuito de comprovar que o TIMT n&o teria
apresentado os resultados do referido contrato (grifei): "Nos termos da Clausula Segunda - Iltem 2.1, o contrato firmado tem como objetivo precipuo
0 "Cumprimento da Resolugéo n.° 219/2016 do CNJ - Conselho Nacional de Justica" e embora no Oficio n® 110/2019-PRES, de 28/01/2019, tenha
o Eg. Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso informado que ja estava em fase bem avangada, trabalhando-se em conjunto "dia/noite -
noite/dia na ansia da breve finalizagdo" (sic), até o presente momento néo se apresentou o resultado dos trabalhos da empresa contratada.” (Id.
3890520) Sendo assim, é forcoso reconhecer que, além da impossibilidade de intervencdo na autonomia financeira da Corte requerida, ndo se
pode discutir nestes autos a mesma matéria que esta sendo debatida no PCA 0003081-54.2018.2.00.0000, em que se acompanha a efetivacdo
da priorizago do 1° grau, sobretudo o cumprimento da Resolugdo CNJ 219/2016. Ante o exposto, NAO CONHECO do pedido formulado no
presente procedimento e determino o arquivamento do feito, nos termos do art. 25, X, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica,
prejudicados o pleito liminar e o requerimento de ingresso no feito apresentado pela terceira interessada." Consoante registrado na decisdo
ora recorrida, embora o CNJ emita parecer de mérito sobre anteprojetos de lei, a proposta de criacdo de cargos permanece no ambito da
autonomia dos tribunais, limitando-se o controle deste Conselho aos casos em que verificada flagrante ilegalidade a ser sanada, o que néo
ocorre nos presentes autos. Ademais, o que se constata pelo proprio pedido formulado € que os requerentes buscam, a pretexto de sanar a
suposta ilegalidade da criacdo de cargos, que o CNJ obrigue o TJMT a cumprir a Resolugdo CNJ 219/2016, que também discutem no PCA
0003081-54.2018.2.00.0000. Ora, em que pese ser incontestavel a necessidade de implementagéo das resolugbes deste Conselho, tal fato ndo
assegura aos requerentes o direito de instaurarem varios procedimentos, que, conquanto apresentem diferentes alegacdes, almejam o mesmo
fim (cumprimento da Resolugdo CNJ 219/2016). Vale relembrar que esse tipo de conduta ndo se coaduna com as previsdes do art. 5° do Codigo
de Processo Civil e do art. 4°, Il, da Lei 9.784/1999, que estabelecem o dever de observancia a lealdade e a boa-fé processuais. Noutro giro, faz-
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se necessario registrar que o anteprojeto do Tribunal Mato-Grossense ja deu origem a Lei Complementar 661/2020[1], que alterou o Cdédigo de
Organizacao e Diviséo Judiciarias do Estado (Lei 4.964/1985), para criar os 9 cargos de desembargador, o que torna incabivel a atuagédo deste
Conselho (grifei): CNJ "RECURSO ADMINISTRATIVO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. REMESSA DE PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA LOCAL. INSTAURAGCAO DE PROCESSO LEGISLATIVO. ATO DE INDOLE POLITICA.
COMPETENCIA CNJ. IMPOSSIBILIDADE DE ADENTRAR NO CONTROLE DE MATERIA LEGIFERANTE. PRECEDENTES DO CNJ E STF.
AUSENCIA DE AFRONTA A SUMULA 685/STF. MANUTENCAO DE DECISAO MONOCRATICA. RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO. .
O Tribunal, ao tratar da reestruturacéo de seus cargos, age dentro dos limites de sua autonomia organico-administrativa (art. 96 da CF) e em
consonancia com os ditames constitucionais. Il. A instauragao de processo legislativo é ato de indole politica, em relagdo ao qual o CNJ ndo
detém qualquer ingeréncia, uma vez que sua competéncia se restringe ao controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario
(art. 103-B, §4°). Incabivel a intervencédo do Conselho Nacional de Justica na esfera organica de outros Poderes. Precedentes. lll. Se a proposta
encaminhada a Camara Legislativa local corre sem prejuizo da nomeagao dos novos escreventes técnicos judiciarios, aprovados no ultimo
concurso, ndo ha que se falar em violagdo da Sumula 685/STF. IV. Inexistindo razao juridica capaz de alterar o entendimento sobre a causa,
deve-se manter a deciséo recorrida pelos seus proprios fundamentos. V. Recurso conhecido, uma vez que tempestivo, mas que, no mérito,
nega-se provimento. (Recurso Administrativo em Procedimento de Controle Administrativo 0002018-33.2014.2.00.0000, Rel. Ana Maria Duarte
Amarante Brito, 200? Sess&o Ordinaria, julgado em 02/12/2014). STF [...] 1. O Estado da Bahia impetra mandado de seguranca, com pedido de
medida liminar, contra acorddo do Conselho Nacional de Justica que, em ratificagéo a decisdo unipessoal do Conselheiro Valtércio de Oliveira,
relator do PP n° 0004302-72.2018.2.00.0000, suspendeu, até o término do julgamento do mencionado pedido de providéncias, "qualquer ato
tendente a implementar medidas de efetivacédo da Lei Estadual n° 13.964/2018, que criou 09 (nove) cargos de Desembargador, e respectivos
cargos comissionados de Assessor de Desembargador, simbolo TJ-FC-2 e de Assistente de Gabinete, simbolo TJ-FC-3" (evento 2, fl. 17). [...]
Em especial, de acordo com a decisdo impugnada, o encaminhamento de proposi¢éo legislativa voltada a criagdo de cargos no ambito do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia revelaria a ado¢do de medida incompativel com a Resolucdo n° 194/2014, que estabelece politica de
valorizagao do primeiro grau de jurisdicdo. 7. Nao encontra guarida na jurisprudéncia desta Suprema Corte a suspensao, pelo CNJ, da eficacia
de diploma estadual, em procedimento que se assemelha com o deferimento de medida cautelar em agédo direta de inconstitucionalidade (arts.
10 a 12 da Lei n° 9.868/1999). Desprovido de fungéo jurisdicional, o Conselho Nacional de Justi¢a, embora integre o Poder Judiciario, ndo exerce
controle abstrato de validade de diplomas legais e pode apenas, incidentalmente, na apreciacéo de atos concretos, fazer juizo sobre a adequacéo
constitucional da conduta dos 6rgdos sob sua fiscalizagéo. 8. No exercicio do controle da validade de atos administrativos concretos, o CNJ
deve dar preponderancia a parametros diretamente extraidos da Magna Carta, em detrimento de outros, com ela contrastantes, veiculados em
diplomas infraconstitucionais. Isso € admitido pela jurisprudéncia desta Casa, como evidencia o seguinte precedente do Plenario: [...] 13. Com
base em tais consideragdes, observo que, implementado, no ambito de pedido de providéncias destinado essencialmente a fiscalizar a validade
do processo de edi¢do da lei estadual, o ato impugnado esta eivado de injuridicidade, seja porque emanado de 6rgao destituido de fungéo de
Corte Constitucional, seja porque os parametros de controle utilizados, resolu¢cdes do CNJ, ndo se encontram em patamar hierarquico superior
nem constituem fundamento de validade do diploma estadual analisado. 14. Ante o exposto, com respaldo no art. 205 do RISTF, concedo a ordem
mandamental, para anular o ato impugnado. [...] (Mandado de Seguranga 36.133/BA, Relatora: Min. Rosa Weber, julgado em 20/9/2019, DJE 207,
divulgado em 23/9/2019). Portanto, ndo havendo razdes capazes de infirmar os fundamentos que lastrearam a decisdo monocratica impugnada,
ha que se desprover o presente recurso. Ante o exposto, voto no sentido de CONHECER o recurso, porém, no mérito, de lhe NEGAR provimento.
Brasilia, data registrada no sistema. Conselheiro MARIO GUERREIRO, Relator. [1] Disponivel em: http://app1.sefaz.mt.gov.br/sistemallegislacao/
LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/4b7f77ddef491c910425856700428d08?0penDocument Acesso em 18/6/2020.

N. 0000633-74.2019.2.00.0000 - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - A: LARISSA MEDEIROS CRUZ DA SILVA.
Adv(s).: DF17845 - DIXMER VALLINI NETTO, DF28061 - ARLEY LOPES DE ALENCAR CORTEZ. R: CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO - 0000633-74.2019.2.00.0000 Requerente: LARISSA MEDEIROS CRUZ DA SILVA Requerido: CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ EMENTA: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO. OCUPACAO INTERINA DE SERVENTIA POR FILHA DE DESEMBARGADOR. IRREGULARIDADE. LIMINAR
DEFERIDA. ACORDAO O Conselho, por maioria, ratificou a liminar, nos termos do voto da Relatora. Vencido, parcialmente, o Conselheiro Mario
Guerreiro, que ratificava parcialmente a liminar, com determinagdes a Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro. Presidiu o
julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario Virtual, 1° de julho de 2020. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins,
Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim,
Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes
e Henrique Avila. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0000633-74.2019.2.00.0000
Requerente: LARISSA MEDEIROS CRUZ DA SILVA Requerido: CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
RJ RELATORIO Trata-se de ratificagao de liminar deferida em Procedimento de Controle Administrativo apresentado por LARISSA MEDEIROS
CRUZ DA SILVA em desfavor do CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TJRJ. Em sintese, o presente
procedimento trata de questionamento quanto a regularidade de ocupacéo interina de serventia extrajudicial por filha de desembargador. Tendo em
vista os indicios de violagao ao artigo 3°, § 2°, da Resolugao CNJ n. 80/2009, deferi, cautelarmente, o pedido de liminar, para suspender os efeitos
da Portaria 76/2019 até a decisio final do presente procedimento, decisdo que que trago & avaliagdo dos meus eminentes pares. E o relatério
do necessario. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0000633-74.2019.2.00.0000
Requerente: LARISSA MEDEIROS CRUZ DA SILVA Requerido: CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- RJ VOTO Submeto para referendo decisdo que concedeu a medida liminar para determinar a suspenséo dos efeitos da Portaria 76/2019 e
para que o TJRJ designasse a requerente, substituta mais antiga, a responder pela serventia até o julgamento final deste procedimento: Cuida-
se de Procedimento de Controle Administrativo, com pedido de liminar, apresentado por LARISSA MEDEIROS CRUZ DA SILVA em desfavor do
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TJRJ, pelo qual questiona suposta pretericao na sua designacao
para responder interinamente pelo Oficio Unico de Cordeiro/ RJ. A requerente alega, em sintese, que seria a substituta mais antiga do referido
oficio e que, ap0ds a destituicdo da interina Priscilla Camara Raminelli, em cumprimento da Meta 15 da Corregedoria do TJRJ, fora designada
Mariana Lauria Jansen de Mello e Assis Gongalves para responder interinamente pela serventia, também delegataria do Servigo do Oficio Unico
do Municipio de Macuco e filha do desembargador vinculado ao TJRJ, Mério Assis Gongalves. Acrescenta que: i - ndo pretende a sua efetivacéo
na titularidade da serventia, mas apenas assegurar o seu direito de permanecer como substituta interina até o seu provimento por concurso
publico, que ja se encontra em fase oral; ii - a designacgéo do titular interino para responder pela serventia ndo é ato discricionario da Administracao,
pelo contrario, € ato vinculado por expressa determinacédo legal, prevista no artigo 39, §2°, da Lei n° 8.935/1994; iii - ndo se alega na peticdo
que o Desembargador Corregedor do TJRJ tenha agido de forma a beneficiar determinada pessoa no caso concreto. Mas tdo somente que, em
abstrato, a discricionariedade, nesse caso, tem o potencial violador dos principios constitucionais. Provavelmente néo era sabedor do grau de
parentesco de primeiro grau de Mariana Lauria com o Desembargador do TJ do Rio de Janeiro; iv - a disposi¢éo constante do art. 3°, § 2, da
Resolucédo 80 se amolda a perfeicao ao caso da Requerente, pois a Portaria impugnada preteriu, sem qualquer justificativa juridica, a substituta
da serventia, colocando em seu lugar Oficial de outra serventia, que exerce suas atividades principais em Municipio distinto. Ao final, requer: a)
A concesséao de medida cautelar, em carater liminar, sem audiéncia da parte contraria, para suspender os efeitos do ato impugnado, designando,
por conseguinte, a Requerente para responder interinamente pelo Servigo do Oficio Unico da Comarca de Cordeiro/RJ, até o julgamento final
deste Procedimento de Controle Administrativo; b) A intimagéo do Corregedor-Geral de Justica do Estado do Rio de Janeiro, bem como da sra.
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Mariana Lauria Jansen de Mello e Assis Gongalves, para apresentarem manifestagcao; c) No mérito, seja declarada a nulidade da designagéo da
sra. Mariana Lauria Jansen de Mello e Assis Gongalves para responder pelo expediente do Servigo do Oficio Unico da Comarca de Cordeiro/
RJ designando-se a Requerente para responder interinamente pela serventia até o efetivo provimento da delegagdo por concurso publico. E o
relatorio. Decido. Conforme brevemente relatado, o presente procedimento se insurge contra a suposta pretericdo da requerente, substituta mais
antiga, em razdo da nomeagéo de Mariana Lauria, titular do Oficio Unico de Macuco/RJ e filha de um dos desembargadores vinculados ao TJRJ,
para responder interina e cumulativamente pelo Oficio Unico de Cordeiro, em razéo da destituigdo, em cumprimento da Meta 15, da ent&o interina
Priscila Raminelli. De plano, registro que o deferimento de medida urgente pressupde a presenca, simultanea, da plausibilidade do direito e da
essencialidade da sua protegao imediata até o julgamento definitivo do processo. A tutela devera ser deferida quando demonstrada a existéncia de
fundado receio de prejuizo, dano irreparavel ou risco de perecimento do direito invocado. E o que estabelece o artigo 25, inciso XI deste Conselho.
Da analise dos autos e no exercicio do poder de cautela, verifico presenga dos requisitos autorizadores da concessdo da medida. Explico. O
artigo 3°, § 2°, da Resolugao CNJ n. 80/2009, dispbe que configura nepotismo a designacéo de parentes até o terceiro grau de Desembargadores
integrantes do Tribunal de Justi¢ca da unidade da federagéo que desempenha o respectivo servico notarial ou de registro: Art. 3° Fica preservada a
situacéo dos atuais responsaveis pelas unidades declaradas vagas nesta resolu¢édo, que permanecerao respondendo pelas unidades dos servigos
vagos, precaria e interinamente, e sempre em confianga do Poder Publico delegante, até a assunc¢ao da respectiva unidade pelo novo delegado,
que tenha sido aprovado no concurso publico de provas e titulos, promovido na forma da disposi¢éo constitucional que rege a matéria. (...) § 2°
N&o se deferira a interinidade a quem nao seja preposto do servigo notarial ou de registro na data da vacéancia, preferindo-se os prepostos da
mesma unidade ao de outra, vedada a designacao de parentes até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, de magistrados que estejam
incumbidos da fiscalizagédo dos servigos notariais e registrais, de Desembargador integrante do Tribunal de Justica da unidade da federagao que
desempenha o respectivo servigo notarial ou de registro, ou em qualquer outra hipétese em que ficar constatado o nepotismo, ou o favorecimento
de pessoas estranhas ao servigo notarial ou registral, ou designacéo ofensiva a moralidade administrativa; (grifou-se) No mesmo sentido, este
Conselho, ao julgar o PCA n. 863-87.2017, compreendeu que o grau de parentesco com Desembargador vinculado ao Tribunal de Justi¢a, que
desempenha o respectivo servigco notarial ou de registro, por si s6, impediria a designagdo como interino: RECURSO ADMINISTRATIVO EM
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO. NOMEAGAO DE TITULAR DE
OUTRA SERVENTIA PARA RESPONDER PELO CARTORIO EXTRAJUDICIAL DO 2° OFiCIO DE SAO JOSE DE RIBAMAR/MA. FILHA DE
DESEMBARGADOR. REFORMA DA DECISAO MONOCRATICA DE NAO CONHECIMENTO POR AUSENCIA DE LEGITIMIDADE AD CAUSAM.
RECURSO CONHECIDO E, NO MERITO, PROVIDO PARA DETERMINAR O AFASTAMENTO DE CRISTINA LEAL FERREIRA DUAILIBE DA
INTERINIDADE DA SERVENTIA EXTRAJUDICIAL DO 2° OFICIO DE SAO JOSE DE RIBAMAR/MA. (CNJ - RA - Recurso Administrativo em
PCA- Procedimento de Controle Administrativo 0000863-87.2017.2.00.0000 - Rel. VALDETARIO ANDRADE MONTEIRO - 2762 Sessao Ordinaria)
Verifica-se, portanto, ao menos nesse juizo preliminar, a impossibilidade da designagéo de Mariana Lauria, filha do desembargador do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro, em razdo do impedimento legal e da violagdo dos principios constitucionais da impessoalidade e da
moralidade, que regem a administragao publica. Por outro lado, os documentos acostados nos autos, tais como declarac¢des da juiza, do Defensor
Publico da Comarca de Cordeiro e da OAB Seccional do Rio de Janeiro (Ids. 3539100, 3539101 e 3539102, respectivamente) sugerem que a
requerente além de ser a substituta mais antiga, nos termos do artigo 39, § 2° da Lei 8.935/94 e do Provimento CNJ 77/2018, também possui os
requisitos necessarios para assumir a interinidade do Oficio Unico de Cordeiro, de acordo com a Resolugéo 80/2009. Assim é que, presentes 0s
requisitos e em sede de cogni¢cdo sumaria, concedo a medida liminar para determinar: i) a suspensao dos efeitos da Portaria 76/2019, que designou
MARIANA LAURIA JANSEN DE MELLO E ASSIS GONCALVES, para a fungéo de Responsavel pelo Expediente do Servigo do Oficio Unico de
Cordeiro da Comarca de Cordeiro-Macuco; b) que a referida serventia seja interinamente atribuida a Requerente, que é a substituta mais antiga,
de forma precaria até o julgamento deste procedimento. Determino, ainda, a intimag&o, no prazo regimental, da Corregedoria-Geral de Justica do
Estado do Rio de Janeiro e de Mariana Lauria Jansen de Mello e Assis Gongalves para que se manifestem sobre os fatos narrados na inicial. E
como voto. Inclua-se o feito em pauta para ratificagéo. A Secretaria para providéncias. Brasilia, DF, data registrada no sistema. Conselheira Maria
Cristiana Simdes Amorim Ziouva Relatora AADL VOTO PARCIALMENTE DIVERGENTE PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
RATIFICACAO DE LIMINAR. CORREGEDORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. DESIGNAGAO DE INTERINO. SUBSTITUTO MAIS
ANTIGO. ARTIGO 39, § 2°, DA LEI 8.935/94. REGRA DE APLICACAO SUBSIDIARIA. PREVALENCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO 236, § 3°,
DA CRFB. SERVENTIA VAGA: PREFERENCIA PELO PROVIMENTO TEMPORARIO POR DELEGATARIO CONCURSADO EM CUMULAGAO.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMULAGAO PELO DELEGATARIO CONCURSADO: NOMEAGAO TEMPORARIA DO SUBSTITUTO MAIS ANTIGO.
DIVERGENCIA PARCIAL. Trata-se de procedimento de controle administrativo, com pedido de liminar, proposto por Larissa Medeiros Cruz
da Silva contra ato praticado pela Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro (CGJ/RJ), que designou a delegataria Mariana
Lauria Jansen de Mello e Assis Gongalves para responder interinamente pelo expediente do Oficio Unico de Cordeiro, da Comarca de Cordeiro-
Macuco. A relatora do feito deferiu liminar para determinar: a) a suspenséao dos efeitos do ato de designagéo questionado (Portaria 76/2019);
e b) que a interinidade do mencionado cartério seja atribuida & requerente, por ser esta a substituta mais antiga da serventia. E o breve relato.
Acompanho a relatora no que tange a suspenséo dos efeitos da Portaria 76/2019, sobretudo porque existe previsdo expressa em normativo deste
Conselho que veda "a designagao de parentes até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, de magistrados que estejam incumbidos da
fiscalizag&o dos servigos notariais e registrais, de Desembargador integrante do Tribunal de Justi¢ca da unidade da federagdo em que desempenha
o respectivo servigo notarial ou de registro [...]" (art. 3°, § 2°, da Resolugdo CNJ 80/2009). Quanto a concesséao da interinidade a requerente,
substituta mais antiga do cartério em comento, entendo que ndo merece prosperar a proposta apresentada pela relatora, consoante razdes que
passo a expor. A regra constitucional € o exercicio da delegacéo apenas por aquele que foi aprovado em concurso publico (artigo 236, § 3°,
da CRFB). A situagéo do interino ndo concursado é excepcionalissima e admissivel tdo somente na absoluta impossibilidade de que algum
delegatario concursado possa assumir a funcéo, ainda que em cumulagéo provisoria. Apenas nessa hipotese extremamente residual é que se
admite essa forma n&o republicana de exercicio de fungao publica. Desse modo, ndo ha inconstitucionalidade do artigo 39, § 2°, da Lei 8.935/94,
mas sim a sua relagdo de subsidiariedade em relagéo ao artigo 236, § 3°, da CRFB. E dizer: ndo sendo possivel o exercicio da delegagao por
oficial concursado (regra - artigo 236, § 3°, da CRFB), admite-se a nomeacao excepcional e provisoria do interino ndo concursado (excegéo -
artigo 39, § 2°, da Lei 8.935/94), apenas para resguardar bem juridico de envergadura maior, que € a continuidade do servigo publico. Assim
é que, havendo delegatario concursado em condi¢des de assumir a serventia e assegurar a continuidade do servigo publico - ainda que em
cumulagéo com outra outorga -, essa situagao é preferivel e mais consentanea a regra do artigo 236, § 3°, da CRFB, sendo desnecessario adotar
a solug&o subsidiaria e absolutamente excepcional do artigo 39, § 2°, da Lei 8.935/94. A vista de tais argumentos é que deve a CGJ/RJ promover
a designagéao de delegatario concursado para responder pela serventia, nos termos das regras instituidas pela Resolugdo CNJ 80/2009 e pelo
Provimento CNJ 77/2018, notadamente pelo caput do art. 5°, que assegura a indicagao de outros delegatarios em exercicio no mesmo municipio
ou no municipio contiguo e que detenham uma das atribui¢cbes do servigo vago. Ante o exposto, voto no sentido de RATIFICAR PARCIALMENTE
a liminar deferida, para determinar a Corregedoria-Geral da Justiga do Estado do Rio de Janeiro que proceda a designagéo de novo responsavel
para o expediente do Oficio Unico de Cordeiro, da Comarca de Cordeiro-Macuco, observados os mandamentos constitucionais, a Resolugéo
CNJ 80/2009 e o art. 5°, caput, do Provimento CNJ 77/2018, quanto aos critérios para definicdo do delegatario que ira assumir o cartorio, sem
declaragéo de inconstitucionalidade do artigo 39, § 2°, da Lei 8.935/94. E como voto. Conselheiro MARIO GUERREIRO

N. 0009171-44.2019.2.00.0000 - PEDIDO DE PROVIDENCIAS - A: SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINDOJUS-MG. Adv(s).. MG120997 - BRUNO BATISTA AGUIAR. R: TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - TJMG. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justiga Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS
- 0009171-44.2019.2.00.0000 Requerente: SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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SINDOJUS-MG Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG RECURSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE
PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. CARGO DE OFICIAL DE JUSTICA. GRAU DE ESCOLARIDADE
PARA INGRESSO. DECISAO INSERTA NA AUTONOMIA DO TRIBUNAL. COISA JULGADA ADMINISTRATIVA. RECURSO CONHECIDO E
DESPROVIDO. 1. Recurso administrativo em pedido de providéncias em que se busca a adogéo de medidas por parte do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais quanto a exigéncia de nivel superior para o ingresso no cargo de oficial de justica. 2. Com a revogacgéo da Resolugéo
CNJ 48/2007, nao subsiste mais a obrigacao de nivel superior para o cargo de oficial de justica, de modo que cabe aos tribunais, no exercicio
de sua autonomia, decidirem sobre a questdo. No caso especifico da Corte Mineira, o CNJ ja se pronunciou no sentido de inexistir ilegalidade
na opc¢ao pela exigéncia do nivel médio para o cargo de oficial de justica. 3. Ademais, para além de o cumprimento de tratativas ajustadas entre
sindicato e o TIMG ser matéria puramente interna corporis, o acolhimento da pretensédo encontra dbice orcamentario. Sendo assim, ndo ha
que se falar em atuagéo do CNJ, sob pena de indevida ingeréncia na autonomia administrativa e orcamentaria da Corte Mineira. 4. Auséncia
de elementos ou fatos novos habeis a reformar a deciséo combatida. 5. Recurso conhecido, porém, no mérito, DESPROVIDO. ACORDAO O
Conselho, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario
Virtual, 17 de julho de 2020. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi
Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, lvana
Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. Nao votou o Excelentissimo Conselheiro
André Godinho. Conselho Nacional de Justiga Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 000917 1-44.2019.2.00.0000 Requerente: SINDICATO DOS
OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINDOJUS-MG Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - TJMG RELATORIO Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Sindicato dos Oficiais de Justiga Avaliadores do Estado
de Minas Gerais (SINDOJUS/MG) contra decisdo que néo conheceu o pedido referente a definigdo do grau de escolaridade exigida para o cargo
de oficial de justica no @mbito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TIMG). Na peti¢ao inicial, alegou o requerente que, por meio da
Resolugdo CNJ 48/2007, era obrigatdria, para o ingresso no cargo de oficial de justi¢a, a conclusao de curso superior, preferencialmente em Direito.
Aduziu, contudo, que o referido ato normativo foi revogado pela Resolugdo CNJ 119/2010, sobretudo em virtude dos aspectos orcamentarios e das
peculiaridades locais. Nessa perspectiva, explicou que, no Estado de Minas Gerais, é exigida a qualificacdo de ensino médio para a investidura
no cargo de oficial de justica, o que ndo se mostraria condizente com a sua natureza técnica, observada nas normas aplicaveis (Resolucédo
TJMG 367/2011, Cédigo de Processo Civil e Cddigo de Processo Penal), bem como na jurisprudéncia. Por fim, para além de ter apresentado
um panorama da legislacéo local, pontuou que a Corte Mineira teria pactuado com o sindicato requerente diversos acordos de encerramento
de movimento grevista, com vistas a adequagéo do nivel de escolaridade para o cargo de oficial de justica. Em razdo de tais fatos, requereu a
realizagédo de audiéncia de conciliagdo. No caso de inviabilidade de acordo, pleiteou que fosse recomendada ao TJMG a adogao de medidas para
o efetivo cumprimento dos acordos de encerramento de grave, de modo a se exigir escolaridade de nivel superior para o cargo de oficial de justica.
Sucessivamente, pugnou pelo reconhecimento da natureza técnica do cargo de oficial de justica, como forma de se permitir a acumulagéo prevista
no art. 37, XVI, b, da CRFB. Instada a se manifestar, a Corte requerida suscitou as preliminares da coisa julgada administrativa e da auséncia
de interesse geral, assim como defendeu que a questdo em comento se encontra no dmbito de sua autonomia. No mérito, sustentou que: a) os
acordos mencionados pelo requerente consistem em entendimentos havidos em reunides com representantes do tribunal, sem carater vinculativo;
b) a exigéncia do nivel médio para o cargo de oficial de justi¢a é prevista no Anexo I-B (acrescentado pela Resolugao TIMG 822/2016), a que se
refere o art. 11, § 2°, da Resolugéo TIMG 367/2001 (com as altera¢des advindas das Resolu¢des TIMG 393/2002 e 822/2016), que "regulamenta o
Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia do Estado de
Minas Gerais"; c) a alteragédo da escolaridade revela-se incompativel com as possibilidades orgamentarias do tribunal (I1d. 3865065). Em 18/3/2020,
o pedido néo foi conhecido, em virtude do reconhecimento da coisa julgada administrativa (Id. 3910593). Irresignado, o requerente interpds recurso
administrativo, por meio do qual, para além de reiterar os argumentos langados na inicial, sustenta a inexisténcia da coisa julgada administrativa
(Id. 3970829). Em contrarrazdes, a Corte Mineira reafirma as informacgdes ja prestadas e assevera que a pretensdo do recorrente encontra
6bice orgamentario (Id. 3987155). E o relatério. Conselho Nacional de Justiga Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0009171-44.2019.2.00.0000
Requerente: SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINDOJUS-MG Requerido: TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG VOTO Conforme relatado, o recorrente questiona decisdo que ndo conheceu o pedido
para que o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais passasse a exigir a escolaridade de nivel superior para o ingresso no cargo de
oficial de justica. Considerando que o recurso administrativo interposto preenche os requisitos de admissibilidade, deve ser conhecido. No mérito,
entretanto, o que se constata € que ndo ha elementos ou fatos novos habeis a reformar a decisdo combatida, razao pela qual deve mantida
por seus proprios fundamentos, que reproduzo abaixo: "Diante do desinteresse do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais na audiéncia
de conciliagéo, passo, desde logo, ao julgamento do presente feito. O requerente, a pretexto de assegurar o cumprimento de acordos firmados
com a Corte Mineira, busca rediscutir questao ja enfrentada por este Conselho acerca da escolaridade do cargo de oficial de justica, com o
consequente reconhecimento da sua natureza técnica, para fins da acumulagéo de cargos permitida constitucionalmente. Com efeito, tal matéria
ja foi apreciada definitivamente pelo CNJ, que, em procedimento proposto pelo préprio sindicato requerente (PCA 0001765-16.2012.2.00.0000),
assentou ndo haver ilegalidade na opgao adotada pelo TIMG, ja que a definigdo do grau de escolaridade para ingresso no cargo de oficial de justica
é medida inserta na autonomia do tribunal (grifei): 'PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. OFICIAIS
DE JUSTIGA. GRAU DE ESCOLARIDADE. CADASTRO RESERVA. EXISTENCIA DECLARADA DE VAGAS. CONTRATACAO POR DISPENSA
DE LICITAGAO. ART. 24, XIIl, DA LEI N. 8666/1993. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. ILEGALIDADE. ANULACAO DA
CONTRATACAO DIRETA. 1. N&o se pode conceber que a realizacdo de um concurso publico por um tribunal que ja afirmou ter cerca de
cinquenta de seus cargos de oficial de justica vagos possa simplesmente limitar-se a formar um cadastro de reserva. 2. A orientagéo deste
Conselho em relagéo ao grau de instrugdo a ser exigido para provimento do cargo de Oficial de Justica é no sentido de que cabera a cada
Tribunal ponderar e decidir sobre referido tema, conforme as suas necessidades, de modo que ndo se verifica a alegada irregularidade no edital
do certame, especialmente porque a norma estadual a respeito encontra-se com a eficacia contida em razéo de medida liminar concedida no
ambito da Agéo Direta de Inconstitucionalidade. [...]' (Procedimento de Controle Administrativo 0001765-16.2012.2.00.0000, Rel. José Guilherme
Vasi Werner, 150% Sesséo, julgado em 04/07/2012). Ndo bastasse isso, o CNJ voltou a enfrentar a mesma questdo no julgamento do PCA
0003792-35.2013.2.00.0000, também proposto pelo sindicato requerente (grifei): '[...] A centralidade da questéo posta diz respeito a exigéncia
de graduagéo em Direito para o cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador, do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, e a necessidade de precisdo, no que se refere ao numero de vagas constantes no edital, para provimento originario. O sindicato
alega que as prescri¢cdes editalicias contrariam o disposto na lei que regulamenta a carreira dos Oficiais de Justi¢ca Avaliadores, propugnando seja
exigida graduacao no curso de Direito. Requer a anulagao do Edital n° 1/13, ao argumento de violagéo aos principios Constitucionais do Direito
Administrativo, a Constituigdo Estadual e a Lei Complementar 59, de 2001, ambas do Estado de Minas Gerais. A exigéncia de graduacdo em
Direito ja foi objeto de apreciacédo no ambito deste Conselho, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo 0001765-16.2012.2.00.0000,
de relatoria do Conselheiro José Guilherme Vasi Werner, no qual restou assentado que cada Tribunal devera ponderar e decidir sobre a viabilidade
da exigéncia, confira-se: (...) Desta feita, apreciar novamente o pedido seria conferir efeito recursal as decisdes plenarias deste Conselho, vedado
pelo Regimento Interno do CNJ, que taxativamente prescreve em seu §6°, artigo 115que "dos atos e decisdes do Plenario ndo cabe recurso".
Outro ndo é o entendimento conferido pelo plenario, que, ao se debrugar sobre o tema, assim se manifestou: EMBARGOS DE DECLARACAO
OPOSTOS CONTRA DELIBERAGAO PLENARIA DO CNJ, PROFERIDA EM RECURSO INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA
EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. AUSENCIA DE PREVISAO REGIMENTAL PARA A APRESENTACAO DA MEDIDA.
1. A insurgéncia objetiva a alteracdo da deliberacdo tomada por este CNJ, na 1562Sesséo Ordinaria, na qual, por unanimidade, se negou
provimento ao Recurso interposto contra decisdo proferida em Procedimento de Controle Administrativo. 2. A impossibilidade de manejo de
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recurso contra as deliberagbes do Plenario deste Conselho tem por consequéncia a operagéo da preclusdo administrativa, o que impede a
rediscussdo do mérito de determinada decisdo, sem que haja fato modificativo das circunstancias que a ensejaram. 3. Embargos de Declaracdo
ndo conhecidos. (CNJ - ED - Embargos de Declaragdo em PCA - Procedimento de Controle Administrativo -0003369-12.2012.2.00.0000 - Rel.
CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - 1582 Sessao - j.13/11/2012). [...]' Considerando, portanto, que o requerente busca revisitar matéria ja
apreciada varias vezes por este Conselho, sempre com o mesmo resultado de julgamento, forcoso é reconhecer a existéncia da coisa julgada
administrativa (grifei): 'PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. SERVENTIA EXTRAJUDICIAL. OUTORGA DE DELEGAGAO A
CONCURSADO. ATO ADMINISTRATIVO VINCULADO. AUTOTUTELA. IMPOSSIBILIDADE DE REVOGAGAO. ANULAGAO. AUSENCIA DE
ILEGALIDADE DO ATO. INAPLICABILIDADE. COISA JULGADA ADMINISTRATIVA. CONCURSO PUBLICO. EXIGENCIA CONSTITUCIONAL.
PROCEDENCIA. 1. A teor do artigo 13 da Resolugéo n.° 81, de 2007, do Conselho Nacional de Justiga, "encerrado o concurso, o Presidente
do Tribunal de Justica expedira ato outorgando a delegagéo”, o que faz da outorga da delegagédo de serventia extrajudicial ato administrativo
vinculado. 2. O exercicio da autotutela pela Administragéo Publica, reconhecido inclusive pela Sumula n.° 473 do Supremo Tribunal Federal, esta
condicionado aos casos em que, por razdes de conveniéncia e oportunidade, decida-se pela revogagéo do ato anterior - 0 que nao se pode
cogitar para os atos vinculados -,0u em que, por ilegalidade, decida-se pela anulagdo do ato inquinado de nulidade. 3. Ndo sendo apontado o
vicio de ilegalidade que macula o ato administrativo vinculado, a Administracdo ndo pode simplesmente adotar comportamento contraditério,
substituindo uma decis&o por outra, alterando relagdes faticas constituidas, pois ainda que n&o se opere com a mesma definitividade propria
do ambiente judicial, reconhece-se a ocorréncia da chamada "coisa julgada administrativa". 4. A exigéncia de prévia aprovagdo em concurso
publico para o exercicio da atividade notarial e de registro é regra mestra do sistema, sendo contraria a vontade constitucional decisdo que
privilegia a prestacdo em carater precario por delegatarios e interventores em detrimento de candidatos aprovados em concurso de provas e
titulos. 5. Pedido julgado procedente.' (Procedimento de Controle Administrativo 0002339-10.2010.2.00.0000, Rel. Walter Nunes Da Silva Junior,
109? Sesséo, julgado em 03/08/2010). 'EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE
JUSTIGCA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. EXCLUSAO DEFINITIVA DE MATERIAS DA COMPETENCIA DOS JUIZADOS ESPECIAIS
DA FAZENDA PUBLICA DAQUELE ESTADO. MATERIA JA APRECIADA PELO CNJ. EXISTENCIA DE COISA JULGADA ADMINISTRATIVA.
ADOCAO DE MEDIDAS POR PARTE DO TRIBUNAL DE CONTEMPLEM A PRETENSAO DO RECORRENTE. PERDA DO OBJETO. RECURSO
CONHECIDO E NAO PROVIDO. 1. Recurso Administrativo em Procedimento de Controle Administrativo contra ato praticado pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro, consubstanciado no Ato Executivo n® 3447/2013, cujo teor acabou por excluir definitivamente algumas
matérias da competéncia dos Juizados Especiais da Fazenda Publica daquele Estado. 2. Consoante a posi¢ao pacifica deste Conselho Nacional
de Justica, a existéncia da coisa julgada administrativa impede a Administragdo de substituir suas decisées, sobretudo quando ausentes fatos
novos que ensejem a mudanca de entendimento. 3. Considerando os precedentes deste Conselho no sentido de que a indicacdo de adogéo de
medidas por parte do Tribunal que contemple a pretenséo do recorrente, forgoso € o reconhecimento da perda superveniente do objeto, razdo
pela qual a decisdo ora recorrida merece ser mantida. 4. Nao obstante, no mérito, reconhece-se a legalidade do ato impugnado, porquanto,
para além de se inserir no &mbito da autonomia conferida aos Tribunais, encontra-se embasado em legislacéo estadual editada em decorréncia
da competéncia legislativa concorrente dos Estados para tratar acerca da 'criagdo, funcionamento e processo dos juizados de pequenas
causas'. 5. Inexisténcia de fato novo ou de elementos capazes de infirmar os fundamentos que lastreiam a decisdo impugnada. 6. Recurso
Administrativo conhecido e ndo provido.' (Recurso Administrativo no Procedimento de Controle Administrativo 0005067-77.2017.2.00.0000,
Rel. Bruno Ronchetti, 252 Sesséo, julgado em 21/09/2017). Ademais, assentada a legalidade da escolha do TJMG pela exigéncia de nivel
médio para o cargo de oficial de justica e que, segundo a Corte Mineira, o aludido cargo possui atividades que "ndo guardam alto grau de
complexidade” (Id. 3865065), tem-se por prejudicado o pleito de reconhecimento da sua natureza técnica, porquanto, conforme precedente
deste Conselho, a natureza técnica se caracteriza pelo exercicio de cargos que exigem conhecimento especifico de nivel superior ou decorrem
de ensino préatico profissionalizante (grifei): 'CONSULTA. ACUMULAGAO. CARGOS PUBLICOS. TECNICO JUDICIARIO E PROFESSOR DO
ENSINO PUBLICO. NAO EXIGENCIA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS. IMPOSSIBILIDADE. 01. O ordenamento juridico brasileiro,
em regra, proibe a acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas. Contudo, o préprio texto constitucional estabelece excegdes, a exemplo
da acumulagédo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; 02. A melhor hermenéutica que se extrai do texto constitucional &
aquela que considera que o 'cargo técnico ou cientifico' aquele que, para ser exercido, mostre indispensavel e predominante a aplicagcao de
conhecimentos cientificos ou artisticos; 03. O termo "técnico" empregado pela Constituicdo Federal ndo abrange o cargo de Técnico Judiciario,
pois para o seu exercicio ndo é exigido conhecimento especifico de nivel superior ou decorrente do ensino pratico profissionalizante; 04. Consulta
conhecida e respondida.' (Consulta - 0000414-37.2014.2.00.0000, Rel. Deborah Ciocci, 1842 Sesséo, julgado em 11/03/2014). Ante o exposto,
NAO CONHECO o pedido e determino o arquivamento do feito, nos termos do art. 25, X, do Regimento Interno do CNJ, prejudicados os demais
pleitos liminares." Como se v&, embora o requerente busque afastar a incidéncia da coisa julgada administrativa, ndo se pode olvidar que a opgao
feita pelo TUMG pela definigdo de escolaridade para o ingresso no cargo de oficial de justica ja foi definitivamente enfrentada por este Conselho,
tendo sido reconhecida a sua legalidade, notadamente porque tal questao é inserta no ambito da autonomia do tribunal. Nesse particular, insta
ressaltar que a Resolugao CNJ 48/2007, que exigia o requisito de nivel superior para o citado cargo, foi revogada pela Resolugdo CNJ 119/2020,
de modo que, atualmente, é pacifico o entendimento de que cabe aos tribunais, no exercicio de sua autonomia, decidirem sobre a tematica (grifei):
"RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. EDITAL N° 03/2010-TJRS. CARGO DE OFICIAL DE
JUSTIGA. NIVEL MEDIO. ANULAGCAO. NAO PROVIMENTO. CAPACIDADE ORGAMENTARIA DOS TRIBUNAIS E PECULIARIDADES LOCAIS.
RESOLUCAO N° 48 DO CNJ. INCOMPATIBILIDADE. REVOGACAQ. NECESSIDADE. 1. Deve ser negado provimento a recurso que busca a
anulagéo do Edital n°® 03/2010 do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, que disponibiliza vagas para o cargo de Oficial de Justica com
exigéncia minima de nivel médio. 2. A Resolucdo n° 48 do Conselho Nacional de Justica deve ser revogada, uma vez que ndo observa a
capacidade orgamentaria dos tribunais e as peculiaridades locais no que diz respeito a exigéncia de nivel superior para o cargo de Oficial de
Justica." (Recurso Administrativo no Procedimento de Controle Administrativo 0000387-93.2010.2.00.0000, Rel. Marcelo da Costa Pinto Neves,
1132 Sess&o Ordinaria, julgado em 28/09/2010). "RECURSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RESOLUGAO N° 119 DO CNJ.
SUPRESSAO DA EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR PARA O CARGO DE OFICIAL DE JUSTICA. Esse Conselho, por deciséo do plenario na
1132 Sesséo Ordinaria, entendeu que cabe aos Tribunais de Justi¢a, dentro da autonomia que lhes é conferida em sede constitucional, definir o
grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de oficial de justica. Obviamente, a reivindicagéo trazida aos autos pelo requerente vai
de encontro a nova orientacédo definida por este Conselho. Pretender que o CNJ impecga o envio de projeto de lei a assembleia Legislativa do
Estado do Maranh&o contraria, por certo, o norte estabelecido recentemente. Nao ha qualquer embasamento legal ou constitucional que respalde
o requerimento ora analisado, a definigdo do nivel de escolaridade dos oficiais de justica sera estabelecida pelo Tribunal de Justica Maranhense, o
qual pode para tanto enviar projeto de lei no sentido do que fora definido por seus gestores. Vé-se que o TJIMA agiu dentro do seu limite de atuagéo,
sem que tenha incorrido em qualquer ilegalidade. Conheco do recurso e no mérito nego-lhe provimento." (Recurso Administrativo no Pedido de
Providéncias 0007943-49.2010.2.00.0000, Rel. Jefferson Luis Kravchychyn, 1232 Sess&o Ordinaria, julgado em 29/03/2011). No que concerne
as tratativas ajustadas com a categoria, para além de ser matéria puramente interna corporis, verifica-se que, consoante manifestacao do TIMG,
o acolhimento da pretensdo encontra ébice orgcamentario (grifei): "[...] Vale repetir que uma eventual alteragéo nos requisitos de escolaridade
para o exercicio do Cargo de Oficial de Justica Judiciario, da Especialidade Oficial de Justiga Avaliador, implicaria majoragéo nos vencimentos
desta categoria de servidor, a fim de garantir a equivaléncia de vencimentos aos servidores ocupantes de cargos que possuam como requisito
para investidura a formagao superior, a mingua de qualquer previsdo orgamentaria para tanto, e de observancia ao principio da responsabilidade
fiscal. Nesse aspecto, importa frisar que, conforme a legislacdo estadual de regéncia, "Oficial de Justica Avaliador" trata-se de uma especialidade
do Cargo de Oficial Judiciario, o que implicaria, portanto, a necessidade de equiparagéo de vencimentos ndo s6 dos servidores ocupantes de
cargos cujo nivel de escolaridade exigida seja a concluséo de curso superior, mas também a todos os servidores ocupantes de cargos de Oficial
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Judiciario, desencadeando verdadeiro 'efeito cascata'. Certo € que a imposigéo de gastos ao Tribunal, sem disponibilizagéo de prévia dotagcéo
or¢camentaria, certamente ultrapassaria o limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal. Assim sendo, a pretensédo do recorrente mostra-
se totalmente incompativel com as possibilidades orgamentarias deste Tribunal de Justiga, sobretudo na atual situagao que atravessa o Estado
de Minas Gerais, de baixissima arrecadagéo, o que obriga a reducao de despesas por parte dos Poderes, face a exegese do art. 18, |, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (Lei n° 23.086/2018) [...]" A vista desse cenario, ndo ha que se falar em atuagéo deste Conselho, sob pena de indevida
ingeréncia na autonomia administrativa e orgamentaria da Corte Mineira. Ante o exposto, voto no sentido de CONHECER o presente recurso,
porém, no mérito, de lhe NEGAR PROVIMENTO. Brasilia, data registrada no sistema. Conselheiro MARIO GUERREIRO, Relator.

N. 0009540-38.2019.2.00.0000 - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - A: DAYAN SARAIVA DE ALBUQUERQUE.
Adv(s).: Nao Consta Advogado. A: JEFFERSON MARQUES COSTA. Adv(s).: Nao Consta Advogado. R: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA - TJRO. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
- 0009540-38.2019.2.00.0000 Requerente: JEFFERSON MARQUES COSTA e outros Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA - TJRO RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE RONDONIA. RESOLUGAO CNJ 213/2015 E RECOMENDAGAO CNJ 55/2019. ALTERAGAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO PRIMEIRO GRAU. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA. REALIZAGCAO DE ESTUDOS PREVIOS. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. 1.
Recurso administrativo em procedimento de controle administrativo em que se impugna a Resolugéo 76/2019, editada pelo Tribunal de Justiga do
Estado de Rondbnia, que estabelece a criagéo da 42 Vara Criminal de Porto Velho, a extingdo do nucleo de custddia da capital e a unificagéo dos
cartérios da 12 e 22 Varas do Tribunal do Juri da Comarca de Porto Velho, que passariam também a realizar as audiéncias de custodia da capital.
2. As referidas modificagdes, para além de terem sido implementadas no exercicio da autonomia administrativa do tribunal requerido, assegurada
pela Constituicdo Federal (arts. 96 e 99), decorreram de estudos prévios iniciados no ano de 2016. 3. Tratando-se de matéria néo reservada a
lei em sentido estrito e sujeita a deliberacédo pelo proprio tribunal, consoante precedentes deste Conselho e da Suprema Corte, ndo se verifica
ilegalidade nas alteragdes promovidas por meio de resolu¢do do TJRO, até porque o Codigo de Organizacao e Divisdo Judiciarias do Estado de
Rondénia autoriza o tribunal a dispor acerca do remanejamento de competéncias de unidades judiciarias da mesma comarca (art. 8°, XVI). 4. Nao
ha que se falar em afronta 8 Recomendagéo CNJ 55/2019, quando o ato impugnado é anterior a edicdo da norma deste Conselho. 5. Auséncia
de elementos ou fatos novos habeis a reformar a deciséo combatida. 6. Recurso conhecido, porém, no mérito, DESPROVIDO. ACORDAO O
Conselho, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario
Virtual, 17 de julho de 2020. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi
Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvdo Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva,
Ivana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. Conselho Nacional
de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0009540-38.2019.2.00.0000 Requerente: JEFFERSON MARQUES
COSTA e outros Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA - TJIRO RELATORIO Trata-se de recurso administrativo
interposto por Jefferson Marques Costa e Dayan Saraiva de Albuquerque contra decisdo que ndo conheceu os pedidos referentes a nulidade
da Resolugéo 76/2019, editada pelo Tribunal de Justigca do Estado de Rondénia (TJRO), que alterou a estrutura organizacional do primeiro grau
de jurisdicdo. Na peticdo inicial, alegaram os requerentes que o aludido ato normativo estabelece a criagdo da 42 Vara Criminal de Porto Velho,
a extingdo do nucleo de custddia da capital e a unificacdo dos cartérios da 12 e 22 Varas do Tribunal do Juri da Comarca de Porto Velho, que
passariam também a realizar as audiéncias de custddia da capital. Aduziram que, ao remeter a competéncia da realizagdo das audiéncias de
custddia para as varas do juri da capital, a Resolugéo TJRO 76/2019 teria afrontado a Recomendagédo CNJ 55/2019, na medida em que n&o se
atenderia a celeridade processual e a especializagdo da prestacao jurisdicional. No que concerne as audiéncias de custddia, explicaram que o ato
impugnado violaria, outrossim, a Resolugdo CNJ 213/2015, sobretudo porque, em razéo da sobrecarga de atividades e da falta de estrutura fisica
e de pessoal, "ndo vem sendo possivel aos juizes respeitar o prazo de apresentagéo de 24 horas", tampouco a realizagéo dos "encaminhamentos
assistenciais e as adequadas analises para concesséo de liberdade proviséria com ou sem imposicdo de medidas cautelares". Por fim, ao
interpretar a legislagédo aplicavel, consignaram que a mencionada mudanca estaria eivada de vicio formal, porquanto uma alteracdo dessa
envergadura deveria ser feita por meio de lei complementar e néo por resolugédo. Nessa perspectiva, afirmaram que apenas lei complementar
poderia alterar a competéncia das varas do juri. Diante desses fatos, requereram liminar para que fosse suspensa a realizagao das audiéncias
de custddia nas varas do juri de Porto Velho (1° e 2° juizos), devendo tal atribuicdo recair sobre um juiz auxiliar da capital, até que o TIRO
recrie 0 nucleo de custddia ou delibere de outra maneira acerca da matéria. No mérito, pleitearam que fosse tornada sem efeito a Resolugédo
TJRO 76/2019 e determinado o cumprimento da Recomendacédo CNJ 55/2019 e da Resolugdo CNJ 213/2015, de modo a se restabelecer a
competéncia exclusiva dos 1° e 2° juizos do Tribunal do Juri de Porto Velho. Instado a se manifestar, o Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia
defendeu que: a) a organizagao dos tribunais é tarefa interna corporis e o cédigo de organizagéao judiciaria local autoriza a realizagdo da alteragcéo
questionada (art. 8°, XVI); b) a edi¢do da Resolugéo TJRO 76/2019 decorreu de estudos prévios iniciados em 2016; c) os contratempos relativos a
realizagédo das audiéncias de custddia ocorreram no periodo inicial de adaptagéo; d) foram realizadas reunides com magistrados da area criminal
da capital, defensores publicos, promotores de justiga, delegados de policia e administradores do sistema penitenciario, com o intuito de ajustar
o funcionamento das audiéncias de custddia (Id. 3882578). Os requerentes apresentaram, ainda, peticdo em que refutaram a manifestacédo
do TJRO, colacionaram novas informagdes e reiteraram o pedido cautelar (Id. 3909043). O presente procedimento foi inicialmente proposto
como reclamagéo para garantia das decisdes e distribuido a Presidéncia do CNJ, que indeferiu a liminar pleiteada (Id. 3832321), assim como
determinou a conversao do feito em procedimento de controle administrativo, com a consequente redistribui¢céo, por prevencéo, ao meu gabinete,
em virtude da minha relatoria do Acompanhamento de Cumprimento de Decisées 0000134-95.2016.2.00.0000, que se destina a fiscalizagdo da
Resolugdo CNJ 213/2015 (Id. 3912200). Em 30/3/2020, os pedidos ndo foram conhecidos, sobretudo porque o ato guerreado foi editado a luz da
autonomia administrativa do tribunal e decorreu de estudos prévios. Além disso, foi determinada a juntada de cépia integral do presente feito aos
autos do Acompanhamento de Cumprimento de Decisées 0000134-95.2016.2.00.0000 (Id. 3917331). Irresignados, os requerentes interpuseram
recurso administrativo, por meio do qual, em sintese, reiteram os argumentos lancados na inicial (Id. 3929392). Em contrarrazées, o TJRO
reafirmou as informagdes ja prestadas e asseverou que o normativo ora questionado encontra respaldo em precedente do CNJ (Id. 3961653). E o
relatorio. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0009540-38.2019.2.00.0000 Requerente:
JEFFERSON MARQUES COSTA e outros Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA - TJRO VOTO Conforme relatado,
os recorrentes questionam decisdo que nao conheceu os pedidos referentes a impugnagédo da Resolugdo TJRO 76/2019, que estabelece a
criagao da 42 Vara Criminal de Porto Velho, a extingdo do nucleo de custédia da capital e a unificagéo dos cartérios da 12 e 22 Varas do Tribunal
do Juri da Comarca de Porto Velho, que passariam também a realizar as audiéncias de custddia da capital. De inicio, ha que se registrar que a
reautuacao e redistribui¢cdo do feito pela Presidéncia deste Conselho n&o representa juizo daquele 6rgéo acerca do mérito do procedimento, mas
sim adequacao formal dos autos aos preceitos do Regimento Interno do CNJ. Superada essa questéo, considerando que o recurso administrativo
interposto preenche os requisitos de admissibilidade, deve ser conhecido. No mérito, entretanto, o que se constata é que ndo ha elementos
ou fatos novos habeis a reformar a decisdo combatida, razdo pela qual deve mantida por seus proprios fundamentos, que reproduzo abaixo:
"Néo se desconhece que tanto as questdes relativas as audiéncias de custodia quanto ao aperfeicoamento e otimizagdo dos julgamentos
dos crimes dolosos contra a vida, de competéncia das varas do juri, sdo de extrema relevancia para o Conselho Nacional de Justica. Tanto
é assim que o CNJ, entre outras medidas, editou a Resolugdo 213/2015, que disciplina a realizagcdo da audiéncia de custodia, bem como a
Recomendacéo 55/2019, que orienta os Tribunais de Justi¢a e os Tribunais Regionais Federais a implementarem turmas e cadmaras especializadas
para julgamento de processos de competéncia do Tribunal do Juri. No entanto, em que pese o carater cogente das resolugbes emanadas por
este Conselho e as louvaveis argumentagdes apresentadas pelos requerentes, ndo se pode olvidar que foi conferida aos tribunais autonomia
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para que procedam a organizagao dos seus 6rgaos e juizos (arts. 96 e 99 da CRFB), com a respectiva reparticdo das suas competéncias
(grifei): 'RECURSO ADMINISTRATIVO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. CRIAGAO DE JUIZADO ESPECIAL. RECOMENDAGCAO 01 DO CNJ.
AUTONOMIA DO TRIBUNAL. RECURSO IMPROVIDO. I. A matéria em debate é objeto da Recomendagdo/CNJ n° 01, de 06.12.2005, do
Conselho Nacional de Justica, que determina como prioridade aos tribunais, a instalacdo de Juizados Especiais autdnomos. Il. Conquanto
inegavel o carater coletivo do interesse defendido pelo requerente, eventual deliberacao deste Conselho, no sentido de determinar ao Tribunal
requerido a criagao de juizado especial na Comarca de Sabara/MG, macularia a autonomia do Tribunal requerido. Ill. A distribuigdo de fungdes
e competéncias entre os 6rgaos jurisdicionais, a proposicdo de criagdo de novas varas e juizados, bem assim a alteragédo da organizacéo e da
divisao judiciarias sdo de incumbéncia privativa dos Tribunais, obedecendo ao juizo de conveniéncia e oportunidade orientado por cronogramas
de trabalho elaborados a partir de critérios técnicos e do estabelecimento de ordens prioritarias de atividades. IV. Eventual interferéncia do CNJ
na designagao ou deslocamento de magistrados, criacdo de Varas ou de Juizados Especiais subverteria a prerrogativa dos Tribunais de Justiga
de planejar o funcionamento dos 6rgéos vinculados a sua base territorial, bem assim a ordem estabelecida por regras de organizacao judiciaria
regularmente aprovadas. V. Inexistindo, nas razées recursais, qualquer elemento novo capaz de alterar o entendimento adotado na decisdo
monocratica combatida, ela deve ser mantida nos moldes que langada. VI. Recurso conhecido, ja que tempestivo, mas que no mérito nega-se
provimento.' (Recurso Administrativo no Pedido de Providéncias 0001032-45.2015.2.00.0000, Rel. Iracema do Vale, 2672 Sesséo, julgado em
06/03/2018). 'RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
BAHIA. DESATIVACAO DE COMARCAS. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL. RESOLUGAO CNJ 184/2013. PRESSUPOSTOS.
ATENDIMENTO. RELATIVIZACAO DE CRITERIOS. AUSENCIA DE JUSTA CAUSA. PEDIDO IMPROCEDENTE. RECURSO DESPROVIDO.
1. Recurso administrativo contra decisdo que julgou improcedente o pedido de desconstituigdo de ato normativo de Tribunal que determina a
desativagdo de comarca com fundamento na Resolugdo CNJ 184, de 6 de dezembro de 2013. 2. A autonomia administrativa conferida aos
Tribunais permite a edicdo de atos internos para reorganizagao dos juizos que lhes sdo vinculados e a desativacdo de comarcas constitui
expressao desta prerrogativa constitucional. Na auséncia de elementos que indiquem a nulidade do ato, inexiste justificativa para intervencéo
do Conselho Nacional de Justica. 3. A relativizagdo dos critérios estabelecidos pelo artigo 9° da Resolugdo CNJ 184/2013 para desativacéo
de comarcas exige a presenga de justa causa capaz de demonstrar situagdo excepcional. 4. Recurso desprovido.' (Recurso Administrativo no
Procedimento de Controle Administrativo 0006214-41.2017.2.00.0000, Rel. Fernando Mattos, 472 Sesséo, julgado em 29/05/2018). Na hipotese
dos autos, verifica-se que as modificacdes levadas a efeito pela Resolugao TJRO 76/2019 (criagdo da 42 Vara Criminal de Porto Velho, extingdo
do nucleo de custédia da capital e unificagcao dos cartorios da 12 e 22 Vara do Tribunal do Juri da Comarca de Porto Velho, que passariam também
a realizar as audiéncias de custoddia da capital), para além de terem sido promovidas no exercicio da autonomia administrativa assegurada a
Corte Rondoniense, decorreram de estudos prévios iniciados ainda no ano de 2016, consoante se depreende da manifestacdo do TJRO (Id.
3882578): 'Em segundo ponto, passo a destacar que a Resolugdo 076/2019-PR né&o originou-se da mera vontade temporaria da Corte ou foi
tomada de inopino, sendo resultado de estudos prévios iniciados no ano de 2016 (SEI 8001646-26.2016.8.22.1111), pois identificou-se sobrecarga
de trabalho em algumas unidades judiciais de competéncia criminal. Na fase preliminar a propositura da minuta de resolugéo ao Pleno, a area
técnica do TJRO identificou grande discrepancia de distribuicdo de processos, conforme quadro abaixo, que reflete a média anual entre os anos
de 2013 a 2017: Diante dessa informacgao, verificou-se que "a média de agdes iniciadas da 12, 22 e 3?2 vara criminal esta acima do Maximo
Toleravel de Processos por Vara (MTPV) ao ano que é de 1.037, definido no Provimento Conjunto 004/2016- PR/CGJ". Apds amplo debate, com
a tomada de manifestacdo da 12 e 22 Vara do Juri, chegou-se a opcao de unificacéo dos cartorios destes dois Juizos. No mesmo procedimento,
identificou-se a necessidade de melhor estruturagéo do Nucleo de Custddia, diante do seguinte cenario: 'O nucleo na capital tem funcionado de
forma precaria [...] seja pela falta de rotina estabelecida ou mesmo de interlocucdo com os demais atores, e com o proprio Estado. Os servidores
ali lotados se socorrem de estratégias variadas para tentar algo que Ihes traga maior seguranca no trabalho. O magistrado ali designado passa
uma curta temporada em que n&o adquire 'produgéo’ mensuravel e, portanto, ndo trata a unidade como outra, em que dedica esforgos, por vezes
até de adesao ao planejamento do titular. [...] Por fim, por ndo se tratar de uma unidade judiciaria formal, cujos atos s&o realizados em fase
antecedente a distribuicdo, ndo é utilizado o sistema degravagéo das audiéncias, o que, entdo diminui o controle gerencial do ato solene ali
produzido.' Com o objetivo de sanar essas deficiéncias, chegou-se a propositura de utilizacdo da estrutura das Varas do Juri para a realizagdo
destes atos, como forma de assegurar melhoria da realizagdo das audiéncias de custddia, destacando-se que a unificacdo das varas do Juri
ocorreu apenas nos cartorios, sendo mantida toda a estrutura independente de gabinetes, pois no cenario anterior a média de processos por
servidor era de 24,13 e 18,4, na 12 e 22 Vara do Juri, respectivamente, tornando demasiadamente oneroso o custo das a¢des naqueles Juizos.
Os mesmos estudos apontaram que ap0s a reorganizagéo daqueles Juizos, a média de audiéncias realizadas seria de 07 (sete), o que assegura
a celeridade da realizagéo da audiéncia de custddia, que tem prazo peremptério de 24 (vinte e quatro) horas, através da utilizagéo da estrutura
do cartorio e gabinetes do Juri, bem melhor estruturados que o precario Nucleo de Custddia, que contava com apenas um(a) assessor(a) e
um secretario (a).' Também n&o se sustenta a argumentacao de que as referidas alteragées deveriam ser feitas por meio de lei complementar,
porquanto, consoante precedentes deste Conselho e da Suprema Corte, cuida-se de matéria n&o limitada a reserva de lei em sentido estrito e
sujeita a deliberagéo pelo proprio tribunal (grifei): '"PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ARTIGOS 3° E 4° DA RESOLUGAO
N° 02/2013/TJCE. ALTERACAO DAS VARAS DA FAZENDA EM JUIZADOS ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA. MATERIA NAO JUNGIDA A
RESERVA DE LEI EM SENTIDO ESTRITO. 1. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo em face do Tribunal de Justiga do Estado do
Ceara, por meio do qual sdo impugnados os artigos 3° e 4° da Resolucédo n°® 02/2013 daquela Corte. 2. A Resolugao impugnada resolveu alterar
as competéncias das Varas da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza para, mediante distribuicao, processar e julgar os feitos relativos ao
Juizado Especial da Fazenda Publica. 3. A Lei n°® 12.153/2009 dispde sobre o aproveitamento total ou parcial das estruturas das atuais Varas da
Fazenda Publica. 4. O Cédigo de Organizacgao Judiciaria do Estado do Ceara previu que o TJCE, por sua composigéo plenaria, podera alterar a
competéncia dos seus orgaos. 5. O Provimento n°® 22 da Corregedoria Nacional de Justi¢a, prevé que os Tribunais de Justica poderéo designar,
dentre as Varas da Fazenda Publica, as que atenderdo as demandas dos Juizados Especiais da Fazenda Publica. 6. A alteracdo de competéncia
de unidade judiciaria nao & daquelas matérias que estéo jungidas a reserva da lei em sentido estrito. Precedente do STF. 7. Adequagéo funcional
das varas do TJCE. Precedente deste Conselho. 8. Pedido conhecido em parte e, na parte conhecida, julgado improcedente.' (Procedimento de
Controle Administrativo 0007692-26.2013.2.00.0000, Rel. Guilherme Calmon Nogueira da Gama, 1852 Sesséo, julgado em 24/03/2014). 'DIREITO
PROCESSUAL PENAL. HABEAS CORPUS. POSTULADO DO JUIZ NATURAL. ESPECIALIZAGAO DE COMPETENCIA (RATIONE MATERIAE).
RESOLUGCAO DE TRIBUNAL DE JUSTICA. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. 1. Alegagdo de possivel violagdo do principio do juiz
natural em razéo da resolugéo baixada pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte. 2. Reconhece-se ao Ministério Publico a
faculdade de impetrar habeas corpus e mandado de seguranga, além de requerer a correigéo parcial (Lei n° 8.625/93, art. 32, ). 3. A legitimidade
do Ministério Publico para impetrar habeas corpus tem fundamento na incumbéncia da defesa da ordem juridica e dos interesses individuais
indisponiveis (HC 84.056, rel. Min. Eros Grau, 12 Turma, DJ 04.02.2005), e o Ministério Publico tem legitimidade para impetrar habeas corpus
quando envolvido o principio do juiz natural (HC 84.103, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJ 06.08.2004). 4. O mérito envolve a interpretacédo da
norma constitucional que atribui aos tribunais de justica propor ao Poder Legislativo respectivo, em consonancia com os limites orgamentarios, a
alteracéo da organizacéao e divisao judiciarias (CF, arts. 96, 11, d, e 169). 5. O Poder Judiciario tem competéncia para dispor sobre especializacdo
de varas, porque € matéria que se insere no ambito da organizacgao judiciaria dos Tribunais. O tema referente a organizagéo judiciaria ndo
se encontra restrito ao campo de incidéncia exclusiva da lei, eis que depende da integragdo dos critérios preestabelecidos na Constituigéo,
nas leis e nos regimentos internos dos tribunais. 6. A leitura interpretativa do disposto nos arts. 96, |, a e d, I, d, da Constituicao Federal,
admite que haja alteracdo da competéncia dos 6rgdos do Poder Judiciario por deliberagédo do tribunal de justica, desde que ndo haja impacto
orgcamentario, eis que houve simples alteragdo promovida administrativamente, constitucionalmente admitida, visando a uma melhor prestacéo
da tutela jurisdicional, de natureza especializada. 7. Habeas corpus denegado.' (HC 91024, Relator(a): Min. Ellen Gracie, Segunda Turma, julgado
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em 05/08/2008) 'HABEAS CORPUS. CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL PENAL. PACIENTE DENUNCIADO POR SUPOSTO HOMICIDIO
PRATICADO CONTRA SUA ESPOSA. PROCESSO QUE TEVE INICIO EM JUIZADO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER. PREVISAO DO ART. 14 DA LEI 11.340/2006. INSTRUGCAO ENCERRADA NOS TERMOS DO ART. 412 DO CPP [ATUAL ART. 421
DO CPP]. REDISTRIBUICAO A VARA DO TRIBUNAL DO JURI. INSTALAGAO DE VARAS ESPECIALIZADAS POR MEIO DE RESOLUGAO DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA. CONSTITUCIONALIDADE. AUTORIZAGAO DO ART. 96, |, "A", DA CONSTITUIGAO FEDERAL. DEMAIS QUESTOES
NAO SUSCITADAS NO STJ. SUPRESSAO DE INSTANCIA. IMPETRAGAO PARCIALMENTE CONHECIDA E DENEGADA. 1. A distribuigao
da agéo penal ao Juizo da 32 Vara Criminal e Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher ocorreu nos termos da legislagédo
vigente a época em que o ato foi praticado. Quando da homologacéo da prisédo em flagrante, encontrava-se em vigor a Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006), que, no ponto, foi regulamentada pela Resolugédo 18/2006-TJ/SC, ndo havendo razdo para que a agéo penal fosse atribuida a
12 Vara Criminal da Capital, tal como antes previsto no art. 107 da Lei Estadual 5.624/1979 (Cddigo de Divisdo e Organizacao Judiciarias do
Estado de Santa Catarina). Com o julgamento do recurso em sentido estrito, mantendo a sentenca de pronuncia, o processo baixou a origem e
foi redistribuido a Vara do Tribunal do Juri da Capital, entdo recém-implantada pela Resolugdo 46/2008 -TJ/SC. 2. Tanto a anexagéo dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher a 32 Vara Criminal da Capital quanto a instalagdo da Vara do Tribunal do Juri da Capital,
ambas por meio de Resolu¢bes do TJ/SC, se deram em conformidade com a Constituicdo Federal, que, em seu art. 96, I, "a", autoriza aos
Tribunais alterar a competéncia dos seus respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos, desde que observadas as normas de processo e
as garantias processuais das partes, como ocorreu no caso. Precedentes. 3. Questdes que sequer foram objeto de impugnagéo no STJ, aqui
atacado, ndo podem ser conhecidas em carater originario pelo STF, mediante habeas corpus, sob pena de indevida supresséo de instancia e
contrariedade a repartigdo constitucional de competéncias (v.g., entre outros, RHC 112236, Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI, Segunda Turma,
DJe de 21-10-2013; HC 108192 AgR, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Segunda Turma, DJe de 12-06-2013). 4. Habeas corpus conhecido em
parte e denegado.' (HC 102150, Relator(a): Min. Teori Zavascki, Segunda Turma, julgado em 27/05/2014) Nesse particular, importante destacar
que o Cdédigo de Organizagéo e Divisdo Judiciaria do Estado de Rondbnia (Lei Complementar 94/1993) autoriza o TJRO a deliberar acerca
do remanejamento de competéncia de unidades judiciarias da mesma comarca: 'Art. 8° O Tribunal Pleno, constituido por todos os membros
do Tribunal de Justica, compete privativamente: [...] XVI - deliberar sobre o remanejamento de competéncia entre varas da mesma Comarca
(Acrescentado pela Lei Complementar n. 146, de 22 de dezembro de 1995 - D.O.E. de 22/12/1995 - Efeitos a partir 21/1/1996)." Outrossim,
ndo se vislumbra a alegada afronta & Recomendacédo CNJ 55/2019, uma vez que, para além de o ato normativo deste Conselho consistir em
orientacdes a serem implementadas pelos tribunais, a Resolugdo TJRO 76/2019 foi editada em data anterior a recomendagéo do CNJ. Por fim,
sobreleva ressaltar que nao se pode afirmar que a dindmica adotada pela Corte Rondoniense referente a realizacdo das audiéncias de custddia
passara ao largo da analise deste Conselho, porque o cumprimento das regras constantes da Resolugao CNJ 213/2015 é objeto de procedimento
proprio (acompanhamento de cumprimento de decisdes 0000134-95.2016.2.00.0000), com o apoio técnico do Departamento de Monitoramento
e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucéo das Medidas Socioeducativas (art. 16). Ante o exposto, NAO CONHECO os
pedidos formulados e determino o arquivamento do feito, nos termos do art. 25, X, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica,
ficando prejudicado o pleito liminar. Sem prejuizo, junte-se copia integral do presente feito aos autos do acompanhamento de cumprimento de
decisées 0000134-95.2016.2.00.0000." Ante o exposto, voto no sentido de CONHECER o presente recurso, porém, no mérito, de lhe NEGAR
PROVIMENTO. Brasilia, data registrada no sistema. Conselheiro MARIO GUERREIRO, Relator.

N. 0008717-98.2018.2.00.0000 - ATO NORMATIVO - A: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).. Nao Consta
Advogado. R: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ. Adv(s).. Nao Consta Advogado. T: ASSOCIACAO DOS NOTARIOS E
REGISTRADORES DO BRASIL - ANOREG-BR. Adv(s).: DF12308 - ANTONIO GLAUCIUS DE MORAIS, DF42139 - MARIA CAROLINA
FEITOSA DE ALBUQUERQUE TARELHO, DF19445 - LUIS FELIPE FREIRE LISBOA, DF2937 - GUIOMAR FEITOSA MENDES. EMENTA: ATO
NORMATIVO. PROPOSTA DE RESOLUGAO. DISCIPLINA DAS REMOCOES REALIZADAS EM SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS ENTRE A
PROMULGAGAO DA CONSTITUICAO FEDERAL E A ENTRADA EM VIGOR DA LEI 8.935/1994. SUPERVENIENCIA DA LEI 13.489/2017.
PRELIMINAR PREJUDICIAL A ANALISE DO MERITO. AUSENCIA DE CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE ADMINISTRATIVAS. MATERIA
JA SOLUCIONADA PELA JURISPRUDENCIA DESTE CONSELHO E DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AUTOAPLICABILIDADE DO
DISPOSTO NO ART. 236, § 3° DA CF/88. PROPOSTA NORMATIVA DIRIGIDA A PARCELA INFIMA DOS TABELIONATOS. EDICAO DO ATO
REJEITADA. 1. Encontra-se solucionada pelo entendimento jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal e deste Conselho Nacional de Justica
a questado das remocgdes em serventias extrajudiciais realizadas no periodo entre a promulgagéo da Constituicdo da Republica e a entrada em
vigor da Lei 8.935/1994 (Lei dos Cartorios), eis que consagrada a tese da autoaplicabilidade do art. 236, § 3° da CF/88, a exigir prévio concurso
publico, tanto para ingresso quanto para remog¢des nas atividades notarial e de registro, com estrita obediéncia aos principios que regem os atos
da Administragédo Publica (art. 37 da Carta Magna). 2. Revela-se pendente de atualizagédo o texto da Res. CNJ 81/2009, que "dispde sobre os
concursos publicos de provas e titulos, para a outorga das Delegacdes de Notas e de Registro, e minuta de edital", destinada a regulamentar
as inumeras e nao identificaveis delegacdes de servigos cartorarios a serem outorgados pelo Estado. 3. Reconhecimento de que todo o sistema
de Justica tem se empenhado nos ultimos 11 anos, desde a edigdo da Resolugdo 80/2009 por este Conselho, até os inUumeros e recentes
julgamentos de casos pelo STF e pelo CNJ, para dar fim a uma das praticas mais emblematicas e conhecidas do patrimonialismo brasileiro,
representado pela perpetuagéo de familias, durante décadas, no controle indefinido dos servigos auxiliares do Poder Judiciario. 4. Auséncia
de conveniéncia e oportunidade administrativas para aprovagéo do ato normativo com o fim de uniformizar a aplicagéo da Lei 13.489/2017,
considerando-se também o irrelevante quantitativo de destinatarios da norma - pouco mais de uma centena dentre os mais de 13.000 titulares
de tabelionatos atualmente em atividade no pais. 5. Preliminar acolhida, para rejeitar a edicdo da resolugdo. ACORDAO O Conselho decidiu,
por maioria, preliminarmente, pela ndo edicdo de ato normativo, nos termos do voto da Conselheira lvana Farina Navarrete Pena. Vencidos os
Conselheiros Maria Tereza Uille Gomes (Relatora), Humberto Martins, Emmanoel Campelo, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto e
Flavia Pessoa, que votavam pela aprovagdo do ato. Declarou suspeigdo o Conselheiro Henrique Avila. Votou o Presidente. Lavrara o acérdéo
a Conselheira lvana Farina Navarrete Pena. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario, 21 de julho de 2020. Presentes a sesséo
os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto,
Téania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena,
Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. RELATORIO A EXMA. SRA. CONSELHEIRA
MARIA TEREZA UILLE GOMES (RELATORA): Trata-se de Ato Normativo, previsto no art. 102 do Regimento Interno do Conselho Nacional de
Justica (RICNJ), instaurado, a meu pedido[1], a partir do Oficio/GAB 102/2018[2], enviado pelo entdo Deputado Federal Osmar Serraglio, com
a finalidade de estudar a necessidade de edicdo de ato normativo pelo CNJ, em razédo da edicéo da Lei 13.489[3], de 6 de outubro de 2017,
que resguarda as remogdes que obedeceram aos critérios estabelecidos na legislagéo estadual e na do Distrito Federal até 18 de novembro de
1994. O Presidente da Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania encaminhou Oficio em reforgo a imprescindibilidade de se proteger
a Lei contra interpretagdes que acabem por fragilizar, ou mesmo anular seus efeitos, sob a Id 3825438, de 28.11.2019. E o relatério. Brasilia,
data registrada no sistema. Maria Tereza Uille Gomes Conselheira [1] Id 3323918, de 25.9.2018. [2] Id 3323920, de 25.9.2018. [3] resguarda as
remogdes que obedeceram aos critérios estabelecidos na legislagéo estadual e na do Distrito Federal até 18 de novembro de 1994. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13489.htm. Acesso em: 10 fev. 2020. VOTO DIVERGENTE Adoto o relatério
langado nos autos pela e. Conselheira Maria Tereza Uille Gomes, a quem, no entanto, peco licenga para divergir. Da analise da conveniéncia e
oportunidade para edigéo do ato Inicialmente, proponho ao Plenario preliminar prejudicial a analise do mérito da minuta de Resolugéo. Constitui
prerrogativa deste Plenario a edi¢cao de atos normativos, como resolugdes, instru¢des, enunciados administrativos e recomendagdes, nos termos
da disciplina constante do art. 102 e paragrafos do Regimento Interno do CNJ. Consta do § 2° do aludido artigo que, "decidida pelo Plenario
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a edicdo do ato normativo ou da recomendacao, a redagao do texto respectivo sera apreciada em outra sessao plenaria, salvo comprovada
urgéncia". Nao vislumbro urgéncia para aprovacao do texto, a ponto de ndo se aguardar a proxima sesséo plenaria; tanto porque pendente de
debate a matéria, como também tendo em vista que a Lei 13.489/2017, que supostamente reclamaria a edicdo do regulamento, foi editada ha
cerca de 3 (trés) anos. A circunstancia dos autos, agregada ao histérico do trato da matéria no CNJ e no STF, denota a falta de conveniéncia
administrativa a justificar o esforgo deste Colegiado para apreciagéo de todas as complexas questbes constitucionais, legais e jurisprudenciais
que envolvem o tema, para, ao final do cotejo, chegar-se a um texto definitivo. Com efeito, o voto da e. Relatora revela que, das mais de 13.000
serventias extrajudiciais atualmente existentes no pais, "apenas 165, em tese, poderiam ser albergadas pela Lei 13.489/2017". Acrescento, quanto
ao ponto, ser elevada a probabilidade de menos destinatarios serem alcangados pelo ato normativo ora em anadlise, pois consta do art. 2° da
minuta que "a Resolucdo ndo alcanga a coisa julgada judicial". A propdsito da judicializag&o, foi notério o empenho de todo o sistema de Justiga
nos ultimos 11 (onze) anos, desde a aprovacéo da Res. CNJ 80, de 09/06/2009, que declarou "a vacancia dos servigcos notariais e de registro
ocupados em desacordo com as normas constitucionais”, até os inumeros julgamentos em que foram impugnadas as respectivas vacancias
- especialmente no Supremo Tribunal Federal e neste Conselho. Tudo para dar fim a uma das praticas mais emblematicas e conhecidas do
patrimonialismo brasileiro, representado pela perpetuagéo de familias, durante décadas, no controle indefinido dos servigos auxiliares do Poder
Judiciario. Ainda quanto ao tema das atividades extrajudiciais, lembro que este Conselho se encontra, exatamente nesta quadra, dedicado a
revisdo da Res. CNJ 81, também de 09/06/2009, que "dispde sobre os concursos publicos de provas e titulos, para a outorga das Delegagdes
de Notas e de Registro, e minuta de edital". A referida missdo efetivamente envolve tematica de carater geral e impregnada do mais elevado
interesse social, porquanto destinada a regulamentar as iniUmeras e nao identificaveis delegacdes de servigos cartorarios a serem outorgados
futuramente pelo Estado, de forma a garantir a prevaléncia dos principios do art. 37 da Constituicdo da Republica nos certames organizados pelo
Poder Judiciario. Sem perder de vista tal dedicado trabalho, desenvolvido nos ultimos 11 anos, e ante o inconcluso estudo para revisédo da Res.
CNJ 81/2009, afigura-se-me inoportuno o debate destinado a "regulamentar" questéo atinente a pouco mais de uma centena de destinatarios
- que, como detalharei na sequéncia do voto, julgo configurar situagao ja solucionada no dmbito jurisprudencial, na hipétese de superagéo da
preliminar. Ante o exposto, voto pela auséncia de conveniéncia e oportunidade para este Conselho editar resolugéo a regulamentar a matéria. Do
mérito A luz da superveniéncia da Lei 13.489/2017, apresentou a e. Conselheira Maria Tereza Uille Gomes a este Conselho, em 2018, proposta de
resolucéo para disciplinar "o periodo de vacatio legis ocorrido entre a promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988 e a edigdo da Lei 8.935/1994",
porquanto a mencionada lei federal aprovada em 2017 promovera alteracdes na Lei dos Cartorios. A nova lei, bastante enxuta, basicamente
tem proposito unico: salvaguardar as remogdes "que obedeceram aos critérios estabelecidos na legislagcao estadual e na do Distrito Federal até
18 de novembro de 1994" (art. 1°). Para tanto, acrescentou paragrafo unico ao art. 18 da Lei 8.935/1994, dele fazendo constar que "aos que
ingressaram por concurso, nos termos do art. 236 da Constituicdo Federal, ficam preservadas todas as remogdes reguladas por lei estadual ou
do Distrito Federal, homologadas pelo respectivo Tribunal de Justica, que ocorreram no periodo anterior a publicacdo desta Lei". Ocorre que o
Supremo Tribunal Federal, ao longo da ultima década, foi chamado a julgar inumeros casos que diziam respeito a leis estaduais que, sob as mais
diversas roupagens, regularam procedimentos de remogdes em serventias extrajudiciais que em muitas vezes apenas apresentavam aparéncia de
concursos publicos. Alguns dos referidos diplomas foram declarados inconstitucionais. A titulo de exemplo, cito o julgamento do agravo regimental
no MS 31.128/RS (Rel. Min. Alexandre de Moraes, 12 Turma, DJe de 13/03/2018), do qual transcrevo trecho do voto: Na presente hipdtese, o
impetrante foi designado Oficial do Registro de Iméveis de Arroio do Meio/RS, por meio de aprovagao em concurso publico (Processo 2.240/1965
- doc. 10). Em 1968, passou a responder pelo Registro de Imoveis de Estrela (Ato 387/1968 - doc. 10, fl. 3). Ja em 1991, apéds a publicacédo de
Edital de Vacéancia 11/1990, foi "removido, por promog¢ao, ao cargo de Oficial do Registro de Iméveis da 62 Zona de Porto Alegre/RS" (Boletim
4.702/1991). Esse ultimo ato - remogéo, por promogéo - foi considerado ilegitimo pelo CNJ, por auséncia de prévio concurso publico, exigéncia
constitucional e autoaplicavel, prevista no art. 236, § 3°, do texto constitucional de 1988 (MS 28.273, Rel. Min. RICARDO LEWANDOWSKI, DJe
de 21.02.2013; ADI 126/RO, rel. Min. OCTAVIO GALLOTI, DJ 05.6.1992; ADI 363/DF, 552/RJ e 690/GO, rel. Min. SYDNEY SANCHES, Plenério,
DJ 03.5.1996 e 25.8.1995; ADI 417/ES, rel. Min. MAURICIO CORREA, Plenario, DJ 05.5.1998; ADI 3.978/SC, rel. Min. EROS GRAU, Plenério,
DJe 29.10.20009). (grifei). Consta do acérdao, ainda, n&o ter havido "ilegalidade ou abuso de poder por parte do Conselho Nacional de Justi¢a", ao
declarar incompativel com a CF/88 a remocao para o Registro de Iméveis da 62 Zona de Porto Alegre/RS, pois, "ao contrario do alegado na inicial,
o procedimento inaugurado com a publicacéo de edital de vacéancia, ainda que conte com alguns inscritos, ndo supre a esséncia do concurso
publico, onde a impessoalidade e a igualdade de condi¢cdes sdo pressupostos de existéncia". Como se vé, o procedimento levado a efeito no
Rio Grande do Sul dava ares de legitimo certame, mas na analise do caso concreto o STF identificou que a medida n&o suprira a "esséncia
do concurso publico”, porquanto ndo contemplara "a impessoalidade e a igualdade de condigbes". Digno de nota, ainda a titulo de exemplo, o
julgamento da ADI 3.248/PR (Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Plenario, DJe de 24/05/2011), em que o STF declarou a inconstitucionalidade do
art. 299 do Cadigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias do Estado do Parana, com a seguinte redagao dada pela Lei local 14.351/2004, aprovada
cerca de 10 anos apos a entrada em vigor da Lei dos Cartorios: Art. 299. O agente delegado, ingressado no concurso na forma do disposto pelo §
3° do art. 236, da Constituicdo Federal, que esteja respondendo por diferente delegacéo, podera ser para esta ultima removido com a aprovagao
do conselho da magistratura, assim o requerendo, comprovada: a) a baixa rentabilidade da serventia para a qual recebeu a delegagéo; b) que
a designacao perdure por dois anos ou mais; c) a vacancia da serventia a ser preenchida. Por fim, cito o MS 28.301-AgR (Rel. Min. Roberto
Barroso, 12 Turma, DJe de 10/02/2017), que recebeu a seguinte ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO
DE SEGURANCA. PERMUTAS E REMOGOES ENVOLVENDO TITULARES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS. CONCURSO PUBLICO. 1.
Com o advento da Constituicdo de 1988, o concurso publico é inafastavel tanto para o ingresso nas serventias extrajudiciais quanto para a
remogao e para a permuta (dupla remogéao simultdnea). Precedentes. 2. O Plenario desta Corte ja assentou que o prazo decadencial quinquenal
do art. 54 da Lei n°® 9.784/1999 nao se aplica a revisdo de atos de delegacéo de serventia extrajudicial editados apds a Constituicdo de 1988,
sem a observancia do requisito previsto no seu art. 236, § 3°. Precedentes. 3. Agravo regimental a que se nega provimento. (grifei). Vé-se, ainda,
ao final do voto da e. Relatora, que trata a mesma de alinhar os seguintes fundamentos para aprovagéo do ato: vii) os critérios para o concurso
de remogao, até o advento da Resolugdo CNJ 81/2009 (9.6.2019), foram definidos pelos Estados, por meio do Cddigo de Organizagéo e Divisdo
Judiciaria, no exercicio de sua competéncia constitucional - artigo 125, § 1°, da CF, que atribui aos tribunais a competéncia para organizar sua
Justica, por meio da lei de organizagéo judiciaria; viii) no periodo de vigéncia da regra do artigo 236 da Constituicdo Federal, até a edigéo da Lei
8.935, de 18.11.1994, os concursos foram realizados sem que houvesse normas gerais editadas pela Uni&o; ix) a propria norma geral editada pela
Unido (Lei 8.935/1994), ora exigiu, na remogé&o, concurso de provas e titulos (1994), ora apenas o concurso de titulos (Lei 10.506, de 9.7.2002);
X) a proporcionalidade no preenchimento das vagas - 2/3 por provimento e 1/3 por remogéo - somente foi regulamentada a partir de 1994, por
forca da Lei 8.935 (Lei dos cartérios); Logo, indica a e. Relatora que justificar-se-iam as remocdes realizadas conforme a disciplina adotada
pelos Tribunais no periodo entre 03/10/1988 e 18/11/1994, mesmo que passadas mais de duas décadas, porquanto a época legitimamente
reguladas por leis estaduais e do Distrito Federal. Sustento entendimento diverso. Nao ha duvidas de que, antes da chamada Lei dos Cartorios,
de 1994, ndo havia detalhamento normativo a guiar os Tribunais quando da realizagéo de certames para provimento inicial e para remog¢des no
ambito das serventias extrajudiciais. O deficit normativo, como bem apontado pela e. Relatora, limitava-se a questdes infraconstitucionais, como
o percentual a ser contemplado por concurso publico ou por remog¢éo, a modalidade (provas e titulos ou somente titulos), entre outros. Assim,
sequer vislumbro na alegada vacatio legis aptiddo para provocar a atuagdo deste 6rgéo nacional de controle. A disciplina das referidas tematicas
entdo nao contempladas em lei stricto sensu encontravam-se, com efeito, sob o abrigo da autonomia dos Tribunais. Uma exigéncia, no entanto, ja
era incontroversa naquele momento, que consistia na obrigatoriedade de prévia realizagéo de concurso para provimento inicial e para remogéo,
até mesmo por forca de comando expresso da Constituicdo da Republica: "o ingresso na atividade notarial e de registro depende de concurso
publico de provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia fique vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remogao, por
mais de seis meses" (§ 3° do art. 236). A propdsito, relembro trecho da ementa do supratranscrito MS 28.301 julgado pelo Supremo Tribunal
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Federal, da qual consta que, "com o advento da Constituicdo de 1988, o concurso publico é inafastavel tanto para o ingresso nas serventias
extrajudiciais quanto para a remocgéo e para a permuta (dupla remogéo simultanea)". Para suprir a alegada auséncia de critérios, estabelecidos
apenas em 1994, a e. Relatora propde no § 1° do art. 1° da proposta de resolug¢éo que "o concurso de remocgao devera ter sido precedido de edital
ou instrumento convocatério e a remogédo homologada pelo respectivo Tribunal de Justi¢ga". Como visto no supracitado exemplo do Estado do Rio
Grande do Sul, o STF identificou que "a publicacédo de edital de vacancia, ainda que conte com alguns inscritos, ndo supre a esséncia do concurso
publico, onde a impessoalidade e a igualdade de condigbes sao pressupostos de existéncia". Nesse contexto e ante a assertiva da e. Conselheira
Relatora, no sentido de ser infimo o quantitativo de destinatarios da eventual resolugédo, penso ser mais conveniente e eficiente a apreciagéo
individual, caso a caso, com a analise cuidadosa das normas de regéncia de cada remogéo. Para além da citada auséncia de oportunidade e
conveniéncia administrativa para disciplina da matéria, por ja estar suficientemente equacionada pela jurisprudéncia, em especial da Suprema
Corte, verifico ser insuficiente o estabelecimento de requisito Unico, conforme proposto no voto, no sentido de que o concurso "devera ter sido
precedido de edital ou instrumento convocatério”, posteriormente homologado pelo Tribunal. E que a condigdo imposta néo tem o cond&o de
convalidar outras eventuais regras de regéncia do "concurso" em que violados os principios constitucionais do art. 37 vigente a época - legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade -, aos quais deviam obediéncia os 6rgdos do Poder Judiciario desde a promulgacéo da Carta de 88,
independentemente da auséncia de critérios infraconstitucionais, fixados a posteriori pela Lei 8.935/1994. A propésito, a exigéncia de atencéo
aos referidos principios ja foi dita de outra forma no julgamento do citado MS 31.128, em que o Supremo Tribunal Federal verificou ndo terem sido
contempladas "a impessoalidade e a igualdade de condigbes" no procedimento estabelecido pelo Tribunal de Justigca do Estado do Rio Grande
do Sul. Ante o exposto, voto pela ndo aprovagéo do ato normativo. Caso vencida na proposta de ndo aprovagao, apresento outra redagéo para
os dispositivos, mais consentanea com a jurisprudéncia consolidada pela Suprema Corte na ultima década. Assim, proponho a seguinte redagéo:
RESOLUCAO N° XXX, DE XX DE FEVEREIRO DE 2020 Dispde sobre os efeitos da Lei 13.489/2017 quanto as remocdes realizadas pelos
Tribunais nas serventias extrajudiciais, no periodo entre a promulgacgao da Constituicdo Federal de 1988 e a edicdo da Lei 8.935/1994 (Lei dos
Cartérios). O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, CONSIDERANDO
o teor do § 3° do artigo 236 da Constituicdo Federal, que exige para o ingresso na atividade notarial e de registro a aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia fique vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remogao, por
mais de seis meses; CONSIDERANDO a edicao da Lei 13.489, de 6 de outubro de 2017, que resguarda as remog¢des reguladas por lei estadual
ou do Distrito Federal, homologadas pelo respectivo Tribunal de Justica, que ocorreram no periodo anterior a publicagéo da Lei 8.935/1994,
desde que o ingresso originario na atividade tenha ocorrido por meio de concurso publico de provas e titulos, nos termos do art. 236, do § 3°, da
Constituicao Federal; CONSIDERANDO a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, no sentido da obrigatoriedade de concurso
publico, tanto para ingresso na atividade notarial e de registro quanto para remogédo, com atengéo aos principios do art. 37 da Constituicdo
Federal; CONSIDERANDO a aprovagédo do Ato Normativo n° 0008717-98.2018.2.00.0000, pelo Plenario do Conselho Nacional de Justi¢a, na
XXX? Sesséo Ordinaria, realizada em XX de XXXX de 2020; RESOLVE: Art. 1° Resguardar as remogdes ocorridas entre a promulgacado da
Constituicdo Federal de 1988 e a publicagédo da Lei 8.935/1994 (Lei dos cartdrios) daqueles que ingressaram nos servigos notariais e registrais
por meio de concurso publico de provas e titulos, nos termos do artigo 236, § 3°, da Constituicdo Federal, removidos, posteriormente, segundo os
critérios estabelecidos na legislacdo estadual ou do Distrito Federal, desde que as remog¢des tenham sido promovidas por concurso, em estrita
obediéncia aos principios que regem os atos da Administragéo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). Art. 2° A Resolugédo n&o alcanga a coisa
julgada judicial nem a coisa julgada administrativa, no dmbito do Conselho Nacional de Justica. Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de
sua publicagéo. Ministro DIAS TOFFOLI E como voto. Conselheira lvana Farina Navarrete Pena VOTO O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO
MARTINS, CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA: Cuida-se de proposta de Ato Normativo instaurado pela Conselheira Maria Tereza Uille,
com fundamento no art. 102 do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica (RICNJ), a partir do Oficio/GAB 102/2018, enviado pelo
Deputado Federal Osmar Serraglio, objetivando viabilizar a edigdo de ato normativo pelo CNJ, em raz&do da edicéo da Lei 13.489, de 6 de outubro
de 2017, que resguarda as remog¢des que obedeceram aos critérios estabelecidos na legislagao estadual e na do Distrito Federal até a edicédo da
Lei 8.935, de 18 de novembro de 1994. Consta dos autos ainda oficio do Presidente da Comiss&o de Constituigdo e Justica e de Cidadania da
Camara dos Deputados destacando a imprescindibilidade de se proteger a Lei contra interpretagdes que acabem por fragilizar ou mesmo anular
seus efeitos (Id. 3825438). E, no essencial, o relatério. Pois bem. A Lei n. 13.489, de 6 de outubro de 2017, alterou a Lei n. 8.935, de 18 de
novembro de 1994 (Lei dos Cartérios), para resguardar as remogdes que obedeceram aos critérios previstos na legislacédo Estadual e Distrital até
18 de novembro de 1994. Dispde o art. 2° da Lei 13.486/2017 que o art. 18 da Lei n. 8.935, de 18 de novembro de 1994, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo UniCo: "Art. 18. ... Paragrafo unico. Aos que ingressaram por concurso, nos
termos do art. 236 da Constituicdo Federal, ficam preservadas todas as remogdes reguladas por lei estadual ou do Distrito Federal, homologadas
pelo respectivo Tribunal de Justi¢a, que ocorreram no periodo anterior a publicagéo desta Lei." Desse modo, a Lei 13.489 resguardou as remogdes
que obedeceram aos critérios estabelecidos nas legislagbes estaduais e distrital ocorridas entre a promulgagéo da Constituicdo Federal de
1988 (5/10/1988) e a edicdo da Lei dos cartorios (18/11/1994). Por conseguinte, cabe ao Conselho Nacional de Justica, 6rgdo de natureza
exclusivamente administrativa, aplicar a Lei Federal, aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da Republica, contra a qual
inexiste, até o momento, Acéo Declaratéria de Constitucionalidade ou Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Portanto, o que se pretende preservar
com a edicéo do presente Ato Normativo é a prépria seguranga juridica que deve emanar dos atos de remoc¢des realizados pelos Tribunais de
Justica do Brasil, bem como a legitima expectativa dos delegatérios que, atendendo aos editais de remog¢des dos Tribunais de Justi¢a, de boa-fé,
participaram dos certames de remogéo e, apés homologacéo, tomaram posse nas respectivas serventias para qual foram removidos. A legitima
expectativa dos delegatarios na validade de suas remog¢des decorre do principio da confianga legitima dos atos praticados pelo proprio Estado
representado pelo Poder Judiciario. Sobre o ponto, destaco a licdo de Valter Shuenquener de Araudjo, em sua obra "O Principio da Protegéo da
Confianga - uma nova forma de tutela do cidaddo diante do Estado" - editora Impetus, pag. 24, in verbis: "O principio da protegédo da confianga
ndo surge em razdo de uma decisao jurisdicional especifica, de uma particular alteracdo no texto constitucional ou de alguma uma lei que sobre
ele dispusesse exclusivamente. Sua criagcao tem, na realidade, origem em distintos julgados no seio da jurisprudéncia alema, que o emprega para
a resolucéo dos mais diferentes conflitos e de onde o principio vai ser extraido para encontrar ampla ressonancia nos estudos doutrinarios. Em
um primeiro momento, ele se destaca como um instituto voltado para a prote¢do da iniciativa privada contra mudangas promovidas pelo Estado
(...)" Por fim, & importante observar que a Resolugdo CNJ 81/2009, que dispde sobre os concursos publicos de provas e titulos para a outorga
das Delegagbes de Notas e de Registro e minuta de edital, entrou em vigor 21 anos ap6s a vigéncia do artigo 236 da Constituigdo Federal, com
efeitos ex nunc, e com dispositivo expresso no sentido de que aquelas regras n&o se aplicavam aos concursos cujos editais de abertura ja haviam
sido publicados por ocasiéo de sua aprovagao (artigo 17). Portanto, ndo regulou as situagbes pretéritas. "Art. 17. Esta resolu¢éo entrara em vigor
na data de sua publicacdo em sesséo publica de julgamento pelo plenario do Conselho Nacional de Justica, e, ressalvado o disposto no artigo
anterior, ndo se aplica aos concursos cujos editais de abertura ja estavam publicados por ocasido de sua aprovagéo.” Antes, porém, de encerrar
meu voto, resta-me ainda uma ultima observacéo a ser feita: O paragrafo unico, alinea "c", do art. 4° da Resolu¢cdo/CNJ 80/2009, de forma
expressa, reconheceu, pelo menos, uma hipotese de excecao a regra de declaragdo de vacancia de serventias, mesmo quando as remogdes
fossem realizadas apenas por concurso de provas de titulos. Diz o referido texto normativo: "Paragrafo unico. Excluem-se das disposi¢es de
vacancia do caput do artigo 1° desta resolugdo as unidades dos servigos de notas e registro, cujos notarios e oficiais de registro: (...) c) foram
aprovados em concurso de titulos para remocao concluidos, com a publicagéo da relagao dos aprovados, desde a vigéncia da Lei n. 10.506, de
09 de julho de 2002, que deu nova redagao ao artigo 16 da Lei n. 8.935/1994, até a publicagdo desta Resolugdo em sesséo plenaria publica,
ressalvando-se eventual modulagao temporal em sentido diverso quando do julgamento da A¢do Declaratéria de Constitucionalidade n. 14 pelo
C. Supremo Tribunal Federal;" Concluindo essas ponderagdes, penso ser altamente recomendavel a edicdo de ato normativo que discipline o
periodo de vacatio legis ocorrido entre a promulgagéo da Constituigdo Federal de 1988 e a edicdo da Lei 8.935, de 18 de novembro de 1994 (Lei
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dos cartorios), que resguarde as remogbes que obedeceram aos critérios estabelecidos na legislagédo estadual e na do Distrito Federal até 18 de
novembro de 1994. Ante o exposto, acompanho integralmente o voto da eminente Relatora. E como penso. E como voto. MINISTRO HUMBERTO
MARTINS Corregedor Nacional de Justica Conselho Nacional de Justica Autos: ATO NORMATIVO - 0008717-98.2018.2.00.0000 Requerente:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ VOTO A EXMA. SRA. CONSELHEIRA
MARIA TEREZA UILLE GOMES (RELATORA): Trata-se procedimento inaugurado com vistas a disciplinar o periodo de vacatio legis ocorrido
entre a promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988 e a edicédo da Lei 8.935, de 18 de novembro de 1994 (Lei dos cartérios), por forca da Lei
13.489, de 6 de outubro de 2017, que resguarda as remogdes que obedeceram aos critérios estabelecidos na legislagdo estadual e na do Distrito
Federal até 18 de novembro de 1994. Lei 13.489/2017 Art. 1° Esta Lei resguarda as remogdes que obedeceram aos critérios estabelecidos na
legislagéo estadual e na do Distrito Federal até 18 de novembro de 1994. Art. 2° O art. 18 da Lei no 8.935, de 18 de novembro de 1994, passa
a vigorar acrescido do seguinte paragrafo UniCo: "Art. 18. ......cciii i Paragrafo unico. Aos que ingressaram
por concurso, nos termos do art. 236 da Constituicdo Federal, ficam preservadas todas as remoc¢des reguladas por lei estadual ou do Distrito
Federal, homologadas pelo respectivo Tribunal de Justiga, que ocorreram no periodo anterior a publicacédo desta Lei." (NR) Art. 3° (VETADO).
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. Brasilia, 6 de outubro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica. No
intuito de melhor elucidar a questéo e identificar concretamente a situagao, solicitei aos Tribunais de Justica dos Estados que apresentassem, de
forma compilada e objetiva, informacdes relativas as remocdes ocorridas no periodo de 5.10.1988 a 18.11.1994 (desconsideradas as situagbes
de permuta), adstritas a hipotese da Lei 13.489/2017. O resultado desse levantamento encontra-se a seguir. Entretanto, penso ser relevante
apresentar algumas consideragdes para que a minuta de Resolugdo (ou Resolugéo, caso aprovada) nao seja compreendida equivocadamente
como superacao de jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou Conselho Nacional de Justi¢a, ao arrepio da prévia aprovagdo em concurso
publico. E dizer, o ato normativo que ora se propde, em momento algum, pretende efetivar interinos, substitutos ou investir notarios ou registradores
na titularidade de serventias sem a devida submissao a concurso. Ao revés, objetiva, tdo somente, disciplinar o periodo de vazio normativo entre
a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 e a edigédo da Lei dos cartorios (Lei 8.935/1994) a tratar sobre a conformagéo do concurso para
outorga das delegacdes. Vejamos. A Constituicao Federal, ao dispor sobre os servigos notariais e registrais, fixou como requisito para o ingresso
na atividade a aprovagédo em concurso publico de provas e titulos, inadmitindo que qualquer serventia fique vaga, sem abertura de concurso de
provimento ou de remogé&o, por mais de seis meses. Art. 236. Os servigos notariais e de registro sdo exercidos em carater privado, por delegacdo
do Poder Publico. (Regulamento) § 1° Lei regulara as atividades, disciplinara a responsabilidade civil e criminal dos notarios, dos oficiais de
registro e de seus prepostos, e definira a fiscalizagao de seus atos pelo Poder Judiciario. § 2° Lei federal estabelecera normas gerais para fixagcao
de emolumentos relativos aos atos praticados pelos servigos notariais e de registro. (Regulamento) § 3° O ingresso na atividade notarial e de
registro depende de concurso publico de provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia fique vaga, sem abertura de concurso de
provimento ou de remoc¢é&o, por mais de seis meses. (Grifo nosso) Atendendo ao mandamento constitucional previsto no § 1° do art. 236, o Poder
Legislativo editou a Lei 8.935, em 18.11.1994, publicada no DOU de 21.11.1994. Na ocasido, estabeleceu que o provimento das vagas existentes
ocorreria, alternadamente, duas tergas partes por concurso publico de provas e titulos, e uma terga parte por concurso de remogéo de provas
e titulos. Art. 16. As vagas serdo preenchidas alternadamente, duas tergas partes por concurso publico de provas e titulos e uma terca parte
por concurso de remogao, de provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia notarial ou de registro fique vaga, sem abertura de
concurso de provimento ou de remogéo, por mais de seis meses. (Grifo nosso) Assim, impds aos Tribunais, partir de 21.11.1994 (cerca de seis
anos depois), a realizacdo de concurso publico de provas e titulos para ambas as formas de preenchimento das vagas - provimento e remogéo.
No ano de 2002, todavia, o Congresso Nacional modificou as regras entéo vigentes por meio da Lei 10.506. Esta novel legislagcdo, que entrou
em vigor na data de sua publicagéo (9.7.2002), modificou o artigo 16 da Lei 8.935/1994 para exigir dos concursos de remo¢&do apenas a prova
de titulos. Art. 10 O caput do art. 16 da Lei no 8.935, de 18 de novembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagéo: "Art. 16. As vagas
serdo preenchidas alternadamente, duas tergas partes por concurso publico de provas e titulos e uma terga parte por meio de remocéo, mediante
concurso de titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia notarial ou de registro fique vaga, sem abertura de concurso de provimento inicial
ou de remogGao, POr Mais A€ SIS MESES. ......eeiiuiieiiiieeiiie ettt " (NR) Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 9 de julho de 2002; 1810 da Independéncia e 1140 da Republica. (Grifo nosso) Dessa forma, o ingresso na atividade notarial e registral
passou a ser realizado, a partir de 9.7.2002, da seguinte maneira: Cerca de 4 (quatro) anos apos a edigéo da Lei 10.506/2002 (em 20.9.2006), foi
protocolada perante o Supremo Tribunal Federal a ADC 14[1], com a finalidade de se ver declarada a constitucionalidade do artigo 16 da Lei dos
cartérios. A agéo permanece em tramite desde entdo, porém, sem determinagdo em qualquer sentido. Posteriormente, visando a padronizagcéo
dos concursos a serem promovidos pelos Tribunais, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugéo 81/2009. Esta normativa restabeleceu
a exigéncia de concurso de provas e titulos, tanto para o provimento quanto para a remogao. Art. 1° O ingresso, por provimento ou remogéo,
na titularidade dos servigos notariais e de registros declarados vagos, se dara por meio de concurso de provas e titulos realizado pelo Poder
Judiciario, nos termos do § 3° do artigo 236 da Constituicdo Federal. [...] Art. 3° O preenchimento de 2/3 (dois tergos) das delegacdes vagas far-
se-a por concurso publico, de provas e titulos, destinado a admiss&o dos candidatos que preencherem os requisitos legais previstos no artigo 14
da Lei Federal n°® 8.935/94; e o preenchimento de 1/3 (um tergo) das delegagbes vagas far-se-a por concurso de provas e titulos de remogéo, com
a participacéo exclusiva daqueles que ja estiverem exercendo a titularidade de outra delegacao, de notas ou de registro, em qualquer localidade
da unidade da federagao que realizara o concurso, por mais de dois anos, na forma do artigo 17 da Lei Federal n® 8.935/94, na data da publicacédo
do primeiro edital de abertura do concurso. [...] Art. 7° S&o requisitos para inscrigdo no concurso publico, de provimento inicial ou de remogéo,
de provas e titulos, que preencha o candidato os seguintes requisitos: (...) (Grifo nosso) Desse modo, o ingresso na atividade notarial e registral
assumiu a seguinte conformagéo, a contar de 9.6.2009 (edicdo Resolugdo CNJ 81): Contra essa Resolugéo, foi ajuizada a Agédo Declaratéria
de Inconstitucionalidade (ADI) 4300[2] que, dentre outros, tenciona atacar a intepretagao/inovagao trazida pelo CNJ de prever o preenchimento
das vagas por remogao através de concurso de provas e titulos, em oposigéo a Lei 10.506/2002. A referida ADI também continua sob andlise
do STF sem determinagdo em sentido contrario. Nesse contexto, & possivel verificar que: a) entre 1988 e 1994, inexistiu norma federal a dispor
sobre os concursos publicos para outorga de delegacdes; b) entre 1994 e 2002, prevaleceu a forma de preenchimento das vagas por concurso
de provas e titulos para ambas as formas de ingresso - provimento e remogéo; c) entre 2002 e 2009, o ordenamento juridico exigiu o concurso
publico de provas e titulos, no caso de provimento, e somente de titulos, no caso de remogéo; d) a partir de 2009, com a edi¢cdo da Resolugédo
CNJ 81, restabeleceu-se a exigéncia de concurso de provas e titulos para provimento ou remogéo. A par dessa sintese, indaga-se: entre 1988
e 1994 houve norma federal a disciplinar a forma de realizagdo do concurso publico exigido pelo artigo 236, § 3° da CF, o qual, diga-se de
passagem, também nao estabeleceu bases para o administrador quanto a maneira de promover o concurso? A resposta a essa indagacao
é, invariavelmente, negativa. E como decorréncia logica, exsurge novo questionamento: o exercicio da competéncia legislativa a disciplinar o
periodo de vacatio legis pelos entes federativos - dentre as quais se destacam a possibilidade de os Estados legislarem concorrentemente sobre
procedimentos em matéria processual (art. 24, XI, CF), bem como de os tribunais organizarem sua Justi¢a - encontra amparo no ordenamento
constitucional? Acredito que este € o ponto a ser desatado e que promove inseguranca juridica e divergéncia entre os tribunais na interpretagao e
aplicagéo do multicitado dispositivo constitucional (art. 236, § 3°). Como visto, o ordenamento juridico pés-Constituinte foi silente quanto a maneira
de se processar 0s concursos publicos para cartérios, notadamente no periodo de 1988 a 1994. Inegavel se registrar também a evolugéo do
conceito "concurso publico" ao longo da nova ordem constitucional! Logo, € de se reconhecer que no periodo compreendido entre 1988 e 1994,
no qual, repise-se, prevalecia a nebulosidade sobre a forma de se processar os concursos e a omissao legislativa - sobretudo com relagéo aos
concursos de remogéo, que possuem requisitos diferenciados e partem do pressuposto do prévio exercicio de titularidade de serventia - outro
regramento, a meu sentir, ndo poderia ser levado a cabo pelos tribunais se ndo o vigente a época. Obviamente, a Unica questao inacolhivel,
acaso prevista no ordenamento local, seria a dispensa do concurso por imposi¢do da nova Carta Magna. Noutros termos, existindo legislacéo
estadual a dispor sobre a conformacao do concurso publico para outorga das delegagdes, em especial os de remogéo, e desde que atendidos
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0s objetivos e pressupostos do concurso - impessoalidade, divulgagédo de edital ou instrumento convocatdrio congénere, concorréncia entre os
participantes, igualdade de oportunidades, auséncia de impugnagéo e homologacéo do resultado - descabe desconstituir ato local a partir de
interpretagéo de lei posterior ou Resolugao do CNJ. Admitir tal hipotese é atribuir efeitos retroativos a leis e outros atos normativos inexistentes a
época. Haveria como o tribunal, conhecedor dos artigos 24, §§ 3° e 4°, e 125 da CF, agir de outra forma ou se pautar em outros regulamentos que
ndo a lei local e a determinagéo da CF/88 para realizar concurso, dada a impossibilidade de se permitir que qualquer serventia ficasse vaga sem
abertura de concurso de provimento ou de remogéao, por mais de seis meses? Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre: [...] § 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender
a suas peculiaridades. § 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficacia da lei estadual, no que Ihe for contrario.
Art. 125. Os Estados organizarédo sua Justigca, observados os principios estabelecidos nesta Constituicdo. § 1° A competéncia dos tribunais sera
definida na Constituigdo do Estado, sendo a lei de organizagéao judiciaria de iniciativa do Tribunal de Justiga. [...] Penso que n&o. Alias, o proprio
Conselho Nacional de Justiga, por ocasido da edigao da Resolugdo CNJ 80/2009, que declarou a vacancia dos servi¢os notariais e de registro
ocupados em desacordo com as normas constitucionais pertinentes a matéria, resguardou as remogoées de notarios e de registradores aprovados
em concurso de titulos desde a vigéncia da Lei 10.506/2002. Resolugdo CNJ 80/2009 Art. 1° E declarada a vacancia dos servigos notariais e
de registro cujos atuais responsaveis ndo tenham sido investidos por meio de concurso publico de provas e titulos especifico para a outorga de
delegagbes de notas e de registro, na forma da Constituicao Federal de 1988; § 1° Cumprira aos respectivos tribunais dos Estados, do Distrito
Federal e Territorios elaborar lista das delega¢des vagas, inclusive aquelas decorrentes de desacumulagbes, encaminhando-a a Corregedoria
Nacional de Justica, acompanhada dos respectivos titulos de investidura dos atuais responsaveis por essas unidades tidas como vagas, com a
respectiva data de criagdo da unidade, no prazo de quarenta e cinco dias. § 2° No mesmo prazo os tribunais elaborardo uma lista das delegacdes
que estejam providas segundo o regime constitucional vigente, encaminhando-a, acompanhada dos titulos de investidura daqueles que estado
atualmente respondendo por essas unidades como delegados titulares e as respectivas datas de suas criagdes. Art. 4° Estdo incluidas nas
disposigbes de vacancia do caput do artigo 1° desta resolugéo todas as demais unidades cujos responsaveis estejam respondendo pelo servi¢co
a qualquer outro titulo, que ndo o concurso publico especifico de provas e titulos para a delegacéo dos servigos notariais e de registro, a exemplo
daqueles que irregularmente foram declarados estaveis depois da Constituigdo Federal de 1988 e dos que chegaram a qualidade de responsavel
pela unidade por permuta ou por qualquer outra forma nao prevista na Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988. Paragrafo unico. Excluem-
se das disposi¢des de vacancia do caput do artigo 1° desta resolugéo as unidades dos servigos de notas e registro, cujos notarios e oficiais de
registro: a) tenham sido legalmente nomeados, segundo o regime vigente até antes da Constituicao de 1988, assim como esta prescrito no artigo
47 da Lei Federal 8.935, de 18 de novembro de 1994, cuja norma deferiu a esses titulares, regularmente investidos sob as regras do regime
anterior, a delegacao constitucional prevista no art. 2° dessa mesma lei; b) eram substitutos e foram efetivados, como titulares, com base artigo
208 da Constituicdo Federal de 1967 (na redagéo da EC 22/1982). Nesses casos, tanto o periodo de cinco anos de substituigdo, devidamente
comprovado, como a vacancia da antiga unidade, deverao ter ocorrido até a promulgacao da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988;
c) foram aprovados em concurso de titulos para remogéo concluidos, com a publicagéo da relagéo dos aprovados, desde a vigéncia da Lei n.
10.506, de 09 de julho de 2002, que deu nova redagéo ao artigo 16 da Lei n. 8.935/1994, até a publicacdo desta Resolugdo em sessao plenaria
publica, ressalvando-se eventual modulagdo temporal em sentido diverso quando do julgamento da A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade n.
14 pelo C. Supremo Tribunal Federal; Nesse cenario, ndo me parece razoavel ou mesmo légico admitir, de um lado, com a devida vénia aos que
possam concluir de outra maneira, as remog¢des ocorridas entre 2002 (Lei 10.506/2002) e 2009 (Resolugdo CNJ 81/2009), em homenagem aos
principios da legalidade, seguranca juridica e protegédo da confianga, e, de outro, negar vigéncia a Lei 13.489/2017, decretada pelo Congresso
Nacional e sancionada pelo Presidente da Republica, para o mesmo fim, qual seja, resguardar situa¢des plenamente constituidas em um periodo
que, insista-se, ndo havia norma federal a disciplinar a conformagéo dos concursos de remocao. O quadro a seguir bem sintetiza a situagao: A par
desse recorte temporal, a indagagao que se coloca é: ficam preservadas as remoc¢des reguladas por lei estadual, homologadas pelo respectivo
Tribunal de Justica, ocorridas entre 1988 e 1994, dos que ingressaram por concurso, nos termos do artigo 236 da CF? Entendo que sim, por
forca do que dispde a Lei Federal 13.489/2017, exceto para os casos de permuta, ressalvada a coisa julgada judicialmente. Como visto: i) em
6 de outubro de 2017, entrou em vigor a Lei 13.489, que resguarda as remog¢des que obedeceram aos critérios estabelecidos na legislacédo
estadual ocorridas entre a promulgacao da Constituigdo Federal de 1988 (5.10.1988) e a edigcéo da Lei dos cartorios (18.11.1994); i) os principios
da seguranga juridica (de status constitucional) e da protegdo da confianga levam em conta a estabilizagéo das relagdes juridicas, a boa-fé e
a pratica de atos licitos pelo Poder Publico frente as expectativas geradas pela Administragéo - questdes identificadas pelo Poder Legislativo
por ocasido da edicdo da Lei 13.489/2017; iii) a Lei 13.489/2017 intenta resguardar situacdes relativas a remogdes no servigo notarial e registral
que ocorreram até a data da publicacdo da Lei 8.935/1994 (18.11.1994), segundo a legislagédo entdo vigente, ou seja, dirige-se aqueles que, ha
mais de vinte anos, obedeceram a legislagao entéo tida como consentanea com a Constituigéo, portanto, normas validas a época e Unicas a
regulamentar as remocdes; iv) até a edigdo da Lei dos cartérios (Lei 8.935, de 18.11.1994) n&o existia nenhuma norma federal a disciplinar a
forma e/ou a estabelecer requisitos especificos para a remogao na atividade cartoraria, ressalvando-se, inclusive, que a propria Lei 8.935/1994
atribuiu aos Estados a competéncia para normatizar as remogoées, conforme se extrai da leitura do artigo 18: Art. 18. A legislagéo estadual dispora
sobre as normas e os critérios para o concurso de remogdo. v) cabe ao CNJ, 6rgdo de natureza exclusivamente administrativa, aplicar a Lei
Federal, aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da Republica, contra a qual inexiste, ou ao menos desconhece-se,
ADC ou ADI; vi) a Resolugdo CNJ 81, de 09.06.2009, que dispde sobre os concursos publicos de provas e titulos, para a outorga das Delegagbes
de Notas e de Registro, e minuta de edital, entrou em vigor 21 anos apods a vigéncia do artigo 236 da Constituicao Federal, com efeitos ex nunc,
e com dispositivo expresso no sentido de aquelas regras ndo se aplicavam aos concursos cujos editais de abertura ja haviam sido publicados
por ocasido de sua aprovagéao (artigo 17). Portanto ndo regulou as situagdes pretéritas; Art. 17. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo em sesséo publica de julgamento pelo plenario do Conselho Nacional de Justiga, e, ressalvado o disposto no artigo anterior, ndo se
aplica aos concursos cujos editais de abertura ja estavam publicados por ocasido de sua aprovagao. vii) os critérios para o concurso de remogéo,
até o advento da Resolugao CNJ 81/2009 (9.6.2019), foram definidos pelos Estados, por meio do Cédigo de Organizacgao e Divisdo Judiciaria,
no exercicio de sua competéncia constitucional - artigo 125, § 1°, da CF, que atribui aos tribunais a competéncia para organizar sua Justica, por
meio da lei de organizagao judiciaria; viii) no periodo de vigéncia da regra do artigo 236 da Constituicdo Federal, até a edicéo da Lei 8.935, de
18.11.1994, os concursos foram realizados sem que houvesse normas gerais editadas pela Unido; ix) a propria norma geral editada pela Unido
(Lei 8.935/1994), ora exigiu, na remogao, concurso de provas e titulos (1994), ora apenas o concurso de titulos (Lei 10.506, de 9.7.2002); x) a
proporcionalidade no preenchimento das vagas - 2/3 por provimento e 1/3 por remogéo - somente foi regulamentada a partir de 1994, por forga
da Lei 8.935 (Lei dos cartorios); xi) a competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais ndo exclui a competéncia suplementar dos Estados
(art. 24, § 2°, da CF); xii) inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados exercem a competéncia legislativa plena, para atender as suas
peculiaridades, nos termos do § 3° do artigo 24 da CF; xiii) as regras insertas nas leis de organizacéo judiciaria eram as unicas existentes e
vigentes no ordenamento juridico a época dos concursos de remogao e, portanto, ndo podiam ser afastadas, em vistas de sua presuncgéo de
legalidade e constitucionalidade; xiv) os requisitos legais adotados pelos Cddigos de Organizacdo e Divisdo Judiciaria no periodo de vacatio
legis (05.10.1988 a 21.11.1994) eram os que, a época, serviam de base para os concursos de remogdo, ante a inexisténcia da norma geral
federal, editada somente em 1994 (Lei 8.935/1994); xv) a época de realizagado dos concursos de remogao, sequer existia o CNJ (instalado em
2005), tampouco as regras editadas pelo Org&o no ano de 2009 para disciplinar os concursos de notarios e registradores (Resolugdo CNJ 81,
de 9.6.2009). Neste ponto, também nos parece pertinente destacar que o levantamento promovido perante os Tribunais de Justiga dos Estados
acerca das possiveis remogdes ocorridas no periodo de 5.10.1988 a 21.11.1994 (desconsideradas as situagbes de permuta), cujos cartorarios
permaneciam a frente das respectivas serventias na data da entrada em vigor da Lei 13.489/2017, revela que a quantidade (em potencial) de casos
é infimo ao numero total de serventias existentes no pais. Segundo dados do sistema justica aberta[3], ha em todo o Brasil, 13.359 serventias.
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Desse universo, apenas 165, em tese, poderiam ser albergadas pela Lei 13.489/2017. Digo em tese, porque os tribunais dos Estados e do Distrito
Federal e Territorios deverao avaliar as remoc¢des ocorridas no periodo de vazio normativo (5.10.1988 a 21.11.1994) adstritas a hipotese da Lei
13.489/2017, caso a caso, segundo as disposicdes do Ato Normativo e com efeitos prospectivos, sem prejuizo da competéncia, fiscalizagcéo e
controle da Corregedoria Nacional de Justica do CNJ. Quantidade Representatividade Total de serventias nos Estados 13.359 1,1% Total de
remogdes (em potencial) albergadas pela Lei 13.489/2017 em todo o pais. 152 Como se observa, a Lei 13.489/2017 - a qual nao se aplica as
remogdes por permuta - preservara 1,1% das situagbes juridicas (remogbes) consolidadas com base em legislagéo estadual, em respeito aos
principios da seguranca juridica e da confianga legitima. Desse modo, considerando a clara expresséo da vontade do parlamento brasileiro de
trazer seguranga juridica as discussodes relacionadas a questao; o principio constitucional da separacéo dos poderes; e o fato de o ordenamento
juridico vigente possuir periodo de vazio normativo (1988 a 1994) e oscilagdes quanto a forma de realizagao dos concursos de remocéo (provas e
titulos ou somente titulos), tenho por conveniente, necessario e salutar a edicdo de regramento pelo Conselho Nacional de Justiga para orientagéo,
pacificagdo do tema, uniformidade na aplicagédo da Lei 13.489/2017 e evitar que sucessivos procedimentos administrativos sejam deflagrados
nos tribunais ou submetidos ao crivo do CNJ. Ante o exposto, proponho a aprovagéo de ato normativo, nos termos do Anexo. E como voto.
Brasilia, data registrada no sistema. Maria Tereza Uille Gomes Conselheira RESOLUCAO N° XXX, DE XX DE FEVEREIRO DE 2020 Disciplina
o periodo de vacatio legis ocorrido entre a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 e a edicdo da Lei 8.935/1994 (Lei dos cartérios). O
PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, CONSIDERANDO o teor do
§ 3° do artigo 236 da Constituicdo Federal, que exige para o ingresso na atividade notarial e de registro a aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia fique vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remogéo, por mais de seis
meses; CONSIDERANDO o periodo de vazio normativo entre a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 e a edi¢cdo da Lei dos cartorios
(Lei 8.935/1994) a tratar sobre a conformagao do concurso publico para outorga das delegacdes; CONSIDERANDO a edigéo da Lei 13.489,
de 6 de outubro de 2017, que resguarda as remocgdes reguladas por lei estadual ou do Distrito Federal, homologadas pelo respectivo Tribunal
de Justiga, que ocorreram no periodo anterior a publicagéo da Lei 8.935/1994, desde que o ingresso na atividade tenha ocorrido por meio de
concurso publico de provas e titulos, nos termos do art. 236, do § 3°, da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO a aprovacgao do Ato Normativo
n°® 0008717-98.2018.2.00.0000, pelo Plenario do Conselho Nacional de Justi¢a, na XXX? Sess&o Ordinaria, realizada em XX de XXXX de 2020;
RESOLVE: Art. 1° Resguardar as remog¢des ocorridas entre a promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988 e a publicagéo da Lei 8.935/1994
(Lei dos cartérios) daqueles que ingressaram nos servicos notariais e registrais por meio de concurso publico de provas e titulos, nos termos do
artigo 236, § 3°, da Constituigdo Federal, removidos, posteriormente, segundo os critérios estabelecidos na legislagéo estadual ou na do Distrito
Federal. § 1° O concurso de remogéo devera ter sido precedido de edital ou instrumento convocatdrio e a remogéo homologada pelo respectivo
Tribunal de Justica. § 2° O disposto no caput € inaplicavel as remogdes por permuta. Art. 2° A Resolugéo nao alcanga a coisa julgada judicial. Art.
3° Cabera aos respectivos tribunais dos Estados e do Distrito Federal e Territérios, no prazo de 30 (trinta) dias, regularizar e informar as remogdes
ocorridas no periodo de vacatio legis (5.10.1988 a 21.11.1994) adstritas a hipdtese da Lei 13.489/2017, sem prejuizo da competéncia, fiscalizacdo
e controle da Corregedoria Nacional de Justica do CNJ. Paragrafo unico. A decisdo que reconhecer a titularidade da serventia tera efeitos ex nunc.
Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo. Ministro DIAS TOFFOLI [1] Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/
detalhe.asp?incidente=2415705 . Acesso em: 10 fev. 2020. [2] Ajuizada em: 15 set. 2009. Disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/processo/
verProcessoAndamento.asp?numero=4300&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M. Acesso em: 10 fev. 2020. [3] Disponivel
em: https://www.cnj.jus.br/corregedoria/justica_aberta/?. Acesso em: 12 fev. 2020.

N. 0006315-78.2017.2.00.0000 - PEDIDO DE PROVIDENCIAS - A: ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DO ESTADO DO
PARANA - ANJUD. Adv(s).: PR63587 - VIVIANE COELHO DE SELLOS KNOERR. R: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA -
TJPR. Adv(s).: Nao Consta Advogado. T: ASSOCIACAO DOS ASSESSORES JURIDICOS DO ESTADO DO PARANA - ASSEJUR. Adv(s).:
PR36786 - MARINA MICHEL DE MACEDO MARTYNYCHEN, PR61917 - ANA CAROLINA DE CAMARGO CLEVE. T: ASSOCIA¢aO DOS
OFICIAIS DE JUSTIgA DO ESTADO DO PARANE - ASSOJEPAR. Adv(s).: PR67661 - MARIANNA PAN GIACOMASSI SANTOS. T: ASSOCIACAO
DOS ESCRIVAES E SECRETARIOS DOS JUIZADOS DO ESTADO DO PARANA - AESP. Adv(s).: PR63587 - VIVIANE COELHO DE SELLOS
KNOERR. T: SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA - SINDIJUSPR. Adv(s).: PR33324 - LUDIMAR
RAFANHIM. T: ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO
PARANA - ASSEJUS. Adv(s).: PR20242 - RENATO JOSE BORGERT, PR69780 - LUCIANA BORGES MANICA, PR79269 - RAISSA BRUNA
MAXIMO GREEN MORTON COUTINHO DE MAGALHAES. T: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO PARANA-AMAPAR. Adv(s).: PR35303
- FRANCISCO AUGUSTO ZARDO GUEDES. T: ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA. Adv(s).: PR33258 - SERGIO NEY CUELLAR TRAMUJAS, PR34561 - LEILANE TREVISAN MORAES. T: ASSOCIAGAO
DOS TECNICOS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA - ATECJUD. Adv(s).: PR54838 - ALISSON LUIZ NICHEL, PR83749 -
BARBARA LINHARES GUIMARAES, PR69684 - VICTOR SANGIULIANO SANTOS LEAL, SC45252 - LEONARDO MATOS DE LIZ RIBEIRO.
Conselho Nacional de Justica Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0006315-78.2017.2.00.0000 Requerente: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS
JUDICIARIOS DO ESTADO DO PARANA - ANJUD Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR PEDIDOS DE
PROVIDENCIAS E PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA. CUMPRIMENTO
DA RESOLUGAO CNJ N. 219. IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE EQUALIZACAO DA FORGA DE TRABALHO. RELATIVIZACAO DAS
REGRAS. | - A ratio da Resolugdo CNJ n. 219, um dos instrumentos da Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo,
cinge-se, basicamente, na obrigatoriedade de unificacdo de carreiras equivalentes dos servidores de primeiro e segundo graus de jurisdicdo
e na distribuigcdo equitativa da forga de trabalho. Il - Essas duas linhas mestras visam estimular a permanéncia dos servidores no primeiro
grau de jurisdicdo, de modo a priorizar ali o trabalho realizado, e ndo proporcionar ganho salarial aos servidores. Ill - A andlise levada a
efeito considerou duas premissas basicas que gravitam em torno da destacada Resolucéo: a finalidade de garantir maior eficiéncia a prestacéo
jurisdicional no primeiro grau, ndo se prestando ao alcance de incrementos salariais ou de verdadeiro bypass para a transposi¢éo de carreiras,
bem como a possibilidade de adaptacéo das regras previstas quando o Plenario do Conselho Nacional de Justica - CNJ entender justificado pelas
circunstancias ou especificidades locais. IV - O Tribunal de Justica do Estado do Parana - TJPR encontrou forma e meio de dar inicio a equalizacédo
de sua forga de trabalho, considerando as circunstancias e especificidades locais, bem como tem proposta de unificagcao de carreiras que atendera
a Resolugcdo CNJ n. 219 e permitirda mobilidade entre os dois graus de jurisdigdo, abrindo espago para que este Conselho possa autorizar a
relativizagdo das regras ali insertas, a teor do que prescreve o art. 26. V - A aplicacdo dos comandos trazidos na Resolugédo que ora se analisa
deve ser duradoura e perpétua, a merecer continuo acompanhamento, sendo este o objeto do procedimento Acompanhamento de Cumprimento
de Deciséo n. 0002210-92.2016.2.00.0000. VI - As reivindicag¢des relativas ao reenquadramento dos cargos de Auxiliares Judiciarios e Técnicos
Especializados em Infancia e Juventude escapam do alcance dos ditames da Resolugdo CNJ n. 219 e, sobretudo, do controle do CNJ, tanto
porque visam a transposicdo de cargos, conduta expressamente vedada pela Sumula Vinculante 43, do Supremo Tribunal Federal, quanto por
terem sido rechagadas pelo TJPR em diversas oportunidades, tanto administrativa, quanto judicialmente. VIl - Ndo conhecimento do Procedimento
de Controle Administrativo n. 0006272-10.2018.2.00.0000 e do Pedido de Providéncias n. 0009215-97.2018.2.00.0000; improcedéncia do Pedido
de Providéncias n. 0006315-78.2017.2.00.0000. VIII - Proposta de relativizagcdo das regras insertas na Resolugdo CNJ n. 219 autorizada pelo
Plenario do CNJ. ACORDAO O Conselho, por unanimidade, rejeitou a preliminar para realizagdo de inspegao no Tribunal requerido, ndo conheceu
dos pedidos formulados no PCA n. 6272-10 e no PP n. 9215-97, a teor do que estabelece o art. 25, X, do Regimento Interno do CNJ, e julgou
improcedentes os pedidos aduzidos no PP n. 6315-78, adaptando as regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, com determinagdes ao Tribunal,
nos termos do voto da Relatora. Declarou suspeigéo o Conselheiro Luiz Fernando Tomasi Keppen. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli.
Plenario, 21 de julho de 2020. Presentes a sesséo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins, Emmanoel Pereira,
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Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria
Cristiana Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila.
Sustentaram oralmente: pelo Requerente, o Advogado Fernando Gustavo Knoerr - OAB/PR 21.242; pela Interessada Associagéo dos Técnicos do
Poder Judiciario do Estado do Parand, o Advogado Victor Leal - OAB/PR 69.684; pela Interessada Associagédo dos Assessores Juridicos do Estado
do Parana, a Advogada Ana Carolina de Camargo Cléve - OAB/PR 61.917; pelo Requerido, o Desembargador Eduardo Casagrande Sarr&o.
Conselho Nacional de Justica Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0006315-78.2017.2.00.0000 Requerente: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS
JUDICIARIOS DO ESTADO DO PARANA - ANJUD Requerido: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA - TJPR RELATORIO Trata-se
de procedimentos apresentados em face do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR, em razéo do suposto descumprimento da
Resolugdo CNJ n. 219, os quais foram reunidos para julgamento conjunto por guardarem identidade entre si. | - PP n. 0006315-78.2017.2.00.0000
Trata-se de PEDIDO DE PROVIDENCIAS proposto pela ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DO ESTADO DO PARANA - ANJUD, por
meio do qual aduz que o Tribunal requerido nao pretende cumprir a Resolugdo CNJ n. 219. A Requerente alegou, em sintese, que o TJPR: i) "ndo
cumpriu recomendacédo emanada do Conselho Nacional de Justiga, destinada a unificacdo das carreiras dos servidores de primeiro e de segundo
graus de jurisdi¢cdo", nos autos do Pedido de Providéncias n. 0005854-48.2013.2.0.0000, de relatoria da entdo Conselheira Luiza Cristina Fonseca
Frischeisen, julgado em 22/10/2014; ii) ndo cumpriu os prazos estabelecidos na Resolu¢cdo CNJ n. 219, deixando de encaminhar "projeto de lei
para unificagcdo das carreiras dos servidores dos dois graus de jurisdicdo, nos termos do artigo 22 da referida resolugéo"; e iii) deixou de distribuir
"a forca de trabalho excedente ja demonstrada em estudo apresentado pelo seu proprio Departamento de Planejamento Estratégico". Diante
disso, postulou medida liminar para: "1) determinar ao Presidente do TJPR que encaminhe, para aprovacao da Assembleia Legislativa, em prazo
exiguo, o anteprojeto de lei apresentado pelo Comité Gestor Regional, referente ao Projeto de Equiparagdo de Vencimentos e Remuneragdes
Entre Servidores do Primeiro e do Segundo Grau de Jurisdigdo, reservando, nos termos do disposto no art. 7.° da Resolugdo n.° 194/2014,
recursos orgamentarios para sua efetiva execugao, ainda que de forma escalonada; 2) determinar ao Presidente do TJPR que apresente, em prazo
exiguo, cronograma para a imediata distribuicdo da forca de trabalho excedente apresentada pelo Departamento de Planejamento Estratégico,
consistente em 376 servidores efetivos e 53 milhdes de reais em cargos em comissdo, observadas as disposi¢cdes da Resolugdo n.° 88/2009
quando o fizer (também descumprida até hoje pelo TJPR); 3) determinar ao Presidente do TJPR que encaminhe para aprovagéo da Assembleia
Legislativa, em prazo exiguo, projeto de lei que unifique todas as carreiras de primeiro e de segundo grau de jurisdi¢cdo, nos termos do artigo 22,
da Resolugéo n.° 219/2016, do acdrdao proferido no Pedido de Providéncias n.° 0005854-48.2013.2.00.0000 e nos moldes da Lei Federal n.°
11.416/2016." Os autos foram inicialmente distribuidos ao entdo Conselheiro Bruno Ronchetti de Castro, que os remeteu ao entdo Conselheiro
Carlos Eduardo Oliveira Dias, para analise de prevengéao (ID n. 2239543). O referido Conselheiro acolheu a prevengéo indicada e determinou
a intimagéo do TJPR para manifestacédo (ID n. 2240085). Devidamente intimado, o Tribunal requerido prestou as correspondentes informacoes,
oportunidade em que destacou a implementagéo paulatina das etapas para cumprimento da Resolugdo CNJ n. 219 (ID n. 2248698). O pedido
liminar foi parcialmente deferido para: "i) determinar ao tribunal que apresente, no prazo de 90 dias, cronograma para a distribuicdo da forga
de trabalho excedente apresentada pelo Departamento de Planejamento Estratégico (cargos e fungdes comissionadas), nos termos dos artigos
3°. e 12 da Resolugdo CNJ 219, observando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 88/2009, cuja elaboragao deve contar com a efetiva participacao
do Comité de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo (art. 27, § 1°, da Resolugcdo CNJ n. 219/2016), da Associacdo de Magistrados
e da representacgéo sindical ou associativa de servidores (Resolu¢do n. 221/2016 do CNJ); ii) determinar ao tribunal que, no mesmo prazo, dé
cumprimento ao disposto no paragrafo unico do artigo 22 da Resolugao CNJ 219, promovendo estudos e enviando projeto de lei a Assembleia
Legislativa local visando a unificagdo das carreiras dos seus servidores, sem distingdo entre cargos efetivos, cargos em comisséo e fungbes
de confianga de primeiro e de segundo graus, igualmente com a participagéo das entidades indicadas no item anterior." (ID n. 2253270) Na
oportunidade, o entdo Relator determinou a submiss&o da deciséo ao referendo do Plenario, bem como a expedigcéo de oficio ao Exmo. Ministro
Corregedor Nacional de Justica para os fins que entendesse pertinentes, em razdo do descumprimento do determinado no Pedido de Providéncias
n. 0005854-48.2013.2.00.0000. O feito foi incluido na pauta de julgamentos da 2592 Sess&o Ordinaria para ratificagao da liminar, mas deliberou-
se por seu adiamento. Em 22 de setembro de 2017, a Associacéo dos Assessores Juridicos do Poder Judiciario - ASSEJUR acostou aos autos
peticdo em que pugnava por sua habilitacdo como terceira interessada, bem como para que se promovesse a adequagao da decisao liminar,
com vistas a esclarecer omissédo no dispositivo (ID n. 2267694 a 2267707). Em raz&o disso, o entdo Conselheiro Rogério Nascimento Soares,
em substituicdo regimental, admitiu o ingresso da ASSEJUR como terceira interessada no feito e promoveu adequacéo do dispositivo da decisédo
concessiva de liminar que se encontrava pendente de ratificagdo, modificando a determinagéo contida no item "ii", nos seguintes termos: "ii)
determinar ao tribunal que, no mesmo prazo, promova estudos visando a unificagéo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, sem
distingédo entre cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes de confianca de primeiro e de segundo graus, e elabore anteprojeto de lei, a ser
previamente submetido ao CNJ, igualmente com a participagcéo das entidades indicadas no item anterior." (ID n. 2275769). T&o logo tomou posse
nesta vaga, o entdo Conselheiro Luciano Frota, meu antecessor, visualizando a possibilidade de solugdo consensual da demanda, concedeu
prazo para que o Tribunal de Justica do Estado do Parana e as Associacbes de magistrados e de servidores reabrissem o canal de negociacao
e buscassem caminhos de consenso quanto a forma de aplicacdo da Resolugdo CNJ n. 219, indicando como mediador o Desembargador que
presidia o Comité Gestor Regional de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo (ID n. 2354326). Na oportunidade, admitiu o Sindicato
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana - SINDIJUS/PR, a Associagéo dos Escrivaes e Secretarios dos Juizados Especiais
do Parana - AESP e a Associagdo dos Oficiais de Justica do Estado do Parana - ASSOJEPAR como como terceiros interessados no feito.
Por conseguinte, e, em razéo de consulta formulada pelo Desembargador citado a respeito do alcance da liminar deferida pelo Conselheiro
Rogério Nascimento, o entdo Relator decidiu: "a) reconsiderar parcialmente a deciséo liminar proferida pelo Conselheiro Rogério Nascimento,
em substituicdo regimental, apenas para determinar que seja submetido ao CNJ o anteprojeto de lei a respeito da unificacdo das carreiras apos
a aprovagéo pelo Orgao Especial do TJPR, afastando-se, assim, a necessidade da submiss&o prévia determinada na decisdo anterior;" e "b)
elucidar o alcance da decisao liminar no que tange aos critérios de unificacdo das carreiras", destacando que "os cargos dos grupos SAE e
SUP sao essencialmente equivalentes, diferenciando-se apenas quanto a instancia na qual sdo estruturados" (ID n. 2553146). Na oportunidade,
admitiu o ingresso da Associagdo dos Servidores de Nivel Superior da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana - ASSEJUS, da
Associacédo dos Servidores da Secretaria do Tribunal de Justigca - ASSEC-TJPR e da Associacdo dos Magistrados do Parana - AMAPAR como
terceiras interessadas no feito. O relatério final da tentativa conciliatéria foi acostado aos IDs n. 2986131/2986134, restando assentado que "a
despeito de frustrados os objetivos, estabeleceu[-se] novo paradigma no trato das relag¢des institucionais entre o TIPR e seus servidores, criando
espacos democraticos de discusséo a respeito dos objetivos da Instituicdo". A proposta de ratificacdo da liminar teve seu julgamento iniciado na
2782 Sesséo Ordinaria, oportunidade em que, apos "o voto do Relator, pela ratificagdo da liminar, no que foi acompanhado pelos Conselheiros
Arnaldo Hossepian, Valdetario Andrade Monteiro, André Godinho, Humberto Martins, Marcio Schiefler Fontes, Iracema do Vale, Valdetario de
Oliveira e Fernando Mattos, pediu vista regimental a Conselheira Maria Tereza Uille Gomes" (ID n. 3265928). O julgamento foi retomado na 2792
Sessao Ordinaria e, apés o voto da Conselheira Maria Tereza Uille Gomes, o Conselheiro Luciano Frota reajustou seu voto de modo a excluir
do dispositivo a determinagéo para expedicao de oficio ao Exmo. Ministro Corregedor Nacional de Justi¢a, haja vista que, nos autos da RGD
n. 00528-68.2017.2.00.0000, a Exma. Min. Carmen Lucia decidiu pela inexisténcia de descumprimento do quantum determinado pelo Plenario
desta Casa no Pedido de Providéncias n. 0005854-48.2013.2.00.0000, que tratava de controvérsia anterior a edicdo da Resolugdo CNJ n. 219.
Diante do exposto, o Plenario do CNJ ratificou a liminar parcialmente deferida, confirmando as determinac¢des dirigidas ao TJPR em 31 de agosto
e 4 de outubro de 2017, e em 27 de abril de 2018, para que (ID n. 3340927 e 3341189): i) apresentasse, no prazo de 90 dias, cronograma para
a distribuicdo da forca de trabalho excedente, conforme demonstrado pelo Departamento de Planejamento Estratégico do Tribunal (cargos e
fungdes comissionadas), nos termos dos artigos 3° e 12 da Resolugao CNJ 219, observando o disposto na Resolugdo CNJ n. 88, cuja elaboragéo
deveria contar com a efetiva participacdo do Comité de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do (art. 27, § 1°, da Resolugdo CNJ n.
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219), da Associacao de Magistrados e da representacao sindical ou associativa de servidores (Resolugdo CNJ n. 221); ii) no mesmo prazo,
promovesse estudos visando a unificagéo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, nos exatos termos da fundamentagéo, sem
distingédo entre cargos efetivos, cargos em comissao e fungbes de confianga de primeiro e de segundo graus, e elaborasse anteprojeto de lei, o
qual deveria ser submetido ao CNJ apds a aprovagéo por seu Orgdo Especial, igualmente com a participagéo das entidades indicadas no item
anterior, em conformidade com o disposto no artigo 22 e paragrafo unico, da Resolugdo CNJ 219. Em continuidade, admitiu-se o ingresso no
feito da Associagao dos Técnicos do Poder Judiciario do Estado do Parana - ATECJUD, na qualidade de terceira interessada (ID n. 3744036). O
Departamento de Pesquisas Judiciarias - DPJ se manifestou em trés oportunidades acerca dos documentos apresentados pelo Tribunal requerido
em cumprimento ao disposto na Resolugédo CNJ n. 219 e nas decisdes liminares ratificadas pelo Plenario do CNJ (ID n. 3533350, 3609698 e
3775329). Dada a complexidade do feito e, considerando a necessidade de concluir a instrugcdo e realizar a analise meritdria, o entdo Relator
determinou aintimagao da ANJUD, dos terceiros interessados e do TJPR para apresentacéo de alegagées finais (ID n. 3776187). Por conseguinte,
apresentaram manifestagdo a ASSEJUS (ID n. 3815488), o SINDIJUS (ID n. 3816066), a ASSEJUR (ID n. 3817665), a ANJUD (ID n. 3817996)
e o TJPR (ID n. 3818004 e 3837752). O Tribunal requerido complementou as alegagdes finais, requerendo, ao final, a improcedéncia do feito
(ID n. 3858215). Sobrevieram manifestagdes da AMAPAR (ID n. 3901503) e SINDIJUS-PR, ATECJUD, ASSEC/PR, ASSEJUR e ASSEJUS
(ID n. 3910470). A seguir, a ASSEC/PR apresentou suas razdes finais (ID n. 3912719). Il - PCA n. 0006272-10.2018.2.00.0000 Trata-se de
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO proposto por RONALDO JOSE SCHNEIDER, por meio do qual impugna suposta auséncia
de previsdo de enquadramento dos cargos de Auxiliar Judiciario na minuta de anteprojeto de lei que trata da reestruturagéo do quadro de pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Parana, levada a efeito em razéo do que dispde a Resolugdo CNJ n. 219. O procedimento foi autuado por
determinacéo da Corregedoria Nacional de Justica, a partir de petigéo recebida durante inspec¢éao no Tribunal requerido, e inicialmente classificado
como Pedido de Providéncias, constando aquele 6rgéo correcional no polo ativo e o TJPR no polo passivo. Apés verificar que a pretenséo
formulada na inicial se consubstanciava "em controle de ato administrativo editado pelo Tribunal requerido”, o entdo Corregedor Nacional de
Justica determinou a reautuagao como Procedimento de Controle Administrativo e a redistribuicao entre os Conselheiros (ID n. 3216281). Diante
disso, foi sorteado o Conselheiro Valdetario Andrade Monteiro, que, apds dar inicio a instru¢éo, determinando a oitiva do TJPR, remeteu os autos
ao gabinete do entdo Conselheiro Luciano Frota, meu antecessor, para analise de eventual prevencao, em razéo do Pedido de Providéncias
n. 0006315-78.2017.2.00.0000 (ID n. 3329543). A prevencao foi reconhecida, sendo determinada a redistribuicao do feito, a corregao do polo
ativo para constar como Requerente o Auxiliar Judiciario do TJPR, Ronaldo José Schneider, bem assim admitiu-se o ingresso de Wilson Lopes
Ferreira como terceiro interessado (ID n. 3335301). Logo em seguida, o interveniente peticionou nos autos, revolvendo as alegagbes iniciais e
pugnando para que os cargos de Auxiliares Judiciarios sejam reenquadrados ao de Técnico Judiciario (ID n. 3481509). O TJPR se manifestou
preliminarmente por meio dos documentos acostados aos IDs n. 3324755, 3324756, 3483268 e 3483271, em razéo dos quais foi concedida
vista ao Requerente e ao terceiro interessado para manifestagéo (ID n. 3531469). Em resposta, sobrevieram manifestacées acostadas aos IDs
n. 3541031, 3547492, 3547493, 3550533, 3550534, 3550535 e 3770109, as quais cingem-se a tentativa de demonstrar a existéncia de desvio
de fungéo nas atribuigbes de Auxiliares Judiciarios, que seriam idénticas as de Técnico Judiciario. A seguir, conforme solicitado (ID n. 3770379
e 3858220), deferi o ingresso do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana - SINDIJUS/PR e de Zilda Barbarine de
Oliveira como terceiros interessados no feito e determinei a intimagéo do TJPR para acostar aos autos informagdes atualizadas sobre a matéria
controvertida (ID n. 3871648). Em atencdo ao determinado, o Tribunal requerido prestou informagbes, adotando manifestagéo apresentada por
seu Departamento de Planejamento - DPLAN (ID n. 3904882). Por fim, sobrevieram contrarrazdes as informagdes apresentadas pelo TJPR, por
meio das quais foram revolvidas as mesmas alegagdes apresentadas ao longo da instrucdo (ID n. 3911029). Finalizada a instrugéo e incluido o
feito em pauta de julgamentos, a terceira interessada Zilda Barbarine de Oliveira formulou, em 7 de julho de 2020, pedido para que este Conselho
realize inspecao nas "Varas de primeiro grau, Gabinetes de Desembargadores e Departamentos administrativos" do Tribunal requerido a fim de
apurar supostos desvios de fungdo no exercicio das atribuicdes dos auxiliares judiciarios (ID n. 4039845). E o necessario a relatar. lll - PP n.
0009215-97.2018.2.00.0000 Trata-se de PEDIDO DE PROVIDENCIAS proposto pelo SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO PARANA (SINDIJUSPR) contra o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (TJPR), em que pugna pela insergéo, na
minuta de anteprojeto de lei que trata da reestruturagéo do quadro de pessoal do Poder Judiciario daquele Estado, de dispositivo que verse acerca
da unificagéo dos cargos de Técnicos Especializados em Infancia e Juventude, em razéo do que dispde a Resolugdo CNJ n. 219. O Requerente
alegou, em sintese, que: i) os profissionais ora representados foram rebaixados ao serem reenquadrados de nivel superior para nivel médio em
razdo de mudangas legislativas operadas desde o ano de 1993; ii) "ndo obstante o enquadramento dos profissionais em comento pelo TJPR na
condi¢ao de 'Técnico Especializado em Infancia e Juventude', o servidor exerce de fato e efetivamente o trabalho como profissionais em suas
respectivas areas de atuagéo, em grau superior, com identidade funcional nos mesmos moldes das demais ocupantes do cargo de assistente
social, psicologas e pedagogas, lotadas no Poder Judiciario, no entanto, sem a devida remuneragéo correspondente ao grau superior", tendo,
inclusive, de efetuar o pagamento de anuidade em seus respectivos Conselhos de Classe; iii) "se extrai da minuta do anteprojeto de lei do TIPR
que atende a Resolugéo n®219 do CNJ, a relagao do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e na Tabela 5 de vencimentos do
referido documento, a proposta de enquadramento do profissional especializado "Técnico Especializado em Infancia e Juventude', na condigcéo de
nivel médio de escolaridade, inserto no Grupo Ocupacional intermediario de Apoio Operacional (IAD), ao lado de profissionais, como: desenhista,
mecanico e Técnico Especializado em Execucéo Penal"; iv) ndo é razoavel que "o Técnico Especializado em Infancia e Juventude seja tratado de
forma diferente dos demais servidores com grau superior do TJPR, quando se infere do Art. 22 de Resolugéo n° 219/2016, do Conselho Nacional
de Justica que as carreiras dos servidores de cada Tribunal de Justiga sejam Unicas, sem distin¢cdo entre cargos efetivos, cargos em comisséo
e fungdes de confianga de primeiro e de segundo graus, buscando a isonomia de todas as carreiras". Diante disso, requereu: i) a concessao
de medida liminar "para determinar ao Tribunal de Justica do Parana que insira no projeto de Lei que regulamenta a Resolugéo 219 do CNJ,
em ambito estadual do Parand, a solugéo para a distorgéo histérica imposta as técnicas de infancia e juventude", apontando, como periculum
in mora, o fato de que, no dia 22.10.2018, o projeto de lei seria "novamente submetido ao Orgao Especial do Tribunal de Justica do Parana e
envio para CNJ e Assembleia Legislativa do Parana"; e ii) no mérito, "a determinacéo ao Tribunal de Justica do Parana que solucione a distorcao
histérica dos técnicos especializados em Infancia e Juventude para reclassifica-los como profissionais de nivel superior de escolaridade, como
psicélogos, assistentes sociais e pedagogos, inclusive aposentados e pensionistas”. O feito foi originalmente distribuido ao Conselheiro Valdetario
Andrade Monteiro, o qual remeteu os autos ao gabinete do Conselheiro Luciano Frota, meu antecessor, para analise de eventual prevencéo, em
razéo do Pedido de Providéncias n. 0006315-78.2017.2.00.0000 (ID n. 3345408). A prevengao foi reconhecida e, na mesma assentada em que
determinada a redistribuigcao do feito, o entdo Relator indeferiu a medida liminar requerida e determinou a intimagéo do TJPR para prestar as "as
informagdes necessarias a cognicédo do pleito, encaminhando o anteprojeto de lei aprovado pelo Orgdo Especial referente ao cumprimento da
Resolugdo CNJ n. 219/2016, nos termos da decis&o liminar ratificada no PP 0006315-78.2017.2.00.0000" (ID n. 3347093). O Tribunal requerido
prestou informacdes tempestivamente, ressaltando que a questéo foi judicializada pelo Requerente e posicionando-se "pela impossibilidade de
acolhimento do pedido do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana, uma vez que a 'reclassificagdo' dos cargos de
Técnico Especializados em Infancia e Juventude para cargos de nivel superior previstos no Quadro de servidores deste Poder Judiciario ou
mesmo a equiparagao salarial com cargos de atribuicdes e requisitos de ingresso diversos afrontam diretamente a Constituicdo da Republica e
as Leis Estaduais 16.748/2010 e 17.469/2013" (ID n. 3483276). Na oportunidade, apresentou minuta de anteprojeto de lei que dispunha sobre
0s cargos em comisséo e fungdes de confianga, bem como que unificava os quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana (IDs
n. 348327 e 3483278). Instado a se manifestar, em homenagem ao principio do contraditorio, o Requerente reiterou todos os argumentos da
inicial, bem como rechagou o argumento de judicializagdo da matéria, haja vista que na agao impetrada "em nenhum momento foi pleiteado o
reenquadramento ou reclassificagado das representadas, mas apenas foi requerido o pagamento da gratificacédo de 80% por estarem vinculadas
a Secretaria do Tribunal e desempenharem atividades de servidor de nivel superior de escolaridade" (ID n. 3553249). A seguir, determinei a
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intimagéo do TJPR para acostar aos autos informacdes atualizadas sobre a matéria controvertida (ID n. 3871656). Em atencdo ao determinado,
o Tribunal requereu a improcedéncia dos pedidos, adotando manifestagcao apresentada por seu Departamento de Planejamento - DPLAN (ID n.
3904879). E o necessario a relatar. Conselho Nacional de Justica Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0006315-78.2017.2.00.0000 Requerente:
ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DO ESTADO DO PARANA - ANJUD Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA - TJPR VOTO | - DA PRELIMINAR: REALIZACAO DE INSPECAO NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Apés
concluida a instrugdo dos procedimentos em analise e, tendo sido incluidos na pauta de julgamentos da 313? Sess&o Ordinaria, a terceira
interessada no PCA n. 0006272-10.2018.2.00.0000, Zilda Barbarine de Oliveira, formulou, em 7 de julho de 2020, pedido para que este Conselho
realize inspegdo no TJPR. E de se ver que o pedido é extemporaneo e os argumentos apresentados s&o idénticos aos articulados no curso da
instrugdo, ndo configurando fato novo que desafie a proposicdo da medida excepcional requerida. Ademais, a teor da Portaria n. 32, de 20 de
maio de 2020, a Corregedoria Nacional de Justi¢a realizou inspegéo naquele Tribunal no periodo de 1° a 5 de junho de 2020. Note-se, por fim,
que os feitos estdo pautados para julgamento na 3142 Sessao Ordinaria, a se realizar em 21 de julho de 2020. Rejeito. Il - DO MERITO Conforme
relatado, a matéria sub examine diz respeito a efetiva implementacdo dos ditames da Resolugdo CNJ n. 219, notadamente quanto a unificacdo
das carreiras, a movimentacao de servidores, cargos e fungdes e, até mesmo, quanto a questdes estruturais e de organizagao administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Parana. De inicio, ndo se pode perder de vista duas premissas basicas que gravitam em torno da destacada
Resolugao: a primeira é que se busca ao fim e ao cabo garantir maior eficiéncia a prestagéo jurisdicional no primeiro grau, aperfeicoando-a em
seus aspectos qualitativos e quantitativos, ndo se prestando ao alcance de incrementos salariais ou de verdadeiro bypass para a transposicao
de carreiras; a segunda € que ha expressa previsdo normativa (art. 26) no sentido de que os Tribunais poderdo apresentar ao Plenario do
CNJ requerimento para adaptagéo das regras previstas, o que sera autorizado quando este Orgéo Constitucional de Controle Administrativo
entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais. Nesse cenario, impde-se ressaltar que a analise da controvérsia veiculada nos
procedimentos em epigrafe sera adstrita ao exame da conformacéo dos atos administrativos praticados e/ou a serem praticados pelo TJPR com
a Resolugdo CNJ n. 219, o que impede este Conselho de conhecer de questdes estruturais e/ou de organizagao interna de recursos humanos,
prerrogativa que decorre da autonomia administrativa e financeira dos tribunais e que néo se afasta mesmo diante de normas cogentes editadas
por este Conselho. Assim, € que a analise levada a efeito se circunscrevera a ratio da destacada Resolugdo, que se cinge, basicamente, na
obrigatoriedade de unificagédo das carreiras dos servidores de primeiro e de segundo graus de jurisdigéo e na distribuicao equitativa da forga de
trabalho. Vale, portanto, transcrever os principais dispositivos da Resolugdo CNJ n. 219 que refletem tais obrigagdes: "Art. 1° A distribuicdo e
a movimentacao de servidores, de cargos em comisséo e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e de segundo
graus obedecerao as diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo. (...) Art. 3° A quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de
jurisdicdo no ultimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo lll. (...) Art. 12. A alocagdo de cargos em comisséo e de fungbes de
confianga nas areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos
(casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdigao no ultimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo VI. § 1° A alocagéo de que
trata o caput deve considerar o total das despesas com o pagamento dos cargos em comissao e fungdes de confianga, e ndo a quantidade
desses cargos e fungdes. (...) Art. 22. As carreiras dos servidores de cada Tribunal de Justica devem ser Unicas, sem distin¢gdo entre cargos
efetivos, cargos em comisséo e fungdes de confianca de primeiro e de segundo graus. § 1° Os tribunais em que a lei local confira a distingdo
prevista no caput devem encaminhar projeto de lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com vistas a unificagdo das carreiras. (...)." Nesse
cenario, passo a analise dos feitos, ressaltando, desde ja, que o que se viu ao longo de toda a instrugéo, longe de um propésito altruista que
almejasse o aperfeigoamento da prestacao jurisdicional no primeiro grau, foi verdadeira busca por transposic¢éao de carreiras visando incremento
salarial. A - DO "PROJETO DE PARIDADE DE VENCIMENTOS E REMUNERAGCOES ENTRE SERVIDORES DO PRIMEIRO E DO SEGUNDO
GRAUS" Conforme relatado, o requerimento principal formulado nos autos do Pedido de Providéncias n. 6315-78 era o de determinagéo de
encaminhamento a Assembleia Legislativa do "Projeto de Paridade de Vencimentos e Remuneragdes"” entre Servidores do Primeiro e do Segundo
Grau de Jurisdicao, elaborado, em 2016, pelo Comité Gestor Regional de Ateng&o Prioritaria ao Primeiro Grau. O Tribunal requerido indeferiu
o prosseguimento do referido Projeto, adotando como fundamento a auséncia de equivaléncia entre as carreiras, que tm em comum apenas a
exigéncia do mesmo grau de escolaridade; a impossibilidade de se utilizar a Resolugdo CNJ n. 219 para fundamentar eventual pleito de paridade
de vencimentos; a vedacéo constitucional contida no art. 37, XIll; e o impacto financeiro, inclusive com comprometimento do limite prudencial
fixado pela Lei Complementar n. 101/2000 (ID n. 2239380). Nota-se que assistia razado ao TJPR. Com efeito, a teor das premissas estabelecidas
no inicio do voto, a Resolugcdo CNJ n. 219 nao pode ser utilizada para a transposi¢édo de carreiras visando o alcance de incrementos salariais.
E de se ver que o abismo salarial, revelador do tratamento discriminatério ao 1° grau, é utilizado para ilustra-lo, mas a corregéo de eventuais
distor¢gdes remuneratérias ndo € objetivo primario do referido Ato Resolutivo, sendo uma de suas possiveis consequéncias. A unificacdo de
carreiras equivalentes e a equalizagéo da forga de trabalho visam estimular a permanéncia dos servidores no primeiro grau de jurisdicdo, de modo
a priorizar ali o trabalho realizado, e ndo proporcionar ganho salarial aos servidores. Destarte, ndo sem razéo, foi deferida e ratificada a liminar
apenas para determinar ao TJPR que apresentasse cronograma para a distribuicdo da forga de trabalho excedente, promovesse estudos visando
a unificagédo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, e elaborasse anteprojeto de lei, o qual deveria ser submetido ao CNJ apos
a aprovagao por seu Orgédo Especial, sempre com a efetiva participagdo do Comité de Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo (art.
27, § 1°, da Resolugdo CNJ n. 219), da Associacdo de Magistrados e da representacéo sindical ou associativa de servidores (Resolugdo CNJ n.
221). Isso porque, apurou-se naquela oportunidade que a estrutura de pessoal do TJPR estabelece cargos e carreiras distintas para primeiro e
segundo graus, a teor da Lei Estadual n. 16.748/2010. Ainda que muito incipiente, o cronograma foi apresentado, conforme se vé nos documentos
acostados ao ID n. 2340234, fl. 162, e ao ID n. 2344959, fl. 172. De igual forma, os anteprojetos de lei foram submetidos ao Orgao Especial
e, uma vez aprovados, remetidos ao CNJ, a teor dos documentos acostados aos IDs n. 3358389, 3358392 e 3358393. Incumbe, agora, a este
Conselho estabelecer os parametros para que um dos instrumentos da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao,
materializado pela Resolugdo CNJ n. 219, seja implementado de forma razoavel e ndo menos criteriosa. Nao se trata de equagéo simples. O
CNJ imp6s aos tribunais tarefa que pressupde equilibrio e sobriedade ante a obrigacdo de cumprir as diretrizes da destacada Politica, com
ampla participagéo de entidades representativas de servidores e magistrados e busca de solugdes consensuais, sem descuidar do necessario
respeito a ordem constitucional, a autonomia administrativa e a responsabilidade orgamentaria. Assim, nesses quase trés anos de tramitacdo
do feito principal (PP n. 6315-78), que atraiu por prevencao os outros dois procedimentos em julgamento (PCA n. 6272-10 e PP n. 9215-97),
buscou-se incessantemente instaurar ambiente propicio ao debate democratico, com ampla participagéo de todos os interessados e inUmeras
tentativas de solugéo consensual de demanda tdo complexa quanto importante. Apesar de frustradas as tentativas conciliatérias, ndo se pode
olvidar que foram abertos canais democraticos de discussao, o que culminou com a recente apresentacao pelo TJPR de proposta que se coaduna
com os objetivos da Resolugdo. Em sintese e, ndo obstante o encaminhamento ao CNJ, em cumprimento a liminar deferida e ratificada, de
anteprojeto de lei, previamente aprovado pelo Orgéo Especial, com previsdo de unificagio dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado
do Parana, o TJPR apresenta agora, em longo arrazoado, especificidades locais que conduzem a inadequacéo da unificagédo das carreiras dos
analistas judiciarios com as dos integrantes do Grupo Superior de Apoio Especializado, haja vista a auséncia de equivaléncia entre os cargos,
bem assim a impossibilidade de implementacao diante de indisponibilidade orgamentaria. Por outro lado, apresenta uma série de medidas que,
uma vez implementadas, serdo capazes de cumprir a Resolugdo CNJ n. 219 tanto no que respeita a unificagéo de carreiras equivalentes, quanto
a distribuicéo equitativa da forga de trabalho. Muito embora néo traduza o cumprimento literal da Resolugdo CNJ n. 219, entendo que a proposta
apresentada abre espaco para que este Conselho possa autorizar a relativizagéo das regras ali insertas considerando as especificidades locais,
a teor do que prescreve o art. 26. Com efeito, ciente das especificidades e singularidades de cada 6rgéo e, prevendo possiveis embaragos para
se dar concretude aos dispositivos da destacada Resolugéo, o CNJ consignou a viabilidade de relativizagao de suas regras, verbis: "Art. 26. O
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Plenario do CNJ pode, a requerimento do Tribunal, adaptar as regras previstas nesta Resolu¢do quando entender justificado pelas circunstancias
ou especificidades locais." Nesse cenario, o objetivo remuneratério, preponderantemente buscado pela ANJUD, a auséncia de equivaléncia entre
as carreiras dos analistas judiciarios com as dos integrantes do Grupo Superior de Apoio Especializado, bem como a existéncia de uma proposta
razoavel, adequada as especificidades locais, apresentada pelo Tribunal requerido, conduzem a improcedéncia do pedido principal formulado
pela Associagao requerente nos autos do PP n. 6315-78. B - DA ADAPTACAO DAS REGRAS CONTIDAS NA RESOLUCAO CNJ N. 219 PARA A
UNIFICAGAO DE CARREIRAS EQUIVALENTES E DISTRIBUICAO EQUITATIVA DA FORGA DE TRABALHO Em suas alegagdes finais, o TJPR
afirma ser "necessaria a unificacdo das carreiras do Poder Judiciario do Estado do Parana, desde que equivalentes”, e propde que o CNJ o autorize
a elaborar novo "anteprojeto de lei de unificacdo das carreiras, prevendo quatro grupos - um composto pelos consultores juridicos, outro pelos
ocupantes de cargos do atual grupo Superior de Apoio Especializado (SAE), outro pelos servidores que atualmente estdo no primeiro de jurisdicdo
e outro pelos servidores de nivel médio, tanto do primeiro quanto do segundo grau de jurisdi¢éo, cujas carreiras podem ser unificadas" (ID n.
3818004). Em acréscimo, destaca que tem implementado politicas visando majorar o nimero de servidores no primeiro grau, bem assim que
apresentou medidas ao Comité Gestor Regional da Politica de Atengéo Prioritaria do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado
do Parana, as quais cumprem a determinagao de equalizagéo da forga de trabalho sem que seja necessario que se determine a apresentacéo
de cronograma para a distribuicao da forga de trabalho excedente. Nesse cenario, oportuno colacionar excertos da proposta apresentada pelo
TJPR (ID n. 3818004): "(...) 1. Necessario, antes de ingressar no mérito, estabelecer trés premissas. A primeira é a de que, ao contrario do que
a associagao autora afirmou em varias das suas peti¢cdes, a estrutura do primeiro grau de jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado do Parana
ndo é precaria, nem se encontra sucateada. A segunda é a de que este Tribunal de Justica vem tomando medidas concretas, inclusive de ordem
legislativa, para cumprir a Resolugéo n°® 219/2016, observadas as especificidades locais, fato reconhecido pelo Ministro Jodo Octavio de Noronha,
a época em que era Corregedor Nacional da Justica. E a terceira é a de que a remuneragéo do cargo de analista judiciario do Poder Judiciario do
Estado do Parana é uma das melhores no ambito da Justica Estadual. 2. Este Tribunal de Justi¢a, conforme sera demonstrado, passou a investir,
sobretudo a partir do ano de 2004, pesados recursos no primeiro grau de jurisdi¢gdo, seja em obras (construcéo, reformas e ampliagbes de foruns),
seja na melhoria da estrutura de pessoal, priorizando, ndo ha duvida, o primeiro grau de jurisdicdo. Houve a criagéo e instalacdo de inumeras
unidades judiciarias, cargos de magistrados e nomeagéao de servidores destinados ao primeiro grau de jurisdi¢cdo. Até o ano de 2003, havia no
primeiro grau de jurisdicao do Poder Judiciario do Estado do Parana 334 Varas Judiciais e 26 Juizados Especiais. Com a aprovagéo do Cédigo de
Organizacao e Diviséo Judiciarias do Estado do Parana (Lei Estadual n°® 14.277/ 2003), houve um sensivel incremento no numero de unidades
judiciais no primeiro grau de jurisdicdo. O mencionado codigo criou 155 varas judiciais e 54 juizados especiais, que passaram a ser instalados.
De 2004, ano seguinte a edicdo do CODJ, a 2017, ou seja, em 13 (treze) anos, foram instaladas 184 varas judiciais no jurisdi¢cdo, caracterizando
uma média anual de 14,15 varas instaladas, o que representa mais de uma vara judicial por més - o uso do substantivo "vara judicial" engloba os
juizados especiais, uma vez que, no ano de 2013,fai incluido paragrafo unico no art. 225 do CODJ, .segundo o qual os 'Juizados Especiais com
unidade administrativa propria e cargo de Juiz séo considerados, para fins deste artigo, varas judiciais'. E, para fazer frente a essas instalacdes,
o numero de servidores efetivos e de livre provimento do Poder Judiciario, lotados no primeiro grau de jurisdigdo, deu um salto. Enquanto no ano
de 2009 esse numero era de 2.095 (dois mil e noventa e cinco) servidores, no ano de 2018, atingiu 5.623 cinco mil., seiscentos e vinte e trés),
dos quais 4.183 (quatro mil, cento e oitenta e trés) efetivos e 1.440 (mil, quatrocentos e quarenta) de livre provimento. Portanto, o nimero de
servidores destinados ao primeiro grau de jurisdigao, em 9 anos, sofreu um incremento de 3.535 (trés mil, quinhentos e trinta e cinco) servidores,
0 que equivale a uma ampliagéo de 168,73%, circunstancia a demonstrar, ndo ha duvida, que, neste Tribunal de Justica, a politica é a de priorizar
o primeiro grau de jurisdicdo. Em contrapartida, o numero de servidores da area de apoio direto a atividade judicante lotados no tribunal de justica,
desde o ano de 2015, ano a partir.do qual os servidores ocupantes dos cargos efetivos e de livre provimento da area de apoio direito a atividade
judicante passaram a ser especificados - até o ano de 2015 ndo havia separagéo entre os servidores das areas de apoio direto e indireto a
atividade judicante -, sofreu pequeno incremento. Esse numero passou de 1307 servidores (591 servidores efetivos e 416 sem vinculo) para 1354
(611 efetivos e 743 sem vinculo). Vale dizer em quatro anos houve um incremento de 47 servidores, que representa um incremento de 3,57%
na forca de trabalho. Ndo ha duvida, portanto, de que os investimentos em recursos humanos estdo direcionados, quase que na totalidade, ao
primeiro grau de jurisdi¢cdo. Até o ano de 2008, importante ser mencionado, os magistrados de primeiro grau de jurisdicdo do Poder Judiciario do
Estado do Parana ndo contavam sequer com um cargo de assessoramento. Foi apenas com a Lei n° 15.831, de 12 de maio de 2008, que foram
criados os primeiros cargos em comisséo destinados a parcela dos magistrados do primeiro grau de jurisdi¢cdo - houve a criagéo de 190 cargos,
dos quais 181 encontram-se providos, privativos de bacharéis em direito, destinados ao assessoramento dos Juizes de Direito de entrancia final
relacionados no seu anexo |. E, a partir do ano de 2011, anteriormente, portanto, a edicdo das Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga
nos 194/2014 e 219/2016, houve, em opgéo clara de priorizar o primeiro grau de jurisdi¢cdo, a criagdo de diversos outros cargos em comissao
destinados exclusivamente ao assessoramento de magistrados de primeiro grau de jurisdi¢éo (...). Os magistrados de primeiro grau de jurisdigéo,
que até o ano de 2008 ndo possuiam qualquer cargo de assessoramento, passaram a contar com 1440 cargos em comissao para assessora-
los, o que possibilitou um incremento da produtividade, em beneficio da prestagéo jurisdicional, vale dizer, da populagéo que se socorre do Poder
Judiciario. Ao lado dos assessores também foram disponibilizados aos magistrados estagiarios para atuarem nos seus gabinetes. Ao lado disso,
houve um incremento no nimero de juizes com atuacéo no primeiro grau de jurisdicdo. Enquanto no ano de 2009 havia 644 cargos de juizes
destinados ao primeiro grau de jurisdicdo, em 2018 esse numero aumentou para 818- um incremento de 23%. Ainda a demonstrar a priorizagao
do primeiro grau de jurisdi¢gdo, este Tribunal de Justica neste ano de 2019: a) transformou 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito Substituto em
Segundo Grau de Jurisdi¢cdo, com as respectivas assessorias (8 cargos em comisséo), em 4 quatro cargos de Juiz de Direito da Turma Recursal,
com as respectivas assessorias (12 cargos em comisséo - Assistente | de Juiz de Direito da Turma Recursal, simbologia 1-C), viabilizando a
criagao e instalagdo da 52 Turma Recursal; e b) transformou 02 (dois) cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdigdo, com
as respectivas assessorias (4 cargos de provimento em comisséo), em 30 (trinta) cargos de livre provimento de Assistente de Juiz de Direito),
simbologia 1-D, privativos de bacharel em direito, dos quais 20 (vinte) destinam-se ao assessoramento de juizes das turmas recursais e 10 (dez)
para assessoria de magistrados do primeiro grau de jurisdi¢cdo, ou seja, todos destinados ao primeiro grau de jurisdicdo. Em outras palavras,
transferiu valores que eram utilizados para custear cargos com atuagéo no segundo grau de jurisdi¢cdo - 6 (seis) juizes substitutos em segundo
grau de jurisdicdo e doze cargos em comissdo de assessoramento de magistrado - para o primeiro grau de jurisdicao. Reitere-se, os valores;
foram utilizados para criar e instalar 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito de Turma Recursal (foi instalada a 5% Turma Recursal) e 30 (trinta) cargos
de livre provimento para assessoramento de juizes com atuagao no primeiro grau de jurisdicdo. Ao lado dos investimentos realizados na area de
recursos humanos, com um significativo aumento no nimero de servidores e magistrados, o Poder Judiciario do Estado do Parana tem investido
84% dos seus recursos no primeiro grau de jurisdigéo. (...). Vé-se, portanto, que, diferentemente do que afirma a associagéo autora, este Tribunal
de Justiga esta a priorizar o primeiro grau de jurisdi¢cdo, que ndo se encontra sucateado, e, ainda, que esta tomando medidas concretas, inclusive
de natureza legislativa, na direcdo do cumprimento da Resolugdo n® 219 /CNJ. (...) Portanto, como visto, a remuneracéo dos analistas judiciarios
do Poder Judiciario do Estado do Parana, além de ndo ser de pequena monta nem mesmo no inicio da carreira, estd entre as melhores dos
tribunais estaduais, superando a remuneragéo dos analistas dos tribunais de grande porte (S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande
do Sul). (...) 7. Este Tribunal de Justi¢ca, em que pese as razdes postas na inicial e aos fundamentos contidos na decis&o liminar, entende néo
ser possivel a unificagdo da carreira dos analistas judiciarios a carreira do grupo Superior de Apoio Especializado (SAE). A associagao autora,
pelo simples fato de ndo haver no segundo grau de jurisdigdo uma carreira de analista judiciario, com atuagao na atividade fim, ndo pode buscar
como paradigma outra carreira, cujos cargos possuem responsabilidade e atribuicdes diversas a dos atuais analistas judiciarios. Por outro lado,
os analistas judiciarios, apés a unificagdo das carreiras, poderdo migrar livremente de um grau de jurisdicdo para outro, vale dizer, poderao
atuar na area de apoio direito a atividade judicante nos dois graus de jurisdigéo - no primeiro grau poderao ser lotados em secretaria judiciais e
gabinetes de magistrados; no segundo grau poderao ser lotadas, nos gabinetes dos Juizes Substitutos em Segundo Grau de Jurisdigéo e dos
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Desembargadores, no Departamento Judiciario, na assessoria de recursos, ou seja, em todas as areas de apoio direto a atividade judicante. Aqui,
importante relembrar que a unificagédo das carreiras prevista no art. 22 da Resolugao n° 219/CNJ n&o tem por objetivo incremento remuneratério.
A finalidade da unificagao é possibilitar que os servidores da area de apoio direito a atividade judicante possam ser distribuidos livremente nos
dois graus de jurisdigdo. A unificacdo das carreiras dos primeiro e segundo graus de jurisdicdo é pressuposto para o cumprimento do art. 3° da
mesma resolugéo, segundo a qual a 'quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo
graus deve ser proporcional & quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdigdo no ultimo triénio'. Em relagcéo
aos analistas judiciarios, a concretizagéo do objetivo da livre mobilidade entre os dois graus de jurisdicdo ndo depende da unificagéo da carreira
deles com qualquer outra, até porque ndo ha, no segundo grau de jurisdi¢éo, carreira de analista judiciario. Basta garantir aos ocupantes dos
cargos de analistas judiciario a livre movimentagao entre os dois graus de jurisdicdo. 8. Diversa € a situagdo dos ocupantes de cargos de nivel
médio. Faz se essa afirmac&o porque, enquanto os analistas ndo possuem, ante a auséncia de cargos de analistas judiciarios no segundo grau
de jurisdigéo, paradigma de comparagéo para fins de unificagdo de carreira, os servidores do nivel médio do primeiro grau de jurisdigao ja o
possuem. No Poder Judiciario do Estado do Parana, diversamente do que ocorre com os cargos dos analistas judiciarios, ha, em ambos os graus
de jurisdigao, técnicos judiciarios atuando na area de apoio direto a atividade judicante. Ou seja, em ambos os graus de jurisdigdo, ha servidores
do nivel médio que desempenham as mesmas atividades laborais, inclusive na area de apoio direto a atividade judicante. Em vista disso, as duas
carreiras de nivel médio, que atualmente sdo segregadas, devem ser unificadas, viabilizando, assim, a mobilidade desses servidores entre os
dois graus de jurisdi¢gdo, com a previséo de regras de transi¢ao, ja que, ndo se nega, as atuais tabelas remuneratérias das carreiras séo distintas.
9. A carreira dos assessores juridicos, atuais consultores juridicos - o art. 243-B da Constituicdo do Estado do Parana, que nela foi incluido pela
Emenda Constitucional n® 44/2019, de 28/10/2019, alterou a denominagéo dos assessores juridicos para consultores juridicos -, ndo devera ser
objeto de unificagédo, pois, conforme reconhecido pelo proprio relator, ndo € equivalente as demais carreiras. 10. Entende este Tribunal de Justica,
em razéo das consideragdes postas, que a unificagao das carreiras do Poder Judiciario do Estado do Parana, em comprimento da regra do art. 22
da Resolugéo n° 219 e, ainda, para viabilizar a mobilidade dos servidores entre os dois eram de jurisdicdo, conforme prevé o art. 3° da Resolucéo
n°® 219 CNI, deve observar, em linhas gerais, as seguintes diretrizes: a) Criagdo de um unico quadro de servidores do Poder Judiciario do Estado
de Parang; b) as atuais carreiras de nivel médio, existentes no primeiro e no segundo grau de jurisdicdo devem ser unificadas, ja que os seus
integrantes desempenham as mesmas atividades, inclusive na area de apoio direito a atividade judicante; c) a carreira dos analistas judiciarios
do atual quadro do primeiro grau de jurisdicdo, em razéo da auséncia de paradigma no segundo grau de jurisdicdo, ndo deve ser unificada com
qualquer outra carreira do segundo grau de jurisdi¢cdo. Deverao, entretanto, poder movimentar-se livremente entre os dois graus de jurisdigcao; c)
a atual carreira do grupo Superior de Apoio Especializado (SAE) do quadro de servidores vinculados a Secretaria deste Tribunal, com atuacéo
exclusiva na area de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo) néo é passivel de unificagdo com qualquer outra carreira, ante a
auséncia de paradigma; d) a atual carreira dos assessores juridicos, cuja denominagéo foi alterada para consultores juridicos, também n&o pode
ser unificada com qualquer outra, por se tratar de carreira Unica, com atribuicdes especificas (assessoramento administrativo e representacéo
judicial do Poder Judiciario na defesa da autonomia e dos interesses institucionais deste - art. 243-B da Constituicdo do Estado do Parana); e) a
unificacdo das carreiras, em relagcdo aos ocupantes de cargos da area de apoio direito a atividade judicante, deve possibilitar a livre movimentacao
entre os dois graus de jurisdicdo, a fim de que a regra do art. 3° da Resolugdo n° 219/CNJ, possa ser cumprida na sua plenitude, em beneficio
da prestacao jurisdicional. f) na unificacdo de carreiras € licito ao tribunal estabelecer novas classes, niveis, e, em relagdo aos cargos e carreiras
passiveis de unificagédo, proceder ao enquadramento dos servidores em novas tabelas de vencimentos, estabelecendo, até mesmo, regras de
transicéo. g) a lei de unificagdo deve conter expressa previsdo de que o percentual de servidores da area de apoio indireto a atividade judicante
n&o podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do total de servidores. Acredita este Tribunal de Justica que, observadas essas diretrizes, que
viabilizam o cumprimento da norma do art. 22 da Resolugéo n° 219/CNJ, podera, com o aval desse douto Conselho Nacional de Justica, elaborar
e encaminhar a Assembleia Legislativa do Estado do Parand, anteprojeto de lei dispondo sobre a unificagao das carreiras dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Parana. Importante ser esclarecido que o SINDIJUS ja propés duas a¢des judiciais para, com base na isonomia, obter
a equiparagao da remuneragao dos servidores do primeiro grau de jurisdicdo com os do segundo grau. Essas agdes, entretanto, foram julgadas
improcedentes, conforme se observa vé das sentencas e acérdéo de IDS 3211954, 3211957, 2610142). (...) Nao se pode olvidar, ainda, que este
Tribunal de Justica, em razéo de a 12 Turma do Supremo Tribunal Federal ter, em 13/11/2018, julgado o Mandado de Seguranca n° 28.495/PR,
tera que providenciar a estatizagdo de inimeras serventias judiciais que ainda se encontram sob o regime privado, vale dizer, tera que reassumir
as serventias que, até a mencionada decisao, ainda eram explorados mediante o regime de delegagéo da atividade publica a particulares. Nao
se trata mais de uma possibilidade, mas de uma obrigacdo decorrente de decisdo administrativa do Conselho Nacional de Justica, cuja licitude
foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal em sede jurisdicional. Nesse julgamento, os Ministros do Supremo Tribunal Federal denegaram
mandado de seguranca impetrado pela Associagao dos Serventuarios da Justigca do Estado do Parana (ASSEJEPAR) contra deciséo deste douto
Conselho Nacional de Justica que anulou todos os concursos para exercicio privado de cartorios judiciais - delegacdes de serventias judiciais
a particulares ocorridos apos o advento da Constituicdo Federal de 1988. Com isso, se vé que este tribunal tera pela frente inimeras despesas
com a nomeacao de servidores para fazer frente ao processo de estatizagao, cujo plano esta sendo elaborado pelo Corregedor deste Tribunal de
Justica, mas ja se sabe que a quantidade de serventias judiciais a serem estatizadas por forca da decisdo do Supremo Tribunal Federal € um pouco
superior a 200 (duzentas) serventias judiciais. 12. Por tais razbes, especificamente quanto ao pleito de unificacéo das carreiras dos servidores do
Poder Judiciario do Estado do Parana, este Tribunal de Justiga postula: a) a improcedéncia do pedido de providencias, a fim de que este Tribunal
nao seja obrigado a unificar as carreiras dos analistas judiciarios com as dos integrantes e integrantes do Grupo Superior de Apoio Especializado;
b) a concesséao de prazo para que este Tribunal de Justica, que entende ser necessaria a unificacdo das carreiras do Poder Judiciario do Estado do
Parana, desde que equivalentes, elabore anteprojeto de lei de unificagdo das carreiras, prevendo quatro grupos - um composto pelos consultores
juridicos, outros pelos ocupantes do atual grupo Superior de Apoio Especializado (SAE), outros pelos servidores de nivel superior do primeiro
de jurisdigéo (analistas judiciarios) e outro pelos servidores de nivel médios, cujas carreiras podem ser unificadas - e, ap6s aprovagéo do Orgéo
Especial, ja o encaminhe a Assembleia Legislativa do Parana. Pretende a autorizacéo para ja encaminhar o anteprojeto ao legislativo porque ja
se passaram aproximadamente trés anos desde o advento da Resolugéo n° 219/CNJ, sem que tenha sido possivel a unificagéo das carreiras.
c) na hipétese de esse douto Conselho Nacional de Justiga concluir pela similitude e equivaléncia dos cargos das atuais carreiras de nivel
superior do primeiro grau de jurisdigdo com a dos cargos da carreira do grupo de Superior de Apoio Especializado (SAE), que permita, com
fulcro no art. 26 da Resolugédo n° 219/CNJ, que este Tribunal de Justi¢a, no anteprojeto de lei de instituigdo do unico quadro de servidores do
Poder Judiciario do Estado do Parana, deixe de unifica-las, haja vista o elevado impacto orgamentario (nos termos da proposta da autora, o
impacto é de aproximadamente R$ 250.000.000,00, valor que este tribunal sequer possui). Il - CUMPRIMENTO DAS DEMAIS DISPOSICOES
DA RESOLUGCAO N° 219/CNJ. Este Tribunal de Justica, conforme anteriormente visto, vem buscando cumprir Resolugéo n° 219/CNJ, seja no
incremento da forga de trabalho da area de apoio direito a atividade judicante no primeiro grau de jurisdi¢cdo seja na transferéncia de valores em
cargos em comisséao e fungdes comissionadas do segundo para o primeiro grau de jurisdi¢cdo. A leitura do presente procedimento ja demonstra
isso. Tanto é assim, que o numero de servidores que deveria ser transferido do segundo o primeiro grau de jurisdicdo a época da protocolizagao
deste pedido de providéncia, que era 376 (trezentos e setenta e seis), sofreu sensivel reducédo, passando para 218 (duzentos e dezoito). Isso se
deve, indiscutivelmente, a opgao adotada por este Tribunal de Justi¢a de priorizar o primeiro grau de jurisdigdo. Como anteriormente visto, o quadro
de servidores do primeiro grau de jurisdicdo bem como o numero de magistrados, desde o ano de 2004, vem sendo majorado. Além disso, mais
recentemente, foram implementadas diversas medidas priorizando o primeiro grau de jurisdigéo: a) instalagéo de 9 (nove) cargos de Juiz de Direito
Substituto, com os respectivos cargos em comissao de assessoria - 9 (nove) cargos de Assistente Il de Juiz de Direito, simbologia 1-C e 9 (nove)
cargos de Assistente | de Juiz de Direito, simbologia 3-C; b) transformagéo de 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de
Jurisdicdo, com as respectivas assessorias (8 cargos em comissdo) em 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito de Turma Recursal, com a respectiva
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assessoria (12 cargos em comissao - Assistente | de Juiz de Direito da Turma Recursal, simbologia 1-C), viabilizando a criacdo e instalacédo
da 5% Turma Recursal; c) transformagéo de 02 (dois) cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdicdo, com as respectivas
assessorias (4 cargos de provimento em comisséo), em 30 (trinta) cargos de livre provimento de Assistente de Juiz de Direito, simbologia 1-D,
privativos de bacharel em direito, dos quais 20 vinte destinam-se ao assessoramento de juizes das turmas recursais e 10 (dez) para assessoria
de magistrados do primeiro grau de jurisdigéo; d) instituicdo do teletrabalho (Resolugédo n°® 221/2019- TJIPR), o que permitiu o retomo a atividade
de servidores que estavam em licengca sem vencimentos, os quais, independentemente do quadro de pessoal a que pertencem, passaram a
atuar no primeiro grau de jurisdigéo - os servidores do quadro de pessoal da secretaria passaram a atuar na Unidade Permanente de Apoio ao
Primeiro Grau de Jurisdi¢édo, da douta Corregedoria Geral da Justica; €) nomeagao, apos revogacao da liminar anteriormente deferida no Pedido
de Providencias n°® 0000464-24.2018.2.200.000, em que figurou como requerente a Associagdo dos Analistas Judiciarios do Parana (ANJUD),
de 50 (cinquenta) analistas, psicdlogos e assistentes sociais, com atua¢do no primeiro grau de jurisdigéo; e f) retomada do concurso publico para
provimento de cargos de técnico judiciario (o edital prevé a nomeacao de 114). (...) Em vista disso, ou seja, da impossibilidade de se chegar a uma
solugéo de consenso, e sempre na intengao de cumprir a Resolugédo n° 219/CNJ, submeteu ao Comité Gestor Regional da Politica de Priorizacéo
do Primeiro Grau de Jurisdi¢édo para deliberagao dos seus membros uma série de consideragdes a respeito de circunstancias e especificidades
locais, que ndo podem ser desconsideradas (sistema de substituicdo no Tribunal de Justica e efetiva priorizacdo das conciliagdo com investimento
em conciliadores e mediadores), além de propostas concretas de extingdo de diversos cargos no ambito deste Tribunal de Justiga (15 cargos
de desembargador com as respectivas assessoras e fun¢des comissionadas), para que esses valores, em vez de serem utilizados no segundo
grau de jurisdi¢édo, sejam destinados ao primeiro grau de jurisdi¢cdo, na criagdo de cargos para assessoramento de magistrados. (...) O Comité
€ o0 espaco democratico para que as propostas apresentadas por esta presidéncia, sejam examinadas e discutidas, até porque nele todos os
seguimentos do Poder Judiciario estao representados - o proprio Presidente da ANJUD é membro titular do comité. A manifestagcdo democratica
do comité gestor, ndo sé em relacdo as circunstancias e especificidades locais descritas no oficio dirigido ao seu coordenador, como também em
relagéo as medidas concretas sugeridas, de ordem legislativa, uma das quais consiste na extingdo de 15 (quinze) cargos de desembargador com
as respectivas assessorias e fun¢des comissionadas, a fim de que os valores economizados possibilitem a ampliagdo do quadro de assessores
dos magistrados de primeiro grau de jurisdi¢cdo, que impactara diretamente na quantidade de servidores a serem transferidos do segundo para
o primeiro grau de jurisdicdo, é de suma importancia. Ndo se conhece outro tribunal que para cumprir a Resolugdo n°® 219/CNJ, extingue néo
apenas um, mas 15 cargos de desembargador, com as respectivas assessorias (105 cargos de assessoramento) e fun¢des comissionadas (60),
a fim de viabilizar a criagédo de cargos para de assessoramento destinados aos juizes de primeiro grau de jurisdicdo. As medidas postas no
oficio dirigido ao Comité Gestor, observada a regra do art. 26 da Resolugdo n"219/CNJ, levam ao cumprimento das disposi¢cdes da mencionada
resolucédo, no que diz respeito a distribuicdo da forga de trabalho e dos valores de cargos em comissao e fungdes comissionadas. (...)." O Tribunal
requerido complementou as alegacdes finais, esclarecendo que o Comité Gestor Regional da Politica de Atencao Prioritaria do Primeiro Grau
de Jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado do Parana aprovou na integralidade o Oficio encaminhado pela Presidéncia (ID n. 3837753), no
qual foram apresentadas "especificidades e particularidades locais que influem no calculo do numero de servidores e valores em cargos em
comisséo e fungbes comissionadas a serem transferidos o segundo para o primeiro grau de jurisdigao, fazendo com que a Resolugéo n® 219/CNJ,
neste aspecto seja integralmente cumprida" (ID n. 3858215). O destacado Oficio detalha, em 40 (quarenta) laudas, inimeras medidas concretas
que serdo adotadas pelo TJPR com vistas a dar integral cumprimento a Resolugdo CNJ n. 219, das quais destacam-se (ID n. 3818002): "(...) A
auséncia de prejuizo a atividade jurisdicional no 2° Grau de Jurisdigéo dar-se-a porque, em vez de simplesmente serem transferidos servidores da
area de apoio direto a atividade judicante do segundo para primeiro grau de jurisdigédo, serdo transformados diversos cargos vagos de atividade
meio - apoio indireto a atividade judicante - existentes no segundo grau de jurisdicdo em cargos destinados a area de apoio direto a atividade
judicante, que seréo destinados ao primeiro grau de jurisdigao, Ora, transformando cargos da area de apoio indireto em cargos de area de apoio
direto, o numero de servidores com atuagao no primeiro grau de jurisdigdo sera ampliado, com a consequente desnecessidade de se transferir
um significativo numero de servidores, que atuam na atividade fim de Poder Judiciario, do segundo para o primeiro grau de jurisdigéo, evitando
maiores prejuizos a prestacao jurisdicional no segundo grau de jurisdigcéo, ja que ndo havera uma sensivel redugdo no numero de servidores no
mencionado grau de jurisdigdo. Ocorre, entretanto, que apos a elaboragéo de anteprojeto de lei que se encontra no douto Conselho Nacional de
Justica, visando o cumprimento da Resolugao n° 219/CNJ, o numero de servidores a ser transferido para o primeiro grau de jurisdigéo, e com base
no qual foi elaborado o anteprojeto de lei de unificacdo de cargos, ja sofreu sensivel redugéo - passou de 376 (trezentos e setenta e seis) para
218 (duzentos e dezoito). (...) Ha, ainda, outro fato que repercutira diretamente no numero de servidores a serem deslocados ao primeiro grau
de jurisdigdo. Trata-se do provimento de 114 (cento e catorze) cargos de técnicos judiciarios que serdo destinados ao primeiro grau de jurisdigéo,
cujo concurso ja esta prestes a ser concluido, tanto que a prova ja foi realizada e o resultado preliminar divulgado. Com a nomeagéo dos 114
técnicos judiciarios, o numero de servidores a ser deslocado ao primeiro grau de jurisdicao, que atualmente é de 218, passara para 205 servidores,
ou seja, uma reducao de 13 servidores a serem transferidos ao primeiro grau de jurisdigdo. Percebe se, assim, que, em vez de simplesmente
transformar cargos da atividade meio em cargos da atividade fim, seja prudente extinguir cargos da area de apoio indireto a atividade judicante sem
ampliar demasiadamente o quadro de servidores efetivos do primeiro grau de jurisdigdo da area de apoio direto, até porque, apos o provimento,
eventual extingdo somente gera efeitos a longo prazo. Portanto, mostra-se conveniente, ainda que posteriormente ao julgamento do Pedido de
Providéncias n°® 0006315-78.2017.2.00.0000, rever o anteprojeto de lei quanto aos cargos a serem extintos e transformados em outros, evitando-
se a criagdo excessiva de cargos efetivos, bem como a manutengéo de outros que se mostrem desnecessarios. (...) ha, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Parana, situacdes que ndo podem ser desconsideradas no momento do calculo da quantidade de servidores e valores
referentes a cargos em comissao e fungbes comissionadas que devem ser destinados ao primeiro e ao segundo graus de jurisdi¢ao (arts. 3° e 12
da Resolugéo n° 219/CN). 6. A primeira delas é o elevado nimero de conciliadores, mediadores e juizes leigos remunerados pelo Poder Judiciario
do Estado do Parana, que estdo lotados nos Centros Judiciarios de Solugédo de Conflitos e Cidadanias (Cejuscs), no Centro de Atendimento e
Nucleo de Conciliagéo das Varas de Familia e Sucessbes e nos Juizados Especiais, cuja atuagao, indiscutivelmente, é de apoio direto a atividade
fim do Poder Judiciario. (...). No Poder Judiciario do Parana ha um total de 1.501 mil, quinhentos e um) conciliadores, mediadores e juizes leigos,
assim divididos: a) 1.038 (mil e trinta e oito) conciliadores e mediadores, dos quais 52 (cinquenta e dois) atuam no segundo grau de jurisdicao; e
b) 463 (quatrocentos e sessenta e trés) juizes leigos. Dos 986 novecentos e oitenta e seis conciliadores e mediadores com atuagéo no primeiro
grau de jurisdicao, 136 (cento e trinta e seis) também s&o servidores do Poder Judiciario, em razéo do que ja sdo computados no nimero de
servidores de apoio direto a atividade judicante. No segundo grau de jurisdi¢cdo, dos 52 (cinquenta e dois) conciliadores e mediadores, 6 (seis)
séo servidores publicos, os quais também ja sdo computados no numero de servidores do segundo grau de jurisdigdo com atuacdo na area
de apoio direto a atividade judicante. Restam, entéo, 850 (oitocentos e cinquenta) conciliadores e mediadores com atuagéo na area de apoio
direto a atividade judicante do primeiro grau de jurisdicdo e 46 (quarenta e seis) mediadores e conciliadores com atuagdo no segundo grau de
jurisdicao, todos atuando na area fim do Poder Judiciario, tanto que auxiliam na solugéo dos litigios por meios alternativos - valem-se das técnicas
de mediacéo e conciliagdo. Ocorre, entretanto, que esses mediadores e conciliadores (850 no grau de jurisdi¢cao e 46 no segundo), embora atuem
na atividade fim do Poder Judiciario, mediante remuneragéo, auxiliando diretamente na solu¢édo de conflitos por meio de conciliagdo e mediacao,
ndo sdo computados no numero de servidores com atuagédo na area de apoio direto a atividade judicante do grau de jurisdicdo em que exercem
as suas fungdes. O mesmo se diz quanto aos 463 (quatrocentos e setenta e trés) juizes leigos - esses com atuacdo apenas no primeiro grau
de jurisdi¢éo -, uma vez que, embora atuem na atividade fim do Poder Judiciario - prolatam sentengas, as quais sdo submetidas a homologacéo
de um magistrado - e sejam, na quase totalidade, remunerados pelos cofres publicos, ndo estdo sendo considerados no nimero de servidores
da area de apoio direto a atividade judicante de primeiro grau de jurisdicdo. A fungdo desenvolvida pelos juizes leigos vai além da atividade
exercida, por exemplo, pela assessoria dos magistrados (os integrantes da assessoria sdo computados no calculo do nimero de servidores para
fins da Resolugdo n" 219/CNJ), pois enquanto os assessores realizam estudos de jurisprudéncia e doutrina, elaborando até mesmo minutas de
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decisbes e sentencgas, a serem corrigidas pelos magistrados, os juizes leigos n&o sé instruem o processo como também proferem sentencas
que sdo submetidas a homologacéo do juiz togado. Este Tribunal de Justiga entende que os conciliadores e mediadores, respeitado o grau de
jurisdicdo em que desempenham as suas atividades e os juizes leigos, devem ser considerados na distribuicdo da forga de trabalho, ainda mais
que 1017 (mil e dezessete) deles, ou seja, aproximadamente 70% (setenta por cento), exercem as suas atividades mediante remuneragéo - 561
(quinhentos e sessenta e um) conciliadores e mediadores e 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) juizes leigos. Vale dizer, o Poder Judiciario
do Estado do Parana, ao remunerar conciliadores, mediadores e juizes leigos, esta a investir recursos na resolucéo alternativa de conflitos. (...)
Ora, tendo em vista o elevado numero de conciliadores e mediadores existentes no Poder Judiciario do Estado do Parana que atuam mediante
remuneragao no primeiro e no segundo graus de jurisdicdo, bem como a importancia da fungéo por eles desenvolvida, a qual, como reconhecido
pelo proprio Conselho Nacional de Justiga, e nem poderia ser diferente, esta inserida na atividade fim do Poder Judiciario - por fim a conflitos,
restabelecendo a paz social -, certo ser afirmado que o simples fato de ndo ocuparem cargo efetivo ou em comissao, ou seja, de ndo serem
servidores publicos, ndo pode, ao menos no Estado do Parana, constituir ébice para que sejam computados no numero de servidores que,
para cumprimento da Resolugdo n° 219/CN]J, estédo a atuar no primeiro e no segundo graus de jurisdicdo, ainda mais que, insista-se, a quase
totalidade deles, no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Parana, é remunerada pelos cofres publicos. Da mesma forma, os juizes leigos que,
remunerados pelos cofres publicos, encontram-se lotados nos Juizados Especiais, os quais, por forga da regra do art. 2°, inc. I, da Resolug¢éo n°
219/2016-CNJ, integram, como os Cejuscs, as unidades judiciarias de primeiro grau de jurisdi¢cdo, vale dizer, estdo entre as unidades de apoio
direto a atividade judicante, devem ser considerados na distribuicdo da forga de trabalho. (...) Com a inclusdo dos conciliadores, mediadores e
juizes leigos no numero de servidores em atuagéo nas areas de apoio direto a atividade judicante, observado o grau de jurisdi¢ao, a distribuicdo
dos servidores entre os dois graus de jurisdigdo aproximar-se-a da situacao real, até porque os conciliadores, mediadores e juizes leigos, atuando
na area e apoio direito a atividade judicante, auxiliam, como visto, a atividade fim do Poder Judiciario tanto no primeiro quanto no segundo grau
de jurisdi¢cdo. Nao se nega, por outro lado, que o numero de conciliadores e mediadores a ser incluido no calculo da forga de trabalho do Poder
Judiciario, para fins de apuracdo do numero de servidores da area de apoio direto a atividade judicante a ser lotado em cada um dos graus
de jurisdicdo, deve sofrer uma limitacdo. Tal medida se mostra prudente para impedir, por exemplo, que a contratacdo de elevado nimero de
conciliadores e mediadores para um grau de jurisdicdo influa demasiadamente na quantidade de servidores a ser deslocada de um grau de
jurisdicao para outro. Se, por exemplo, o Tribunal de Justi¢a, na tentativa de solucionar boa parte dos recursos pendentes de julgamento por
meios alternativos (conciliagdo e mediacéo), contratar 200 (duzentos) conciliadores e mediadores, o numero de servidores a ser deslocado para
o primeiro grau sofrera exagerada majoragédo. O mesmo ocorrera se optar pela contratagéo de elevado numero de conciliadores e mediadores
para o primeiro grau de jurisdi¢éo, hipotese em que havera uma sensivel reducédo do numero de servidores da area de apoio direto a atividade
judicante no primeiro grau de jurisdicdo. Essas consequéncias, por 6bvio, ndo sdo desejadas pela Resolugdo n® 219/2016-CNJ. Justamente para
evitar essa situacao € que se sugere que o numero total de conciliadores, mediadores e juizes leigos, a ser considerado na for¢a de trabalho dos
dois graus de jurisdi¢éo, ndo ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de servidores atuando tanto nas unidades estatais como nas que
ainda se encontram no regime de delegacédo. Chega-se a esse percentual por representar, ainda que aproximadamente, uma combinagao entre
o percentual de casos novos em que ha a realizagédo de audiéncias de mediagéo e de conciliagéo pelos Cejuscs e Juizados Especiais ? neste ano
de 2019, até 31/08, ja foram realizadas 63.548 (sessenta e trés mil, quinhentos e quarenta e oito) audiéncias ?, e o numero de audiéncias exitosas,
ou seja, em que ha conciliagdo entre as partes para pér fim & demanda ? esse indice é de aproximadamente 28% (vinte e oito por cento). Além
das audiéncias ja realizadas, cujo numero ndo é pequeno (63.548), havera ainda neste ano mutirbes de conciliagdo o que, por certo, além de
incrementar o numero de audiéncias majorara a quantidade de conciliagbes exitosas. Vale dizer, se adota um critério que, além de objetivo, evita
prejudicar qualquer dos graus de jurisdigdo. Levando em conta essa especificidade, com a limitagdo do percentual aqui sugerida, havera uma
redugédo de 113 servidores a serem transferidos para o primeiro grau de jurisdigdo. 7. A segunda especificidade do Poder Judiciario do Estado
do Parana, que ndo pode ser desconsiderada no momento da elaboracéo dos calculos relacionados a distribuicao da forga de trabalho entre os
dois graus de jurisdigéo, € a existéncia de 60 (sessenta) cargos preenchidos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdi¢ao. (...)
Considerando, portanto, que os cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdi¢géo foram criados com o objetivo primordial de
evitar prejuizos ao primeiro grau de jurisdicdo, ndo permitindo que Juizes de Direito fossem convocados para atuar no tribunal, certo ser afirmado
que a quantidade total de servidores lotados nos gabinetes dos Juizes Substitutos em Segundo Grau de Jurisdi¢cdo - a maioria deles conta com
dois cargos em comissé@o (um de simbologia 1-C e outro de simbologia 3-C) - ndo pode ser considerada para fins dos calculos da Resolucéo
n°® 219/CN}J, relacionados a distribuicao de servidores e de valores referentes a cargos em comisséo e a fungbes comissionadas entre os dois
graus de jurisdigdo. (...) Assim, para evitar que o sistema de substituicdo de magistrados no segundo grau de jurisdi¢céo, adotado por este tribunal
para impedir prejuizos ao primeiro grau de jurisdi¢cdo, acabe por prejudicar o segundo grau de jurisdigdo na elaboragéo dos calculos relacionados
a Resolugéo n°® 219/CNJ, mostra-se acertado que, na elaboracédo dos calculos, nem todos os servidores e valores despendidos em cargos em
comisséao dos gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau de Jurisdi¢cdo sejam computados para fins da Resolugéo n°® 219/CNJ.
O percentual dos servidores lotados nos gabinetes dos Juizes Substitutos em Segundo Grau de Jurisdigdo, bem como dos valores despendidos
com cargos em comissao, a ser considerado para fins da elaboragéo dos calculos relacionados a distribuigdo da forga de trabalho e dos valores
de cargos em comisséo e fungbes comissionadas entre os dois graus de jurisdi¢ao, deve corresponder a 20%(vinte por cento) do numero total de
servidores com atuagéo na atividade fim, lotados nos gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau de Jurisdicdo. Chega-se a
esse percentual porque, embora inferior ao dos casos novos que lIhes s&o distribuidos (em regra os substitutos respondem por aproximadamente
30% dos casos novos que aportam no Tribunal de Justi¢a), o fato é que, com a instituicdo desse regime de substituicdo, o primeiro grau de
jurisdicdo acabou sendo sensivelmente beneficiado, inclusive no que diz respeito a forga de trabalho. (...). (...) Nao ha duvida, portanto, de
que o sistema de substituicdo dos Desembargadores adotado por este Tribunal de Justica vai ao encontro do interesse publico, uma vez que
garante uma melhor prestagéo jurisdicional, em beneficio de toda a populacédo. Certo, por todos esses elementos, que deve ser considerado,
para fins dos calculos da Resolugao n° 219/CNJ relacionados a distribuigdo da forga de trabalho e dos valores em cargos em comisséo e fungdes
comissionadas, 20% (vinte por cento) do numero total de servidores lotados nos gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau
de Jurisdi¢ao e dos valores de cargos em comissao e fungbes comissionadas dos seus gabinetes. 8. Ainda quanto ao numero de servidores a ser
transferido de um grau de jurisdigéo para o outro - o numero pode variar toda vez que forem realizados os calculos relativos a cada novo triénio -,
sugere-se, para que nao sejam causados transtornos a administracdo nem aos préprios servidores, decorrentes de sucessivas transferéncias de
servidores entre os graus de jurisdicdo em curto espaco de tempo, que a transferéncia seja cogente apenas em relagdo ao numero de servidores
que ultrapassar 1% (um por cento) do numero total de servidores com atuacéo na area de apoio direito & atividade judicante, englobados os que
atuam nos primeiro e segundo graus de jurisdicdo - esse percentual, considerando o numero total de servidores que serviu de base do ultimo
célculo realizado (9.423), corresponderia a 95 servidores. Faz-se essa sugestao porque este € critério que o proprio CNJ adota, conforme se
observa do préprio Painel de Acompanhamento da Politica Nacional de Priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo - o proprio Departamento
de Pesquisa Judiciarias do CNJ confirmou esse entendimento. Vale dizer, a transferéncia de servidores de um grau de jurisdigdo para outro,
tomando por base o numero total de servidores apurado no ultimo calculo, seria cogente apenas em relagcdo ao numero que ultrapassasse 95
servidores. Tal medida evita, por exemplo, que, assim que haja a transferéncia de servidores de um grau de jurisdicdo para outro, ou seja,
quando forem finalizadas as relotagbes de um grau de jurisdi¢cdo para outro, ja se faga necessario abrir outro procedimento de relotacéo entre os
dois graus de jurisdicdo, 0 que gerara inseguranga para os proprios servidores. A transferéncia do numero de servidores que nao ultrapasse o
percentual aqui indicado (1% do numero total de servidores com atuagéo na area de apoio direito a atividade judicante), no interesse da prestacédo
jurisdicional, fica condicionada a decisdo motivada do Presidente do Tribunal de Justica. 9. Ao lado das especificidades locais anteriormente
descritas, as quais impactardo no calculo do numero de servidores a serem transferidos ao primeiro grau de jurisdicdo, bem como dos valores
dos cargos em comisséao e fun¢des comissionadas a serem remanejados ao primeiro grau de jurisdigdo, este Tribunal de Justica, que tem atuado
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na melhoria da prestacéo jurisdicional no primeiro grau de jurisdi¢cdo, sugere a extingdo de 15 (quinze) cargos de Desembargador, 15 (quinze)
cargos de Assessor de Desembargador, de provimento em comiss&o, simbologia DAS-4, 15 (quinze) cargos de Secretario de Desembargador,
de provimento em comiss&o, simbologia DAS-4, 15 (quinze) cargos de Assessor Il de Desembargador, de provimento em comiss&o, simbologia
DAS-5, 30 (trinta) cargos de Oficial de Gabinete de Desembargador, de provimento em comissé&o, simbologia 1-C, 15 (quinze) cargos de Assistente
de Desembargador, de provimento em comisséo, simbologia 1-C, e 15 (quinze) cargos de Assistente TI de Desembargador, de provimento em
comisséao, simbologia 3C, todos criados pela Lei Estadual n° 17.550/2013, a fim de destinar os recursos que seriam utilizados no provimento
desses 120 cargos (15 de desembargador e 105 de assessor), ja criados, a ampliagdo do niumero de cargos em comisséo de assessoramento dos
magistrados com atuacgéo no primeiro grau de jurisdi¢do, a fim de que todos eles, e ndo apenas os da entrancia final (o anteprojeto de lei que trata
dos cargos em comissao do Poder Judiciario do Estado do Parana, e que se encontra sob andlise do douto Conselho Nacional de Justica, prevé
a criagdo de 389 cargos em comissdo, simbologia 1-D, para assessoramento apenas dos Juizes de Direito de entrancia final), passem a contar
com mais um cargo de assessoramento, com o que a produtividade de todos eles sera incrementada, em beneficio da prestagao jurisdicional,
sobretudo no primeiro grau de jurisdigdo. Com essa medida, em vez de serem criados 389 cargos em comiss&do para assessoramento dos juizes
de primeiro grau de jurisdigao (este € o numero de cargos previstos no anteprojeto de lei que se encontra no douto Conselho Nacional de Justiga),
serdo criados 752 (setecentos e cinquenta e dois), um para cada juiz com atuagao no primeiro grau de jurisdigdo, do Juiz Substituto em inicio
de carreira ao Juiz de Direito de Entrancia Final. Vale dizer, este Tribunal de Justiga, mantendo a sua indiscutivel e nitida opgao de priorizar o
primeiro grau de jurisdi¢éo, corta investimentos destinados ao segundo grau de jurisdicdo (extingue 15 cargos de Desembargador e 105 cargos
comissionados de assessor de Desembargador), que importariam num gasto anual de R$ 16.089.978,57, para viabilizar a criagdo de cargos de
assessor a todos os magistrados em exercicio no primeiro grau de jurisdicdo, melhorando as condi¢des de trabalho desde o Juiz Substituto até
o Juiz de Direito de Entrancia Final e, consequentemente, da prestacao jurisdicional no primeiro grau de jurisdigdo como um todo. E, ainda com
a finalidade de reduzir os gastos no segundo grau de jurisdicdo com a transferéncia dos valores economizados ao primeiro grau de jurisdigéo,
inclusive no que diz respeito @ melhoria da remuneragéo de servidores da secretaria, sugere-se que o anteprojeto, na parte em que transforma os
cargos em comissao de Assistente Il de Desembargador, simbologia 3-C, em Assistente | de Desembargador, simbologia 1-C, seja modificado,
a fim de ser mantida a simbologia 3-C. Faz-se essa opgéo porque a remuneragao dos cargos em comissdo de simbologia 1-C é superior a
remuneracgao dos cargos em comissao de simbologia 3-C. Tal opg¢éo politica, ou seja, extingado de cargos no segundo grau de jurisdi¢cdo (cargos
de desembargador e das respectivas assessorias) para transferir os valores ao primeiro grau de jurisdi¢éo, aliada a auséncia de majoragéo da
remuneracgao de cargos de assessoria de Desembargador, possibilitara a modificagao do anteprojeto de lei que trata dos cargos em comisséo e
das fungdes comissionadas, a fim de que, ao lado do cargo em comisséo de chefe de secretaria, simbologia 1-D, cuja criagdo ja esta prevista
no anteprojeto, seja criado o cargo em comissao de supervisor de secretaria, simbologia 2-D, com a remuneragéo de RS 998,00 (novecentos
e noventa e oito reais). A opcao de incrementar a remuneracdo dos supervisores das secretarias visa ndo s6 estimular o bom desempenho
dos analistas e técnicos judiciarios lotados nas unidades judiciais, ja que os mais qualificados serdo indicados pelos magistrados para ocupar o
cargo de chefe de secretaria e de supervisor de secretaria, com incremento real da remuneracdo, como também ampliar os valores destinados
aos cargos em comissdo do primeiro grau de jurisdigdo. E, justamente para garantir o aproveitamento de servidores efetivos na ocupagéo dos
cargos em comissédo de chefe de secretaria e de supervisor de secretaria, estabelecer-se-4, que, no minimo, 90% (noventa por cento) dos
cargos deverao ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos da propria secretaria. (...) Importante reiterar que o valor que este
Tribunal de Justica, em razdo das medidas ja adotadas e das que aqui sdo descritas, investira em cargos em comissao no primeiro grau de
jurisdigao (R$ 52.562.541,06) é muito proximo ao que deveria, numa leitura cartesiana da Resolugéo n°® 219/CNJ, ser transferido do segundo
para o primeiro grau de jurisdigdo em cargos comissionados da area de apoio direto a atividade judicante (nos termos da Resolugéo n° 219/CNJ,
restaria a quantia de R$ 2.873.879,94 a ser transferida ao primeiro grau de jurisdigdo (R$ 55.436.421,00 ? R$ 52.562.541,06 = R$ 2.873.879,94).
A opgcao realizada pelo Tribunal de Justiga, de investir diretamente R$ 52.562.541,06 no primeiro grau de jurisdicdo, dando prosseguimento a
sua politica de priorizagéo do primeiro grau de jurisdigdo, que teve inicio no ano de 2010, sem prejudicar a prestagao jurisdicional no segundo
grau de jurisdigdo, ndo pode ser censurada. (...) Em outras palavras, o tribunal destina ao primeiro grau de jurisdicdo valores muito proximos
aos que, levando em conta o ultimo calculo realizado por este Tribunal de Justica com base na Resolugdo n® 219/CNJ, deveria transferir ao
primeiro grau de jurisdigéo - o ultimo calculo foi realizado e publicado no final de setembro deste ano em cumprimento ao art. 15, paragrafo unico,
inc. 11, da Resolugéo n® 219/CNJ. (...) 10. Importante ser lembrado, ainda, que este Tribunal de Justi¢ca busca garantir a efetivacdo da estrutura
do gabinete dos juizes, inclusive com a lotagao do servidor efetivo previsto na lei do gabinete do juizo, seja ele técnico ou analista, desde que
bacharel em direito. Basta ver que encaminhou, recentemente, mensageiro aos magistrados para que indiquem se ha, em seus gabinetes, algum
servidor efetivo desempenhando de fato as atribuicdes no gabinete, a fim de que a situagao seja regularizada, com a lotacdo do servidor no
gabinete - passa a integrar a estrutura do gabinete do juizo -, e, ainda, para que os magistrados que ndo contam com qualquer servidor efetivo
em seus gabinetes, possam indicar, se assim entenderem, um dos servidores da secretaria para que venha a ser lotado no gabinete - cabera
ao magistrado avaliar se essa medida n&o prejudicara o trabalho da secretaria em que atua. Naqueles juizos em que for possivel transferir um
servidor da secretaria para o gabinete, tal medida sera implementada. 11. H4, ainda, os valores relacionados as fungdes comissionadas. Nos
termos dos ultimos calculos elaborados com base na Resolugdo 219/CNJ, este Tribunal de Justi¢ca deve transferir, do segundo para o primeiro
grau de jurisdigéo, o valor anual de R$ 2.154.717,00 (dois milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais), que equivale
a um valor mensal de R$ 159.609,00 (cento e cinquenta e nove mil, seiscentos e nove reais). O valor anual a ser transferido ao primeiro grau
de jurisdigéo, em razdo das medidas aqui indicadas, ndo se nega, sofrera uma majoragdo, passando de R$ 2.154.717,00 (dois milhdes, cento
e cinquenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais) para R$ 3.830.582,58 (trés milhdes, oitocentos e trinta mil, quinhentos e oitenta e dois
reais de cinquenta a oito centavos). Esse incremento, no valor de R$ 1.675.865,58 (um milh&o, seiscentos e setenta e cinco mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos), perto dos beneficios que o primeiro grau de jurisdigéo tera no que diz respeito a cargos
em comissdo - havera um investimento de R$ 53.537.240,29 - é muito pequeno, ainda mais se for considerado o valor mensal que devera
ser transferido em fungdes comissionadas ao primeiro grau de jurisdicdo, que, acaso as medidas aqui indicadas venham a ser implementadas,
sera de R$ 283.746,85 (duzentos e oitenta e trés mil, setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) contra o valor anual de R
$159.609,00. Também ndo pode ser esquecido que este Tribunal de Justica, conforme se observa do anteprojeto de lei que se encontra para
analise do douto Conselho Nacional de Justica, extingue 280 (duzentos e oitenta fungdes comissionadas, simbologia FC-14, com remuneragéo
de RS 869,2, dos gabinetes dos Desembargadores - as extingdes serdo imediatas em relagéo as fun¢des que, quando da publicagéo da lei, ndo
estiverem atribuidas a qualquer servidor; em relacdo as demais, a extingdo dar-se-a a medida que os servidores para as quais tenham sido elas
atribuidas deixem de preencher as condi¢des para recebé-las, seja pelo fato de deixarem o gabinete, para serem lotados em outros setores do
TJ, seja por exoneragédo ou aposentacao. Além dessas, outras 40 quarenta fungdes comissionadas, simbologia FC-07, com remuneragéo de R
$ 1.544,07, também sao extintas como consequéncia da transformagao de vinte cargos de Desembargador e respectivas estruturas de gabinete
- havia duas dessas fungbes para cada Desembargador - em cargos comissionados destinados a assessoria dos magistrados de primeiro grau
de jurisdicdo. S&o extintas, no segundo grau de jurisdi¢éo, portanto, 320 (trezentas e vinte) fungbes comissionadas - 280 de simbologia FC-14
(R$ 869,27) e 40 de simbologia FC-07 (R$1.544,07) - no valor total mensal de R$ 305.158,40 (trezentos e cinco mil, cento e cinquenta e oito
reais e quarenta centavos). E esse valor (R$ 305.158,40) estd, nos termos aqui proposto, sendo retirado do segundo grau de jurisdigdo para
ser destinado ao primeiro grau de jurisdigéo - cargos em comisséo de assessoramento dos magistrados. (...) Ora, diante dessas circunstancias
(elevado investimento no primeiro grau de jurisdigéo, no que diz respeito aos cargos em comissao, extingédo de diversas fungdes comissionadas
de gabinetes de desembargadores, de setores administrativos do tribunal, criacdo de outras fungdes comissionadas destinadas ao primeiro grau
de jurisdigado e transferéncia de outras fungdes comissionadas ao primeiro grau de jurisdigéo, ou seja, destinacao de valores para o primeiro
grau de jurisdigcao), pode-se afirmar que o pequeno valor acrescido ao montante que devera ser transferido do segundo para o primeiro grau de
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jurisdicao a titulo de fun¢des comissionadas, ndo pode ser tido como impeditivo para o cumprimento da Resolugéo n° 219/CNJ - o acréscimo
decorreu da transformacao de algumas fungdes comissionadas do primeiro grau de jurisdicdo em cargos em comisséo também destinados ao
primeiro grau de jurisdicdo. De qualquer sorte, este tribunal, ao longo do tempo, buscara implementar medidas para sanar esse problema, seja
com a extingdo de fungdes comissionadas no segundo grau de jurisdigdo, seja com a ampliagéo de fungbes comissionadas para o primeiro
grau de jurisdigdo. E possivel futuramente, por exemplo, dependendo da disponibilidade orgamentaria, criar fungdo comissionada a ser atribuida
aos servidores efetivos que vierem a ser lotados nos gabinetes dos magistrados com atuagéo no primeiro grau de jurisdigdo. Vé-se, portanto,
que o Tribunal de Justiga, considerando as suas especificidades antes indicadas e as suas possibilidades, sobretudo em razdo da situacéo
orgamentaria (92% do seu orcamento esta comprometido com folha de pagamento), indica medidas concretas que, se aplicadas, levaréo ao
cumprimento integral da Resolugéo n° 219/CNJ, observadas as especificidades e particularidades locais anteriormente descritas, como autoriza
o art. 26 da Resolugdo n°® 219/CNJ, segundo o qual 'o plenario do CNJ pode, a requerimento do Tribunal, adaptar as regras previstas nesta
Resolucdo quando entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais)'. (...)." Ressalte-se, ainda, que a proposta foi endossada
pela Associagdo dos Magistrados do Parana - AMAPAR, a teor do documento acostado ao ID n. 3901503. E de se ver que a Corte de Justica
Paranaense encontrou forma e meio de dar inicio a equalizacdo de sua forga de trabalho, considerando as circunstancias e especificidades locais,
bem como tem proposta de unificacéo de carreiras que atendera a Resolugdo CNJ n. 219 e permitira mobilidade entre os dois graus de jurisdi¢ao.
Por fim, insta ressaltar que o encerramento deste procedimento auténomo n&o significa que este Orgdo Constitucional de Controle deixara de
examinar o cumprimento da Resolugdo CNJ n. 219, no ambito da Justica Estadual Paranaense. Isso porque a Politica ndo se limita a agdes
pontuais e especificas, devendo o TIPR adotar medidas efetivas, constantes e perenes com o objetivo de eliminar o tratamento discriminatério e
o funcionamento pouco eficaz do primeiro grau de jurisdigéo. E dizer: a aplicagdo dos comandos trazidos na Resolugéo que ora se analisa deve
ser duradoura e perpétua, a merecer continuo acompanhamento, sendo este o objeto do procedimento Acompanhamento de Cumprimento de
Decisédo n. 0002210-92.2016.2.00.0000. Nesse sentido e, na certeza de que as medidas, em andamento e as ja implementadas, estédo calcadas na
Politica estabelecida pelo CNJ, conclui-se que o requerimento formulado pelo Tribunal deve ser acolhido, razéo pela qual voto pela improcedéncia
dos pedidos formulados no PP n. 6315-78, bem assim pela adaptagéo das regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, nos moldes apresentados
pelo TJIPR. C - DA IMPOSSIBILIDADE DE INTERVENGAO DO CNJ COM VISTAS AO REENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE AUXILIARES
JUDICIARIOS E TECNICOS ESPECIALIZADOS DA INFANCIA E JUVENTUDE Conforme relatado, os Requerentes do Procedimento de Controle
Administrativo n. 6272-10 e do Pedido de Providéncias n. 9215-97, acorrem ao CNJ para, sob pretexto de exigir o cumprimento da Resolugédo
CNJ n. 219, buscar o reenquadramento de seus cargos na nova estrutura que sera implantada pelo TJPR. Assim, no primeiro feito, Auxiliares
Judiciarios querem ser reenquadrados no cargo de Técnico Judiciario e, no segundo procedimento, Técnicos Especializados em Infancia e
Juventude buscam ser reclassificados como profissionais de nivel superior de escolaridade, como psicologos, assistentes sociais e pedagogos.
Razao nao os assiste. Como visto, as reivindicagdes apresentadas escapam do alcance dos ditames da Resolugao CNJ n. 219 e, sobretudo, do
controle do CNJ. A uma, porque o Ato Resolutivo do CNJ nao se presta ao alcance de incrementos salariais e/ou de verdadeiro bypass para a
transposicéo de carreiras. A duas, porque em ambos os casos a pretenséo esbarra em limitagdes constitucionais, tendo sido rechagadas pelo
TJPR em diversas oportunidades, tanto administrativa, quanto judicialmente. No que respeita aos Auxiliares Judiciarios, as informacdes prestadas
pelo Tribunal requerido sao esclarecedoras (ID n. 3904882): i) a "questdo, em sintese, consiste no pleito de enquadramento do requerente
e de outros servidores do Grupo Ocupacional Basico, do cargo de Auxiliar Administrativo, cujo requisito de ingresso € o ensino basico e as
atribuigbes sao de tarefas operacionais baixa complexidade, no cargo de Técnico Judiciario, do Grupo Ocupacional Intermediario, cujo requisito
de ingresso € o ensino médio e as atribuicdes sdo de maior complexidade, nos termos do artigo 5° e Anexo X da Lei Estadual n°® 16.748/2010
e Lei Estadual n® 17.393/12"; i) em 22 de outubro de 2018, o Orgao Especial deliberou por ndo promover "a alteragdo do enquadramento dos
cargos de Auxiliar Judiciério, que permanecem na parte suplementar do Quadro de Pessoal, ou seja, com a extingdo dos cargos a medida
que vagarem, na carreira Basica, para nao acarretar transposi¢éo, em violagdo a Sumula Vinculante n° 43 do Supremo Tribunal Federal"; iii)
os "cargos do grupo ocupacional Basico, denominados de Auxiliar Administrativo I, Il e Il pela Lei Estadual n° 16.744, de 29 de dezembro
de 2010, sao originarios dos cargos de Telefonista; Agente de Conservacédo, Agente de Servigos Gerais, Ascensorista e Copeiro e Motorista,
respectivamente” e tém "previsdo de extingdo, a medida que vagarem, desde 2012, pela Lei Estadual n® 17.393, de 10 de dezembro de 2012,
que corrigiu a antinomia entre aquela lei e a Lei Estadual n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, inserindo-os na parte suplementar do Quadro de
Pessoal da Secretaria, 8 exemplo do Agente de Limpeza do Quadro de 1° Grau de Jurisdi¢éo, renomeado nesta minuta de Auxiliar Administrativo
1V, o que legitimou a terceirizagdo dessas atividades pela Administracéo"”; iv) o pedido de transformacédo desses cargos em Técnico Judiciario
ndo merece prosperar uma vez que "ndo ha ... identidade substancial entre os cargos em exame, verificada a compatibilidade funcional e
remuneratoria, além da equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso' (STF - ADI n° 2.713 - Rel.Min. Ellen Gracie - DJU de 07.03.03)"; v) os
referidos cargos "apresentam requisitos de ingresso, atribuigbes funcionais e responsabilidades distintas aos do cargo de Técnico Judiciario" e
a simples "alteracdo da nomenclatura desses cargos em nada altera suas atribuigées tipicas relacionadas a execugéo de atividades basicas de
apoio operacional, cujo requisito de ingresso é a formagédo em curso de ensino fundamental"; vi) a "qualificagdo académica desses servidores,
diversa da prevista para ingresso do cargo, ndo legitima a transformagéo desses cargos, sob pena de transposi¢éo e a perpetuagao de situagdes
de desvio de fungdo combatidas reiteradamente pela Administragéo”; vii) o Tribunal de Contas da Unido enfrentou situacdo de transposicao
de cargos de Auxiliar Operacional em cargos de nivel intermediario, concluindo pela inconstitucionalidade da reestruturagéo sob analise, por
auséncia de fundamento legal e violagéo do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal; e viii) "esta Administragcao apreciou sucessivos pedidos
de reenquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar Administrativo para a carreira Intermediaria (expedientes eletrénicos SEI n°®
006445-24.2018.8.16.6000, SEI n° 0070806-57.2018.8.16.6000, SEI n° 0011708-44.2018.8.16.6000 e SEI n° 002408-58.2018.8.16.6000), todos
indeferidos sob o mesmo fundamento, ou seja, violagdo ao artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica, sem embargo de ter operado
a preclusdo administrativa de alguns desses pedidos". Note-se que a carreira foi colocada em extingdo por determinacéo legal, conforme
expressamente reconhecido pelo Requerente e por terceira interessada - "estdo praticamente extintas quase todas atividades de nivel basico".
N&o obstante a alegacédo de que os servidores ndo poderiam ficar em disponibilidade, bem como de que a medida pleiteada seria adequada
para maior aproveitamento dos cargos na distribuicdo da forca de trabalho, € de se ver a intengdo claramente remuneratéria do Requerente,
haja vista que, por 6bvio, a extingdo se dara a medida que vagarem os cargos. Resta patente, portanto, que a pretenséo visa a transposigéo de
cargos, conduta expressamente vedada pela Stimula Vinculante 43, do Supremo Tribunal Federal, verbis: "E inconstitucional toda modalidade
de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que nao
integra a carreira na qual anteriormente investido." Assim, ndo se vislumbra flagrante ilegalidade na atuagéo do Tribunal, fruto de sua autonomia
administrativa, ndo devendo o CNJ interferir, a teor de reiterada jurisprudéncia. Sen&o vejamos: RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO
DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ANULAGAO DA DECISAO DE TRANSFORMAGAO DE CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO. AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL. ATUACAO EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS QUE REGEM A ADMINISTRAGAO PUBLICA. 1.
O art. 28 da Resolugdo TSE n° 23.563/2018 confere prerrogativa a Administragao Judiciaria de agir conforme sua oportunidade e conveniéncia
com o fim de redistribuir servidor removido por motivo de saude. 2. O fato de o requerente estar ha mais de 5 (cinco) anos em estado de remogéo
nao lhe traz melhor sorte a ponto de incidir o art. 29, § 2°, da Resolugdo TSE n°® 23.563/2018, pois ha o condicionamento de haver um cargo vago
para fins de redistribuigéo e o Tribunal Paraibano, dentro de sua autonomia constitucional, decidiu, fundamentadamente, por transformar o cargo
de analista judiciario, area apoio especializado, especialidade taquigrafia, em analista judiciario, area administrativa, sem especialidade, ndo
havendo falar em cargo passivel de redistribuicdo no Regional da Paraiba. 3. Nao é possivel concluir pela obrigatoriedade do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba redistribuir um cargo de analista judiciario, area apoio especializado, especialidade taquigrafia, tampouco pela pratica de
qualquer irregularidade administrativa, porquanto a reestruturacéo interna teve por escopo o atendimento mais eficiente ao jurisdicionado e a
maior eficiéncia do sistema administrativo, estando, em compasso, assim, com os principios que regem a Administragdo Publica. 4. Os Tribunais
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gozam de autonomia para organizar sua estrutura interna, nos termos das alineas "a" e "b" do art. 96 da Constituicdo Federal de 1988, em especial
quanto a alocagéo da forga de trabalho nos pontos em que deficitario o atendimento jurisdicional. 5. Recurso administrativo conhecido e néo
provido. (grifei) (CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0010023-68.2019.2.00.0000 - Rel. TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL
- 652 Sesséo Virtual - julgado em 22/5/2020) Situagao idéntica se constata no pedido formulado pelo SINDIJUS/PR, com vistas a reclassificacdo
de Técnicos Especializados da Infancia e Juventude. Mais uma vez, as informacdes prestadas pelo TJPR s&o fundamentais para a compreenséo
do feito (ID n. 3904879): i) a "questao, em sintese, diz respeito ao enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Técnico Especializado
em Infancia e Juventude, cujo pleito da requerente tem por objetivo o agrupamento desses cargos na carreira Superior, do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Justica, com consequente elevagédo dos vencimentos"; ii) o "tema ja foi debatido exaustivamente pela Administragao do Tribunal
de Justica, que culminou na edigédo da Lei Estadual n° 17.469, de 02 de janeiro 2013, que dispde sobre os cargos de Técnico Especializado em
Infancia e Juventude e Técnico Especializado em Execugéo Penal, oriundos de Quadros Transitorios, estes, por sua vez, derivados da conversao
de empregos publicos em cargos publicos operada pela Lei Estadual n® 11.719, de 12 de maio de 1997"; iii) o "Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, no exercicio de sua competéncia jurisdicional, também ja se manifestou quanto a impossibilidade juridica de enquadramento de servidores
ex-celetistas pela Lei Estadual n® 11.719/97, de 12 de maio de 1997, em cargos de nivel superior"; iv) por "todos esses fundamentos deixou-se de
acolher a proposta do Comité Gestor Regional e SINDIJUS-PR, mantendo-se os cargos remanescentes de Técnico da Infancia e Juventude na
parte suplementar do novo Quadro de Pessoal da Secretaria, sem enquadra-los em carreira de nivel superior, mantendo a titulo de irredutibilidade
e por conta da natureza diferenciada de suas atribuigbes, os valores correspondentes a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI),
derivadas da incorporagéo da gratificacdo de risco de vida"; v) a partir da "vacancia desses cargos, segundo previsto na minuta, havera sua
transformagé@o em cargos de Assistente Social e Psicologo, para evitar prejuizo ao atendimento das equipes multidisciplinares das areas da
Infancia e Juventude"; e vi) o TJPR "aguarda a manifestacdo do Conselho Nacional de Justica no Procedimento de Controle Administrativo n
°0006272-10.2018.2.00.0000 para o inicio do processo legislativo relativo a alteragdo do seu quadro de pessoal, nos termos do artigo 22 da
Resolugdo n° 219/2016, daquele 6rgao, observadas as disposi¢cdes constitucionais relativas ao tema, em especial aquelas previstas no artigo
37, inciso Il, da Constituicdo da Republica". Aqui, também, o Requerente ndo oculta a pretensdo de isonomia de tratamento remuneratério dos
Técnicos Especializados em Infancia e Juventude com outros profissionais do TJPR, com grau de formacao e atribuicdes similares. Diante do
exposto, ndo conheco dos pedidos formulados. Ill - CONCLUSAO Ante o exposto, rejeito a preliminar para realizagdo de inspecéo no Tribunal
requerido, ndo conheco dos pedidos formulados no PCA n. 6272-10 e no PP n. 9215-97, a teor do que estabelece o art. 25, X, do Regimento
Interno do CNJ, e julgo improcedentes os pedidos aduzidos no PP n. 6315-78, adaptando as regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, nos moldes
apresentados pelo TJPR, que devera: i) no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo do acérdéo, adotar as providéncias necessarias a
elaboracédo e encaminhamento de anteprojeto de lei ao Poder Legislativo para reestruturacdo/unificacdo da carreira, na forma do art. 22, §1°, da
Resolugdo CNJ n. 219; ii) no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo do acérdédo, ultimar as medidas administrativas propostas
que visam assegurar a equalizagéo da forga de trabalho na propor¢éo da demanda processual, consoante determina o art. 3° da Resolugdo CNJ
n. 219. Ressalto, uma vez mais, que as determinagfes deverdo ser acompanhadas no bojo do Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo
n. 0002210-92.2016.2.00.0000. E como voto. Intimem-se. Ap6s as providéncias de praxe, arquivem-se. FLAVIA PESSOA Conselheira

N. 0006272-10.2018.2.00.0000 - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - A: RONALDO JOSE SCHNEIDER. Adv(s).:
Nao Consta Advogado. R: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR. Adv(s).: Nao Consta Advogado. T: ZILDA BARBARINE
DE OLIVEIRA. Adv(s).: Nao Consta Advogado. T: SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA -
SINDIJUSPR. Adv(s).: PR35168 - ANDRESSA ROSA BAMPI, PR33324 - LUDIMAR RAFANHIM. T: WILSON LOPES FERREIRA. Adv(s).: Nao
Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0006272-10.2018.2.00.0000
Requerente: RONALDO JOSE SCHNEIDER Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR PEDIDOS DE
PROVIDENCIAS E PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA. CUMPRIMENTO
DA RESOLUGAO CNJ N. 219. IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE EQUALIZACAO DA FORGA DE TRABALHO. RELATIVIZACAO DAS
REGRAS. | - A ratio da Resolugdo CNJ n. 219, um dos instrumentos da Politica Nacional de Ateng&o Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo,
cinge-se, basicamente, na obrigatoriedade de unificacdo de carreiras equivalentes dos servidores de primeiro e segundo graus de jurisdicdo
e na distribuigcdo equitativa da forga de trabalho. Il - Essas duas linhas mestras visam estimular a permanéncia dos servidores no primeiro
grau de jurisdicdo, de modo a priorizar ali o trabalho realizado, e n&o proporcionar ganho salarial aos servidores. Ill - A andlise levada a
efeito considerou duas premissas basicas que gravitam em torno da destacada Resolucéo: a finalidade de garantir maior eficiéncia a prestacéo
jurisdicional no primeiro grau, ndo se prestando ao alcance de incrementos salariais ou de verdadeiro bypass para a transposi¢éo de carreiras,
bem como a possibilidade de adaptacéo das regras previstas quando o Plenario do Conselho Nacional de Justica - CNJ entender justificado pelas
circunstancias ou especificidades locais. IV - O Tribunal de Justica do Estado do Parana - TJPR encontrou forma e meio de dar inicio a equalizacédo
de sua forga de trabalho, considerando as circunstancias e especificidades locais, bem como tem proposta de unificagcao de carreiras que atendera
a Resolugcdo CNJ n. 219 e permitird mobilidade entre os dois graus de jurisdigdo, abrindo espago para que este Conselho possa autorizar a
relativizagdo das regras ali insertas, a teor do que prescreve o art. 26. V - A aplicacdo dos comandos trazidos na Resolugédo que ora se analisa
deve ser duradoura e perpétua, a merecer continuo acompanhamento, sendo este o objeto do procedimento Acompanhamento de Cumprimento
de Decisdo n. 0002210-92.2016.2.00.0000. VI - As reivindicac¢des relativas ao reenquadramento dos cargos de Auxiliares Judiciarios e Técnicos
Especializados em Infancia e Juventude escapam do alcance dos ditames da Resolugdo CNJ n. 219 e, sobretudo, do controle do CNJ, tanto
porque visam a transposicdo de cargos, conduta expressamente vedada pela Sumula Vinculante 43, do Supremo Tribunal Federal, quanto por
terem sido rechagadas pelo TJPR em diversas oportunidades, tanto administrativa, quanto judicialmente. VIl - Ndo conhecimento do Procedimento
de Controle Administrativo n. 0006272-10.2018.2.00.0000 e do Pedido de Providéncias n. 0009215-97.2018.2.00.0000; improcedéncia do Pedido
de Providéncias n. 0006315-78.2017.2.00.0000. VIII - Proposta de relativizagcdo das regras insertas na Resolugdo CNJ n. 219 autorizada pelo
Plenario do CNJ. ACORDAO O Conselho, por unanimidade, rejeitou a preliminar para realizagdo de inspegao no Tribunal requerido, ndo conheceu
dos pedidos formulados no PCA n. 6272-10 e no PP n. 9215-97, a teor do que estabelece o art. 25, X, do Regimento Interno do CNJ, e julgou
improcedentes os pedidos aduzidos no PP n. 6315-78, adaptando as regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, com determinagdes ao Tribunal,
nos termos do voto da Relatora. Declarou suspei¢éo o Conselheiro Luiz Fernando Tomasi Keppen. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli.
Plenario, 21 de julho de 2020. Presentes a sesséo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins, Emmanoel Pereira,
Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria
Cristiana Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila.
Sustentaram oralmente: pelo Requerente, o Advogado Fernando Gustavo Knoerr - OAB/PR 21.242; pela Interessada Associagéo dos Técnicos
do Poder Judiciario do Estado do Parana, o Advogado Victor Leal - OAB/PR 69.684; pela Interessada Associagcao dos Assessores Juridicos do
Estado do Parana, a Advogada Ana Carolina de Camargo Cléve - OAB/PR 61.917; pelo Requerido, o Desembargador Eduardo Casagrande
Sarrdo. Conselho Nacional de Justiga Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0006272-10.2018.2.00.0000 Requerente:
RONALDO JOSE SCHNEIDER Requerido: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA - TJPR RELATORIO Trata-se de procedimentos
apresentados em face do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR, em raz&o do suposto descumprimento da Resolugdo CNJ
n. 219, os quais foram reunidos para julgamento conjunto por guardarem identidade entre si. | - PP n. 0006315-78.2017.2.00.0000 Trata-se de
PEDIDO DE PROVIDENCIAS proposto pela ASSOCIACAO DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DO ESTADO DO PARANA - ANJUD, por meio do
qual aduz que o Tribunal requerido ndo pretende cumprir a Resolugdo CNJ n. 219. A Requerente alegou, em sintese, que o TJPR: i) "n&o cumpriu
recomendagdo emanada do Conselho Nacional de Justiga, destinada a unificagdo das carreiras dos servidores de primeiro e de segundo graus
de jurisdi¢gdo", nos autos do Pedido de Providéncias n. 0005854-48.2013.2.0.0000, de relatoria da entdo Conselheira Luiza Cristina Fonseca
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Frischeisen, julgado em 22/10/2014; ii) ndo cumpriu os prazos estabelecidos na Resolu¢cdo CNJ n. 219, deixando de encaminhar "projeto de lei
para unificagcdo das carreiras dos servidores dos dois graus de jurisdicdo, nos termos do artigo 22 da referida resolugéo"; e iii) deixou de distribuir
"a forca de trabalho excedente ja demonstrada em estudo apresentado pelo seu proprio Departamento de Planejamento Estratégico". Diante
disso, postulou medida liminar para: "1) determinar ao Presidente do TJPR que encaminhe, para aprovacao da Assembleia Legislativa, em prazo
exiguo, o anteprojeto de lei apresentado pelo Comité Gestor Regional, referente ao Projeto de Equiparagéo de Vencimentos e Remuneragdes
Entre Servidores do Primeiro e do Segundo Grau de Jurisdigdo, reservando, nos termos do disposto no art. 7.° da Resolugdo n.° 194/2014,
recursos orgamentarios para sua efetiva execugao, ainda que de forma escalonada; 2) determinar ao Presidente do TJPR que apresente, em prazo
exiguo, cronograma para a imediata distribuicdo da forca de trabalho excedente apresentada pelo Departamento de Planejamento Estratégico,
consistente em 376 servidores efetivos e 53 milhdes de reais em cargos em comissdo, observadas as disposi¢cdes da Resolugdo n.° 88/2009
quando o fizer (também descumprida até hoje pelo TJPR); 3) determinar ao Presidente do TJPR que encaminhe para aprovagéo da Assembleia
Legislativa, em prazo exiguo, projeto de lei que unifique todas as carreiras de primeiro e de segundo grau de jurisdi¢cdo, nos termos do artigo 22,
da Resolugéo n.° 219/2016, do acdrdao proferido no Pedido de Providéncias n.° 0005854-48.2013.2.00.0000 e nos moldes da Lei Federal n.°
11.416/2016." Os autos foram inicialmente distribuidos ao entdo Conselheiro Bruno Ronchetti de Castro, que os remeteu ao entdo Conselheiro
Carlos Eduardo Oliveira Dias, para analise de prevengéao (ID n. 2239543). O referido Conselheiro acolheu a prevengéo indicada e determinou
a intimagéo do TJPR para manifestacado (ID n. 2240085). Devidamente intimado, o Tribunal requerido prestou as correspondentes informacoes,
oportunidade em que destacou a implementagéo paulatina das etapas para cumprimento da Resolugdo CNJ n. 219 (ID n. 2248698). O pedido
liminar foi parcialmente deferido para: "i) determinar ao tribunal que apresente, no prazo de 90 dias, cronograma para a distribuicdo da forga
de trabalho excedente apresentada pelo Departamento de Planejamento Estratégico (cargos e fungdes comissionadas), nos termos dos artigos
3°. e 12 da Resolugdo CNJ 219, observando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 88/2009, cuja elaboragao deve contar com a efetiva participacdo
do Comité de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo (art. 27, § 1°, da Resolugcdo CNJ n. 219/2016), da Associacdo de Magistrados
e da representacgéo sindical ou associativa de servidores (Resolu¢do n. 221/2016 do CNJ); ii) determinar ao tribunal que, no mesmo prazo, dé
cumprimento ao disposto no paragrafo unico do artigo 22 da Resolugao CNJ 219, promovendo estudos e enviando projeto de lei a Assembleia
Legislativa local visando a unificagdo das carreiras dos seus servidores, sem distingdo entre cargos efetivos, cargos em comisséo e fungbes
de confianga de primeiro e de segundo graus, igualmente com a participagéo das entidades indicadas no item anterior." (ID n. 2253270) Na
oportunidade, o entdo Relator determinou a submiss&o da deciséo ao referendo do Plenario, bem como a expedi¢céo de oficio ao Exmo. Ministro
Corregedor Nacional de Justica para os fins que entendesse pertinentes, em razdo do descumprimento do determinado no Pedido de Providéncias
n. 0005854-48.2013.2.00.0000. O feito foi incluido na pauta de julgamentos da 2592 Sess&o Ordinaria para ratificagao da liminar, mas deliberou-
se por seu adiamento. Em 22 de setembro de 2017, a Associacéo dos Assessores Juridicos do Poder Judiciario - ASSEJUR acostou aos autos
peticdo em que pugnava por sua habilitagdo como terceira interessada, bem como para que se promovesse a adequacgao da decisao liminar,
com vistas a esclarecer omissédo no dispositivo (ID n. 2267694 a 2267707). Em razéo disso, o entdo Conselheiro Rogério Nascimento Soares,
em substituicdo regimental, admitiu o ingresso da ASSEJUR como terceira interessada no feito e promoveu adequacéo do dispositivo da deciséo
concessiva de liminar que se encontrava pendente de ratificagdo, modificando a determinagéo contida no item "ii", nos seguintes termos: "ii)
determinar ao tribunal que, no mesmo prazo, promova estudos visando a unificagéo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, sem
distingédo entre cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes de confianca de primeiro e de segundo graus, e elabore anteprojeto de lei, a ser
previamente submetido ao CNJ, igualmente com a participagcéo das entidades indicadas no item anterior." (ID n. 2275769). T&o logo tomou posse
nesta vaga, o entdo Conselheiro Luciano Frota, meu antecessor, visualizando a possibilidade de solugdo consensual da demanda, concedeu
prazo para que o Tribunal de Justica do Estado do Parana e as Associa¢cbes de magistrados e de servidores reabrissem o canal de negociacao
e buscassem caminhos de consenso quanto a forma de aplicacdo da Resolugdo CNJ n. 219, indicando como mediador o Desembargador que
presidia o Comité Gestor Regional de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo (ID n. 2354326). Na oportunidade, admitiu o Sindicato
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana - SINDIJUS/PR, a Associagéo dos Escrivaes e Secretarios dos Juizados Especiais
do Parana - AESP e a Associagdo dos Oficiais de Justica do Estado do Parana - ASSOJEPAR como como terceiros interessados no feito.
Por conseguinte, e, em razdo de consulta formulada pelo Desembargador citado a respeito do alcance da liminar deferida pelo Conselheiro
Rogério Nascimento, o entdo Relator decidiu: "a) reconsiderar parcialmente a deciséo liminar proferida pelo Conselheiro Rogério Nascimento,
em substituicdo regimental, apenas para determinar que seja submetido ao CNJ o anteprojeto de lei a respeito da unificacdo das carreiras apos
a aprovagéo pelo Orgao Especial do TJPR, afastando-se, assim, a necessidade da submiss&o prévia determinada na decisdo anterior;" e "b)
elucidar o alcance da decisao liminar no que tange aos critérios de unificacdo das carreiras", destacando que "os cargos dos grupos SAE e
SUP sao essencialmente equivalentes, diferenciando-se apenas quanto a instancia na qual sdo estruturados" (ID n. 2553146). Na oportunidade,
admitiu o ingresso da Associagdo dos Servidores de Nivel Superior da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana - ASSEJUS, da
Associacédo dos Servidores da Secretaria do Tribunal de Justigca - ASSEC-TJPR e da Associacdo dos Magistrados do Parana - AMAPAR como
terceiras interessadas no feito. O relatério final da tentativa conciliatéria foi acostado aos IDs n. 2986131/2986134, restando assentado que "a
despeito de frustrados os objetivos, estabeleceu[-se] novo paradigma no trato das relag¢des institucionais entre o TIPR e seus servidores, criando
espacos democraticos de discusséo a respeito dos objetivos da Instituicdo". A proposta de ratificacdo da liminar teve seu julgamento iniciado na
2782 Sesséo Ordinaria, oportunidade em que, apos "o voto do Relator, pela ratificagdo da liminar, no que foi acompanhado pelos Conselheiros
Arnaldo Hossepian, Valdetario Andrade Monteiro, André Godinho, Humberto Martins, Marcio Schiefler Fontes, Iracema do Vale, Valdetario de
Oliveira e Fernando Mattos, pediu vista regimental a Conselheira Maria Tereza Uille Gomes" (ID n. 3265928). O julgamento foi retomado na 2792
Sessao Ordinaria e, apés o voto da Conselheira Maria Tereza Uille Gomes, o Conselheiro Luciano Frota reajustou seu voto de modo a excluir
do dispositivo a determinagéo para expedicao de oficio ao Exmo. Ministro Corregedor Nacional de Justi¢a, haja vista que, nos autos da RGD
n. 00528-68.2017.2.00.0000, a Exma. Min. Carmen Lucia decidiu pela inexisténcia de descumprimento do quantum determinado pelo Plenario
desta Casa no Pedido de Providéncias n. 0005854-48.2013.2.00.0000, que tratava de controvérsia anterior a edicdo da Resolugdo CNJ n. 219.
Diante do exposto, o Plenario do CNJ ratificou a liminar parcialmente deferida, confirmando as determinac¢des dirigidas ao TJPR em 31 de agosto
e 4 de outubro de 2017, e em 27 de abril de 2018, para que (ID n. 3340927 e 3341189): i) apresentasse, no prazo de 90 dias, cronograma para
a distribuicdo da forca de trabalho excedente, conforme demonstrado pelo Departamento de Planejamento Estratégico do Tribunal (cargos e
fungdes comissionadas), nos termos dos artigos 3° e 12 da Resolugao CNJ 219, observando o disposto na Resolugdo CNJ n. 88, cuja elaboragéo
deveria contar com a efetiva participacdo do Comité de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do (art. 27, § 1°, da Resolugdo CNJ n.
219), da Associacao de Magistrados e da representacao sindical ou associativa de servidores (Resolugdo CNJ n. 221); ii) no mesmo prazo,
promovesse estudos visando a unificagdo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, nos exatos termos da fundamentagéo, sem
distingédo entre cargos efetivos, cargos em comissao e fungbes de confianga de primeiro e de segundo graus, e elaborasse anteprojeto de lei, o
qual deveria ser submetido ao CNJ apds a aprovagéo por seu Orgdo Especial, igualmente com a participagéo das entidades indicadas no item
anterior, em conformidade com o disposto no artigo 22 e paragrafo unico, da Resolugdo CNJ 219. Em continuidade, admitiu-se o ingresso no
feito da Associagao dos Técnicos do Poder Judiciario do Estado do Parana - ATECJUD, na qualidade de terceira interessada (ID n. 3744036). O
Departamento de Pesquisas Judiciarias - DPJ se manifestou em trés oportunidades acerca dos documentos apresentados pelo Tribunal requerido
em cumprimento ao disposto na Resolugdo CNJ n. 219 e nas decisdes liminares ratificadas pelo Plenario do CNJ (ID n. 3533350, 3609698 e
3775329). Dada a complexidade do feito e, considerando a necessidade de concluir a instrucdo e realizar a analise meritdria, o entdo Relator
determinou aintimagao da ANJUD, dos terceiros interessados e do TJPR para apresentacéo de alegagées finais (ID n. 3776187). Por conseguinte,
apresentaram manifestagdo a ASSEJUS (ID n. 3815488), o SINDIJUS (ID n. 3816066), a ASSEJUR (ID n. 3817665), a ANJUD (ID n. 3817996)
e o TJPR (ID n. 3818004 e 3837752). O Tribunal requerido complementou as alegagdes finais, requerendo, ao final, a improcedéncia do feito
(ID n. 3858215). Sobrevieram manifestagdes da AMAPAR (ID n. 3901503) e SINDIJUS-PR, ATECJUD, ASSEC/PR, ASSEJUR e ASSEJUS
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(ID n. 3910470). A seguir, a ASSEC/PR apresentou suas razdes finais (ID n. 3912719). Il - PCA n. 0006272-10.2018.2.00.0000 Trata-se de
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO proposto por RONALDO JOSE SCHNEIDER, por meio do qual impugna suposta auséncia
de previsdo de enquadramento dos cargos de Auxiliar Judiciario na minuta de anteprojeto de lei que trata da reestruturagéo do quadro de pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Parana, levada a efeito em razéo do que dispde a Resolugdo CNJ n. 219. O procedimento foi autuado por
determinacéo da Corregedoria Nacional de Justica, a partir de peti¢géo recebida durante inspecéo no Tribunal requerido, e inicialmente classificado
como Pedido de Providéncias, constando aquele 6rgéo correcional no polo ativo e o TJPR no polo passivo. Apés verificar que a pretenséo
formulada na inicial se consubstanciava "em controle de ato administrativo editado pelo Tribunal requerido”, o entdo Corregedor Nacional de
Justica determinou a reautuagao como Procedimento de Controle Administrativo e a redistribuicao entre os Conselheiros (ID n. 3216281). Diante
disso, foi sorteado o Conselheiro Valdetario Andrade Monteiro, que, apds dar inicio a instru¢éo, determinando a oitiva do TJPR, remeteu os autos
ao gabinete do entdo Conselheiro Luciano Frota, meu antecessor, para analise de eventual prevencao, em razéo do Pedido de Providéncias
n. 0006315-78.2017.2.00.0000 (ID n. 3329543). A prevencao foi reconhecida, sendo determinada a redistribuicao do feito, a corregao do polo
ativo para constar como Requerente o Auxiliar Judiciario do TJPR, Ronaldo José Schneider, bem assim admitiu-se o ingresso de Wilson Lopes
Ferreira como terceiro interessado (ID n. 3335301). Logo em seguida, o interveniente peticionou nos autos, revolvendo as alegagbes iniciais e
pugnando para que os cargos de Auxiliares Judiciarios sejam reenquadrados ao de Técnico Judiciario (ID n. 3481509). O TJPR se manifestou
preliminarmente por meio dos documentos acostados aos IDs n. 3324755, 3324756, 3483268 e 3483271, em razéo dos quais foi concedida
vista ao Requerente e ao terceiro interessado para manifestagéo (ID n. 3531469). Em resposta, sobrevieram manifestacées acostadas aos IDs
n. 3541031, 3547492, 3547493, 3550533, 3550534, 3550535 e 3770109, as quais cingem-se a tentativa de demonstrar a existéncia de desvio
de fungéo nas atribuigbes de Auxiliares Judiciarios, que seriam idénticas as de Técnico Judiciario. A seguir, conforme solicitado (ID n. 3770379
e 3858220), deferi o ingresso do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana - SINDIJUS/PR e de Zilda Barbarine de
Oliveira como terceiros interessados no feito e determinei a intimagéo do TJPR para acostar aos autos informagdes atualizadas sobre a matéria
controvertida (ID n. 3871648). Em atencdo ao determinado, o Tribunal requerido prestou informagées, adotando manifestacéo apresentada por
seu Departamento de Planejamento - DPLAN (ID n. 3904882). Por fim, sobrevieram contrarrazdes as informagdes apresentadas pelo TJPR, por
meio das quais foram revolvidas as mesmas alegagbes apresentadas ao longo da instrucdo (ID n. 3911029). Finalizada a instrugéo e incluido o
feito em pauta de julgamentos, a terceira interessada Zilda Barbarine de Oliveira formulou, em 7 de julho de 2020, pedido para que este Conselho
realize inspecao nas "Varas de primeiro grau, Gabinetes de Desembargadores e Departamentos administrativos" do Tribunal requerido a fim de
apurar supostos desvios de fungdo no exercicio das atribuicdes dos auxiliares judiciarios (ID n. 4039845). E o necessario a relatar. Il - PP n.
0009215-97.2018.2.00.0000 Trata-se de PEDIDO DE PROVIDENCIAS proposto pelo SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO PARANA (SINDIJUSPR) contra o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (TJPR), em que pugna pela insergo, na
minuta de anteprojeto de lei que trata da reestruturagéo do quadro de pessoal do Poder Judiciario daquele Estado, de dispositivo que verse acerca
da unificagéo dos cargos de Técnicos Especializados em Infancia e Juventude, em razéo do que dispde a Resolugdo CNJ n. 219. O Requerente
alegou, em sintese, que: i) os profissionais ora representados foram rebaixados ao serem reenquadrados de nivel superior para nivel médio em
razdo de mudangas legislativas operadas desde o ano de 1993; ii) "ndo obstante o enquadramento dos profissionais em comento pelo TJPR na
condi¢ao de 'Técnico Especializado em Infancia e Juventude', o servidor exerce de fato e efetivamente o trabalho como profissionais em suas
respectivas areas de atuagéo, em grau superior, com identidade funcional nos mesmos moldes das demais ocupantes do cargo de assistente
social, psicologas e pedagogas, lotadas no Poder Judiciario, no entanto, sem a devida remuneragéo correspondente ao grau superior", tendo,
inclusive, de efetuar o pagamento de anuidade em seus respectivos Conselhos de Classe; iii) "se extrai da minuta do anteprojeto de lei do TIPR
que atende a Resolugcéo n®219 do CNJ, a relagao do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e na Tabela 5 de vencimentos do
referido documento, a proposta de enquadramento do profissional especializado "Técnico Especializado em Infancia e Juventude', na condigcéo de
nivel médio de escolaridade, inserto no Grupo Ocupacional intermediario de Apoio Operacional (IAD), ao lado de profissionais, como: desenhista,
mecanico e Técnico Especializado em Execucgado Penal"; iv) ndo é razoavel que "o Técnico Especializado em Infancia e Juventude seja tratado
de forma diferente dos demais servidores com grau superior do TJPR, quando se infere do Art. 22 de Resolugéo n° 219/2016, do Conselho
Nacional de Justica que as carreiras dos servidores de cada Tribunal de Justi¢ca sejam unicas, sem distin¢gdo entre cargos efetivos, cargos em
comisséo e fungbes de confianca de primeiro e de segundo graus, buscando a isonomia de todas as carreiras". Diante disso, requereu: i) a
concessao de medida liminar "para determinar ao Tribunal de Justica do Parana que insira no projeto de Lei que regulamenta a Resolugao 219
do CNJ, em ambito estadual do Parana, a solugdo para a distor¢do historica imposta as técnicas de infancia e juventude", apontando, como
periculum in mora, o fato de que, no dia 22.10.2018, o projeto de lei seria "novamente submetido ao Orgao Especial do Tribunal de Justiga do
Parana e envio para CNJ e Assembleia Legislativa do Parana"; e ii) no mérito, "a determinacgao ao Tribunal de Justica do Parana que solucione a
distorgéo histdrica dos técnicos especializados em Infancia e Juventude para reclassifica-los como profissionais de nivel superior de escolaridade,
como psicologos, assistentes sociais e pedagogos, inclusive aposentados e pensionistas”. O feito foi originalmente distribuido ao Conselheiro
Valdetario Andrade Monteiro, o qual remeteu os autos ao gabinete do Conselheiro Luciano Frota, meu antecessor, para analise de eventual
prevengdo, em razao do Pedido de Providéncias n. 0006315-78.2017.2.00.0000 (ID n. 3345408). A prevengéo foi reconhecida e, na mesma
assentada em que determinada a redistribuicéo do feito, o entdo Relator indeferiu a medida liminar requerida e determinou a intimagédo do TJIPR
para prestar as "as informagées necessarias & cognigéo do pleito, encaminhando o anteprojeto de lei aprovado pelo Orgdo Especial referente ao
cumprimento da Resolugdo CNJ n. 219/2016, nos termos da deciséo liminar ratificada no PP 0006315-78.2017.2.00.0000" (ID n. 3347093). O
Tribunal requerido prestou informagdes tempestivamente, ressaltando que a questéo foi judicializada pelo Requerente e posicionando-se "pela
impossibilidade de acolhimento do pedido do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana, uma vez que a 'reclassificagao’
dos cargos de Técnico Especializados em Infancia e Juventude para cargos de nivel superior previstos no Quadro de servidores deste Poder
Judiciario ou mesmo a equiparagao salarial com cargos de atribui¢cdes e requisitos de ingresso diversos afrontam diretamente a Constituicao
da Republica e as Leis Estaduais 16.748/2010 e 17.469/2013" (ID n. 3483276). Na oportunidade, apresentou minuta de anteprojeto de lei que
dispunha sobre os cargos em comisséao e fungdes de confianga, bem como que unificava os quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado
do Parana (IDs n. 348327 e 3483278). Instado a se manifestar, em homenagem ao principio do contraditério, o Requerente reiterou todos os
argumentos da inicial, bem como rechagou o argumento de judicializacdo da matéria, haja vista que na acdo impetrada "em nenhum momento foi
pleiteado o reenquadramento ou reclassificagcéo das representadas, mas apenas foi requerido o pagamento da gratificagdo de 80% por estarem
vinculadas a Secretaria do Tribunal e desempenharem atividades de servidor de nivel superior de escolaridade" (ID n. 3553249). A seguir,
determinei a intimag&o do TJPR para acostar aos autos informacdes atualizadas sobre a matéria controvertida (ID n. 3871656). Em atencédo ao
determinado, o Tribunal requereu a improcedéncia dos pedidos, adotando manifestagao apresentada por seu Departamento de Planejamento -
DPLAN (ID n. 3904879). E o necessario a relatar. Conselho Nacional de Justiga Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
- 0006272-10.2018.2.00.0000 Requerente: RONALDO JOSE SCHNEIDER Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA -
TJPR VOTO | - DA PRELIMINAR: REALIZACAO DE INSPEGCAO NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA Apés concluida a
instrugéo dos procedimentos em analise e, tendo sido incluidos na pauta de julgamentos da 313? Sessao Ordinaria, a terceira interessada no PCA
n. 0006272-10.2018.2.00.0000, Zilda Barbarine de Oliveira, formulou, em 7 de julho de 2020, pedido para que este Conselho realize inspecao
no TJPR. E de se ver que o pedido é extemporaneo e os argumentos apresentados sdo idénticos aos articulados no curso da instrugéo, ndo
configurando fato novo que desafie a proposicao da medida excepcional requerida. Ademais, a teor da Portaria n. 32, de 20 de maio de 2020,
a Corregedoria Nacional de Justi¢a realizou inspecao naquele Tribunal no periodo de 1° a 5 de junho de 2020. Note-se, por fim, que os feitos
estdo pautados para julgamento na 3142 Sessao Ordinaria, a se realizar em 21 de julho de 2020. Rejeito. Il - DO MERITO Conforme relatado,
a matéria sub examine diz respeito a efetiva implementacdo dos ditames da Resolugdo CNJ n. 219, notadamente quanto a unificagéo das
carreiras, a movimentacéo de servidores, cargos e fungbes e, até mesmo, quanto a questdes estruturais e de organizagdo administrativa do
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Tribunal de Justica do Estado do Parana. De inicio, ndo se pode perder de vista duas premissas basicas que gravitam em torno da destacada
Resolugao: a primeira € que se busca ao fim e ao cabo garantir maior eficiéncia a prestagéo jurisdicional no primeiro grau, aperfeicoando-a em
seus aspectos qualitativos e quantitativos, ndo se prestando ao alcance de incrementos salariais ou de verdadeiro bypass para a transposicao
de carreiras; a segunda € que ha expressa previsdo normativa (art. 26) no sentido de que os Tribunais poderdo apresentar ao Plenario do
CNJ requerimento para adaptagéo das regras previstas, o que sera autorizado quando este Orgéo Constitucional de Controle Administrativo
entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais. Nesse cenario, impde-se ressaltar que a analise da controvérsia veiculada nos
procedimentos em epigrafe sera adstrita ao exame da conformacéo dos atos administrativos praticados e/ou a serem praticados pelo TJPR com
a Resolugdo CNJ n. 219, o que impede este Conselho de conhecer de questdes estruturais e/ou de organizagao interna de recursos humanos,
prerrogativa que decorre da autonomia administrativa e financeira dos tribunais e que néo se afasta mesmo diante de normas cogentes editadas
por este Conselho. Assim, € que a analise levada a efeito se circunscrevera a ratio da destacada Resolugdo, que se cinge, basicamente, na
obrigatoriedade de unificagédo das carreiras dos servidores de primeiro e de segundo graus de jurisdigéo e na distribuicao equitativa da forga de
trabalho. Vale, portanto, transcrever os principais dispositivos da Resolugdo CNJ n. 219 que refletem tais obrigagdes: "Art. 1° A distribuicdo e
a movimentacao de servidores, de cargos em comisséo e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e de segundo
graus obedecerao as diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo. (...) Art. 3° A quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de
jurisdicdo no ultimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo lll. (...) Art. 12. A alocagdo de cargos em comissao e de fungbes de
confianga nas areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos
(casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdigao no ultimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo VI. § 1° A alocagédo de que
trata o caput deve considerar o total das despesas com o pagamento dos cargos em comissao e fun¢des de confianga, e ndo a quantidade
desses cargos e fungdes. (...) Art. 22. As carreiras dos servidores de cada Tribunal de Justica devem ser Unicas, sem distin¢gdo entre cargos
efetivos, cargos em comisséo e fungdes de confianca de primeiro e de segundo graus. § 1° Os tribunais em que a lei local confira a distingdo
prevista no caput devem encaminhar projeto de lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com vistas a unificagdo das carreiras. (...)." Nesse
cenario, passo a analise dos feitos, ressaltando, desde ja, que o que se viu ao longo de toda a instrugéo, longe de um propésito altruista que
almejasse o aperfeigoamento da prestacao jurisdicional no primeiro grau, foi verdadeira busca por transposi¢éao de carreiras visando incremento
salarial. A - DO "PROJETO DE PARIDADE DE VENCIMENTOS E REMUNERAGCOES ENTRE SERVIDORES DO PRIMEIRO E DO SEGUNDO
GRAUS" Conforme relatado, o requerimento principal formulado nos autos do Pedido de Providéncias n. 6315-78 era o de determinagéo de
encaminhamento a Assembleia Legislativa do "Projeto de Paridade de Vencimentos e Remuneragdes"” entre Servidores do Primeiro e do Segundo
Grau de Jurisdicao, elaborado, em 2016, pelo Comité Gestor Regional de Ateng&o Prioritaria ao Primeiro Grau. O Tribunal requerido indeferiu
o prosseguimento do referido Projeto, adotando como fundamento a auséncia de equivaléncia entre as carreiras, que tm em comum apenas a
exigéncia do mesmo grau de escolaridade; a impossibilidade de se utilizar a Resolugdo CNJ n. 219 para fundamentar eventual pleito de paridade
de vencimentos; a vedacao constitucional contida no art. 37, XIll; e o impacto financeiro, inclusive com comprometimento do limite prudencial
fixado pela Lei Complementar n. 101/2000 (ID n. 2239380). Nota-se que assistia razado ao TJPR. Com efeito, a teor das premissas estabelecidas
no inicio do voto, a Resolugcdo CNJ n. 219 nao pode ser utilizada para a transposi¢éo de carreiras visando o alcance de incrementos salariais.
E de se ver que o abismo salarial, revelador do tratamento discriminatério ao 1° grau, é utilizado para ilustra-lo, mas a corregéo de eventuais
distor¢gdes remuneratérias ndo € objetivo primario do referido Ato Resolutivo, sendo uma de suas possiveis consequéncias. A unificacdo de
carreiras equivalentes e a equalizagéo da forga de trabalho visam estimular a permanéncia dos servidores no primeiro grau de jurisdicdo, de modo
a priorizar ali o trabalho realizado, e ndo proporcionar ganho salarial aos servidores. Destarte, ndo sem razéo, foi deferida e ratificada a liminar
apenas para determinar ao TJPR que apresentasse cronograma para a distribuicdo da forga de trabalho excedente, promovesse estudos visando
a unificagédo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, e elaborasse anteprojeto de lei, o qual deveria ser submetido ao CNJ apos
a aprovagao por seu Orgédo Especial, sempre com a efetiva participagdo do Comité de Atengo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao (art.
27, § 1°, da Resolugdo CNJ n. 219), da Associacdo de Magistrados e da representagéo sindical ou associativa de servidores (Resolugdo CNJ n.
221). Isso porque, apurou-se naquela oportunidade que a estrutura de pessoal do TJPR estabelece cargos e carreiras distintas para primeiro e
segundo graus, a teor da Lei Estadual n. 16.748/2010. Ainda que muito incipiente, o cronograma foi apresentado, conforme se vé nos documentos
acostados ao ID n. 2340234, fl. 162, e ao ID n. 2344959, fl. 172. De igual forma, os anteprojetos de lei foram submetidos ao Orgéo Especial
e, uma vez aprovados, remetidos ao CNJ, a teor dos documentos acostados aos IDs n. 3358389, 3358392 e 3358393. Incumbe, agora, a este
Conselho estabelecer os parametros para que um dos instrumentos da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao,
materializado pela Resolugdo CNJ n. 219, seja implementado de forma razoavel e ndo menos criteriosa. Nao se trata de equagéo simples. O
CNJ impbs aos tribunais tarefa que pressupde equilibrio e sobriedade ante a obrigacdo de cumprir as diretrizes da destacada Politica, com
ampla participagéo de entidades representativas de servidores e magistrados e busca de solugdes consensuais, sem descuidar do necessario
respeito a ordem constitucional, a autonomia administrativa e a responsabilidade orgamentaria. Assim, nesses quase trés anos de tramitacdo
do feito principal (PP n. 6315-78), que atraiu por prevencao os outros dois procedimentos em julgamento (PCA n. 6272-10 e PP n. 9215-97),
buscou-se incessantemente instaurar ambiente propicio ao debate democratico, com ampla participagéo de todos os interessados e inumeras
tentativas de solugéo consensual de demanda tdo complexa quanto importante. Apesar de frustradas as tentativas conciliatérias, ndo se pode
olvidar que foram abertos canais democraticos de discussao, o que culminou com a recente apresentacao pelo TJPR de proposta que se coaduna
com os objetivos da Resolugdo. Em sintese e, ndo obstante o encaminhamento ao CNJ, em cumprimento a liminar deferida e ratificada, de
anteprojeto de lei, previamente aprovado pelo Orgéo Especial, com previsdo de unificagio dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado
do Parana, o TJPR apresenta agora, em longo arrazoado, especificidades locais que conduzem a inadequacéo da unificagédo das carreiras dos
analistas judiciarios com as dos integrantes do Grupo Superior de Apoio Especializado, haja vista a auséncia de equivaléncia entre os cargos,
bem assim a impossibilidade de implementacao diante de indisponibilidade orgamentaria. Por outro lado, apresenta uma série de medidas que,
uma vez implementadas, serdo capazes de cumprir a Resolugdo CNJ n. 219 tanto no que respeita a unificagéo de carreiras equivalentes, quanto
a distribuicéo equitativa da forca de trabalho. Muito embora néo traduza o cumprimento literal da Resolugdo CNJ n. 219, entendo que a proposta
apresentada abre espaco para que este Conselho possa autorizar a relativizagéo das regras ali insertas considerando as especificidades locais,
a teor do que prescreve o art. 26. Com efeito, ciente das especificidades e singularidades de cada 6rgéo e, prevendo possiveis embaragos para
se dar concretude aos dispositivos da destacada Resolugéo, o CNJ consignou a viabilidade de relativizagao de suas regras, verbis: "Art. 26. O
Plenario do CNJ pode, a requerimento do Tribunal, adaptar as regras previstas nesta Resolu¢do quando entender justificado pelas circunstancias
ou especificidades locais." Nesse cenario, o objetivo remuneratério, preponderantemente buscado pela ANJUD, a auséncia de equivaléncia entre
as carreiras dos analistas judiciarios com as dos integrantes do Grupo Superior de Apoio Especializado, bem como a existéncia de uma proposta
razoavel, adequada as especificidades locais, apresentada pelo Tribunal requerido, conduzem a improcedéncia do pedido principal formulado
pela Associagao requerente nos autos do PP n. 6315-78. B - DA ADAPTACAO DAS REGRAS CONTIDAS NA RESOLUCAO CNJ N. 219 PARA A
UNIFICAGAO DE CARREIRAS EQUIVALENTES E DISTRIBUICAO EQUITATIVA DA FORGA DE TRABALHO Em suas alegagdes finais, o TJPR
afirma ser "necessaria a unificacdo das carreiras do Poder Judiciario do Estado do Parana, desde que equivalentes”, e propde que o CNJ o autorize
a elaborar novo "anteprojeto de lei de unificacdo das carreiras, prevendo quatro grupos - um composto pelos consultores juridicos, outro pelos
ocupantes de cargos do atual grupo Superior de Apoio Especializado (SAE), outro pelos servidores que atualmente estdo no primeiro de jurisdicdo
e outro pelos servidores de nivel médio, tanto do primeiro quanto do segundo grau de jurisdi¢éo, cujas carreiras podem ser unificadas" (ID n.
3818004). Em acréscimo, destaca que tem implementado politicas visando majorar o nimero de servidores no primeiro grau, bem assim que
apresentou medidas ao Comité Gestor Regional da Politica de Atengéo Prioritaria do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado
do Parana, as quais cumprem a determinagao de equalizagéo da forga de trabalho sem que seja necessario que se determine a apresentacéo
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de cronograma para a distribuicao da forga de trabalho excedente. Nesse cenario, oportuno colacionar excertos da proposta apresentada pelo
TJPR (ID n. 3818004): "(...) 1. Necessario, antes de ingressar no mérito, estabelecer trés premissas. A primeira é a de que, ao contrario do que
a associagao autora afirmou em varias das suas peti¢cdes, a estrutura do primeiro grau de jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado do Parana
ndo é precaria, nem se encontra sucateada. A segunda é a de que este Tribunal de Justica vem tomando medidas concretas, inclusive de ordem
legislativa, para cumprir a Resolugéo n°® 219/2016, observadas as especificidades locais, fato reconhecido pelo Ministro Jodo Octavio de Noronha,
a época em que era Corregedor Nacional da Justica. E a terceira é a de que a remuneragéo do cargo de analista judiciario do Poder Judiciario do
Estado do Parana é uma das melhores no ambito da Justica Estadual. 2. Este Tribunal de Justi¢a, conforme sera demonstrado, passou a investir,
sobretudo a partir do ano de 2004, pesados recursos no primeiro grau de jurisdi¢géo, seja em obras (construcéo, reformas e ampliagbes de foruns),
seja na melhoria da estrutura de pessoal, priorizando, ndo ha duvida, o primeiro grau de jurisdicdo. Houve a criagéo e instalacdo de inumeras
unidades judiciarias, cargos de magistrados e nomeagéo de servidores destinados ao primeiro grau de jurisdi¢cdo. Até o ano de 2003, havia no
primeiro grau de jurisdicao do Poder Judiciario do Estado do Parana 334 Varas Judiciais e 26 Juizados Especiais. Com a aprovagéo do Cédigo de
Organizacao e Diviséo Judiciarias do Estado do Parana (Lei Estadual n°® 14.277/ 2003), houve um sensivel incremento no numero de unidades
judiciais no primeiro grau de jurisdicdo. O mencionado codigo criou 155 varas judiciais e 54 juizados especiais, que passaram a ser instalados.
De 2004, ano seguinte a edicdo do CODJ, a 2017, ou seja, em 13 (treze) anos, foram instaladas 184 varas judiciais no jurisdi¢cdo, caracterizando
uma média anual de 14,15 varas instaladas, o que representa mais de uma vara judicial por més - o uso do substantivo "vara judicial" engloba os
juizados especiais, uma vez que, no ano de 2013,fai incluido paragrafo unico no art. 225 do CODJ, .segundo o qual os 'Juizados Especiais com
unidade administrativa propria e cargo de Juiz séo considerados, para fins deste artigo, varas judiciais'. E, para fazer frente a essas instalacdes,
o numero de servidores efetivos e de livre provimento do Poder Judiciario, lotados no primeiro grau de jurisdigdo, deu um salto. Enquanto no ano
de 2009 esse numero era de 2.095 (dois mil e noventa e cinco) servidores, no ano de 2018, atingiu 5.623 cinco mil., seiscentos e vinte e trés),
dos quais 4.183 (quatro mil, cento e oitenta e trés) efetivos e 1.440 (mil, quatrocentos e quarenta) de livre provimento. Portanto, o nimero de
servidores destinados ao primeiro grau de jurisdigao, em 9 anos, sofreu um incremento de 3.535 (trés mil, quinhentos e trinta e cinco) servidores,
0 que equivale a uma ampliagéo de 168,73%, circunstancia a demonstrar, ndo ha duvida, que, neste Tribunal de Justi¢a, a politica é a de priorizar
o primeiro grau de jurisdicdo. Em contrapartida, o numero de servidores da area de apoio direto a atividade judicante lotados no tribunal de justica,
desde o ano de 2015, ano a partir.do qual os servidores ocupantes dos cargos efetivos e de livre provimento da area de apoio direito a atividade
judicante passaram a ser especificados - até o ano de 2015 n&o havia separagéo entre os servidores das areas de apoio direto e indireto a
atividade judicante -, sofreu pequeno incremento. Esse numero passou de 1307 servidores (591 servidores efetivos e 416 sem vinculo) para 1354
(611 efetivos e 743 sem vinculo). Vale dizer em quatro anos houve um incremento de 47 servidores, que representa um incremento de 3,57%
na forca de trabalho. Ndo ha duvida, portanto, de que os investimentos em recursos humanos estdo direcionados, quase que na totalidade, ao
primeiro grau de jurisdi¢cdo. Até o ano de 2008, importante ser mencionado, os magistrados de primeiro grau de jurisdicdo do Poder Judiciario do
Estado do Parana ndo contavam sequer com um cargo de assessoramento. Foi apenas com a Lei n° 15.831, de 12 de maio de 2008, que foram
criados os primeiros cargos em comissdo destinados a parcela dos magistrados do primeiro grau de jurisdi¢cdo - houve a criagéo de 190 cargos,
dos quais 181 encontram-se providos, privativos de bacharéis em direito, destinados ao assessoramento dos Juizes de Direito de entrancia final
relacionados no seu anexo |. E, a partir do ano de 2011, anteriormente, portanto, a edicdo das Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga
nos 194/2014 e 219/2016, houve, em opgéo clara de priorizar o primeiro grau de jurisdi¢cdo, a criagdo de diversos outros cargos em comissao
destinados exclusivamente ao assessoramento de magistrados de primeiro grau de jurisdi¢éo (...). Os magistrados de primeiro grau de jurisdigéo,
que até o ano de 2008 ndo possuiam qualquer cargo de assessoramento, passaram a contar com 1440 cargos em comissao para assessora-
los, o que possibilitou um incremento da produtividade, em beneficio da prestagéo jurisdicional, vale dizer, da populagéo que se socorre do Poder
Judiciario. Ao lado dos assessores também foram disponibilizados aos magistrados estagiarios para atuarem nos seus gabinetes. Ao lado disso,
houve um incremento no nimero de juizes com atuagdo no primeiro grau de jurisdicdo. Enquanto no ano de 2009 havia 644 cargos de juizes
destinados ao primeiro grau de jurisdicdo, em 2018 esse numero aumentou para 818- um incremento de 23%. Ainda a demonstrar a priorizagao
do primeiro grau de jurisdi¢cdo, este Tribunal de Justica neste ano de 2019: a) transformou 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito Substituto em
Segundo Grau de Jurisdi¢cdo, com as respectivas assessorias (8 cargos em comisséo), em 4 quatro cargos de Juiz de Direito da Turma Recursal,
com as respectivas assessorias (12 cargos em comisséo - Assistente | de Juiz de Direito da Turma Recursal, simbologia 1-C), viabilizando a
criagao e instalagdo da 52 Turma Recursal; e b) transformou 02 (dois) cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdigdo, com
as respectivas assessorias (4 cargos de provimento em comisséo), em 30 (trinta) cargos de livre provimento de Assistente de Juiz de Direito),
simbologia 1-D, privativos de bacharel em direito, dos quais 20 (vinte) destinam-se ao assessoramento de juizes das turmas recursais e 10 (dez)
para assessoria de magistrados do primeiro grau de jurisdi¢cdo, ou seja, todos destinados ao primeiro grau de jurisdicdo. Em outras palavras,
transferiu valores que eram utilizados para custear cargos com atuagéo no segundo grau de jurisdi¢cdo - 6 (seis) juizes substitutos em segundo
grau de jurisdicdo e doze cargos em comissdo de assessoramento de magistrado - para o primeiro grau de jurisdicao. Reitere-se, os valores;
foram utilizados para criar e instalar 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito de Turma Recursal (foi instalada a 5% Turma Recursal) e 30 (trinta) cargos
de livre provimento para assessoramento de juizes com atuagao no primeiro grau de jurisdicdo. Ao lado dos investimentos realizados na area de
recursos humanos, com um significativo aumento no nimero de servidores e magistrados, o Poder Judiciario do Estado do Parana tem investido
84% dos seus recursos no primeiro grau de jurisdigéo. (...). Vé-se, portanto, que, diferentemente do que afirma a associagéo autora, este Tribunal
de Justiga esta a priorizar o primeiro grau de jurisdi¢cdo, que ndo se encontra sucateado, e, ainda, que esta tomando medidas concretas, inclusive
de natureza legislativa, na direcdo do cumprimento da Resolugdo n® 219 /CNJ. (...) Portanto, como visto, a remuneracéo dos analistas judiciarios
do Poder Judiciario do Estado do Parana, além de nado ser de pequena monta nem mesmo no inicio da carreira, estd entre as melhores dos
tribunais estaduais, superando a remuneragéo dos analistas dos tribunais de grande porte (S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande
do Sul). (...) 7. Este Tribunal de Justi¢ca, em que pese as razdes postas na inicial e aos fundamentos contidos na decis&o liminar, entende néo
ser possivel a unificagdo da carreira dos analistas judiciarios a carreira do grupo Superior de Apoio Especializado (SAE). A associagao autora,
pelo simples fato de ndo haver no segundo grau de jurisdigdo uma carreira de analista judiciario, com atuagao na atividade fim, ndo pode buscar
como paradigma outra carreira, cujos cargos possuem responsabilidade e atribuicdes diversas a dos atuais analistas judiciarios. Por outro lado,
os analistas judiciarios, apés a unificagdo das carreiras, poderdo migrar livremente de um grau de jurisdicdo para outro, vale dizer, poderao
atuar na area de apoio direito a atividade judicante nos dois graus de jurisdigéo - no primeiro grau poderao ser lotados em secretaria judiciais e
gabinetes de magistrados; no segundo grau poderao ser lotadas, nos gabinetes dos Juizes Substitutos em Segundo Grau de Jurisdigéo e dos
Desembargadores, no Departamento Judiciario, na assessoria de recursos, ou seja, em todas as areas de apoio direto a atividade judicante. Aqui,
importante relembrar que a unificagéo das carreiras prevista no art. 22 da Resolugdo n° 219/CNJ n&o tem por objetivo incremento remuneratério.
A finalidade da unificagao é possibilitar que os servidores da area de apoio direito a atividade judicante possam ser distribuidos livremente nos
dois graus de jurisdigdo. A unificacdo das carreiras dos primeiro e segundo graus de jurisdicdo é pressuposto para o cumprimento do art. 3° da
mesma resolugéo, segundo a qual a 'quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo
graus deve ser proporcional & quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdigdo no ultimo triénio'. Em relagcéo
aos analistas judiciarios, a concretizagéo do objetivo da livre mobilidade entre os dois graus de jurisdicdo ndo depende da unificagéo da carreira
deles com qualquer outra, até porque ndo ha, no segundo grau de jurisdi¢éo, carreira de analista judiciario. Basta garantir aos ocupantes dos
cargos de analistas judiciario a livre movimentagao entre os dois graus de jurisdicdo. 8. Diversa € a situagéo dos ocupantes de cargos de nivel
médio. Faz se essa afirmacg&o porque, enquanto os analistas ndo possuem, ante a auséncia de cargos de analistas judiciarios no segundo grau
de jurisdigéo, paradigma de comparagéo para fins de unificagdo de carreira, os servidores do nivel médio do primeiro grau de jurisdigao ja o
possuem. No Poder Judiciario do Estado do Parana, diversamente do que ocorre com os cargos dos analistas judiciarios, ha, em ambos os graus
de jurisdigao, técnicos judiciarios atuando na area de apoio direto a atividade judicante. Ou seja, em ambos os graus de jurisdigdo, ha servidores
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do nivel médio que desempenham as mesmas atividades laborais, inclusive na area de apoio direto a atividade judicante. Em vista disso, as duas
carreiras de nivel médio, que atualmente sdo segregadas, devem ser unificadas, viabilizando, assim, a mobilidade desses servidores entre os
dois graus de jurisdi¢gdo, com a previséo de regras de transi¢ao, ja que, ndo se nega, as atuais tabelas remuneratérias das carreiras séo distintas.
9. A carreira dos assessores juridicos, atuais consultores juridicos - o art. 243-B da Constituicdo do Estado do Parand, que nela foi incluido pela
Emenda Constitucional n® 44/2019, de 28/10/2019, alterou a denominagéo dos assessores juridicos para consultores juridicos -, ndo devera ser
objeto de unificagdo, pois, conforme reconhecido pelo proprio relator, ndo € equivalente as demais carreiras. 10. Entende este Tribunal de Justica,
em razéo das consideragbes postas, que a unificagao das carreiras do Poder Judiciario do Estado do Parana, em comprimento da regra do art. 22
da Resolugéo n° 219 e, ainda, para viabilizar a mobilidade dos servidores entre os dois eram de jurisdicdo, conforme prevé o art. 3° da Resolucéo
n°® 219 CNI, deve observar, em linhas gerais, as seguintes diretrizes: a) Criagdo de um unico quadro de servidores do Poder Judiciario do Estado
de Parang; b) as atuais carreiras de nivel médio, existentes no primeiro e no segundo grau de jurisdicdo devem ser unificadas, ja que os seus
integrantes desempenham as mesmas atividades, inclusive na area de apoio direito a atividade judicante; c) a carreira dos analistas judiciarios
do atual quadro do primeiro grau de jurisdicdo, em razéo da auséncia de paradigma no segundo grau de jurisdicdo, ndo deve ser unificada com
qualquer outra carreira do segundo grau de jurisdi¢cdo. Deverao, entretanto, poder movimentar-se livremente entre os dois graus de jurisdigao; c)
a atual carreira do grupo Superior de Apoio Especializado (SAE) do quadro de servidores vinculados a Secretaria deste Tribunal, com atuacéo
exclusiva na area de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo) néo é passivel de unificagdo com qualquer outra carreira, ante a
auséncia de paradigma; d) a atual carreira dos assessores juridicos, cuja denominagéo foi alterada para consultores juridicos, também n&o pode
ser unificada com qualquer outra, por se tratar de carreira Unica, com atribuicdes especificas (assessoramento administrativo e representacéo
judicial do Poder Judiciario na defesa da autonomia e dos interesses institucionais deste - art. 243-B da Constituicdo do Estado do Parana); e) a
unificacdo das carreiras, em relagcdo aos ocupantes de cargos da area de apoio direito a atividade judicante, deve possibilitar a livre movimentacao
entre os dois graus de jurisdi¢cdo, a fim de que a regra do art. 3° da Resolugdo n° 219/CNJ, possa ser cumprida na sua plenitude, em beneficio
da prestacao jurisdicional. f) na unificacdo de carreiras € licito ao tribunal estabelecer novas classes, niveis, e, em relagdo aos cargos e carreiras
passiveis de unificagédo, proceder ao enquadramento dos servidores em novas tabelas de vencimentos, estabelecendo, até mesmo, regras de
transicéo. g) a lei de unificagdo deve conter expressa previsdo de que o percentual de servidores da area de apoio indireto a atividade judicante
n&o podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do total de servidores. Acredita este Tribunal de Justica que, observadas essas diretrizes, que
viabilizam o cumprimento da norma do art. 22 da Resolugéo n° 219/CNJ, podera, com o aval desse douto Conselho Nacional de Justica, elaborar
e encaminhar a Assembleia Legislativa do Estado do Parand, anteprojeto de lei dispondo sobre a unificagao das carreiras dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Parana. Importante ser esclarecido que o SINDIJUS ja propés duas a¢des judiciais para, com base na isonomia, obter
a equiparagao da remuneragao dos servidores do primeiro grau de jurisdicdo com os do segundo grau. Essas agdes, entretanto, foram julgadas
improcedentes, conforme se observa vé das sentencas e acérdéo de IDS 3211954, 3211957, 2610142). (...) Nao se pode olvidar, ainda, que este
Tribunal de Justica, em razéo de a 12 Turma do Supremo Tribunal Federal ter, em 13/11/2018, julgado o Mandado de Seguranca n° 28.495/PR,
tera que providenciar a estatizagéo de inimeras serventias judiciais que ainda se encontram sob o regime privado, vale dizer, tera que reassumir
as serventias que, até a mencionada decisao, ainda eram explorados mediante o regime de delegagéo da atividade publica a particulares. Nao
se trata mais de uma possibilidade, mas de uma obrigacdo decorrente de decisdo administrativa do Conselho Nacional de Justica, cuja licitude
foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal em sede jurisdicional. Nesse julgamento, os Ministros do Supremo Tribunal Federal denegaram
mandado de seguranca impetrado pela Associagao dos Serventuarios da Justiga do Estado do Parana (ASSEJEPAR) contra deciséo deste douto
Conselho Nacional de Justica que anulou todos os concursos para exercicio privado de cartorios judiciais - delegacdes de serventias judiciais
a particulares ocorridos apds o advento da Constituicdo Federal de 1988. Com isso, se vé que este tribunal tera pela frente inimeras despesas
com a nomeacao de servidores para fazer frente ao processo de estatizagao, cujo plano esta sendo elaborado pelo Corregedor deste Tribunal de
Justica, mas ja se sabe que a quantidade de serventias judiciais a serem estatizadas por forca da decisdo do Supremo Tribunal Federal € um pouco
superior a 200 (duzentas) serventias judiciais. 12. Por tais razbes, especificamente quanto ao pleito de unificacéo das carreiras dos servidores do
Poder Judiciario do Estado do Parana, este Tribunal de Justiga postula: a) a improcedéncia do pedido de providencias, a fim de que este Tribunal
nao seja obrigado a unificar as carreiras dos analistas judiciarios com as dos integrantes e integrantes do Grupo Superior de Apoio Especializado;
b) a concesséao de prazo para que este Tribunal de Justica, que entende ser necessaria a unificacdo das carreiras do Poder Judiciario do Estado do
Parana, desde que equivalentes, elabore anteprojeto de lei de unificagéo das carreiras, prevendo quatro grupos - um composto pelos consultores
juridicos, outros pelos ocupantes do atual grupo Superior de Apoio Especializado (SAE), outros pelos servidores de nivel superior do primeiro
de jurisdigéo (analistas judiciarios) e outro pelos servidores de nivel médios, cujas carreiras podem ser unificadas - e, ap6s aprovagéo do Orgéo
Especial, ja o encaminhe a Assembleia Legislativa do Parana. Pretende a autorizacéo para ja encaminhar o anteprojeto ao legislativo porque ja
se passaram aproximadamente trés anos desde o advento da Resolugéo n° 219/CNJ, sem que tenha sido possivel a unificagéo das carreiras.
c) na hipétese de esse douto Conselho Nacional de Justiga concluir pela similitude e equivaléncia dos cargos das atuais carreiras de nivel
superior do primeiro grau de jurisdigdo com a dos cargos da carreira do grupo de Superior de Apoio Especializado (SAE), que permita, com
fulcro no art. 26 da Resolugédo n° 219/CNJ, que este Tribunal de Justi¢a, no anteprojeto de lei de instituigdo do unico quadro de servidores do
Poder Judiciario do Estado do Parana, deixe de unifica-las, haja vista o elevado impacto orgamentario (nos termos da proposta da autora, o
impacto é de aproximadamente R$ 250.000.000,00, valor que este tribunal sequer possui). Il - CUMPRIMENTO DAS DEMAIS DISPOSICOES
DA RESOLUGCAO N° 219/CNJ. Este Tribunal de Justica, conforme anteriormente visto, vem buscando cumprir Resolugéo n° 219/CNJ, seja no
incremento da forga de trabalho da area de apoio direito a atividade judicante no primeiro grau de jurisdicdo seja na transferéncia de valores em
cargos em comisséao e fungdes comissionadas do segundo para o primeiro grau de jurisdi¢cdo. A leitura do presente procedimento ja demonstra
isso. Tanto é assim, que o numero de servidores que deveria ser transferido do segundo o primeiro grau de jurisdicdo a época da protocolizagdo
deste pedido de providéncia, que era 376 (trezentos e setenta e seis), sofreu sensivel reducédo, passando para 218 (duzentos e dezoito). Isso se
deve, indiscutivelmente, a opgao adotada por este Tribunal de Justi¢a de priorizar o primeiro grau de jurisdigdo. Como anteriormente visto, o quadro
de servidores do primeiro grau de jurisdicdo bem como o numero de magistrados, desde o ano de 2004, vem sendo majorado. Além disso, mais
recentemente, foram implementadas diversas medidas priorizando o primeiro grau de jurisdigéo: a) instalagéo de 9 (nove) cargos de Juiz de Direito
Substituto, com os respectivos cargos em comissao de assessoria - 9 (nove) cargos de Assistente Il de Juiz de Direito, simbologia 1-C e 9 (nove)
cargos de Assistente | de Juiz de Direito, simbologia 3-C; b) transformagéao de 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de
Jurisdicdo, com as respectivas assessorias (8 cargos em comissdo) em 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito de Turma Recursal, com a respectiva
assessoria (12 cargos em comissao - Assistente | de Juiz de Direito da Turma Recursal, simbologia 1-C), viabilizando a criacdo e instalacédo
da 5% Turma Recursal; c) transformagéo de 02 (dois) cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdicdo, com as respectivas
assessorias (4 cargos de provimento em comisséo), em 30 (trinta) cargos de livre provimento de Assistente de Juiz de Direito, simbologia 1-D,
privativos de bacharel em direito, dos quais 20 vinte destinam-se ao assessoramento de juizes das turmas recursais e 10 (dez) para assessoria
de magistrados do primeiro grau de jurisdigéo; d) instituicdo do teletrabalho (Resolugédo n°® 221/2019- TJIPR), o que permitiu o retomo a atividade
de servidores que estavam em licengca sem vencimentos, os quais, independentemente do quadro de pessoal a que pertencem, passaram a
atuar no primeiro grau de jurisdigéo - os servidores do quadro de pessoal da secretaria passaram a atuar na Unidade Permanente de Apoio ao
Primeiro Grau de Jurisdi¢édo, da douta Corregedoria Geral da Justica; €) nomeagao, apos revogacao da liminar anteriormente deferida no Pedido
de Providencias n°® 0000464-24.2018.2.200.000, em que figurou como requerente a Associagdo dos Analistas Judiciarios do Parana (ANJUD),
de 50 (cinquenta) analistas, psicdlogos e assistentes sociais, com atua¢do no primeiro grau de jurisdigéo; e f) retomada do concurso publico para
provimento de cargos de técnico judiciario (o edital prevé a nomeacao de 114). (...) Em vista disso, ou seja, da impossibilidade de se chegar a uma
solugéo de consenso, e sempre na intengao de cumprir a Resolugédo n° 219/CNJ, submeteu ao Comité Gestor Regional da Politica de Priorizacédo
do Primeiro Grau de Jurisdi¢éo para deliberagao dos seus membros uma série de consideragdes a respeito de circunstancias e especificidades
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locais, que ndo podem ser desconsideradas (sistema de substituicao no Tribunal de Justica e efetiva priorizacdo das conciliagdo com investimento
em conciliadores e mediadores), além de propostas concretas de extingdo de diversos cargos no ambito deste Tribunal de Justiga (15 cargos
de desembargador com as respectivas assessoras e fun¢des comissionadas), para que esses valores, em vez de serem utilizados no segundo
grau de jurisdi¢édo, sejam destinados ao primeiro grau de jurisdi¢cdo, na criagdo de cargos para assessoramento de magistrados. (...) O Comité
€ o0 espaco democratico para que as propostas apresentadas por esta presidéncia, sejam examinadas e discutidas, até porque nele todos os
seguimentos do Poder Judiciario estao representados - o proprio Presidente da ANJUD é membro titular do comité. A manifestagcdo democratica
do comité gestor, ndo sé em relacdo as circunstancias e especificidades locais descritas no oficio dirigido ao seu coordenador, como também em
relagéo as medidas concretas sugeridas, de ordem legislativa, uma das quais consiste na extingdo de 15 (quinze) cargos de desembargador com
as respectivas assessorias e fun¢des comissionadas, a fim de que os valores economizados possibilitem a ampliagdo do quadro de assessores
dos magistrados de primeiro grau de jurisdicdo, que impactara diretamente na quantidade de servidores a serem transferidos do segundo para
o primeiro grau de jurisdicdo, € de suma importancia. Ndo se conhece outro tribunal que para cumprir a Resolugdo n°® 219/CNJ, extingue néo
apenas um, mas 15 cargos de desembargador, com as respectivas assessorias (105 cargos de assessoramento) e fun¢des comissionadas (60),
a fim de viabilizar a criagéo de cargos para de assessoramento destinados aos juizes de primeiro grau de jurisdicdo. As medidas postas no
oficio dirigido ao Comité Gestor, observada a regra do art. 26 da Resolugdo n"219/CNJ, levam ao cumprimento das disposi¢cdes da mencionada
resolucédo, no que diz respeito a distribuicdo da forga de trabalho e dos valores de cargos em comissao e fungdes comissionadas. (...)." O Tribunal
requerido complementou as alegacdes finais, esclarecendo que o Comité Gestor Regional da Politica de Atencao Prioritaria do Primeiro Grau
de Jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado do Parana aprovou na integralidade o Oficio encaminhado pela Presidéncia (ID n. 3837753), no
qual foram apresentadas "especificidades e particularidades locais que influem no calculo do numero de servidores e valores em cargos em
comisséo e fungbes comissionadas a serem transferidos o segundo para o primeiro grau de jurisdigao, fazendo com que a Resolugéo n® 219/CNJ,
neste aspecto seja integralmente cumprida" (ID n. 3858215). O destacado Oficio detalha, em 40 (quarenta) laudas, indmeras medidas concretas
que serdo adotadas pelo TJPR com vistas a dar integral cumprimento a Resolugdo CNJ n. 219, das quais destacam-se (ID n. 3818002): "(...) A
auséncia de prejuizo a atividade jurisdicional no 2° Grau de Jurisdigéo dar-se-a porque, em vez de simplesmente serem transferidos servidores da
area de apoio direto a atividade judicante do segundo para primeiro grau de jurisdigdo, serdo transformados diversos cargos vagos de atividade
meio - apoio indireto a atividade judicante - existentes no segundo grau de jurisdicdo em cargos destinados a area de apoio direto a atividade
judicante, que seréo destinados ao primeiro grau de jurisdigao, Ora, transformando cargos da area de apoio indireto em cargos de area de apoio
direto, o numero de servidores com atuagao no primeiro grau de jurisdigdo sera ampliado, com a consequente desnecessidade de se transferir
um significativo numero de servidores, que atuam na atividade fim de Poder Judiciario, do segundo para o primeiro grau de jurisdigéo, evitando
maiores prejuizos a prestacao jurisdicional no segundo grau de jurisdigdo, ja que ndo havera uma sensivel redugdo no numero de servidores no
mencionado grau de jurisdigdo. Ocorre, entretanto, que apos a elaboragéo de anteprojeto de lei que se encontra no douto Conselho Nacional de
Justica, visando o cumprimento da Resolugao n° 219/CNJ, o numero de servidores a ser transferido para o primeiro grau de jurisdigéo, e com base
no qual foi elaborado o anteprojeto de lei de unificacdo de cargos, ja sofreu sensivel redugéo - passou de 376 (trezentos e setenta e seis) para
218 (duzentos e dezoito). (...) Ha, ainda, outro fato que repercutira diretamente no numero de servidores a serem deslocados ao primeiro grau
de jurisdigdo. Trata-se do provimento de 114 (cento e catorze) cargos de técnicos judiciarios que serdo destinados ao primeiro grau de jurisdigéo,
cujo concurso ja esta prestes a ser concluido, tanto que a prova ja foi realizada e o resultado preliminar divulgado. Com a nomeagéo dos 114
técnicos judiciarios, o numero de servidores a ser deslocado ao primeiro grau de jurisdicao, que atualmente é de 218, passara para 205 servidores,
ou seja, uma reducao de 13 servidores a serem transferidos ao primeiro grau de jurisdigdo. Percebe se, assim, que, em vez de simplesmente
transformar cargos da atividade meio em cargos da atividade fim, seja prudente extinguir cargos da area de apoio indireto a atividade judicante sem
ampliar demasiadamente o quadro de servidores efetivos do primeiro grau de jurisdigdo da area de apoio direto, até porque, apos o provimento,
eventual extingdo somente gera efeitos a longo prazo. Portanto, mostra-se conveniente, ainda que posteriormente ao julgamento do Pedido de
Providéncias n° 0006315-78.2017.2.00.0000, rever o anteprojeto de lei quanto aos cargos a serem extintos e transformados em outros, evitando-
se a criagdo excessiva de cargos efetivos, bem como a manutengéo de outros que se mostrem desnecessarios. (...) ha, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Parana, situacdes que ndo podem ser desconsideradas no momento do célculo da quantidade de servidores e valores
referentes a cargos em comissao e fungbes comissionadas que devem ser destinados ao primeiro e ao segundo graus de jurisdi¢ado (arts. 3° e 12
da Resolugéo n° 219/CN). 6. A primeira delas & o elevado nimero de conciliadores, mediadores e juizes leigos remunerados pelo Poder Judiciario
do Estado do Parana, que estdo lotados nos Centros Judiciarios de Solugédo de Conflitos e Cidadanias (Cejuscs), no Centro de Atendimento e
Nucleo de Conciliagéo das Varas de Familia e Sucessoes e nos Juizados Especiais, cuja atuagao, indiscutivelmente, é de apoio direto a atividade
fim do Poder Judiciario. (...). No Poder Judiciario do Parana ha um total de 1.501 mil, quinhentos e um) conciliadores, mediadores e juizes leigos,
assim divididos: a) 1.038 (mil e trinta e oito) conciliadores e mediadores, dos quais 52 (cinquenta e dois) atuam no segundo grau de jurisdicao; e
b) 463 (quatrocentos e sessenta e trés) juizes leigos. Dos 986 novecentos e oitenta e seis conciliadores e mediadores com atuagéo no primeiro
grau de jurisdicao, 136 (cento e trinta e seis) também s&o servidores do Poder Judiciario, em razéo do que ja sdo computados no nimero de
servidores de apoio direto a atividade judicante. No segundo grau de jurisdi¢cdo, dos 52 (cinquenta e dois) conciliadores e mediadores, 6 (seis)
séo servidores publicos, os quais também ja sdo computados no numero de servidores do segundo grau de jurisdigdo com atuacdo na area
de apoio direto a atividade judicante. Restam, entéo, 850 (oitocentos e cinquenta) conciliadores e mediadores com atuagéo na area de apoio
direto a atividade judicante do primeiro grau de jurisdicdo e 46 (quarenta e seis) mediadores e conciliadores com atuagdo no segundo grau de
jurisdicao, todos atuando na area fim do Poder Judiciario, tanto que auxiliam na solugéo dos litigios por meios alternativos - valem-se das técnicas
de mediacéo e conciliagdo. Ocorre, entretanto, que esses mediadores e conciliadores (850 no grau de jurisdi¢cao e 46 no segundo), embora atuem
na atividade fim do Poder Judiciario, mediante remuneragéo, auxiliando diretamente na solu¢édo de conflitos por meio de conciliagdo e mediacao,
ndo sdo computados no numero de servidores com atuagédo na area de apoio direto a atividade judicante do grau de jurisdicdo em que exercem
as suas fungdes. O mesmo se diz quanto aos 463 (quatrocentos e setenta e trés) juizes leigos - esses com atuacdo apenas no primeiro grau
de jurisdi¢éo -, uma vez que, embora atuem na atividade fim do Poder Judiciario - prolatam sentengas, as quais sdo submetidas a homologacéo
de um magistrado - e sejam, na quase totalidade, remunerados pelos cofres publicos, ndo estdo sendo considerados no nimero de servidores
da area de apoio direto a atividade judicante de primeiro grau de jurisdicdo. A fungdo desenvolvida pelos juizes leigos vai além da atividade
exercida, por exemplo, pela assessoria dos magistrados (os integrantes da assessoria sdo computados no calculo do nimero de servidores para
fins da Resolugdo n" 219/CNJ), pois enquanto os assessores realizam estudos de jurisprudéncia e doutrina, elaborando até mesmo minutas de
decisbes e sentencgas, a serem corrigidas pelos magistrados, os juizes leigos n&o sé instruem o processo como também proferem sentencas
que sdo submetidas a homologacéo do juiz togado. Este Tribunal de Justiga entende que os conciliadores e mediadores, respeitado o grau de
jurisdicdo em que desempenham as suas atividades e os juizes leigos, devem ser considerados na distribuicdo da forga de trabalho, ainda mais
que 1017 (mil e dezessete) deles, ou seja, aproximadamente 70% (setenta por cento), exercem as suas atividades mediante remuneragéo - 561
(quinhentos e sessenta e um) conciliadores e mediadores e 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) juizes leigos. Vale dizer, o Poder Judiciario
do Estado do Parana, ao remunerar conciliadores, mediadores e juizes leigos, esta a investir recursos na resolucéo alternativa de conflitos. (...)
Ora, tendo em vista o elevado numero de conciliadores e mediadores existentes no Poder Judiciario do Estado do Parana que atuam mediante
remuneragao no primeiro e no segundo graus de jurisdicdo, bem como a importancia da fungéo por eles desenvolvida, a qual, como reconhecido
pelo proprio Conselho Nacional de Justiga, e nem poderia ser diferente, esta inserida na atividade fim do Poder Judiciario - por fim a conflitos,
restabelecendo a paz social -, certo ser afirmado que o simples fato de ndo ocuparem cargo efetivo ou em comissao, ou seja, de ndo serem
servidores publicos, ndo pode, ao menos no Estado do Parana, constituir ébice para que sejam computados no numero de servidores que,
para cumprimento da Resolugdo n° 219/CN]J, estédo a atuar no primeiro e no segundo graus de jurisdicdo, ainda mais que, insista-se, a quase
totalidade deles, no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Parana, é remunerada pelos cofres publicos. Da mesma forma, os juizes leigos que,
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remunerados pelos cofres publicos, encontram-se lotados nos Juizados Especiais, os quais, por forga da regra do art. 2°, inc. I, da Resolucéo n°
219/2016-CNJ, integram, como os Cejuscs, as unidades judiciarias de primeiro grau de jurisdi¢cdo, vale dizer, estdo entre as unidades de apoio
direto a atividade judicante, devem ser considerados na distribuicdo da forga de trabalho. (...) Com a inclusdo dos conciliadores, mediadores e
juizes leigos no numero de servidores em atuagéo nas areas de apoio direto a atividade judicante, observado o grau de jurisdi¢ao, a distribuicdo
dos servidores entre os dois graus de jurisdigdo aproximar-se-a da situacao real, até porque os conciliadores, mediadores e juizes leigos, atuando
na area e apoio direito a atividade judicante, auxiliam, como visto, a atividade fim do Poder Judiciario tanto no primeiro quanto no segundo grau
de jurisdicdo. Nao se nega, por outro lado, que o numero de conciliadores e mediadores a ser incluido no calculo da forga de trabalho do Poder
Judiciario, para fins de apuracdo do numero de servidores da area de apoio direto a atividade judicante a ser lotado em cada um dos graus
de jurisdicdo, deve sofrer uma limitacdo. Tal medida se mostra prudente para impedir, por exemplo, que a contratacdo de elevado nimero de
conciliadores e mediadores para um grau de jurisdicdo influa demasiadamente na quantidade de servidores a ser deslocada de um grau de
jurisdicao para outro. Se, por exemplo, o Tribunal de Justi¢a, na tentativa de solucionar boa parte dos recursos pendentes de julgamento por
meios alternativos (conciliagdo e mediacéo), contratar 200 (duzentos) conciliadores e mediadores, o numero de servidores a ser deslocado para
o primeiro grau sofrera exagerada majoragédo. O mesmo ocorrera se optar pela contratagéo de elevado numero de conciliadores e mediadores
para o primeiro grau de jurisdi¢éo, hipotese em que havera uma sensivel reducédo do numero de servidores da area de apoio direto a atividade
judicante no primeiro grau de jurisdicdo. Essas consequéncias, por 6bvio, ndo sdo desejadas pela Resolugdo n® 219/2016-CNJ. Justamente para
evitar essa situacéo € que se sugere que o numero total de conciliadores, mediadores e juizes leigos, a ser considerado na for¢a de trabalho dos
dois graus de jurisdi¢éo, ndo ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de servidores atuando tanto nas unidades estatais como nas que
ainda se encontram no regime de delegacédo. Chega-se a esse percentual por representar, ainda que aproximadamente, uma combinagao entre
o percentual de casos novos em que ha a realizagédo de audiéncias de mediagéo e de conciliagéo pelos Cejuscs e Juizados Especiais ? neste ano
de 2019, até 31/08, ja foram realizadas 63.548 (sessenta e trés mil, quinhentos e quarenta e oito) audiéncias ?, e o numero de audiéncias exitosas,
ou seja, em que ha conciliagdo entre as partes para pér fim &8 demanda ? esse indice é de aproximadamente 28% (vinte e oito por cento). Além
das audiéncias ja realizadas, cujo numero nao é pequeno (63.548), havera ainda neste ano mutirbes de conciliagdo o que, por certo, além de
incrementar o numero de audiéncias majorara a quantidade de conciliagbes exitosas. Vale dizer, se adota um critério que, além de objetivo, evita
prejudicar qualquer dos graus de jurisdigdo. Levando em conta essa especificidade, com a limitagdo do percentual aqui sugerida, havera uma
redugéo de 113 servidores a serem transferidos para o primeiro grau de jurisdicdo. 7. A segunda especificidade do Poder Judiciario do Estado
do Parana, que ndo pode ser desconsiderada no momento da elaboragéo dos calculos relacionados a distribuicao da forga de trabalho entre os
dois graus de jurisdigéo, € a existéncia de 60 (sessenta) cargos preenchidos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdi¢ao. (...)
Considerando, portanto, que os cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdi¢éo foram criados com o objetivo primordial de
evitar prejuizos ao primeiro grau de jurisdigdo, ndo permitindo que Juizes de Direito fossem convocados para atuar no tribunal, certo ser afirmado
que a quantidade total de servidores lotados nos gabinetes dos Juizes Substitutos em Segundo Grau de Jurisdi¢cdo - a maioria deles conta com
dois cargos em comissé@o (um de simbologia 1-C e outro de simbologia 3-C) - ndo pode ser considerada para fins dos calculos da Resolucéo
n°® 219/CN}J, relacionados a distribuicao de servidores e de valores referentes a cargos em comisséo e a fungbes comissionadas entre os dois
graus de jurisdigdo. (...) Assim, para evitar que o sistema de substituicdo de magistrados no segundo grau de jurisdi¢céo, adotado por este tribunal
para impedir prejuizos ao primeiro grau de jurisdi¢cdo, acabe por prejudicar o segundo grau de jurisdigdo na elaboragéo dos calculos relacionados
a Resolugéo n°® 219/CNJ, mostra-se acertado que, na elaboracédo dos calculos, nem todos os servidores e valores despendidos em cargos em
comisséao dos gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau de Jurisdicdo sejam computados para fins da Resolugéo n°® 219/CNJ.
O percentual dos servidores lotados nos gabinetes dos Juizes Substitutos em Segundo Grau de Jurisdigdo, bem como dos valores despendidos
com cargos em comissao, a ser considerado para fins da elaboragéo dos calculos relacionados a distribuigdo da forga de trabalho e dos valores
de cargos em comisséo e fungbes comissionadas entre os dois graus de jurisdi¢éo, deve corresponder a 20%(vinte por cento) do numero total de
servidores com atuagéo na atividade fim, lotados nos gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau de Jurisdigdo. Chega-se a
esse percentual porque, embora inferior ao dos casos novos que lIhes s&o distribuidos (em regra os substitutos respondem por aproximadamente
30% dos casos novos que aportam no Tribunal de Justi¢a), o fato é que, com a instituicdo desse regime de substituicdo, o primeiro grau de
jurisdicdo acabou sendo sensivelmente beneficiado, inclusive no que diz respeito a forga de trabalho. (...). (...) Nao ha duvida, portanto, de
que o sistema de substituicdo dos Desembargadores adotado por este Tribunal de Justica vai ao encontro do interesse publico, uma vez que
garante uma melhor prestagéo jurisdicional, em beneficio de toda a populacédo. Certo, por todos esses elementos, que deve ser considerado,
para fins dos calculos da Resolugao n° 219/CNJ relacionados a distribuigdo da forga de trabalho e dos valores em cargos em comisséo e fungdes
comissionadas, 20% (vinte por cento) do numero total de servidores lotados nos gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau
de Jurisdi¢ao e dos valores de cargos em comissao e fungbes comissionadas dos seus gabinetes. 8. Ainda quanto ao numero de servidores a ser
transferido de um grau de jurisdigéo para o outro - o numero pode variar toda vez que forem realizados os calculos relativos a cada novo triénio -,
sugere-se, para que nao sejam causados transtornos a administracdo nem aos préprios servidores, decorrentes de sucessivas transferéncias de
servidores entre os graus de jurisdicdo em curto espaco de tempo, que a transferéncia seja cogente apenas em relagdo ao numero de servidores
que ultrapassar 1% (um por cento) do nimero total de servidores com atuacéo na area de apoio direito & atividade judicante, englobados os que
atuam nos primeiro e segundo graus de jurisdicdo - esse percentual, considerando o numero total de servidores que serviu de base do ultimo
célculo realizado (9.423), corresponderia a 95 servidores. Faz-se essa sugestao porque este é critério que o proprio CNJ adota, conforme se
observa do préprio Painel de Acompanhamento da Politica Nacional de Priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo - o proprio Departamento
de Pesquisa Judiciarias do CNJ confirmou esse entendimento. Vale dizer, a transferéncia de servidores de um grau de jurisdigdo para outro,
tomando por base o numero total de servidores apurado no ultimo calculo, seria cogente apenas em relagcdo ao numero que ultrapassasse 95
servidores. Tal medida evita, por exemplo, que, assim que haja a transferéncia de servidores de um grau de jurisdicdo para outro, ou seja,
quando forem finalizadas as relotagbes de um grau de jurisdi¢cdo para outro, ja se faga necessario abrir outro procedimento de relotacéo entre os
dois graus de jurisdicdo, 0 que gerara inseguranga para os proprios servidores. A transferéncia do numero de servidores que nao ultrapasse o
percentual aqui indicado (1% do numero total de servidores com atuagéo na area de apoio direito a atividade judicante), no interesse da prestacédo
jurisdicional, fica condicionada a decisdo motivada do Presidente do Tribunal de Justica. 9. Ao lado das especificidades locais anteriormente
descritas, as quais impactardo no calculo do numero de servidores a serem transferidos ao primeiro grau de jurisdicdo, bem como dos valores
dos cargos em comisséao e fun¢des comissionadas a serem remanejados ao primeiro grau de jurisdigdo, este Tribunal de Justica, que tem atuado
na melhoria da prestacéo jurisdicional no primeiro grau de jurisdi¢céo, sugere a extingdo de 15 (quinze) cargos de Desembargador, 15 (quinze)
cargos de Assessor de Desembargador, de provimento em comiss&o, simbologia DAS-4, 15 (quinze) cargos de Secretario de Desembargador,
de provimento em comiss&o, simbologia DAS-4, 15 (quinze) cargos de Assessor Il de Desembargador, de provimento em comiss&o, simbologia
DAS-5, 30 (trinta) cargos de Oficial de Gabinete de Desembargador, de provimento em comissé&o, simbologia 1-C, 15 (quinze) cargos de Assistente
de Desembargador, de provimento em comisséo, simbologia 1-C, e 15 (quinze) cargos de Assistente TI de Desembargador, de provimento em
comisséao, simbologia 3C, todos criados pela Lei Estadual n° 17.550/2013, a fim de destinar os recursos que seriam utilizados no provimento
desses 120 cargos (15 de desembargador e 105 de assessor), ja criados, a ampliagdo do niumero de cargos em comisséo de assessoramento dos
magistrados com atuagéo no primeiro grau de jurisdi¢do, a fim de que todos eles, e ndo apenas os da entrancia final (o anteprojeto de lei que trata
dos cargos em comissao do Poder Judiciario do Estado do Parana, e que se encontra sob andlise do douto Conselho Nacional de Justica, prevé
a criagado de 389 cargos em comissdo, simbologia 1-D, para assessoramento apenas dos Juizes de Direito de entrancia final), passem a contar
com mais um cargo de assessoramento, com o que a produtividade de todos eles sera incrementada, em beneficio da prestagao jurisdicional,
sobretudo no primeiro grau de jurisdigdo. Com essa medida, em vez de serem criados 389 cargos em comiss&do para assessoramento dos juizes
de primeiro grau de jurisdigao (este € o numero de cargos previstos no anteprojeto de lei que se encontra no douto Conselho Nacional de Justica),
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serdo criados 752 (setecentos e cinquenta e dois), um para cada juiz com atuagao no primeiro grau de jurisdigdo, do Juiz Substituto em inicio
de carreira ao Juiz de Direito de Entrancia Final. Vale dizer, este Tribunal de Justiga, mantendo a sua indiscutivel e nitida opgao de priorizar o
primeiro grau de jurisdi¢éo, corta investimentos destinados ao segundo grau de jurisdi¢cdo (extingue 15 cargos de Desembargador e 105 cargos
comissionados de assessor de Desembargador), que importariam num gasto anual de R$ 16.089.978,57, para viabilizar a criagdo de cargos de
assessor a todos os magistrados em exercicio no primeiro grau de jurisdicdo, melhorando as condi¢des de trabalho desde o Juiz Substituto até
o Juiz de Direito de Entrancia Final e, consequentemente, da prestacao jurisdicional no primeiro grau de jurisdigdo como um todo. E, ainda com
a finalidade de reduzir os gastos no segundo grau de jurisdicdo com a transferéncia dos valores economizados ao primeiro grau de jurisdigéo,
inclusive no que diz respeito @ melhoria da remuneragéo de servidores da secretaria, sugere-se que o anteprojeto, na parte em que transforma os
cargos em comissao de Assistente Il de Desembargador, simbologia 3-C, em Assistente | de Desembargador, simbologia 1-C, seja modificado,
a fim de ser mantida a simbologia 3-C. Faz-se essa opgéo porque a remuneragao dos cargos em comissdo de simbologia 1-C é superior a
remuneracgao dos cargos em comissao de simbologia 3-C. Tal opg¢éo politica, ou seja, extingdo de cargos no segundo grau de jurisdi¢cdo (cargos
de desembargador e das respectivas assessorias) para transferir os valores ao primeiro grau de jurisdi¢éo, aliada a auséncia de majoragéo da
remuneracgao de cargos de assessoria de Desembargador, possibilitara a modificagao do anteprojeto de lei que trata dos cargos em comisséo e
das fungdes comissionadas, a fim de que, ao lado do cargo em comisséo de chefe de secretaria, simbologia 1-D, cuja criagdo ja esta prevista
no anteprojeto, seja criado o cargo em comissao de supervisor de secretaria, simbologia 2-D, com a remuneragéo de RS 998,00 (novecentos
e noventa e oito reais). A opcao de incrementar a remuneracdo dos supervisores das secretarias visa ndo s6 estimular o bom desempenho
dos analistas e técnicos judiciarios lotados nas unidades judiciais, ja que os mais qualificados serdo indicados pelos magistrados para ocupar o
cargo de chefe de secretaria e de supervisor de secretaria, com incremento real da remuneracdo, como também ampliar os valores destinados
aos cargos em comissdo do primeiro grau de jurisdigdo. E, justamente para garantir o aproveitamento de servidores efetivos na ocupagéo dos
cargos em comissédo de chefe de secretaria e de supervisor de secretaria, estabelecer-se-4, que, no minimo, 90% (noventa por cento) dos
cargos deverao ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos da propria secretaria. (...) Importante reiterar que o valor que este
Tribunal de Justica, em razdo das medidas ja adotadas e das que aqui sdo descritas, investira em cargos em comissao no primeiro grau de
jurisdigao (R$ 52.562.541,06) é muito proximo ao que deveria, numa leitura cartesiana da Resolugéo n°® 219/CNJ, ser transferido do segundo
para o primeiro grau de jurisdigdo em cargos comissionados da area de apoio direto a atividade judicante (nos termos da Resolugéo n° 219/CNJ,
restaria a quantia de R$ 2.873.879,94 a ser transferida ao primeiro grau de jurisdigdo (R$ 55.436.421,00 ? R$ 52.562.541,06 = R$ 2.873.879,94).
A opgcao realizada pelo Tribunal de Justiga, de investir diretamente R$ 52.562.541,06 no primeiro grau de jurisdicdo, dando prosseguimento a
sua politica de priorizagéo do primeiro grau de jurisdigdo, que teve inicio no ano de 2010, sem prejudicar a prestagao jurisdicional no segundo
grau de jurisdigdo, ndo pode ser censurada. (...) Em outras palavras, o tribunal destina ao primeiro grau de jurisdicdo valores muito proximos
aos que, levando em conta o ultimo calculo realizado por este Tribunal de Justica com base na Resolugdo n® 219/CNJ, deveria transferir ao
primeiro grau de jurisdigéo - o ultimo calculo foi realizado e publicado no final de setembro deste ano em cumprimento ao art. 15, paragrafo unico,
inc. 11, da Resolugéo n°® 219/CNJ. (...) 10. Importante ser lembrado, ainda, que este Tribunal de Justi¢ca busca garantir a efetivacdo da estrutura
do gabinete dos juizes, inclusive com a lotagao do servidor efetivo previsto na lei do gabinete do juizo, seja ele técnico ou analista, desde que
bacharel em direito. Basta ver que encaminhou, recentemente, mensageiro aos magistrados para que indiquem se ha, em seus gabinetes, algum
servidor efetivo desempenhando de fato as atribuicdes no gabinete, a fim de que a situagao seja regularizada, com a lotagcdo do servidor no
gabinete - passa a integrar a estrutura do gabinete do juizo -, e, ainda, para que os magistrados que ndo contam com qualquer servidor efetivo
em seus gabinetes, possam indicar, se assim entenderem, um dos servidores da secretaria para que venha a ser lotado no gabinete - cabera
ao magistrado avaliar se essa medida n&o prejudicara o trabalho da secretaria em que atua. Naqueles juizos em que for possivel transferir um
servidor da secretaria para o gabinete, tal medida sera implementada. 11. H4, ainda, os valores relacionados as fungdes comissionadas. Nos
termos dos ultimos calculos elaborados com base na Resolugdo 219/CNJ, este Tribunal de Justi¢ca deve transferir, do segundo para o primeiro
grau de jurisdigéo, o valor anual de R$ 2.154.717,00 (dois milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais), que equivale
a um valor mensal de R$ 159.609,00 (cento e cinquenta e nove mil, seiscentos e nove reais). O valor anual a ser transferido ao primeiro grau
de jurisdigdo, em razdo das medidas aqui indicadas, ndo se nega, sofrera uma majoragdo, passando de R$ 2.154.717,00 (dois milhdes, cento
e cinquenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais) para R$ 3.830.582,58 (trés milhdes, oitocentos e trinta mil, quinhentos e oitenta e dois
reais de cinquenta a oito centavos). Esse incremento, no valor de R$ 1.675.865,58 (um milh&o, seiscentos e setenta e cinco mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos), perto dos beneficios que o primeiro grau de jurisdigéo tera no que diz respeito a cargos
em comissdo - havera um investimento de R$ 53.537.240,29 - é muito pequeno, ainda mais se for considerado o valor mensal que devera
ser transferido em fun¢des comissionadas ao primeiro grau de jurisdicdo, que, acaso as medidas aqui indicadas venham a ser implementadas,
sera de R$ 283.746,85 (duzentos e oitenta e trés mil, setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) contra o valor anual de R
$159.609,00. Também ndo pode ser esquecido que este Tribunal de Justica, conforme se observa do anteprojeto de lei que se encontra para
analise do douto Conselho Nacional de Justica, extingue 280 (duzentos e oitenta fungdes comissionadas, simbologia FC-14, com remuneracéo
de RS 869,2, dos gabinetes dos Desembargadores - as extingdes serdo imediatas em relagéo as fungdes que, quando da publicagéo da lei, ndo
estiverem atribuidas a qualquer servidor; em relacdo as demais, a extingdo dar-se-a a medida que os servidores para as quais tenham sido elas
atribuidas deixem de preencher as condi¢des para recebé-las, seja pelo fato de deixarem o gabinete, para serem lotados em outros setores do
TJ, seja por exoneragédo ou aposentacao. Além dessas, outras 40 quarenta fungdes comissionadas, simbologia FC-07, com remuneragéo de R
$ 1.544,07, também sao extintas como consequéncia da transformagao de vinte cargos de Desembargador e respectivas estruturas de gabinete
- havia duas dessas fungbes para cada Desembargador - em cargos comissionados destinados a assessoria dos magistrados de primeiro grau
de jurisdicdo. S&o extintas, no segundo grau de jurisdi¢éo, portanto, 320 (trezentas e vinte) fungbes comissionadas - 280 de simbologia FC-14
(R$ 869,27) e 40 de simbologia FC-07 (R$1.544,07) - no valor total mensal de R$ 305.158,40 (trezentos e cinco mil, cento e cinquenta e oito
reais e quarenta centavos). E esse valor (R$ 305.158,40) estd, nos termos aqui proposto, sendo retirado do segundo grau de jurisdigédo para
ser destinado ao primeiro grau de jurisdigéo - cargos em comisséo de assessoramento dos magistrados. (...) Ora, diante dessas circunstancias
(elevado investimento no primeiro grau de jurisdigéo, no que diz respeito aos cargos em comisséo, extingédo de diversas fungdes comissionadas
de gabinetes de desembargadores, de setores administrativos do tribunal, criacdo de outras fungdes comissionadas destinadas ao primeiro grau
de jurisdigado e transferéncia de outras fungdes comissionadas ao primeiro grau de jurisdigéo, ou seja, destinacao de valores para o primeiro
grau de jurisdigao), pode-se afirmar que o pequeno valor acrescido ao montante que devera ser transferido do segundo para o primeiro grau de
jurisdicao a titulo de fun¢des comissionadas, ndo pode ser tido como impeditivo para o cumprimento da Resolugéo n° 219/CNJ - o acréscimo
decorreu da transformacao de algumas fungdes comissionadas do primeiro grau de jurisdicdo em cargos em comissédo também destinados ao
primeiro grau de jurisdicdo. De qualquer sorte, este tribunal, ao longo do tempo, buscara implementar medidas para sanar esse problema, seja
com a extingdo de fungdes comissionadas no segundo grau de jurisdigdo, seja com a ampliagéo de fungbes comissionadas para o primeiro
grau de jurisdigdo. E possivel futuramente, por exemplo, dependendo da disponibilidade orgamentaria, criar fungdo comissionada a ser atribuida
aos servidores efetivos que vierem a ser lotados nos gabinetes dos magistrados com atuagéo no primeiro grau de jurisdigdo. Vé-se, portanto,
que o Tribunal de Justiga, considerando as suas especificidades antes indicadas e as suas possibilidades, sobretudo em raz&o da situagcéo
orgamentaria (92% do seu orcamento esta comprometido com folha de pagamento), indica medidas concretas que, se aplicadas, levardo ao
cumprimento integral da Resolugéo n° 219/CNJ, observadas as especificidades e particularidades locais anteriormente descritas, como autoriza
o art. 26 da Resolugdo n°® 219/CNJ, segundo o qual 'o plenario do CNJ pode, a requerimento do Tribunal, adaptar as regras previstas nesta
Resolucdo quando entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais)'. (...)." Ressalte-se, ainda, que a proposta foi endossada
pela Associagdo dos Magistrados do Parana - AMAPAR, a teor do documento acostado ao ID n. 3901503. E de se ver que a Corte de Justica
Paranaense encontrou forma e meio de dar inicio a equalizacdo de sua forga de trabalho, considerando as circunstancias e especificidades locais,
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bem como tem proposta de unificacéo de carreiras que atendera a Resolugdo CNJ n. 219 e permitira mobilidade entre os dois graus de jurisdi¢ao.
Por fim, insta ressaltar que o encerramento deste procedimento auténomo n&o significa que este Orgdo Constitucional de Controle deixara de
examinar o cumprimento da Resolugdo CNJ n. 219, no ambito da Justica Estadual Paranaense. Isso porque a Politica ndo se limita a agdes
pontuais e especificas, devendo o TIPR adotar medidas efetivas, constantes e perenes com o objetivo de eliminar o tratamento discriminatério e
o funcionamento pouco eficaz do primeiro grau de jurisdigéo. E dizer: a aplicagdo dos comandos trazidos na Resolugéo que ora se analisa deve
ser duradoura e perpétua, a merecer continuo acompanhamento, sendo este o objeto do procedimento Acompanhamento de Cumprimento de
Decisdo n. 0002210-92.2016.2.00.0000. Nesse sentido e, na certeza de que as medidas, em andamento e as ja implementadas, estéo calcadas na
Politica estabelecida pelo CNJ, conclui-se que o requerimento formulado pelo Tribunal deve ser acolhido, razéo pela qual voto pela improcedéncia
dos pedidos formulados no PP n. 6315-78, bem assim pela adaptagéo das regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, nos moldes apresentados
pelo TJIPR. C - DA IMPOSSIBILIDADE DE INTERVENGAO DO CNJ COM VISTAS AO REENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE AUXILIARES
JUDICIARIOS E TECNICOS ESPECIALIZADOS DA INFANCIA E JUVENTUDE Conforme relatado, os Requerentes do Procedimento de Controle
Administrativo n. 6272-10 e do Pedido de Providéncias n. 9215-97, acorrem ao CNJ para, sob pretexto de exigir o cumprimento da Resolugéo
CNJ n. 219, buscar o reenquadramento de seus cargos na nova estrutura que sera implantada pelo TJPR. Assim, no primeiro feito, Auxiliares
Judiciarios querem ser reenquadrados no cargo de Técnico Judiciario e, no segundo procedimento, Técnicos Especializados em Infancia e
Juventude buscam ser reclassificados como profissionais de nivel superior de escolaridade, como psicologos, assistentes sociais e pedagogos.
Razao nao os assiste. Como visto, as reivindicagdes apresentadas escapam do alcance dos ditames da Resolugao CNJ n. 219 e, sobretudo, do
controle do CNJ. A uma, porque o Ato Resolutivo do CNJ nao se presta ao alcance de incrementos salariais e/ou de verdadeiro bypass para a
transposicéao de carreiras. A duas, porque em ambos os casos a pretenséo esbarra em limitagdes constitucionais, tendo sido rechagadas pelo
TJPR em diversas oportunidades, tanto administrativa, quanto judicialmente. No que respeita aos Auxiliares Judiciarios, as informacdes prestadas
pelo Tribunal requerido sao esclarecedoras (ID n. 3904882): i) a "questdo, em sintese, consiste no pleito de enquadramento do requerente
e de outros servidores do Grupo Ocupacional Basico, do cargo de Auxiliar Administrativo, cujo requisito de ingresso € o ensino basico e as
atribuigbes sado de tarefas operacionais baixa complexidade, no cargo de Técnico Judiciario, do Grupo Ocupacional Intermediario, cujo requisito
de ingresso € o ensino médio e as atribuicdes sdo de maior complexidade, nos termos do artigo 5° e Anexo X da Lei Estadual n°® 16.748/2010
e Lei Estadual n® 17.393/12"; i) em 22 de outubro de 2018, o Orgao Especial deliberou por ndo promover "a alteragdo do enquadramento dos
cargos de Auxiliar Judiciério, que permanecem na parte suplementar do Quadro de Pessoal, ou seja, com a extingdo dos cargos a medida
que vagarem, na carreira Basica, para nao acarretar transposi¢éo, em violagdo a Sumula Vinculante n® 43 do Supremo Tribunal Federal"; iii)
os "cargos do grupo ocupacional Basico, denominados de Auxiliar Administrativo I, Il e Il pela Lei Estadual n° 16.744, de 29 de dezembro
de 2010, sao originarios dos cargos de Telefonista; Agente de Conservacédo, Agente de Servigos Gerais, Ascensorista e Copeiro e Motorista,
respectivamente” e tém "previsdo de extingdo, a medida que vagarem, desde 2012, pela Lei Estadual n® 17.393, de 10 de dezembro de 2012,
que corrigiu a antinomia entre aquela lei e a Lei Estadual n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, inserindo-os na parte suplementar do Quadro de
Pessoal da Secretaria, 8 exemplo do Agente de Limpeza do Quadro de 1° Grau de Jurisdi¢céo, renomeado nesta minuta de Auxiliar Administrativo
1V, o que legitimou a terceirizagdo dessas atividades pela Administracéo"”; iv) o pedido de transformacdo desses cargos em Técnico Judiciario
ndo merece prosperar uma vez que "ndo ha ... identidade substancial entre os cargos em exame, verificada a compatibilidade funcional e
remuneratoria, além da equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso' (STF - ADI n°® 2.713 - Rel.Min. Ellen Gracie - DJU de 07.03.03)"; v) os
referidos cargos "apresentam requisitos de ingresso, atribuigbes funcionais e responsabilidades distintas aos do cargo de Técnico Judiciario" e
a simples "alteracdo da nomenclatura desses cargos em nada altera suas atribuigées tipicas relacionadas a execugéo de atividades basicas de
apoio operacional, cujo requisito de ingresso é a formagédo em curso de ensino fundamental"; vi) a "qualificagdo académica desses servidores,
diversa da prevista para ingresso do cargo, ndo legitima a transformagéo desses cargos, sob pena de transposi¢éo e a perpetuagéo de situagdes
de desvio de fungdo combatidas reiteradamente pela Administragéo”; vii) o Tribunal de Contas da Unido enfrentou situacdo de transposicao
de cargos de Auxiliar Operacional em cargos de nivel intermediario, concluindo pela inconstitucionalidade da reestruturagdo sob analise, por
auséncia de fundamento legal e violagéo do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal; e viii) "esta Administragao apreciou sucessivos pedidos
de reenquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar Administrativo para a carreira Intermediaria (expedientes eletrénicos SEI n®
006445-24.2018.8.16.6000, SEI n° 0070806-57.2018.8.16.6000, SEI n° 0011708-44.2018.8.16.6000 e SEI n° 002408-58.2018.8.16.6000), todos
indeferidos sob o mesmo fundamento, ou seja, violagdo ao artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica, sem embargo de ter operado
a preclusdo administrativa de alguns desses pedidos". Note-se que a carreira foi colocada em extingdo por determinacéo legal, conforme
expressamente reconhecido pelo Requerente e por terceira interessada - "estdo praticamente extintas quase todas atividades de nivel basico".
N&o obstante a alegacédo de que os servidores ndo poderiam ficar em disponibilidade, bem como de que a medida pleiteada seria adequada
para maior aproveitamento dos cargos na distribuicdo da forca de trabalho, € de se ver a intengdo claramente remuneratéria do Requerente,
haja vista que, por 6bvio, a extingdo se dara a medida que vagarem os cargos. Resta patente, portanto, que a pretenséo visa a transposigéo de
cargos, conduta expressamente vedada pela Stimula Vinculante 43, do Supremo Tribunal Federal, verbis: "E inconstitucional toda modalidade
de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que nao
integra a carreira na qual anteriormente investido." Assim, ndo se vislumbra flagrante ilegalidade na atuagéo do Tribunal, fruto de sua autonomia
administrativa, ndo devendo o CNJ interferir, a teor de reiterada jurisprudéncia. Sen&o vejamos: RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO
DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ANULAGAO DA DECISAO DE TRANSFORMAGAO DE CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO. AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL. ATUACAO EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS QUE REGEM A ADMINISTRAGAO PUBLICA. 1.
O art. 28 da Resolugdo TSE n° 23.563/2018 confere prerrogativa a Administragcao Judiciaria de agir conforme sua oportunidade e conveniéncia
com o fim de redistribuir servidor removido por motivo de saude. 2. O fato de o requerente estar ha mais de 5 (cinco) anos em estado de remogéo
nao lhe traz melhor sorte a ponto de incidir o art. 29, § 2°, da Resolugdo TSE n°® 23.563/2018, pois ha o condicionamento de haver um cargo vago
para fins de redistribuigéo e o Tribunal Paraibano, dentro de sua autonomia constitucional, decidiu, fundamentadamente, por transformar o cargo
de analista judiciario, area apoio especializado, especialidade taquigrafia, em analista judiciario, area administrativa, sem especialidade, ndo
havendo falar em cargo passivel de redistribuicdo no Regional da Paraiba. 3. Nao é possivel concluir pela obrigatoriedade do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba redistribuir um cargo de analista judiciario, area apoio especializado, especialidade taquigrafia, tampouco pela pratica de
qualquer irregularidade administrativa, porquanto a reestruturacéo interna teve por escopo o atendimento mais eficiente ao jurisdicionado e a
maior eficiéncia do sistema administrativo, estando, em compasso, assim, com os principios que regem a Administragdo Publica. 4. Os Tribunais
gozam de autonomia para organizar sua estrutura interna, nos termos das alineas "a" e "b" do art. 96 da Constituicdo Federal de 1988, em especial
quanto a alocagéo da forga de trabalho nos pontos em que deficitario o atendimento jurisdicional. 5. Recurso administrativo conhecido e néo
provido. (grifei) (CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0010023-68.2019.2.00.0000 - Rel. TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL
- 652 Sesséo Virtual - julgado em 22/5/2020) Situagao idéntica se constata no pedido formulado pelo SINDIJUS/PR, com vistas a reclassificacdo
de Técnicos Especializados da Infancia e Juventude. Mais uma vez, as informacdes prestadas pelo TJPR s&o fundamentais para a compreenséo
do feito (ID n. 3904879): i) a "questado, em sintese, diz respeito ao enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Técnico Especializado
em Infancia e Juventude, cujo pleito da requerente tem por objetivo o agrupamento desses cargos na carreira Superior, do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Justica, com consequente elevagédo dos vencimentos"; ii) o "tema ja foi debatido exaustivamente pela Administragao do Tribunal
de Justica, que culminou na edigéo da Lei Estadual n° 17.469, de 02 de janeiro 2013, que dispde sobre os cargos de Técnico Especializado em
Infancia e Juventude e Técnico Especializado em Execugéo Penal, oriundos de Quadros Transitorios, estes, por sua vez, derivados da conversao
de empregos publicos em cargos publicos operada pela Lei Estadual n® 11.719, de 12 de maio de 1997"; iii) o "Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, no exercicio de sua competéncia jurisdicional, também ja se manifestou quanto a impossibilidade juridica de enquadramento de servidores
ex-celetistas pela Lei Estadual n® 11.719/97, de 12 de maio de 1997, em cargos de nivel superior"; iv) por "todos esses fundamentos deixou-se de

42



Edicao n°® 236/2020 Brasilia - DF, disponibilizagéo sexta-feira, 24 de julho de 2020

acolher a proposta do Comité Gestor Regional e SINDIJUS-PR, mantendo-se os cargos remanescentes de Técnico da Infancia e Juventude na
parte suplementar do novo Quadro de Pessoal da Secretaria, sem enquadra-los em carreira de nivel superior, mantendo a titulo de irredutibilidade
e por conta da natureza diferenciada de suas atribuigbes, os valores correspondentes a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI),
derivadas da incorporagéo da gratificacdo de risco de vida"; v) a partir da "vacancia desses cargos, segundo previsto na minuta, havera sua
transformagé@o em cargos de Assistente Social e Psicologo, para evitar prejuizo ao atendimento das equipes multidisciplinares das areas da
Infancia e Juventude"; e vi) o TJPR "aguarda a manifestacdo do Conselho Nacional de Justica no Procedimento de Controle Administrativo n
°0006272-10.2018.2.00.0000 para o inicio do processo legislativo relativo a alteragdo do seu quadro de pessoal, nos termos do artigo 22 da
Resolugdo n°® 219/2016, daquele 6rgéo, observadas as disposi¢cdes constitucionais relativas ao tema, em especial aquelas previstas no artigo
37, inciso Il, da Constituicdo da Republica". Aqui, também, o Requerente ndo oculta a pretensdo de isonomia de tratamento remuneratério dos
Técnicos Especializados em Infancia e Juventude com outros profissionais do TJPR, com grau de formacao e atribuicdes similares. Diante do
exposto, ndo conheco dos pedidos formulados. Il - CONCLUSAO Ante o exposto, rejeito a preliminar para realizagdo de inspecéo no Tribunal
requerido, ndo conheco dos pedidos formulados no PCA n. 6272-10 e no PP n. 9215-97, a teor do que estabelece o art. 25, X, do Regimento
Interno do CNJ, e julgo improcedentes os pedidos aduzidos no PP n. 6315-78, adaptando as regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, nos moldes
apresentados pelo TJPR, que devera: i) no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo do acérdéo, adotar as providéncias necessarias a
elaboracédo e encaminhamento de anteprojeto de lei ao Poder Legislativo para reestruturacdo/unificacdo da carreira, na forma do art. 22, §1°, da
Resolugdo CNJ n. 219; ii) no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo do acérdédo, ultimar as medidas administrativas propostas
que visam assegurar a equalizagéo da forga de trabalho na propor¢céo da demanda processual, consoante determina o art. 3° da Resolugdo CNJ
n. 219. Ressalto, uma vez mais, que as determinagdes deverdo ser acompanhadas no bojo do Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo
n. 0002210-92.2016.2.00.0000. E como voto. Intimem-se. Apds as providéncias de praxe, arquivem-se. FLAVIA PESSOA Conselheira

N. 0009215-97.2018.2.00.0000 - PEDIDO DE PROVIDENCIAS - A: SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO PARANA - SINDIJUSPR. Adv(s).: PR33324 - LUDIMAR RAFANHIM. R: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TUPR.
Adv(s).: Nao Consta Advogado. R: CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - CGJPR. Adv(s).: Nao Consta Advogado.
Conselho Nacional de Justica Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0009215-97.2018.2.00.0000 Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA - SINDIJUSPR Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR
e outros PEDIDOS DE PROVIDENCIAS E PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA. CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO CNJ N. 219. IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE EQUALIZAGAO DA FORCA DE TRABALHO.
RELATIVIZACAO DAS REGRAS. | - A ratio da Resolugdo CNJ n. 219, um dos instrumentos da Politica Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdigéo, cinge-se, basicamente, na obrigatoriedade de unificacdo de carreiras equivalentes dos servidores de primeiro e segundo
graus de jurisdigao e na distribuicao equitativa da forga de trabalho. Il - Essas duas linhas mestras visam estimular a permanéncia dos servidores
no primeiro grau de jurisdicdo, de modo a priorizar ali o trabalho realizado, e ndo proporcionar ganho salarial aos servidores. Il - A analise levada
a efeito considerou duas premissas basicas que gravitam em torno da destacada Resolucgéo: a finalidade de garantir maior eficiéncia a prestacéo
jurisdicional no primeiro grau, ndo se prestando ao alcance de incrementos salariais ou de verdadeiro bypass para a transposi¢éo de carreiras,
bem como a possibilidade de adaptacéo das regras previstas quando o Plenario do Conselho Nacional de Justica - CNJ entender justificado pelas
circunstancias ou especificidades locais. IV - O Tribunal de Justica do Estado do Parana - TJPR encontrou forma e meio de dar inicio a equalizacédo
de sua forga de trabalho, considerando as circunstancias e especificidades locais, bem como tem proposta de unificagcao de carreiras que atendera
a Resolugcdo CNJ n. 219 e permitird mobilidade entre os dois graus de jurisdigdo, abrindo espago para que este Conselho possa autorizar a
relativizagdo das regras ali insertas, a teor do que prescreve o art. 26. V - A aplicacdo dos comandos trazidos na Resolugédo que ora se analisa
deve ser duradoura e perpétua, a merecer continuo acompanhamento, sendo este o objeto do procedimento Acompanhamento de Cumprimento
de Deciséo n. 0002210-92.2016.2.00.0000. VI - As reivindicac¢des relativas ao reenquadramento dos cargos de Auxiliares Judiciarios e Técnicos
Especializados em Infancia e Juventude escapam do alcance dos ditames da Resolugdo CNJ n. 219 e, sobretudo, do controle do CNJ, tanto
porque visam a transposicdo de cargos, conduta expressamente vedada pela Sumula Vinculante 43, do Supremo Tribunal Federal, quanto por
terem sido rechagadas pelo TJPR em diversas oportunidades, tanto administrativa, quanto judicialmente. VIl - Ndo conhecimento do Procedimento
de Controle Administrativo n. 0006272-10.2018.2.00.0000 e do Pedido de Providéncias n. 0009215-97.2018.2.00.0000; improcedéncia do Pedido
de Providéncias n. 0006315-78.2017.2.00.0000. VIII - Proposta de relativizagcdo das regras insertas na Resolugdo CNJ n. 219 autorizada pelo
Plenario do CNJ. ACORDAO O Conselho, por unanimidade, rejeitou a preliminar para realizagdo de inspegao no Tribunal requerido, ndo conheceu
dos pedidos formulados no PCA n. 6272-10 e no PP n. 9215-97, a teor do que estabelece o art. 25, X, do Regimento Interno do CNJ, e julgou
improcedentes os pedidos aduzidos no PP n. 6315-78, adaptando as regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, com determinagdes ao Tribunal,
nos termos do voto da Relatora. Declarou suspeigéo o Conselheiro Luiz Fernando Tomasi Keppen. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli.
Plenario, 21 de julho de 2020. Presentes a sesséo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins, Emmanoel Pereira,
Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria
Cristiana Ziouva, lvana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila.
Sustentaram oralmente: pelo Requerente, o Advogado Fernando Gustavo Knoerr - OAB/PR 21.242; pela Interessada Associagéo dos Técnicos do
Poder Judiciario do Estado do Parand, o Advogado Victor Leal - OAB/PR 69.684; pela Interessada Associagédo dos Assessores Juridicos do Estado
do Parana, a Advogada Ana Carolina de Camargo Cléve - OAB/PR 61.917; pelo Requerido, o Desembargador Eduardo Casagrande Sarr&o.
Conselho Nacional de Justica Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0009215-97.2018.2.00.0000 Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA - SINDIJUSPR Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TIPR e
outros RELATORIO Trata-se de procedimentos apresentados em face do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR, em razédo
do suposto descumprimento da Resolugdo CNJ n. 219, os quais foram reunidos para julgamento conjunto por guardarem identidade entre si. | -
PP n. 0006315-78.2017.2.00.0000 Trata-se de PEDIDO DE PROVIDENCIAS proposto pela ASSOCIACAO DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DO
ESTADO DO PARANA - ANJUD, por meio do qual aduz que o Tribunal requerido néo pretende cumprir a Resolugdo CNJ n. 219. A Requerente
alegou, em sintese, que o TJPR: i) "ndo cumpriu recomendacéo emanada do Conselho Nacional de Justi¢ca, destinada a unificagéo das carreiras
dos servidores de primeiro e de segundo graus de jurisdicdo", nos autos do Pedido de Providéncias n. 0005854-48.2013.2.0.0000, de relatoria
da entdo Conselheira Luiza Cristina Fonseca Frischeisen, julgado em 22/10/2014; ii) ndo cumpriu os prazos estabelecidos na Resolugao CNJ n.
219, deixando de encaminhar "projeto de lei para unificagao das carreiras dos servidores dos dois graus de jurisdicdo, nos termos do artigo 22 da
referida resolugao”; e iii) deixou de distribuir "a forgca de trabalho excedente ja demonstrada em estudo apresentado pelo seu préprio Departamento
de Planejamento Estratégico". Diante disso, postulou medida liminar para: "1) determinar ao Presidente do TJPR que encaminhe, para aprovagao
da Assembleia Legislativa, em prazo exiguo, o anteprojeto de lei apresentado pelo Comité Gestor Regional, referente ao Projeto de Equiparacéo
de Vencimentos e Remuneragdes Entre Servidores do Primeiro e do Segundo Grau de Jurisdi¢éo, reservando, nos termos do disposto no art. 7.°
da Resolugéo n.° 194/2014, recursos orcamentarios para sua efetiva execugéo, ainda que de forma escalonada; 2) determinar ao Presidente do
TJPR que apresente, em prazo exiguo, cronograma para a imediata distribuicdo da forgca de trabalho excedente apresentada pelo Departamento
de Planejamento Estratégico, consistente em 376 servidores efetivos e 53 milhdes de reais em cargos em comissao, observadas as disposi¢cdes
da Resolugéo n.° 88/2009 quando o fizer (também descumprida até hoje pelo TJPR); 3) determinar ao Presidente do TJPR que encaminhe
para aprovacdo da Assembleia Legislativa, em prazo exiguo, projeto de lei que unifique todas as carreiras de primeiro e de segundo grau de
jurisdicao, nos termos do artigo 22, da Resolugéo n.° 219/2016, do acérdao proferido no Pedido de Providéncias n.° 0005854-48.2013.2.00.0000
e nos moldes da Lei Federal n.° 11.416/2016." Os autos foram inicialmente distribuidos ao entdo Conselheiro Bruno Ronchetti de Castro, que
os remeteu ao entdo Conselheiro Carlos Eduardo Oliveira Dias, para analise de prevengéo (ID n. 2239543). O referido Conselheiro acolheu a
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prevengéao indicada e determinou a intimagéo do TJPR para manifestacéo (ID n. 2240085). Devidamente intimado, o Tribunal requerido prestou as
correspondentes informagdes, oportunidade em que destacou a implementagéo paulatina das etapas para cumprimento da Resolugdo CNJ n. 219
(ID n. 2248698). O pedido liminar foi parcialmente deferido para: "i) determinar ao tribunal que apresente, no prazo de 90 dias, cronograma para a
distribuicdo da forca de trabalho excedente apresentada pelo Departamento de Planejamento Estratégico (cargos e fungdes comissionadas), nos
termos dos artigos 3°. e 12 da Resolugdo CNJ 219, observando o disposto na Resolu¢cdo CNJ n.° 88/2009, cuja elaboragdo deve contar com a
efetiva participacdo do Comité de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo (art. 27, § 1°, da Resolugdo CNJ n. 219/2016), da Associacéo
de Magistrados e da representacdo sindical ou associativa de servidores (Resolugéo n. 221/2016 do CNJ); ii) determinar ao tribunal que, no
mesmo prazo, dé cumprimento ao disposto no paragrafo unico do artigo 22 da Resolugao CNJ 219, promovendo estudos e enviando projeto de lei
a Assembleia Legislativa local visando a unificacdo das carreiras dos seus servidores, sem distingao entre cargos efetivos, cargos em comisséo e
funcdes de confianga de primeiro e de segundo graus, igualmente com a participa¢do das entidades indicadas no item anterior." (ID n. 2253270) Na
oportunidade, o entdo Relator determinou a submiss&o da deciséo ao referendo do Plenario, bem como a expedigcéo de oficio ao Exmo. Ministro
Corregedor Nacional de Justica para os fins que entendesse pertinentes, em razdo do descumprimento do determinado no Pedido de Providéncias
n. 0005854-48.2013.2.00.0000. O feito foi incluido na pauta de julgamentos da 2592 Sess&o Ordinaria para ratificagao da liminar, mas deliberou-
se por seu adiamento. Em 22 de setembro de 2017, a Associacéo dos Assessores Juridicos do Poder Judiciario - ASSEJUR acostou aos autos
peticdo em que pugnava por sua habilitacdo como terceira interessada, bem como para que se promovesse a adequacgao da decisao liminar,
com vistas a esclarecer omissédo no dispositivo (ID n. 2267694 a 2267707). Em razéo disso, o entdo Conselheiro Rogério Nascimento Soares,
em substituicdo regimental, admitiu o ingresso da ASSEJUR como terceira interessada no feito e promoveu adequacgéo do dispositivo da decisédo
concessiva de liminar que se encontrava pendente de ratificagdo, modificando a determinagéo contida no item "ii", nos seguintes termos: "ii)
determinar ao tribunal que, no mesmo prazo, promova estudos visando a unificagéo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, sem
distingédo entre cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes de confianca de primeiro e de segundo graus, e elabore anteprojeto de lei, a ser
previamente submetido ao CNJ, igualmente com a participagcéo das entidades indicadas no item anterior." (ID n. 2275769). T&o logo tomou posse
nesta vaga, o entdo Conselheiro Luciano Frota, meu antecessor, visualizando a possibilidade de solugdo consensual da demanda, concedeu
prazo para que o Tribunal de Justica do Estado do Parana e as Associa¢cbes de magistrados e de servidores reabrissem o canal de negociacao
e buscassem caminhos de consenso quanto a forma de aplicacdo da Resolugdo CNJ n. 219, indicando como mediador o Desembargador que
presidia o Comité Gestor Regional de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo (ID n. 2354326). Na oportunidade, admitiu o Sindicato
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana - SINDIJUS/PR, a Associagéo dos Escrivaes e Secretarios dos Juizados Especiais
do Parana - AESP e a Associagédo dos Oficiais de Justica do Estado do Parana - ASSOJEPAR como como terceiros interessados no feito.
Por conseguinte, e, em razdo de consulta formulada pelo Desembargador citado a respeito do alcance da liminar deferida pelo Conselheiro
Rogério Nascimento, o entdo Relator decidiu: "a) reconsiderar parcialmente a decis&o liminar proferida pelo Conselheiro Rogério Nascimento,
em substituicdo regimental, apenas para determinar que seja submetido ao CNJ o anteprojeto de lei a respeito da unificacdo das carreiras apos
a aprovagéo pelo Orgao Especial do TJPR, afastando-se, assim, a necessidade da submiss&o prévia determinada na decisdo anterior;" e "b)
elucidar o alcance da decisao liminar no que tange aos critérios de unificacdo das carreiras", destacando que "os cargos dos grupos SAE e
SUP sao essencialmente equivalentes, diferenciando-se apenas quanto a instancia na qual sdo estruturados" (ID n. 2553146). Na oportunidade,
admitiu o ingresso da Associagdo dos Servidores de Nivel Superior da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana - ASSEJUS, da
Associacédo dos Servidores da Secretaria do Tribunal de Justigca - ASSEC-TJPR e da Associacdo dos Magistrados do Parana - AMAPAR como
terceiras interessadas no feito. O relatério final da tentativa conciliatéria foi acostado aos IDs n. 2986131/2986134, restando assentado que "a
despeito de frustrados os objetivos, estabeleceu[-se] novo paradigma no trato das relag¢des institucionais entre o TIPR e seus servidores, criando
espacos democraticos de discusséo a respeito dos objetivos da Instituicdo". A proposta de ratificacdo da liminar teve seu julgamento iniciado na
2782 Sesséo Ordinaria, oportunidade em que, apos "o voto do Relator, pela ratificagdo da liminar, no que foi acompanhado pelos Conselheiros
Arnaldo Hossepian, Valdetario Andrade Monteiro, André Godinho, Humberto Martins, Marcio Schiefler Fontes, Iracema do Vale, Valdetario de
Oliveira e Fernando Mattos, pediu vista regimental a Conselheira Maria Tereza Uille Gomes" (ID n. 3265928). O julgamento foi retomado na 2792
Sessao Ordinaria e, apés o voto da Conselheira Maria Tereza Uille Gomes, o Conselheiro Luciano Frota reajustou seu voto de modo a excluir
do dispositivo a determinagéo para expedicdo de oficio ao Exmo. Ministro Corregedor Nacional de Justi¢a, haja vista que, nos autos da RGD
n. 00528-68.2017.2.00.0000, a Exma. Min. Carmen Lucia decidiu pela inexisténcia de descumprimento do quantum determinado pelo Plenario
desta Casa no Pedido de Providéncias n. 0005854-48.2013.2.00.0000, que tratava de controvérsia anterior a edicao da Resolugdo CNJ n. 219.
Diante do exposto, o Plenario do CNJ ratificou a liminar parcialmente deferida, confirmando as determinac¢des dirigidas ao TJPR em 31 de agosto
e 4 de outubro de 2017, e em 27 de abril de 2018, para que (ID n. 3340927 e 3341189): i) apresentasse, no prazo de 90 dias, cronograma para
a distribuicdo da forca de trabalho excedente, conforme demonstrado pelo Departamento de Planejamento Estratégico do Tribunal (cargos e
fungdes comissionadas), nos termos dos artigos 3° e 12 da Resolugao CNJ 219, observando o disposto na Resolugdo CNJ n. 88, cuja elaboragéo
deveria contar com a efetiva participacdo do Comité de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do (art. 27, § 1°, da Resolugdo CNJ n.
219), da Associacao de Magistrados e da representacao sindical ou associativa de servidores (Resolugdo CNJ n. 221); ii) no mesmo prazo,
promovesse estudos visando a unificagdo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, nos exatos termos da fundamentagéo, sem
distingédo entre cargos efetivos, cargos em comissao e fungbes de confianga de primeiro e de segundo graus, e elaborasse anteprojeto de lei, o
qual deveria ser submetido ao CNJ apds a aprovagéo por seu Orgdo Especial, igualmente com a participagéo das entidades indicadas no item
anterior, em conformidade com o disposto no artigo 22 e paragrafo unico, da Resolugdo CNJ 219. Em continuidade, admitiu-se o ingresso no
feito da Associagao dos Técnicos do Poder Judiciario do Estado do Parana - ATECJUD, na qualidade de terceira interessada (ID n. 3744036). O
Departamento de Pesquisas Judiciarias - DPJ se manifestou em trés oportunidades acerca dos documentos apresentados pelo Tribunal requerido
em cumprimento ao disposto na Resolugdo CNJ n. 219 e nas decisdes liminares ratificadas pelo Plenario do CNJ (ID n. 3533350, 3609698 e
3775329). Dada a complexidade do feito e, considerando a necessidade de concluir a instrugcdo e realizar a analise meritdria, o entdo Relator
determinou aintimagao da ANJUD, dos terceiros interessados e do TJPR para apresentacéo de alegagbes finais (ID n. 3776187). Por conseguinte,
apresentaram manifestagdo a ASSEJUS (ID n. 3815488), o SINDIJUS (ID n. 3816066), a ASSEJUR (ID n. 3817665), a ANJUD (ID n. 3817996)
e o TJPR (ID n. 3818004 e 3837752). O Tribunal requerido complementou as alegagdes finais, requerendo, ao final, a improcedéncia do feito
(ID n. 3858215). Sobrevieram manifestagdes da AMAPAR (ID n. 3901503) e SINDIJUS-PR, ATECJUD, ASSEC/PR, ASSEJUR e ASSEJUS
(ID n. 3910470). A seguir, a ASSEC/PR apresentou suas razdes finais (ID n. 3912719). Il - PCA n. 0006272-10.2018.2.00.0000 Trata-se de
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO proposto por RONALDO JOSE SCHNEIDER, por meio do qual impugna suposta auséncia
de previsdo de enquadramento dos cargos de Auxiliar Judiciario na minuta de anteprojeto de lei que trata da reestruturagéo do quadro de pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Parana, levada a efeito em razéo do que dispde a Resolugdo CNJ n. 219. O procedimento foi autuado por
determinacéo da Corregedoria Nacional de Justica, a partir de peti¢géo recebida durante inspecéo no Tribunal requerido, e inicialmente classificado
como Pedido de Providéncias, constando aquele 6rgéo correcional no polo ativo e o TJPR no polo passivo. Apés verificar que a pretenséo
formulada na inicial se consubstanciava "em controle de ato administrativo editado pelo Tribunal requerido”, o entdo Corregedor Nacional de
Justica determinou a reautuagao como Procedimento de Controle Administrativo e a redistribuicao entre os Conselheiros (ID n. 3216281). Diante
disso, foi sorteado o Conselheiro Valdetario Andrade Monteiro, que, apds dar inicio a instru¢éo, determinando a oitiva do TJPR, remeteu os autos
ao gabinete do entdo Conselheiro Luciano Frota, meu antecessor, para analise de eventual prevencao, em razédo do Pedido de Providéncias
n. 0006315-78.2017.2.00.0000 (ID n. 3329543). A prevencao foi reconhecida, sendo determinada a redistribuicao do feito, a corregéo do polo
ativo para constar como Requerente o Auxiliar Judiciario do TJPR, Ronaldo José Schneider, bem assim admitiu-se o ingresso de Wilson Lopes
Ferreira como terceiro interessado (ID n. 3335301). Logo em seguida, o interveniente peticionou nos autos, revolvendo as alegagbes iniciais e
pugnando para que os cargos de Auxiliares Judiciarios sejam reenquadrados ao de Técnico Judiciario (ID n. 3481509). O TJPR se manifestou
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preliminarmente por meio dos documentos acostados aos IDs n. 3324755, 3324756, 3483268 e 3483271, em razdo dos quais foi concedida
vista ao Requerente e ao terceiro interessado para manifestagéo (ID n. 3531469). Em resposta, sobrevieram manifestagées acostadas aos IDs
n. 3541031, 3547492, 3547493, 3550533, 3550534, 3550535 e 3770109, as quais cingem-se a tentativa de demonstrar a existéncia de desvio
de fungdo nas atribuigbes de Auxiliares Judiciarios, que seriam idénticas as de Técnico Judiciario. A seguir, conforme solicitado (ID n. 3770379
e 3858220), deferi o ingresso do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana - SINDIJUS/PR e de Zilda Barbarine de
Oliveira como terceiros interessados no feito e determinei a intimagéo do TJPR para acostar aos autos informagdes atualizadas sobre a matéria
controvertida (ID n. 3871648). Em atencdo ao determinado, o Tribunal requerido prestou informagées, adotando manifestacéo apresentada por
seu Departamento de Planejamento - DPLAN (ID n. 3904882). Por fim, sobrevieram contrarrazdes as informagdes apresentadas pelo TJPR, por
meio das quais foram revolvidas as mesmas alegagdes apresentadas ao longo da instrucdo (ID n. 3911029). Finalizada a instrugédo e incluido o
feito em pauta de julgamentos, a terceira interessada Zilda Barbarine de Oliveira formulou, em 7 de julho de 2020, pedido para que este Conselho
realize inspecao nas "Varas de primeiro grau, Gabinetes de Desembargadores e Departamentos administrativos" do Tribunal requerido a fim de
apurar supostos desvios de fungdo no exercicio das atribuicdes dos auxiliares judiciarios (ID n. 4039845). E o necessario a relatar. lll - PP n.
0009215-97.2018.2.00.0000 Trata-se de PEDIDO DE PROVIDENCIAS proposto pelo SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO PARANA (SINDIJUSPR) contra o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (TJPR), em que pugna pela insergo, na
minuta de anteprojeto de lei que trata da reestruturagéo do quadro de pessoal do Poder Judiciario daquele Estado, de dispositivo que verse acerca
da unificagéo dos cargos de Técnicos Especializados em Infancia e Juventude, em razéo do que dispde a Resolugdo CNJ n. 219. O Requerente
alegou, em sintese, que: i) os profissionais ora representados foram rebaixados ao serem reenquadrados de nivel superior para nivel médio em
razdo de mudangas legislativas operadas desde o ano de 1993; ii) "ndo obstante o enquadramento dos profissionais em comento pelo TJPR na
condigao de 'Técnico Especializado em Infancia e Juventude', o servidor exerce de fato e efetivamente o trabalho como profissionais em suas
respectivas areas de atuagéo, em grau superior, com identidade funcional nos mesmos moldes das demais ocupantes do cargo de assistente
social, psicologas e pedagogas, lotadas no Poder Judiciario, no entanto, sem a devida remuneragéo correspondente ao grau superior", tendo,
inclusive, de efetuar o pagamento de anuidade em seus respectivos Conselhos de Classe; iii) "se extrai da minuta do anteprojeto de lei do TIPR
que atende a Resolugédo n®219 do CNJ, a relagao do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e na Tabela 5 de vencimentos do
referido documento, a proposta de enquadramento do profissional especializado "Técnico Especializado em Infancia e Juventude', na condigcéo de
nivel médio de escolaridade, inserto no Grupo Ocupacional intermediario de Apoio Operacional (IAD), ao lado de profissionais, como: desenhista,
mecanico e Técnico Especializado em Execucéo Penal"; iv) ndo é razoavel que "o Técnico Especializado em Infancia e Juventude seja tratado de
forma diferente dos demais servidores com grau superior do TJPR, quando se infere do Art. 22 de Resolugéo n° 219/2016, do Conselho Nacional
de Justica que as carreiras dos servidores de cada Tribunal de Justiga sejam Unicas, sem distin¢cdo entre cargos efetivos, cargos em comissao
e fungdes de confianga de primeiro e de segundo graus, buscando a isonomia de todas as carreiras". Diante disso, requereu: i) a concessao
de medida liminar "para determinar ao Tribunal de Justica do Parana que insira no projeto de Lei que regulamenta a Resolugéo 219 do CNJ,
em ambito estadual do Parand, a solugéo para a distorgéo histérica imposta as técnicas de infancia e juventude", apontando, como periculum
in mora, o fato de que, no dia 22.10.2018, o projeto de lei seria "novamente submetido ao Orgao Especial do Tribunal de Justica do Parana e
envio para CNJ e Assembleia Legislativa do Parana"; e ii) no mérito, "a determinacéo ao Tribunal de Justica do Parana que solucione a distorcao
histérica dos técnicos especializados em Infancia e Juventude para reclassifica-los como profissionais de nivel superior de escolaridade, como
psicélogos, assistentes sociais e pedagogos, inclusive aposentados e pensionistas”. O feito foi originalmente distribuido ao Conselheiro Valdetario
Andrade Monteiro, o qual remeteu os autos ao gabinete do Conselheiro Luciano Frota, meu antecessor, para analise de eventual prevencéo, em
razéo do Pedido de Providéncias n. 0006315-78.2017.2.00.0000 (ID n. 3345408). A prevengao foi reconhecida e, na mesma assentada em que
determinada a redistribuigcao do feito, o entdo Relator indeferiu a medida liminar requerida e determinou a intimagéo do TJPR para prestar as "as
informagdes necessarias a cognicédo do pleito, encaminhando o anteprojeto de lei aprovado pelo Orgdo Especial referente ao cumprimento da
Resolugdo CNJ n. 219/2016, nos termos da decis&o liminar ratificada no PP 0006315-78.2017.2.00.0000" (ID n. 3347093). O Tribunal requerido
prestou informacdes tempestivamente, ressaltando que a questéo foi judicializada pelo Requerente e posicionando-se "pela impossibilidade de
acolhimento do pedido do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana, uma vez que a 'reclassificagdo' dos cargos de
Técnico Especializados em Infancia e Juventude para cargos de nivel superior previstos no Quadro de servidores deste Poder Judiciario ou
mesmo a equiparagéo salarial com cargos de atribuicdes e requisitos de ingresso diversos afrontam diretamente a Constituicdo da Republica e
as Leis Estaduais 16.748/2010 e 17.469/2013" (ID n. 3483276). Na oportunidade, apresentou minuta de anteprojeto de lei que dispunha sobre
0s cargos em comisséo e fungdes de confianga, bem como que unificava os quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana (IDs
n. 348327 e 3483278). Instado a se manifestar, em homenagem ao principio do contraditorio, o Requerente reiterou todos os argumentos da
inicial, bem como rechagou o argumento de judicializagdo da matéria, haja vista que na agao impetrada "em nenhum momento foi pleiteado o
reenquadramento ou reclassificagado das representadas, mas apenas foi requerido o pagamento da gratificacédo de 80% por estarem vinculadas
a Secretaria do Tribunal e desempenharem atividades de servidor de nivel superior de escolaridade" (ID n. 3553249). A seguir, determinei a
intimagéo do TJPR para acostar aos autos informacdes atualizadas sobre a matéria controvertida (ID n. 3871656). Em atencdo ao determinado,
o Tribunal requereu a improcedéncia dos pedidos, adotando manifestagcao apresentada por seu Departamento de Planejamento - DPLAN (ID n.
3904879). E o necessario a relatar. Conselho Nacional de Justica Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0009215-97.2018.2.00.0000 Requerente:
SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA - SINDIJUSPR Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA - TJPR e outros VOTO | - DA PRELIMINAR: REALIZAGCAO DE INSPECAO NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA Apés concluida a instrugéo dos procedimentos em analise e, tendo sido incluidos na pauta de julgamentos da 3132 Sess&o Ordinaria, a
terceira interessada no PCA n. 0006272-10.2018.2.00.0000, Zilda Barbarine de Oliveira, formulou, em 7 de julho de 2020, pedido para que este
Conselho realize inspegdo no TJPR. E de se ver que o pedido é extemporaneo e os argumentos apresentados s&o idénticos aos articulados no
curso da instrugéo, ndo configurando fato novo que desafie a proposicdo da medida excepcional requerida. Ademais, a teor da Portaria n. 32, de 20
de maio de 2020, a Corregedoria Nacional de Justica realizou inspegéo naquele Tribunal no periodo de 1° a 5 de junho de 2020. Note-se, por fim,
que os feitos estdo pautados para julgamento na 3142 Sessao Ordinaria, a se realizar em 21 de julho de 2020. Rejeito. Il - DO MERITO Conforme
relatado, a matéria sub examine diz respeito a efetiva implementacdo dos ditames da Resolugdo CNJ n. 219, notadamente quanto a unificacdo
das carreiras, a movimentacao de servidores, cargos e fungdes e, até mesmo, quanto a questdes estruturais e de organizagao administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Parana. De inicio, ndo se pode perder de vista duas premissas basicas que gravitam em torno da destacada
Resolugao: a primeira é que se busca ao fim e ao cabo garantir maior eficiéncia a prestagéo jurisdicional no primeiro grau, aperfeicoando-a em
seus aspectos qualitativos e quantitativos, ndo se prestando ao alcance de incrementos salariais ou de verdadeiro bypass para a transposicao
de carreiras; a segunda € que ha expressa previsdo normativa (art. 26) no sentido de que os Tribunais poderdo apresentar ao Plenario do
CNJ requerimento para adaptagéo das regras previstas, o que sera autorizado quando este Orgéo Constitucional de Controle Administrativo
entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais. Nesse cenario, impde-se ressaltar que a analise da controvérsia veiculada nos
procedimentos em epigrafe sera adstrita ao exame da conformacéo dos atos administrativos praticados e/ou a serem praticados pelo TJPR com
a Resolugdo CNJ n. 219, o que impede este Conselho de conhecer de questdes estruturais e/ou de organizagao interna de recursos humanos,
prerrogativa que decorre da autonomia administrativa e financeira dos tribunais e que néo se afasta mesmo diante de normas cogentes editadas
por este Conselho. Assim, € que a analise levada a efeito se circunscrevera a ratio da destacada Resolugdo, que se cinge, basicamente, na
obrigatoriedade de unificagédo das carreiras dos servidores de primeiro e de segundo graus de jurisdigéo e na distribuicao equitativa da forga de
trabalho. Vale, portanto, transcrever os principais dispositivos da Resolugdo CNJ n. 219 que refletem tais obrigagdes: "Art. 1° A distribuicdo e
a movimentacao de servidores, de cargos em comisséo e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e de segundo
graus obedecerao as diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo. (...) Art. 3° A quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade
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judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de
jurisdicdo no ultimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo lll. (...) Art. 12. A alocagdo de cargos em comissao e de fungbes de
confianga nas areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos
(casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdigao no ultimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo VI. § 1° A alocagéo de que
trata o caput deve considerar o total das despesas com o pagamento dos cargos em comissao e fungdes de confianga, e ndo a quantidade
desses cargos e fungdes. (...) Art. 22. As carreiras dos servidores de cada Tribunal de Justica devem ser Unicas, sem distin¢gdo entre cargos
efetivos, cargos em comisséo e fungdes de confianca de primeiro e de segundo graus. § 1° Os tribunais em que a lei local confira a distingdo
prevista no caput devem encaminhar projeto de lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com vistas a unificagdo das carreiras. (...)." Nesse
cenario, passo a analise dos feitos, ressaltando, desde ja, que o que se viu ao longo de toda a instrugéo, longe de um propésito altruista que
almejasse o aperfeigoamento da prestacao jurisdicional no primeiro grau, foi verdadeira busca por transposi¢éao de carreiras visando incremento
salarial. A - DO "PROJETO DE PARIDADE DE VENCIMENTOS E REMUNERAGCOES ENTRE SERVIDORES DO PRIMEIRO E DO SEGUNDO
GRAUS" Conforme relatado, o requerimento principal formulado nos autos do Pedido de Providéncias n. 6315-78 era o de determinagéo de
encaminhamento a Assembleia Legislativa do "Projeto de Paridade de Vencimentos e Remuneragdes"” entre Servidores do Primeiro e do Segundo
Grau de Jurisdicao, elaborado, em 2016, pelo Comité Gestor Regional de Ateng&o Prioritaria ao Primeiro Grau. O Tribunal requerido indeferiu
o prosseguimento do referido Projeto, adotando como fundamento a auséncia de equivaléncia entre as carreiras, que ttm em comum apenas a
exigéncia do mesmo grau de escolaridade; a impossibilidade de se utilizar a Resolugdo CNJ n. 219 para fundamentar eventual pleito de paridade
de vencimentos; a vedacéo constitucional contida no art. 37, XIll; e o impacto financeiro, inclusive com comprometimento do limite prudencial
fixado pela Lei Complementar n. 101/2000 (ID n. 2239380). Nota-se que assistia razado ao TJPR. Com efeito, a teor das premissas estabelecidas
no inicio do voto, a Resolugdo CNJ n. 219 nao pode ser utilizada para a transposi¢éo de carreiras visando o alcance de incrementos salariais.
E de se ver que o abismo salarial, revelador do tratamento discriminatério ao 1° grau, é utilizado para ilustra-lo, mas a corregéo de eventuais
distor¢gdes remuneratérias ndo € objetivo primario do referido Ato Resolutivo, sendo uma de suas possiveis consequéncias. A unificacdo de
carreiras equivalentes e a equalizagéo da forga de trabalho visam estimular a permanéncia dos servidores no primeiro grau de jurisdicdo, de modo
a priorizar ali o trabalho realizado, e ndo proporcionar ganho salarial aos servidores. Destarte, ndo sem razéo, foi deferida e ratificada a liminar
apenas para determinar ao TJPR que apresentasse cronograma para a distribuicdo da forga de trabalho excedente, promovesse estudos visando
a unificagédo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, e elaborasse anteprojeto de lei, o qual deveria ser submetido ao CNJ apos
a aprovagao por seu Orgédo Especial, sempre com a efetiva participagdo do Comité de Atengo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo (art.
27, § 1°, da Resolugdo CNJ n. 219), da Associacdo de Magistrados e da representagéo sindical ou associativa de servidores (Resolugdo CNJ n.
221). Isso porque, apurou-se naquela oportunidade que a estrutura de pessoal do TJPR estabelece cargos e carreiras distintas para primeiro e
segundo graus, a teor da Lei Estadual n. 16.748/2010. Ainda que muito incipiente, o cronograma foi apresentado, conforme se vé nos documentos
acostados ao ID n. 2340234, fl. 162, e ao ID n. 2344959, fl. 172. De igual forma, os anteprojetos de lei foram submetidos ao Orgéo Especial
e, uma vez aprovados, remetidos ao CNJ, a teor dos documentos acostados aos IDs n. 3358389, 3358392 e 3358393. Incumbe, agora, a este
Conselho estabelecer os parametros para que um dos instrumentos da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao,
materializado pela Resolugdo CNJ n. 219, seja implementado de forma razoavel e ndo menos criteriosa. Nao se trata de equagéo simples. O
CNJ imp6és aos tribunais tarefa que pressupde equilibrio e sobriedade ante a obrigacdo de cumprir as diretrizes da destacada Politica, com
ampla participagéo de entidades representativas de servidores e magistrados e busca de solugdes consensuais, sem descuidar do necessario
respeito a ordem constitucional, a autonomia administrativa e a responsabilidade orgamentaria. Assim, nesses quase trés anos de tramitacdo
do feito principal (PP n. 6315-78), que atraiu por prevencao os outros dois procedimentos em julgamento (PCA n. 6272-10 e PP n. 9215-97),
buscou-se incessantemente instaurar ambiente propicio ao debate democratico, com ampla participagéo de todos os interessados e inUmeras
tentativas de solugéo consensual de demanda tdo complexa quanto importante. Apesar de frustradas as tentativas conciliatérias, ndo se pode
olvidar que foram abertos canais democraticos de discussao, o que culminou com a recente apresentacao pelo TJPR de proposta que se coaduna
com os objetivos da Resolugdo. Em sintese e, ndo obstante o encaminhamento ao CNJ, em cumprimento a liminar deferida e ratificada, de
anteprojeto de lei, previamente aprovado pelo Orgéo Especial, com previsdo de unificagido dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado
do Parana, o TJPR apresenta agora, em longo arrazoado, especificidades locais que conduzem a inadequacéo da unificagédo das carreiras dos
analistas judiciarios com as dos integrantes do Grupo Superior de Apoio Especializado, haja vista a auséncia de equivaléncia entre os cargos,
bem assim a impossibilidade de implementacao diante de indisponibilidade orgamentaria. Por outro lado, apresenta uma série de medidas que,
uma vez implementadas, serdo capazes de cumprir a Resolugdo CNJ n. 219 tanto no que respeita a unificagéo de carreiras equivalentes, quanto
a distribuicdo equitativa da forca de trabalho. Muito embora néo traduza o cumprimento literal da Resolugdo CNJ n. 219, entendo que a proposta
apresentada abre espaco para que este Conselho possa autorizar a relativizagéo das regras ali insertas considerando as especificidades locais,
a teor do que prescreve o art. 26. Com efeito, ciente das especificidades e singularidades de cada 6rgéo e, prevendo possiveis embaragos para
se dar concretude aos dispositivos da destacada Resolugéo, o CNJ consignou a viabilidade de relativizagao de suas regras, verbis: "Art. 26. O
Plenario do CNJ pode, a requerimento do Tribunal, adaptar as regras previstas nesta Resolu¢do quando entender justificado pelas circunstancias
ou especificidades locais." Nesse cenario, o objetivo remuneratério, preponderantemente buscado pela ANJUD, a auséncia de equivaléncia entre
as carreiras dos analistas judiciarios com as dos integrantes do Grupo Superior de Apoio Especializado, bem como a existéncia de uma proposta
razoavel, adequada as especificidades locais, apresentada pelo Tribunal requerido, conduzem a improcedéncia do pedido principal formulado
pela Associagao requerente nos autos do PP n. 6315-78. B - DA ADAPTACAO DAS REGRAS CONTIDAS NA RESOLUCAO CNJ N. 219 PARA A
UNIFICAGAO DE CARREIRAS EQUIVALENTES E DISTRIBUICAO EQUITATIVA DA FORGA DE TRABALHO Em suas alegagbes finais, o TJPR
afirma ser "necessaria a unificacdo das carreiras do Poder Judiciario do Estado do Parand, desde que equivalentes”, e propde que o CNJ o autorize
a elaborar novo "anteprojeto de lei de unificagdo das carreiras, prevendo quatro grupos - um composto pelos consultores juridicos, outro pelos
ocupantes de cargos do atual grupo Superior de Apoio Especializado (SAE), outro pelos servidores que atualmente estdo no primeiro de jurisdicdo
e outro pelos servidores de nivel médio, tanto do primeiro quanto do segundo grau de jurisdi¢éo, cujas carreiras podem ser unificadas" (ID n.
3818004). Em acréscimo, destaca que tem implementado politicas visando majorar o nimero de servidores no primeiro grau, bem assim que
apresentou medidas ao Comité Gestor Regional da Politica de Atengao Prioritaria do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado
do Parana, as quais cumprem a determinagao de equalizagédo da forga de trabalho sem que seja necessario que se determine a apresentacéo
de cronograma para a distribuicao da forga de trabalho excedente. Nesse cenario, oportuno colacionar excertos da proposta apresentada pelo
TJPR (ID n. 3818004): "(...) 1. Necessario, antes de ingressar no mérito, estabelecer trés premissas. A primeira é a de que, ao contrario do que
a associagao autora afirmou em varias das suas peti¢cdes, a estrutura do primeiro grau de jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado do Parana
ndo é precaria, nem se encontra sucateada. A segunda é a de que este Tribunal de Justica vem tomando medidas concretas, inclusive de ordem
legislativa, para cumprir a Resolugéo n°® 219/2016, observadas as especificidades locais, fato reconhecido pelo Ministro Jodo Octavio de Noronha,
a época em que era Corregedor Nacional da Justica. E a terceira é a de que a remuneragéo do cargo de analista judiciario do Poder Judiciario do
Estado do Parana é uma das melhores no ambito da Justica Estadual. 2. Este Tribunal de Justi¢a, conforme sera demonstrado, passou a investir,
sobretudo a partir do ano de 2004, pesados recursos no primeiro grau de jurisdi¢gdo, seja em obras (construcéo, reformas e ampliagbes de foruns),
seja na melhoria da estrutura de pessoal, priorizando, ndo ha duvida, o primeiro grau de jurisdicdo. Houve a criagéo e instalacdo de inumeras
unidades judiciarias, cargos de magistrados e nomeagéo de servidores destinados ao primeiro grau de jurisdi¢cdo. Até o ano de 2003, havia no
primeiro grau de jurisdicao do Poder Judiciario do Estado do Parana 334 Varas Judiciais e 26 Juizados Especiais. Com a aprovagéo do Cédigo de
Organizacao e Diviséo Judiciarias do Estado do Parana (Lei Estadual n°® 14.277/ 2003), houve um sensivel incremento no numero de unidades
judiciais no primeiro grau de jurisdicdo. O mencionado codigo criou 155 varas judiciais e 54 juizados especiais, que passaram a ser instalados.
De 2004, ano seguinte a edicdo do CODJ, a 2017, ou seja, em 13 (treze) anos, foram instaladas 184 varas judiciais no jurisdi¢cdo, caracterizando
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uma média anual de 14,15 varas instaladas, o que representa mais de uma vara judicial por més - o uso do substantivo "vara judicial" engloba os
juizados especiais, uma vez que, no ano de 2013,fai incluido paragrafo unico no art. 225 do CODJ, .segundo o qual os 'Juizados Especiais com
unidade administrativa propria e cargo de Juiz sdo considerados, para fins deste artigo, varas judiciais'. E, para fazer frente a essas instalacdes,
o numero de servidores efetivos e de livre provimento do Poder Judiciario, lotados no primeiro grau de jurisdigdo, deu um salto. Enquanto no ano
de 2009 esse numero era de 2.095 (dois mil e noventa e cinco) servidores, no ano de 2018, atingiu 5.623 cinco mil., seiscentos e vinte e trés),
dos quais 4.183 (quatro mil, cento e oitenta e trés) efetivos e 1.440 (mil, quatrocentos e quarenta) de livre provimento. Portanto, o nimero de
servidores destinados ao primeiro grau de jurisdigao, em 9 anos, sofreu um incremento de 3.535 (trés mil, quinhentos e trinta e cinco) servidores,
0 que equivale a uma ampliagéo de 168,73%, circunstancia a demonstrar, ndo ha duvida, que, neste Tribunal de Justi¢a, a politica é a de priorizar
o primeiro grau de jurisdicdo. Em contrapartida, o numero de servidores da area de apoio direto a atividade judicante lotados no tribunal de justica,
desde o ano de 2015, ano a partir.do qual os servidores ocupantes dos cargos efetivos e de livre provimento da area de apoio direito a atividade
judicante passaram a ser especificados - até o ano de 2015 n&o havia separagéo entre os servidores das areas de apoio direto e indireto a
atividade judicante -, sofreu pequeno incremento. Esse numero passou de 1307 servidores (591 servidores efetivos e 416 sem vinculo) para 1354
(611 efetivos e 743 sem vinculo). Vale dizer em quatro anos houve um incremento de 47 servidores, que representa um incremento de 3,57%
na forca de trabalho. Ndo ha duvida, portanto, de que os investimentos em recursos humanos estdo direcionados, quase que na totalidade, ao
primeiro grau de jurisdi¢cdo. Até o ano de 2008, importante ser mencionado, os magistrados de primeiro grau de jurisdicdo do Poder Judiciario do
Estado do Parana néo contavam sequer com um cargo de assessoramento. Foi apenas com a Lei n° 15.831, de 12 de maio de 2008, que foram
criados os primeiros cargos em comissdo destinados a parcela dos magistrados do primeiro grau de jurisdi¢cdo - houve a criagéo de 190 cargos,
dos quais 181 encontram-se providos, privativos de bacharéis em direito, destinados ao assessoramento dos Juizes de Direito de entrancia final
relacionados no seu anexo |. E, a partir do ano de 2011, anteriormente, portanto, a edicdo das Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga
nos 194/2014 e 219/2016, houve, em opgéo clara de priorizar o primeiro grau de jurisdi¢cdo, a criagdo de diversos outros cargos em comissao
destinados exclusivamente ao assessoramento de magistrados de primeiro grau de jurisdi¢éo (...). Os magistrados de primeiro grau de jurisdigéo,
que até o ano de 2008 ndo possuiam qualquer cargo de assessoramento, passaram a contar com 1440 cargos em comissao para assessora-
los, 0 que possibilitou um incremento da produtividade, em beneficio da prestagéo jurisdicional, vale dizer, da populagéo que se socorre do Poder
Judiciario. Ao lado dos assessores também foram disponibilizados aos magistrados estagiarios para atuarem nos seus gabinetes. Ao lado disso,
houve um incremento no nimero de juizes com atuagdo no primeiro grau de jurisdicdo. Enquanto no ano de 2009 havia 644 cargos de juizes
destinados ao primeiro grau de jurisdicdo, em 2018 esse numero aumentou para 818- um incremento de 23%. Ainda a demonstrar a priorizagao
do primeiro grau de jurisdigao, este Tribunal de Justica neste ano de 2019: a) transformou 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito Substituto em
Segundo Grau de Jurisdi¢cdo, com as respectivas assessorias (8 cargos em comisséo), em 4 quatro cargos de Juiz de Direito da Turma Recursal,
com as respectivas assessorias (12 cargos em comisséo - Assistente | de Juiz de Direito da Turma Recursal, simbologia 1-C), viabilizando a
criagao e instalagdo da 52 Turma Recursal; e b) transformou 02 (dois) cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdigdo, com
as respectivas assessorias (4 cargos de provimento em comisséo), em 30 (trinta) cargos de livre provimento de Assistente de Juiz de Direito),
simbologia 1-D, privativos de bacharel em direito, dos quais 20 (vinte) destinam-se ao assessoramento de juizes das turmas recursais e 10 (dez)
para assessoria de magistrados do primeiro grau de jurisdi¢cdo, ou seja, todos destinados ao primeiro grau de jurisdicdo. Em outras palavras,
transferiu valores que eram utilizados para custear cargos com atuagéo no segundo grau de jurisdicdo - 6 (seis) juizes substitutos em segundo
grau de jurisdicdo e doze cargos em comissdo de assessoramento de magistrado - para o primeiro grau de jurisdicdo. Reitere-se, os valores;
foram utilizados para criar e instalar 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito de Turma Recursal (foi instalada a 5% Turma Recursal) e 30 (trinta) cargos
de livre provimento para assessoramento de juizes com atuagao no primeiro grau de jurisdicdo. Ao lado dos investimentos realizados na area de
recursos humanos, com um significativo aumento no nimero de servidores e magistrados, o Poder Judiciario do Estado do Parana tem investido
84% dos seus recursos no primeiro grau de jurisdigéo. (...). Vé-se, portanto, que, diferentemente do que afirma a associagao autora, este Tribunal
de Justiga esta a priorizar o primeiro grau de jurisdi¢cdo, que ndo se encontra sucateado, e, ainda, que esta tomando medidas concretas, inclusive
de natureza legislativa, na direcdo do cumprimento da Resolugdo n® 219 /CNJ. (...) Portanto, como visto, a remuneracéo dos analistas judiciarios
do Poder Judiciario do Estado do Parana, além de ndo ser de pequena monta nem mesmo no inicio da carreira, estd entre as melhores dos
tribunais estaduais, superando a remuneragéo dos analistas dos tribunais de grande porte (S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande
do Sul). (...) 7. Este Tribunal de Justi¢ca, em que pese as razdes postas na inicial e aos fundamentos contidos na decis&o liminar, entende néo
ser possivel a unificagdo da carreira dos analistas judiciarios a carreira do grupo Superior de Apoio Especializado (SAE). A associagao autora,
pelo simples fato de ndo haver no segundo grau de jurisdigdo uma carreira de analista judiciario, com atuagao na atividade fim, ndo pode buscar
como paradigma outra carreira, cujos cargos possuem responsabilidade e atribuicdes diversas a dos atuais analistas judiciarios. Por outro lado,
os analistas judiciarios, apés a unificagdo das carreiras, poderdo migrar livremente de um grau de jurisdicdo para outro, vale dizer, poderao
atuar na area de apoio direito a atividade judicante nos dois graus de jurisdigéo - no primeiro grau poderao ser lotados em secretaria judiciais e
gabinetes de magistrados; no segundo grau poderao ser lotadas, nos gabinetes dos Juizes Substitutos em Segundo Grau de Jurisdigéo e dos
Desembargadores, no Departamento Judiciario, na assessoria de recursos, ou seja, em todas as areas de apoio direto a atividade judicante. Aqui,
importante relembrar que a unificagédo das carreiras prevista no art. 22 da Resolugao n° 219/CNJ n&o tem por objetivo incremento remuneratério.
A finalidade da unificagao é possibilitar que os servidores da area de apoio direito a atividade judicante possam ser distribuidos livremente nos
dois graus de jurisdigéo. A unificacdo das carreiras dos primeiro e segundo graus de jurisdicdo é pressuposto para o cumprimento do art. 3° da
mesma resolugéo, segundo a qual a 'quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo
graus deve ser proporcional & quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdigdo no ultimo triénio'. Em relagéo
aos analistas judiciarios, a concretizagéo do objetivo da livre mobilidade entre os dois graus de jurisdicdo ndo depende da unificagéo da carreira
deles com qualquer outra, até porque ndo ha, no segundo grau de jurisdi¢éo, carreira de analista judiciario. Basta garantir aos ocupantes dos
cargos de analistas judiciario a livre movimentagao entre os dois graus de jurisdicdo. 8. Diversa € a situagéo dos ocupantes de cargos de nivel
médio. Faz se essa afirmacg&o porque, enquanto os analistas ndo possuem, ante a auséncia de cargos de analistas judiciarios no segundo grau
de jurisdigéo, paradigma de comparagéo para fins de unificagdo de carreira, os servidores do nivel médio do primeiro grau de jurisdigéo ja o
possuem. No Poder Judiciario do Estado do Parana, diversamente do que ocorre com os cargos dos analistas judiciarios, ha, em ambos os graus
de jurisdigao, técnicos judiciarios atuando na area de apoio direto a atividade judicante. Ou seja, em ambos os graus de jurisdigdo, ha servidores
do nivel médio que desempenham as mesmas atividades laborais, inclusive na area de apoio direto a atividade judicante. Em vista disso, as duas
carreiras de nivel médio, que atualmente sédo segregadas, devem ser unificadas, viabilizando, assim, a mobilidade desses servidores entre os
dois graus de jurisdi¢gdo, com a previséo de regras de transi¢ao, ja que, ndo se nega, as atuais tabelas remuneratérias das carreiras séo distintas.
9. A carreira dos assessores juridicos, atuais consultores juridicos - o art. 243-B da Constituicdo do Estado do Parand, que nela foi incluido pela
Emenda Constitucional n® 44/2019, de 28/10/2019, alterou a denominagéo dos assessores juridicos para consultores juridicos -, ndo devera ser
objeto de unificagéo, pois, conforme reconhecido pelo proprio relator, ndo € equivalente as demais carreiras. 10. Entende este Tribunal de Justica,
em razéo das consideragdes postas, que a unificagao das carreiras do Poder Judiciario do Estado do Parana, em comprimento da regra do art. 22
da Resolugéo n° 219 e, ainda, para viabilizar a mobilidade dos servidores entre os dois eram de jurisdicdo, conforme prevé o art. 3° da Resolucéo
n°® 219 CNI, deve observar, em linhas gerais, as seguintes diretrizes: a) Criagdo de um unico quadro de servidores do Poder Judiciario do Estado
de Parang; b) as atuais carreiras de nivel médio, existentes no primeiro e no segundo grau de jurisdicdo devem ser unificadas, ja que os seus
integrantes desempenham as mesmas atividades, inclusive na area de apoio direito a atividade judicante; c) a carreira dos analistas judiciarios
do atual quadro do primeiro grau de jurisdi¢do, em razéo da auséncia de paradigma no segundo grau de jurisdicdo, ndo deve ser unificada com
qualquer outra carreira do segundo grau de jurisdi¢cdo. Deverao, entretanto, poder movimentar-se livremente entre os dois graus de jurisdigao; c)
a atual carreira do grupo Superior de Apoio Especializado (SAE) do quadro de servidores vinculados a Secretaria deste Tribunal, com atuacéo
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exclusiva na area de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo) néo é passivel de unificagdo com qualquer outra carreira, ante a
auséncia de paradigma; d) a atual carreira dos assessores juridicos, cuja denominagéo foi alterada para consultores juridicos, também n&o pode
ser unificada com qualquer outra, por se tratar de carreira Unica, com atribuicdes especificas (assessoramento administrativo e representacéo
judicial do Poder Judiciario na defesa da autonomia e dos interesses institucionais deste - art. 243-B da Constituicdo do Estado do Parana); e) a
unificacdo das carreiras, em relagcdo aos ocupantes de cargos da area de apoio direito a atividade judicante, deve possibilitar a livre movimentacao
entre os dois graus de jurisdicdo, a fim de que a regra do art. 3° da Resolugao n° 219/CNJ, possa ser cumprida na sua plenitude, em beneficio
da prestacao jurisdicional. f) na unificacdo de carreiras € licito ao tribunal estabelecer novas classes, niveis, e, em relacdo aos cargos e carreiras
passiveis de unificagédo, proceder ao enquadramento dos servidores em novas tabelas de vencimentos, estabelecendo, até mesmo, regras de
transicéo. g) a lei de unificagdo deve conter expressa previsdo de que o percentual de servidores da area de apoio indireto a atividade judicante
n&o podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do total de servidores. Acredita este Tribunal de Justica que, observadas essas diretrizes, que
viabilizam o cumprimento da norma do art. 22 da Resolugéo n° 219/CNJ, podera, com o aval desse douto Conselho Nacional de Justica, elaborar
e encaminhar a Assembleia Legislativa do Estado do Parand, anteprojeto de lei dispondo sobre a unificagao das carreiras dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Parana. Importante ser esclarecido que o SINDIJUS ja propés duas a¢des judiciais para, com base na isonomia, obter
a equiparagao da remuneragao dos servidores do primeiro grau de jurisdicdo com os do segundo grau. Essas agdes, entretanto, foram julgadas
improcedentes, conforme se observa vé das sentencas e acérdéo de IDS 3211954, 3211957, 2610142). (...) Nao se pode olvidar, ainda, que este
Tribunal de Justica, em razéo de a 12 Turma do Supremo Tribunal Federal ter, em 13/11/2018, julgado o Mandado de Seguranca n° 28.495/PR,
tera que providenciar a estatizagdo de inimeras serventias judiciais que ainda se encontram sob o regime privado, vale dizer, tera que reassumir
as serventias que, até a mencionada decisao, ainda eram explorados mediante o regime de delegagéo da atividade publica a particulares. Nao
se trata mais de uma possibilidade, mas de uma obrigacdo decorrente de decisdo administrativa do Conselho Nacional de Justica, cuja licitude
foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal em sede jurisdicional. Nesse julgamento, os Ministros do Supremo Tribunal Federal denegaram
mandado de seguranca impetrado pela Associagao dos Serventuarios da Justigca do Estado do Parana (ASSEJEPAR) contra deciséo deste douto
Conselho Nacional de Justica que anulou todos os concursos para exercicio privado de cartorios judiciais - delegacdes de serventias judiciais
a particulares ocorridos apds o advento da Constituicdo Federal de 1988. Com isso, se vé que este tribunal tera pela frente inimeras despesas
com a nomeacao de servidores para fazer frente ao processo de estatizagao, cujo plano esta sendo elaborado pelo Corregedor deste Tribunal de
Justica, mas ja se sabe que a quantidade de serventias judiciais a serem estatizadas por forca da decisdao do Supremo Tribunal Federal € um pouco
superior a 200 (duzentas) serventias judiciais. 12. Por tais razbes, especificamente quanto ao pleito de unificacéo das carreiras dos servidores do
Poder Judiciario do Estado do Parana, este Tribunal de Justiga postula: a) a improcedéncia do pedido de providencias, a fim de que este Tribunal
nao seja obrigado a unificar as carreiras dos analistas judiciarios com as dos integrantes e integrantes do Grupo Superior de Apoio Especializado;
b) a concesséao de prazo para que este Tribunal de Justica, que entende ser necessaria a unificacdo das carreiras do Poder Judiciario do Estado do
Parana, desde que equivalentes, elabore anteprojeto de lei de unificagéo das carreiras, prevendo quatro grupos - um composto pelos consultores
juridicos, outros pelos ocupantes do atual grupo Superior de Apoio Especializado (SAE), outros pelos servidores de nivel superior do primeiro
de jurisdigéo (analistas judiciarios) e outro pelos servidores de nivel médios, cujas carreiras podem ser unificadas - e, ap6s aprovagéo do Orgéo
Especial, ja o encaminhe a Assembleia Legislativa do Parana. Pretende a autorizacéo para ja encaminhar o anteprojeto ao legislativo porque ja
se passaram aproximadamente trés anos desde o advento da Resolugéo n° 219/CNJ, sem que tenha sido possivel a unificagéo das carreiras.
c) na hipétese de esse douto Conselho Nacional de Justiga concluir pela similitude e equivaléncia dos cargos das atuais carreiras de nivel
superior do primeiro grau de jurisdigdo com a dos cargos da carreira do grupo de Superior de Apoio Especializado (SAE), que permita, com
fulcro no art. 26 da Resolugédo n° 219/CNJ, que este Tribunal de Justi¢a, no anteprojeto de lei de instituigdo do unico quadro de servidores do
Poder Judiciario do Estado do Parana, deixe de unifica-las, haja vista o elevado impacto orgamentario (nos termos da proposta da autora, o
impacto é de aproximadamente R$ 250.000.000,00, valor que este tribunal sequer possui). Il - CUMPRIMENTO DAS DEMAIS DISPOSICOES
DA RESOLUGCAO N° 219/CNJ. Este Tribunal de Justica, conforme anteriormente visto, vem buscando cumprir Resolugéo n° 219/CNJ, seja no
incremento da forga de trabalho da area de apoio direito a atividade judicante no primeiro grau de jurisdicdo seja na transferéncia de valores em
cargos em comisséao e fungdes comissionadas do segundo para o primeiro grau de jurisdi¢cdo. A leitura do presente procedimento ja demonstra
isso. Tanto é assim, que o numero de servidores que deveria ser transferido do segundo o primeiro grau de jurisdicdo a época da protocolizagdo
deste pedido de providéncia, que era 376 (trezentos e setenta e seis), sofreu sensivel reducédo, passando para 218 (duzentos e dezoito). Isso se
deve, indiscutivelmente, a opgao adotada por este Tribunal de Justi¢a de priorizar o primeiro grau de jurisdigdo. Como anteriormente visto, o quadro
de servidores do primeiro grau de jurisdicdo bem como o numero de magistrados, desde o ano de 2004, vem sendo majorado. Além disso, mais
recentemente, foram implementadas diversas medidas priorizando o primeiro grau de jurisdigéo: a) instalagéo de 9 (nove) cargos de Juiz de Direito
Substituto, com os respectivos cargos em comissao de assessoria - 9 (nove) cargos de Assistente Il de Juiz de Direito, simbologia 1-C e 9 (nove)
cargos de Assistente | de Juiz de Direito, simbologia 3-C; b) transformagéao de 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de
Jurisdicdo, com as respectivas assessorias (8 cargos em comissdo) em 4 (quatro) cargos de Juiz de Direito de Turma Recursal, com a respectiva
assessoria (12 cargos em comissao - Assistente | de Juiz de Direito da Turma Recursal, simbologia 1-C), viabilizando a criacdo e instalagédo
da 5% Turma Recursal; c) transformagéo de 02 (dois) cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdicdo, com as respectivas
assessorias (4 cargos de provimento em comisséo), em 30 (trinta) cargos de livre provimento de Assistente de Juiz de Direito, simbologia 1-D,
privativos de bacharel em direito, dos quais 20 vinte destinam-se ao assessoramento de juizes das turmas recursais e 10 (dez) para assessoria
de magistrados do primeiro grau de jurisdigéo; d) instituicdo do teletrabalho (Resolugédo n°® 221/2019- TJIPR), o que permitiu o retomo a atividade
de servidores que estavam em licengca sem vencimentos, os quais, independentemente do quadro de pessoal a que pertencem, passaram a
atuar no primeiro grau de jurisdigao - os servidores do quadro de pessoal da secretaria passaram a atuar na Unidade Permanente de Apoio ao
Primeiro Grau de Jurisdi¢édo, da douta Corregedoria Geral da Justica; €) nomeagao, apos revogacéo da liminar anteriormente deferida no Pedido
de Providencias n°® 0000464-24.2018.2.200.000, em que figurou como requerente a Associagdo dos Analistas Judiciarios do Parana (ANJUD),
de 50 (cinquenta) analistas, psicdlogos e assistentes sociais, com atua¢do no primeiro grau de jurisdigéo; e f) retomada do concurso publico para
provimento de cargos de técnico judiciario (o edital prevé a nomeacao de 114). (...) Em vista disso, ou seja, da impossibilidade de se chegar a uma
solugéo de consenso, e sempre na intengao de cumprir a Resolugédo n° 219/CNJ, submeteu ao Comité Gestor Regional da Politica de Priorizacéo
do Primeiro Grau de Jurisdi¢édo para deliberagao dos seus membros uma série de consideragdes a respeito de circunstancias e especificidades
locais, que ndo podem ser desconsideradas (sistema de substituicdo no Tribunal de Justica e efetiva priorizacdo das conciliagdo com investimento
em conciliadores e mediadores), além de propostas concretas de extingdo de diversos cargos no ambito deste Tribunal de Justiga (15 cargos
de desembargador com as respectivas assessoras e fun¢des comissionadas), para que esses valores, em vez de serem utilizados no segundo
grau de jurisdi¢édo, sejam destinados ao primeiro grau de jurisdi¢cdo, na criagdo de cargos para assessoramento de magistrados. (...) O Comité
€ o0 espaco democratico para que as propostas apresentadas por esta presidéncia, sejam examinadas e discutidas, até porque nele todos os
seguimentos do Poder Judiciario estao representados - o proprio Presidente da ANJUD é membro titular do comité. A manifestagcdo democratica
do comité gestor, ndo sé em relacdo as circunstancias e especificidades locais descritas no oficio dirigido ao seu coordenador, como também em
relagéo as medidas concretas sugeridas, de ordem legislativa, uma das quais consiste na extingdo de 15 (quinze) cargos de desembargador com
as respectivas assessorias e fun¢des comissionadas, a fim de que os valores economizados possibilitem a ampliagdo do quadro de assessores
dos magistrados de primeiro grau de jurisdicdo, que impactara diretamente na quantidade de servidores a serem transferidos do segundo para
o primeiro grau de jurisdicdo, € de suma importancia. Ndo se conhece outro tribunal que para cumprir a Resolugdo n°® 219/CNJ, extingue néo
apenas um, mas 15 cargos de desembargador, com as respectivas assessorias (105 cargos de assessoramento) e fun¢des comissionadas (60),
a fim de viabilizar a criagéo de cargos para de assessoramento destinados aos juizes de primeiro grau de jurisdicdo. As medidas postas no
oficio dirigido ao Comité Gestor, observada a regra do art. 26 da Resolugdo n"219/CNJ, levam ao cumprimento das disposi¢cdes da mencionada
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resolucédo, no que diz respeito a distribuicdo da forga de trabalho e dos valores de cargos em comissao e fungdes comissionadas. (...)." O Tribunal
requerido complementou as alegacdes finais, esclarecendo que o Comité Gestor Regional da Politica de Atencao Prioritaria do Primeiro Grau
de Jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado do Parana aprovou na integralidade o Oficio encaminhado pela Presidéncia (ID n. 3837753), no
qual foram apresentadas "especificidades e particularidades locais que influem no calculo do numero de servidores e valores em cargos em
comisséo e fungbes comissionadas a serem transferidos o segundo para o primeiro grau de jurisdigao, fazendo com que a Resolugéo n® 219/CNJ,
neste aspecto seja integralmente cumprida" (ID n. 3858215). O destacado Oficio detalha, em 40 (quarenta) laudas, inimeras medidas concretas
que serdo adotadas pelo TJPR com vistas a dar integral cumprimento a Resolugdo CNJ n. 219, das quais destacam-se (ID n. 3818002): "(...) A
auséncia de prejuizo a atividade jurisdicional no 2° Grau de Jurisdigéo dar-se-a porque, em vez de simplesmente serem transferidos servidores da
area de apoio direto a atividade judicante do segundo para primeiro grau de jurisdigéo, serdo transformados diversos cargos vagos de atividade
meio - apoio indireto a atividade judicante - existentes no segundo grau de jurisdicdo em cargos destinados a area de apoio direto a atividade
judicante, que seréo destinados ao primeiro grau de jurisdigao, Ora, transformando cargos da area de apoio indireto em cargos de area de apoio
direto, o numero de servidores com atuagao no primeiro grau de jurisdigdo sera ampliado, com a consequente desnecessidade de se transferir
um significativo numero de servidores, que atuam na atividade fim de Poder Judiciario, do segundo para o primeiro grau de jurisdigéo, evitando
maiores prejuizos a prestacao jurisdicional no segundo grau de jurisdigcdo, ja que ndo havera uma sensivel redugdo no numero de servidores no
mencionado grau de jurisdi¢do. Ocorre, entretanto, que apos a elaboragéo de anteprojeto de lei que se encontra no douto Conselho Nacional de
Justica, visando o cumprimento da Resolugao n° 219/CNJ, o numero de servidores a ser transferido para o primeiro grau de jurisdigéo, e com base
no qual foi elaborado o anteprojeto de lei de unificacdo de cargos, ja sofreu sensivel redugéo - passou de 376 (trezentos e setenta e seis) para
218 (duzentos e dezoito). (...) Ha, ainda, outro fato que repercutira diretamente no numero de servidores a serem deslocados ao primeiro grau
de jurisdigdo. Trata-se do provimento de 114 (cento e catorze) cargos de técnicos judiciarios que serdo destinados ao primeiro grau de jurisdigéo,
cujo concurso ja esta prestes a ser concluido, tanto que a prova ja foi realizada e o resultado preliminar divulgado. Com a nomeagéo dos 114
técnicos judiciarios, o numero de servidores a ser deslocado ao primeiro grau de jurisdicao, que atualmente é de 218, passara para 205 servidores,
ou seja, uma reducao de 13 servidores a serem transferidos ao primeiro grau de jurisdigdo. Percebe se, assim, que, em vez de simplesmente
transformar cargos da atividade meio em cargos da atividade fim, seja prudente extinguir cargos da area de apoio indireto a atividade judicante sem
ampliar demasiadamente o quadro de servidores efetivos do primeiro grau de jurisdigdo da area de apoio direto, até porque, apos o provimento,
eventual extingdo somente gera efeitos a longo prazo. Portanto, mostra-se conveniente, ainda que posteriormente ao julgamento do Pedido de
Providéncias n°® 0006315-78.2017.2.00.0000, rever o anteprojeto de lei quanto aos cargos a serem extintos e transformados em outros, evitando-
se a criagdo excessiva de cargos efetivos, bem como a manutengéo de outros que se mostrem desnecessarios. (...) ha, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Parana, situacdes que ndo podem ser desconsideradas no momento do calculo da quantidade de servidores e valores
referentes a cargos em comissao e fungbes comissionadas que devem ser destinados ao primeiro e ao segundo graus de jurisdi¢ado (arts. 3° e 12
da Resolugéo n° 219/CN). 6. A primeira delas é o elevado nimero de conciliadores, mediadores e juizes leigos remunerados pelo Poder Judiciario
do Estado do Parana, que estdo lotados nos Centros Judiciarios de Solugédo de Conflitos e Cidadanias (Cejuscs), no Centro de Atendimento e
Nucleo de Conciliagéo das Varas de Familia e Sucessbes e nos Juizados Especiais, cuja atuagao, indiscutivelmente, é de apoio direto a atividade
fim do Poder Judiciario. (...). No Poder Judiciario do Parana ha um total de 1.501 mil, quinhentos e um) conciliadores, mediadores e juizes leigos,
assim divididos: a) 1.038 (mil e trinta e oito) conciliadores e mediadores, dos quais 52 (cinquenta e dois) atuam no segundo grau de jurisdicao; e
b) 463 (quatrocentos e sessenta e trés) juizes leigos. Dos 986 novecentos e oitenta e seis conciliadores e mediadores com atuagéo no primeiro
grau de jurisdicao, 136 (cento e trinta e seis) também s&o servidores do Poder Judiciario, em razéo do que ja sdo computados no nimero de
servidores de apoio direto a atividade judicante. No segundo grau de jurisdi¢cdo, dos 52 (cinquenta e dois) conciliadores e mediadores, 6 (seis)
séo servidores publicos, os quais também ja sdo computados no numero de servidores do segundo grau de jurisdigdo com atuacdo na area
de apoio direto a atividade judicante. Restam, entéo, 850 (oitocentos e cinquenta) conciliadores e mediadores com atuagéo na area de apoio
direto a atividade judicante do primeiro grau de jurisdicao e 46 (quarenta e seis) mediadores e conciliadores com atuagdo no segundo grau de
jurisdicao, todos atuando na area fim do Poder Judiciario, tanto que auxiliam na solugéo dos litigios por meios alternativos - valem-se das técnicas
de mediacéo e conciliagdo. Ocorre, entretanto, que esses mediadores e conciliadores (850 no grau de jurisdicao e 46 no segundo), embora atuem
na atividade fim do Poder Judiciario, mediante remuneragéo, auxiliando diretamente na solu¢édo de conflitos por meio de conciliagdo e mediacao,
ndo sdo computados no numero de servidores com atuagédo na area de apoio direto a atividade judicante do grau de jurisdicdo em que exercem
as suas fungdes. O mesmo se diz quanto aos 463 (quatrocentos e setenta e trés) juizes leigos - esses com atuacdo apenas no primeiro grau
de jurisdi¢éo -, uma vez que, embora atuem na atividade fim do Poder Judiciario - prolatam sentengas, as quais sdo submetidas a homologacéo
de um magistrado - e sejam, na quase totalidade, remunerados pelos cofres publicos, ndo estdo sendo considerados no nimero de servidores
da area de apoio direto a atividade judicante de primeiro grau de jurisdicdo. A fungdo desenvolvida pelos juizes leigos vai além da atividade
exercida, por exemplo, pela assessoria dos magistrados (os integrantes da assessoria sdo computados no calculo do nimero de servidores para
fins da Resolugdo n" 219/CNJ), pois enquanto os assessores realizam estudos de jurisprudéncia e doutrina, elaborando até mesmo minutas de
decisbes e sentencgas, a serem corrigidas pelos magistrados, os juizes leigos n&o sé instruem o processo como também proferem sentencas
que sdo submetidas a homologacéo do juiz togado. Este Tribunal de Justica entende que os conciliadores e mediadores, respeitado o grau de
jurisdicdo em que desempenham as suas atividades e os juizes leigos, devem ser considerados na distribuicdo da forga de trabalho, ainda mais
que 1017 (mil e dezessete) deles, ou seja, aproximadamente 70% (setenta por cento), exercem as suas atividades mediante remuneragéo - 561
(quinhentos e sessenta e um) conciliadores e mediadores e 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) juizes leigos. Vale dizer, o Poder Judiciario
do Estado do Parana, ao remunerar conciliadores, mediadores e juizes leigos, esta a investir recursos na resolucao alternativa de conflitos. (...)
Ora, tendo em vista o elevado numero de conciliadores e mediadores existentes no Poder Judiciario do Estado do Parana que atuam mediante
remuneragao no primeiro e no segundo graus de jurisdicdo, bem como a importancia da fungéo por eles desenvolvida, a qual, como reconhecido
pelo proprio Conselho Nacional de Justiga, e nem poderia ser diferente, esta inserida na atividade fim do Poder Judiciario - por fim a conflitos,
restabelecendo a paz social -, certo ser afirmado que o simples fato de ndo ocuparem cargo efetivo ou em comissao, ou seja, de ndo serem
servidores publicos, ndo pode, ao menos no Estado do Parana, constituir ébice para que sejam computados no numero de servidores que,
para cumprimento da Resolugdo n° 219/CN]J, estédo a atuar no primeiro e no segundo graus de jurisdicdo, ainda mais que, insista-se, a quase
totalidade deles, no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Parana, é remunerada pelos cofres publicos. Da mesma forma, os juizes leigos que,
remunerados pelos cofres publicos, encontram-se lotados nos Juizados Especiais, os quais, por forga da regra do art. 2°, inc. I, da Resolucéo n°
219/2016-CNJ, integram, como os Cejuscs, as unidades judiciarias de primeiro grau de jurisdi¢cdo, vale dizer, estdo entre as unidades de apoio
direto a atividade judicante, devem ser considerados na distribuicdo da forga de trabalho. (...) Com a inclusdo dos conciliadores, mediadores e
juizes leigos no numero de servidores em atuagéo nas areas de apoio direto a atividade judicante, observado o grau de jurisdi¢ao, a distribuicdo
dos servidores entre os dois graus de jurisdigdo aproximar-se-a da situacao real, até porque os conciliadores, mediadores e juizes leigos, atuando
na area e apoio direito a atividade judicante, auxiliam, como visto, a atividade fim do Poder Judiciario tanto no primeiro quanto no segundo grau
de jurisdicdo. Nao se nega, por outro lado, que o numero de conciliadores e mediadores a ser incluido no calculo da forga de trabalho do Poder
Judiciario, para fins de apuracdo do numero de servidores da area de apoio direto a atividade judicante a ser lotado em cada um dos graus
de jurisdicéo, deve sofrer uma limitacdo. Tal medida se mostra prudente para impedir, por exemplo, que a contratacdo de elevado nimero de
conciliadores e mediadores para um grau de jurisdicdo influa demasiadamente na quantidade de servidores a ser deslocada de um grau de
jurisdicao para outro. Se, por exemplo, o Tribunal de Justi¢a, na tentativa de solucionar boa parte dos recursos pendentes de julgamento por
meios alternativos (conciliagdo e mediacéo), contratar 200 (duzentos) conciliadores e mediadores, o numero de servidores a ser deslocado para
o primeiro grau sofrera exagerada majoragédo. O mesmo ocorrera se optar pela contratagéo de elevado numero de conciliadores e mediadores
para o primeiro grau de jurisdi¢éo, hipotese em que havera uma sensivel reducédo do numero de servidores da area de apoio direto a atividade
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judicante no primeiro grau de jurisdicdo. Essas consequéncias, por 6bvio, ndo sdo desejadas pela Resolugdo n® 219/2016-CNJ. Justamente para
evitar essa situacao € que se sugere que o numero total de conciliadores, mediadores e juizes leigos, a ser considerado na for¢a de trabalho dos
dois graus de jurisdi¢éo, ndo ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de servidores atuando tanto nas unidades estatais como nas que
ainda se encontram no regime de delegacédo. Chega-se a esse percentual por representar, ainda que aproximadamente, uma combinagao entre
o percentual de casos novos em que ha a realizagédo de audiéncias de mediagéo e de conciliagéo pelos Cejuscs e Juizados Especiais ? neste ano
de 2019, até 31/08, ja foram realizadas 63.548 (sessenta e trés mil, quinhentos e quarenta e oito) audiéncias ?, e o numero de audiéncias exitosas,
ou seja, em que ha conciliagdo entre as partes para pér fim & demanda ? esse indice é de aproximadamente 28% (vinte e oito por cento). Além
das audiéncias ja realizadas, cujo numero nao é pequeno (63.548), havera ainda neste ano mutirbes de conciliagdo o que, por certo, além de
incrementar o numero de audiéncias majorara a quantidade de conciliagbes exitosas. Vale dizer, se adota um critério que, além de objetivo, evita
prejudicar qualquer dos graus de jurisdigdo. Levando em conta essa especificidade, com a limitagdo do percentual aqui sugerida, havera uma
redugéo de 113 servidores a serem transferidos para o primeiro grau de jurisdicdo. 7. A segunda especificidade do Poder Judiciario do Estado
do Parana, que ndo pode ser desconsiderada no momento da elaboragéo dos calculos relacionados a distribuicao da forga de trabalho entre os
dois graus de jurisdigéo, € a existéncia de 60 (sessenta) cargos preenchidos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdi¢ao. (...)
Considerando, portanto, que os cargos de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau de Jurisdi¢géo foram criados com o objetivo primordial de
evitar prejuizos ao primeiro grau de jurisdicao, ndo permitindo que Juizes de Direito fossem convocados para atuar no tribunal, certo ser afirmado
que a quantidade total de servidores lotados nos gabinetes dos Juizes Substitutos em Segundo Grau de Jurisdi¢cdo - a maioria deles conta com
dois cargos em comissé@o (um de simbologia 1-C e outro de simbologia 3-C) - ndo pode ser considerada para fins dos calculos da Resolucéo
n°® 219/CN}J, relacionados a distribuicao de servidores e de valores referentes a cargos em comisséo e a fungbes comissionadas entre os dois
graus de jurisdigdo. (...) Assim, para evitar que o sistema de substituicdo de magistrados no segundo grau de jurisdi¢géo, adotado por este tribunal
para impedir prejuizos ao primeiro grau de jurisdi¢cdo, acabe por prejudicar o segundo grau de jurisdigdo na elaboragéo dos calculos relacionados
a Resolugéo n°® 219/CNJ, mostra-se acertado que, na elaboracédo dos calculos, nem todos os servidores e valores despendidos em cargos em
comisséao dos gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau de Jurisdi¢cdo sejam computados para fins da Resolugéo n°® 219/CNJ.
O percentual dos servidores lotados nos gabinetes dos Juizes Substitutos em Segundo Grau de Jurisdigdo, bem como dos valores despendidos
com cargos em comissao, a ser considerado para fins da elaboragéo dos calculos relacionados a distribuigdo da forga de trabalho e dos valores
de cargos em comisséo e fungbes comissionadas entre os dois graus de jurisdi¢ao, deve corresponder a 20%(vinte por cento) do numero total de
servidores com atuagéo na atividade fim, lotados nos gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau de Jurisdigdo. Chega-se a
esse percentual porque, embora inferior ao dos casos novos que lhes s&o distribuidos (em regra os substitutos respondem por aproximadamente
30% dos casos novos que aportam no Tribunal de Justi¢a), o fato é que, com a instituicdo desse regime de substituicdo, o primeiro grau de
jurisdicdo acabou sendo sensivelmente beneficiado, inclusive no que diz respeito a forga de trabalho. (...). (...) Nao ha duvida, portanto, de
que o sistema de substituicdo dos Desembargadores adotado por este Tribunal de Justica vai ao encontro do interesse publico, uma vez que
garante uma melhor prestagéo jurisdicional, em beneficio de toda a populacédo. Certo, por todos esses elementos, que deve ser considerado,
para fins dos calculos da Resolugao n° 219/CNJ relacionados a distribuigdo da forga de trabalho e dos valores em cargos em comisséo e fungdes
comissionadas, 20% (vinte por cento) do numero total de servidores lotados nos gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau
de Jurisdi¢ao e dos valores de cargos em comissao e fungbes comissionadas dos seus gabinetes. 8. Ainda quanto ao numero de servidores a ser
transferido de um grau de jurisdigéo para o outro - o numero pode variar toda vez que forem realizados os calculos relativos a cada novo triénio -,
sugere-se, para que nao sejam causados transtornos a administracdo nem aos préprios servidores, decorrentes de sucessivas transferéncias de
servidores entre os graus de jurisdicdo em curto espaco de tempo, que a transferéncia seja cogente apenas em relagdo ao numero de servidores
que ultrapassar 1% (um por cento) do nimero total de servidores com atuacé@o na area de apoio direito & atividade judicante, englobados os que
atuam nos primeiro e segundo graus de jurisdicdo - esse percentual, considerando o numero total de servidores que serviu de base do ultimo
célculo realizado (9.423), corresponderia a 95 servidores. Faz-se essa sugestao porque este é critério que o proprio CNJ adota, conforme se
observa do préprio Painel de Acompanhamento da Politica Nacional de Priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo - o proprio Departamento
de Pesquisa Judiciarias do CNJ confirmou esse entendimento. Vale dizer, a transferéncia de servidores de um grau de jurisdigdo para outro,
tomando por base o numero total de servidores apurado no ultimo calculo, seria cogente apenas em relagdo ao numero que ultrapassasse 95
servidores. Tal medida evita, por exemplo, que, assim que haja a transferéncia de servidores de um grau de jurisdicdo para outro, ou seja,
quando forem finalizadas as relotagbes de um grau de jurisdi¢cdo para outro, ja se faga necessario abrir outro procedimento de relotacéo entre os
dois graus de jurisdicdo, 0 que gerara inseguranga para os proprios servidores. A transferéncia do numero de servidores que nao ultrapasse o
percentual aqui indicado (1% do numero total de servidores com atuagéo na area de apoio direito a atividade judicante), no interesse da prestacédo
jurisdicional, fica condicionada a decisdo motivada do Presidente do Tribunal de Justica. 9. Ao lado das especificidades locais anteriormente
descritas, as quais impactardo no calculo do numero de servidores a serem transferidos ao primeiro grau de jurisdicdo, bem como dos valores
dos cargos em comisséao e fun¢des comissionadas a serem remanejados ao primeiro grau de jurisdigdo, este Tribunal de Justica, que tem atuado
na melhoria da prestacéo jurisdicional no primeiro grau de jurisdi¢céo, sugere a extingdo de 15 (quinze) cargos de Desembargador, 15 (quinze)
cargos de Assessor de Desembargador, de provimento em comissao, simbologia DAS-4, 15 (quinze) cargos de Secretario de Desembargador,
de provimento em comiss&o, simbologia DAS-4, 15 (quinze) cargos de Assessor Il de Desembargador, de provimento em comiss&o, simbologia
DAS-5, 30 (trinta) cargos de Oficial de Gabinete de Desembargador, de provimento em comisséao, simbologia 1-C, 15 (quinze) cargos de Assistente
de Desembargador, de provimento em comisséo, simbologia 1-C, e 15 (quinze) cargos de Assistente TI de Desembargador, de provimento em
comisséao, simbologia 3C, todos criados pela Lei Estadual n° 17.550/2013, a fim de destinar os recursos que seriam utilizados no provimento
desses 120 cargos (15 de desembargador e 105 de assessor), ja criados, a ampliagdo do niumero de cargos em comisséo de assessoramento dos
magistrados com atuagéo no primeiro grau de jurisdi¢do, a fim de que todos eles, e ndo apenas os da entrancia final (o anteprojeto de lei que trata
dos cargos em comissao do Poder Judiciario do Estado do Parana, e que se encontra sob andlise do douto Conselho Nacional de Justica, prevé
a criagdo de 389 cargos em comissdo, simbologia 1-D, para assessoramento apenas dos Juizes de Direito de entrancia final), passem a contar
com mais um cargo de assessoramento, com o que a produtividade de todos eles sera incrementada, em beneficio da prestagao jurisdicional,
sobretudo no primeiro grau de jurisdigdo. Com essa medida, em vez de serem criados 389 cargos em comisséo para assessoramento dos juizes
de primeiro grau de jurisdicao (este € o numero de cargos previstos no anteprojeto de lei que se encontra no douto Conselho Nacional de Justica),
serdo criados 752 (setecentos e cinquenta e dois), um para cada juiz com atuagao no primeiro grau de jurisdigdo, do Juiz Substituto em inicio
de carreira ao Juiz de Direito de Entrancia Final. Vale dizer, este Tribunal de Justiga, mantendo a sua indiscutivel e nitida opgao de priorizar o
primeiro grau de jurisdi¢éo, corta investimentos destinados ao segundo grau de jurisdi¢cdo (extingue 15 cargos de Desembargador e 105 cargos
comissionados de assessor de Desembargador), que importariam num gasto anual de R$ 16.089.978,57, para viabilizar a criagdo de cargos de
assessor a todos os magistrados em exercicio no primeiro grau de jurisdicdo, melhorando as condi¢des de trabalho desde o Juiz Substituto até
o Juiz de Direito de Entrancia Final e, consequentemente, da prestacao jurisdicional no primeiro grau de jurisdigdo como um todo. E, ainda com
a finalidade de reduzir os gastos no segundo grau de jurisdicdo com a transferéncia dos valores economizados ao primeiro grau de jurisdigéo,
inclusive no que diz respeito @ melhoria da remuneragéo de servidores da secretaria, sugere-se que o anteprojeto, na parte em que transforma os
cargos em comissao de Assistente Il de Desembargador, simbologia 3-C, em Assistente | de Desembargador, simbologia 1-C, seja modificado,
a fim de ser mantida a simbologia 3-C. Faz-se essa opgéo porque a remuneragao dos cargos em comissdo de simbologia 1-C é superior a
remuneracgao dos cargos em comisséo de simbologia 3-C. Tal opg¢éo politica, ou seja, extingdo de cargos no segundo grau de jurisdi¢cdo (cargos
de desembargador e das respectivas assessorias) para transferir os valores ao primeiro grau de jurisdi¢éo, aliada a auséncia de majoragéo da
remuneracgao de cargos de assessoria de Desembargador, possibilitara a modificagao do anteprojeto de lei que trata dos cargos em comisséo e
das fungdes comissionadas, a fim de que, ao lado do cargo em comisséo de chefe de secretaria, simbologia 1-D, cuja criagdo ja esta prevista
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no anteprojeto, seja criado o cargo em comissao de supervisor de secretaria, simbologia 2-D, com a remuneragéo de RS 998,00 (novecentos
e noventa e oito reais). A opcao de incrementar a remuneracdo dos supervisores das secretarias visa ndo s6 estimular o bom desempenho
dos analistas e técnicos judiciarios lotados nas unidades judiciais, ja que os mais qualificados serdo indicados pelos magistrados para ocupar o
cargo de chefe de secretaria e de supervisor de secretaria, com incremento real da remuneracdo, como também ampliar os valores destinados
aos cargos em comissdo do primeiro grau de jurisdigdo. E, justamente para garantir o aproveitamento de servidores efetivos na ocupagéo dos
cargos em comissédo de chefe de secretaria e de supervisor de secretaria, estabelecer-se-4, que, no minimo, 90% (noventa por cento) dos
cargos deverao ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos da propria secretaria. (...) Importante reiterar que o valor que este
Tribunal de Justica, em razdo das medidas ja adotadas e das que aqui sdo descritas, investira em cargos em comissao no primeiro grau de
jurisdigao (R$ 52.562.541,06) é muito proximo ao que deveria, numa leitura cartesiana da Resolugéo n°® 219/CNJ, ser transferido do segundo
para o primeiro grau de jurisdigdo em cargos comissionados da area de apoio direto a atividade judicante (nos termos da Resolugéo n° 219/CNJ,
restaria a quantia de R$ 2.873.879,94 a ser transferida ao primeiro grau de jurisdigdo (R$ 55.436.421,00 ? R$ 52.562.541,06 = R$ 2.873.879,94).
A opgcao realizada pelo Tribunal de Justiga, de investir diretamente R$ 52.562.541,06 no primeiro grau de jurisdicdo, dando prosseguimento a
sua politica de priorizagéo do primeiro grau de jurisdigdo, que teve inicio no ano de 2010, sem prejudicar a prestagao jurisdicional no segundo
grau de jurisdigdo, ndo pode ser censurada. (...) Em outras palavras, o tribunal destina ao primeiro grau de jurisdicdo valores muito proximos
aos que, levando em conta o ultimo calculo realizado por este Tribunal de Justica com base na Resolugdo n® 219/CNJ, deveria transferir ao
primeiro grau de jurisdigéo - o ultimo calculo foi realizado e publicado no final de setembro deste ano em cumprimento ao art. 15, paragrafo unico,
inc. 11, da Resolugéo n°® 219/CNJ. (...) 10. Importante ser lembrado, ainda, que este Tribunal de Justi¢ca busca garantir a efetivacdo da estrutura
do gabinete dos juizes, inclusive com a lotagao do servidor efetivo previsto na lei do gabinete do juizo, seja ele técnico ou analista, desde que
bacharel em direito. Basta ver que encaminhou, recentemente, mensageiro aos magistrados para que indiquem se ha, em seus gabinetes, algum
servidor efetivo desempenhando de fato as atribuicdes no gabinete, a fim de que a situagao seja regularizada, com a lotacdo do servidor no
gabinete - passa a integrar a estrutura do gabinete do juizo -, e, ainda, para que os magistrados que ndo contam com qualquer servidor efetivo
em seus gabinetes, possam indicar, se assim entenderem, um dos servidores da secretaria para que venha a ser lotado no gabinete - cabera
ao magistrado avaliar se essa medida n&o prejudicara o trabalho da secretaria em que atua. Naqueles juizos em que for possivel transferir um
servidor da secretaria para o gabinete, tal medida sera implementada. 11. H4, ainda, os valores relacionados as fungdes comissionadas. Nos
termos dos ultimos calculos elaborados com base na Resolugdo 219/CNJ, este Tribunal de Justi¢ca deve transferir, do segundo para o primeiro
grau de jurisdigéo, o valor anual de R$ 2.154.717,00 (dois milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais), que equivale
a um valor mensal de R$ 159.609,00 (cento e cinquenta e nove mil, seiscentos e nove reais). O valor anual a ser transferido ao primeiro grau
de jurisdigdo, em razdo das medidas aqui indicadas, ndo se nega, sofrera uma majoragdo, passando de R$ 2.154.717,00 (dois milhdes, cento
e cinquenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais) para R$ 3.830.582,58 (trés milhdes, oitocentos e trinta mil, quinhentos e oitenta e dois
reais de cinquenta a oito centavos). Esse incremento, no valor de R$ 1.675.865,58 (um milh&o, seiscentos e setenta e cinco mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos), perto dos beneficios que o primeiro grau de jurisdigéo tera no que diz respeito a cargos
em comissdo - havera um investimento de R$ 53.537.240,29 - é muito pequeno, ainda mais se for considerado o valor mensal que devera
ser transferido em fun¢des comissionadas ao primeiro grau de jurisdicdo, que, acaso as medidas aqui indicadas venham a ser implementadas,
sera de R$ 283.746,85 (duzentos e oitenta e trés mil, setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) contra o valor anual de R
$159.609,00. Também ndo pode ser esquecido que este Tribunal de Justica, conforme se observa do anteprojeto de lei que se encontra para
analise do douto Conselho Nacional de Justica, extingue 280 (duzentos e oitenta fungdes comissionadas, simbologia FC-14, com remuneracéo
de RS 869,2, dos gabinetes dos Desembargadores - as extingdes serdo imediatas em relagéo as fun¢des que, quando da publicagéo da lei, ndo
estiverem atribuidas a qualquer servidor; em relacdo as demais, a extingdo dar-se-a a medida que os servidores para as quais tenham sido elas
atribuidas deixem de preencher as condi¢des para recebé-las, seja pelo fato de deixarem o gabinete, para serem lotados em outros setores do
TJ, seja por exoneragéo ou aposentacao. Além dessas, outras 40 quarenta fungdes comissionadas, simbologia FC-07, com remuneragéo de R
$ 1.544,07, também sao extintas como consequéncia da transformagao de vinte cargos de Desembargador e respectivas estruturas de gabinete
- havia duas dessas fungbes para cada Desembargador - em cargos comissionados destinados a assessoria dos magistrados de primeiro grau
de jurisdicdo. S&o extintas, no segundo grau de jurisdi¢éo, portanto, 320 (trezentas e vinte) fungbes comissionadas - 280 de simbologia FC-14
(R$ 869,27) e 40 de simbologia FC-07 (R$1.544,07) - no valor total mensal de R$ 305.158,40 (trezentos e cinco mil, cento e cinquenta e oito
reais e quarenta centavos). E esse valor (R$ 305.158,40) estd, nos termos aqui proposto, sendo retirado do segundo grau de jurisdigédo para
ser destinado ao primeiro grau de jurisdigdo - cargos em comisséo de assessoramento dos magistrados. (...) Ora, diante dessas circunstancias
(elevado investimento no primeiro grau de jurisdigéo, no que diz respeito aos cargos em comissao, extingédo de diversas fungdes comissionadas
de gabinetes de desembargadores, de setores administrativos do tribunal, criacdo de outras fungdes comissionadas destinadas ao primeiro grau
de jurisdigao e transferéncia de outras fungdes comissionadas ao primeiro grau de jurisdigéo, ou seja, destinacdo de valores para o primeiro
grau de jurisdigao), pode-se afirmar que o pequeno valor acrescido ao montante que devera ser transferido do segundo para o primeiro grau de
jurisdicao a titulo de fun¢des comissionadas, ndo pode ser tido como impeditivo para o cumprimento da Resolugdo n° 219/CNJ - o acréscimo
decorreu da transformacao de algumas fungdes comissionadas do primeiro grau de jurisdicdo em cargos em comissédo também destinados ao
primeiro grau de jurisdicdo. De qualquer sorte, este tribunal, ao longo do tempo, buscara implementar medidas para sanar esse problema, seja
com a extingdo de fungdes comissionadas no segundo grau de jurisdigdo, seja com a ampliagéo de fungbes comissionadas para o primeiro
grau de jurisdigdo. E possivel futuramente, por exemplo, dependendo da disponibilidade orgamentaria, criar fungdo comissionada a ser atribuida
aos servidores efetivos que vierem a ser lotados nos gabinetes dos magistrados com atuagéo no primeiro grau de jurisdigdo. Vé-se, portanto,
que o Tribunal de Justiga, considerando as suas especificidades antes indicadas e as suas possibilidades, sobretudo em raz&o da situagcéo
orgamentaria (92% do seu orcamento esta comprometido com folha de pagamento), indica medidas concretas que, se aplicadas, levaréo ao
cumprimento integral da Resolugéo n° 219/CNJ, observadas as especificidades e particularidades locais anteriormente descritas, como autoriza
o art. 26 da Resolugdo n°® 219/CNJ, segundo o qual 'o plenario do CNJ pode, a requerimento do Tribunal, adaptar as regras previstas nesta
Resolugdo quando entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais)'. (...)." Ressalte-se, ainda, que a proposta foi endossada
pela Associagdo dos Magistrados do Parana - AMAPAR, a teor do documento acostado ao ID n. 3901503. E de se ver que a Corte de Justica
Paranaense encontrou forma e meio de dar inicio a equalizagdo de sua forga de trabalho, considerando as circunstancias e especificidades locais,
bem como tem proposta de unificacéo de carreiras que atendera a Resolugdo CNJ n. 219 e permitira mobilidade entre os dois graus de jurisdi¢ao.
Por fim, insta ressaltar que o encerramento deste procedimento auténomo n&o significa que este Orgdo Constitucional de Controle deixara de
examinar o cumprimento da Resolugdo CNJ n. 219, no ambito da Justica Estadual Paranaense. Isso porque a Politica ndo se limita a agdes
pontuais e especificas, devendo o TIPR adotar medidas efetivas, constantes e perenes com o objetivo de eliminar o tratamento discriminatério e
o funcionamento pouco eficaz do primeiro grau de jurisdigéo. E dizer: a aplicagdo dos comandos trazidos na Resolugéo que ora se analisa deve
ser duradoura e perpétua, a merecer continuo acompanhamento, sendo este o objeto do procedimento Acompanhamento de Cumprimento de
Decisdo n. 0002210-92.2016.2.00.0000. Nesse sentido e, na certeza de que as medidas, em andamento e as ja implementadas, estédo calcadas na
Politica estabelecida pelo CNJ, conclui-se que o requerimento formulado pelo Tribunal deve ser acolhido, razéo pela qual voto pela improcedéncia
dos pedidos formulados no PP n. 6315-78, bem assim pela adaptagéo das regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, nos moldes apresentados
pelo TJIPR. C - DA IMPOSSIBILIDADE DE INTERVENGAO DO CNJ COM VISTAS AO REENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE AUXILIARES
JUDICIARIOS E TECNICOS ESPECIALIZADOS DA INFANCIA E JUVENTUDE Conforme relatado, os Requerentes do Procedimento de Controle
Administrativo n. 6272-10 e do Pedido de Providéncias n. 9215-97, acorrem ao CNJ para, sob pretexto de exigir o cumprimento da Resolugéo
CNJ n. 219, buscar o reenquadramento de seus cargos na nova estrutura que sera implantada pelo TJPR. Assim, no primeiro feito, Auxiliares
Judiciarios querem ser reenquadrados no cargo de Técnico Judiciario e, no segundo procedimento, Técnicos Especializados em Infancia e
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Juventude buscam ser reclassificados como profissionais de nivel superior de escolaridade, como psicologos, assistentes sociais e pedagogos.
Razao nao os assiste. Como visto, as reivindicagdes apresentadas escapam do alcance dos ditames da Resolugdo CNJ n. 219 e, sobretudo, do
controle do CNJ. A uma, porque o Ato Resolutivo do CNJ nao se presta ao alcance de incrementos salariais e/ou de verdadeiro bypass para a
transposicéo de carreiras. A duas, porque em ambos os casos a pretenséo esbarra em limitagdes constitucionais, tendo sido rechagadas pelo
TJPR em diversas oportunidades, tanto administrativa, quanto judicialmente. No que respeita aos Auxiliares Judiciarios, as informacdes prestadas
pelo Tribunal requerido sao esclarecedoras (ID n. 3904882): i) a "questdo, em sintese, consiste no pleito de enquadramento do requerente
e de outros servidores do Grupo Ocupacional Basico, do cargo de Auxiliar Administrativo, cujo requisito de ingresso € o ensino basico e as
atribuigbes sao de tarefas operacionais baixa complexidade, no cargo de Técnico Judiciario, do Grupo Ocupacional Intermediario, cujo requisito
de ingresso € o ensino médio e as atribuicdes sdo de maior complexidade, nos termos do artigo 5° e Anexo X da Lei Estadual n°® 16.748/2010
e Lei Estadual n® 17.393/12"; i) em 22 de outubro de 2018, o Orgao Especial deliberou por ndo promover "a alteragdo do enquadramento dos
cargos de Auxiliar Judiciério, que permanecem na parte suplementar do Quadro de Pessoal, ou seja, com a extingdo dos cargos a medida
que vagarem, na carreira Basica, para nao acarretar transposi¢éo, em violagdo a Sumula Vinculante n® 43 do Supremo Tribunal Federal"; iii)
os "cargos do grupo ocupacional Basico, denominados de Auxiliar Administrativo I, Il e Il pela Lei Estadual n° 16.744, de 29 de dezembro
de 2010, sao originarios dos cargos de Telefonista; Agente de Conservacédo, Agente de Servigos Gerais, Ascensorista e Copeiro e Motorista,
respectivamente” e tém "previsdo de extingdo, a medida que vagarem, desde 2012, pela Lei Estadual n® 17.393, de 10 de dezembro de 2012,
que corrigiu a antinomia entre aquela lei e a Lei Estadual n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, inserindo-os na parte suplementar do Quadro de
Pessoal da Secretaria, 8 exemplo do Agente de Limpeza do Quadro de 1° Grau de Jurisdi¢éo, renomeado nesta minuta de Auxiliar Administrativo
1V, o que legitimou a terceirizagdo dessas atividades pela Administracéo"”; iv) o pedido de transformacédo desses cargos em Técnico Judiciario
ndo merece prosperar uma vez que "ndo ha ... identidade substancial entre os cargos em exame, verificada a compatibilidade funcional e
remuneratoria, além da equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso' (STF - ADI n°® 2.713 - Rel.Min. Ellen Gracie - DJU de 07.03.03)"; v) os
referidos cargos "apresentam requisitos de ingresso, atribuigbes funcionais e responsabilidades distintas aos do cargo de Técnico Judiciario" e
a simples "alteracdo da nomenclatura desses cargos em nada altera suas atribuigées tipicas relacionadas a execugéo de atividades basicas de
apoio operacional, cujo requisito de ingresso é a formagédo em curso de ensino fundamental"; vi) a "qualificagdo académica desses servidores,
diversa da prevista para ingresso do cargo, ndo legitima a transformagéo desses cargos, sob pena de transposi¢éo e a perpetuagéo de situagdes
de desvio de fungdo combatidas reiteradamente pela Administragéo”; vii) o Tribunal de Contas da Unido enfrentou situacdo de transposicao
de cargos de Auxiliar Operacional em cargos de nivel intermediario, concluindo pela inconstitucionalidade da reestruturagéo sob analise, por
auséncia de fundamento legal e violagéo do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal; e viii) "esta Administragcao apreciou sucessivos pedidos
de reenquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar Administrativo para a carreira Intermediaria (expedientes eletrénicos SEI n°®
006445-24.2018.8.16.6000, SEI n° 0070806-57.2018.8.16.6000, SEI n° 0011708-44.2018.8.16.6000 e SEI n° 002408-58.2018.8.16.6000), todos
indeferidos sob o mesmo fundamento, ou seja, violagdo ao artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica, sem embargo de ter operado
a preclusdo administrativa de alguns desses pedidos". Note-se que a carreira foi colocada em extingdo por determinacéo legal, conforme
expressamente reconhecido pelo Requerente e por terceira interessada - "estdo praticamente extintas quase todas atividades de nivel basico".
N&o obstante a alegacédo de que os servidores ndo poderiam ficar em disponibilidade, bem como de que a medida pleiteada seria adequada
para maior aproveitamento dos cargos na distribuicdo da forca de trabalho, € de se ver a intengdo claramente remuneratéria do Requerente,
haja vista que, por 6bvio, a extingdo se dara a medida que vagarem os cargos. Resta patente, portanto, que a pretenséo visa a transposigéo de
cargos, conduta expressamente vedada pela Stimula Vinculante 43, do Supremo Tribunal Federal, verbis: "E inconstitucional toda modalidade
de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que nao
integra a carreira na qual anteriormente investido." Assim, ndo se vislumbra flagrante ilegalidade na atuagéo do Tribunal, fruto de sua autonomia
administrativa, ndo devendo o CNJ interferir, a teor de reiterada jurisprudéncia. Sen&o vejamos: RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO
DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ANULAGAO DA DECISAO DE TRANSFORMAGAO DE CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO. AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL. ATUACAO EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS QUE REGEM A ADMINISTRAGAO PUBLICA. 1.
O art. 28 da Resolugdo TSE n° 23.563/2018 confere prerrogativa a Administragcao Judiciaria de agir conforme sua oportunidade e conveniéncia
com o fim de redistribuir servidor removido por motivo de saude. 2. O fato de o requerente estar ha mais de 5 (cinco) anos em estado de remogéo
nao lhe traz melhor sorte a ponto de incidir o art. 29, § 2°, da Resolugdo TSE n°® 23.563/2018, pois ha o condicionamento de haver um cargo vago
para fins de redistribuigéo e o Tribunal Paraibano, dentro de sua autonomia constitucional, decidiu, fundamentadamente, por transformar o cargo
de analista judiciario, area apoio especializado, especialidade taquigrafia, em analista judiciario, area administrativa, sem especialidade, ndo
havendo falar em cargo passivel de redistribuicdo no Regional da Paraiba. 3. Nao é possivel concluir pela obrigatoriedade do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba redistribuir um cargo de analista judiciario, area apoio especializado, especialidade taquigrafia, tampouco pela pratica de
qualquer irregularidade administrativa, porquanto a reestruturacéo interna teve por escopo o atendimento mais eficiente ao jurisdicionado e a
maior eficiéncia do sistema administrativo, estando, em compasso, assim, com os principios que regem a Administragéo Publica. 4. Os Tribunais
gozam de autonomia para organizar sua estrutura interna, nos termos das alineas "a" e "b" do art. 96 da Constituicdo Federal de 1988, em especial
quanto a alocagéo da forga de trabalho nos pontos em que deficitario o atendimento jurisdicional. 5. Recurso administrativo conhecido e néo
provido. (grifei) (CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0010023-68.2019.2.00.0000 - Rel. TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL
- 652 Sesséo Virtual - julgado em 22/5/2020) Situagao idéntica se constata no pedido formulado pelo SINDIJUS/PR, com vistas a reclassificacdo
de Técnicos Especializados da Infancia e Juventude. Mais uma vez, as informacdes prestadas pelo TJPR s&o fundamentais para a compreenséao
do feito (ID n. 3904879): i) a "questado, em sintese, diz respeito ao enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Técnico Especializado
em Infancia e Juventude, cujo pleito da requerente tem por objetivo o agrupamento desses cargos na carreira Superior, do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Justica, com consequente elevagédo dos vencimentos"; ii) o "tema ja foi debatido exaustivamente pela Administragao do Tribunal
de Justica, que culminou na edigéo da Lei Estadual n° 17.469, de 02 de janeiro 2013, que dispde sobre os cargos de Técnico Especializado em
Infancia e Juventude e Técnico Especializado em Execugéo Penal, oriundos de Quadros Transitorios, estes, por sua vez, derivados da conversao
de empregos publicos em cargos publicos operada pela Lei Estadual n® 11.719, de 12 de maio de 1997"; iii) o "Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, no exercicio de sua competéncia jurisdicional, também ja se manifestou quanto a impossibilidade juridica de enquadramento de servidores
ex-celetistas pela Lei Estadual n® 11.719/97, de 12 de maio de 1997, em cargos de nivel superior"; iv) por "todos esses fundamentos deixou-se de
acolher a proposta do Comité Gestor Regional e SINDIJUS-PR, mantendo-se os cargos remanescentes de Técnico da Infancia e Juventude na
parte suplementar do novo Quadro de Pessoal da Secretaria, sem enquadra-los em carreira de nivel superior, mantendo a titulo de irredutibilidade
e por conta da natureza diferenciada de suas atribuigbes, os valores correspondentes a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI),
derivadas da incorporagéo da gratificacdo de risco de vida"; v) a partir da "vacancia desses cargos, segundo previsto na minuta, havera sua
transformagé@o em cargos de Assistente Social e Psicologo, para evitar prejuizo ao atendimento das equipes multidisciplinares das areas da
Infancia e Juventude"; e vi) o TJPR "aguarda a manifestacdo do Conselho Nacional de Justica no Procedimento de Controle Administrativo n
°0006272-10.2018.2.00.0000 para o inicio do processo legislativo relativo a alteragdo do seu quadro de pessoal, nos termos do artigo 22 da
Resolugdo n°® 219/2016, daquele 6rgéo, observadas as disposi¢cdes constitucionais relativas ao tema, em especial aquelas previstas no artigo
37, inciso Il, da Constituicdo da Republica". Aqui, também, o Requerente ndo oculta a pretensdo de isonomia de tratamento remuneratério dos
Técnicos Especializados em Infancia e Juventude com outros profissionais do TJPR, com grau de formacao e atribuicdes similares. Diante do
exposto, ndo conheco dos pedidos formulados. Il - CONCLUSAO Ante o exposto, rejeito a preliminar para realizagdo de inspecéo no Tribunal
requerido, ndo conheco dos pedidos formulados no PCA n. 6272-10 e no PP n. 9215-97, a teor do que estabelece o art. 25, X, do Regimento
Interno do CNJ, e julgo improcedentes os pedidos aduzidos no PP n. 6315-78, adaptando as regras contidas na Resolugdo CNJ n. 219, nos moldes
apresentados pelo TJPR, que devera: i) no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo do acérdéo, adotar as providéncias necessarias a
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elaboracédo e encaminhamento de anteprojeto de lei ao Poder Legislativo para reestruturacdo/unificacdo da carreira, na forma do art. 22, §1°, da
Resolugdo CNJ n. 219; ii) no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo do acérdédo, ultimar as medidas administrativas propostas
que visam assegurar a equalizagéo da forga de trabalho na propor¢céo da demanda processual, consoante determina o art. 3° da Resolugdo CNJ
n. 219. Ressalto, uma vez mais, que as determinagbes deverdo ser acompanhadas no bojo do Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo
n. 0002210-92.2016.2.00.0000. E como voto. Intimem-se. Apds as providéncias de praxe, arquivem-se. FLAVIA PESSOA Conselheira

N. 0008899-50.2019.2.00.0000 - RECLAMAGAO DISCIPLINAR - A: YURI DOS SANTOS ALMEIDA. Adv(s).: MA9692 - ALEX FERREIRA
BORRALHO. A: ALEX FERREIRA BORRALHO. Adv(s).: MA9692 - ALEX FERREIRA BORRALHO. R: ANA CELIA SANTANA. Adv(s).: Nao Consta
Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: RECLAMAGAO DISCIPLINAR - 0008899-50.2019.2.00.0000 Requerente: ALEX FERREIRA
BORRALHO e outros Requerido: ANA CELIA SANTANA EMENTA RECURSO ADMINISTRATIVO EM RECLAMAGAO DISCIPLINAR. MATERIA
DE NATUREZA EMINENTEMENTE JURISDICIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME. 1. No caso concreto, ndo é possivel afastar o
entendimento de que a irresignacéo se limita a exame de matéria eminentemente jurisdicional, ndo havendo elementos para instauracao de
processo administrativo disciplinar em desfavor da magistrada representada. 2. O CNJ, cuja competéncia esta restrita ao &mbito administrativo
do Poder Judiciario, ndo pode intervir em decisao judicial para corrigir eventual vicio de ilegalidade ou nulidade, porquanto a matéria aqui tratada
n&o se insere em nenhuma das previstas no art. 103-B, § 4°, da Constituigdo Federal. Recurso administrativo improvido. ACORDAO O Conselho,
por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario Virtual, 17
de julho de 2020. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Dias Toffoli, Humberto Martins, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen,
Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, lvana Farina
Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. Conselho Nacional de Justiga
Autos: RECLAMACAO DISCIPLINAR - 0008899-50.2019.2.00.0000 Requerente: ALEX FERREIRA BORRALHO e outros Requerido: ANA CELIA
SANTANA RELATORIO O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO MARTINS, CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTIGA (Relator): Cuida-se de
recurso administrativo interposto por ALEX FERREIRA BORRALHO e YURI DOS SANTOS ALMEIDA, nos autos da reclamacéo disciplinar em
epigrafe, contra deciséo proferida pela Corregedoria Nacional de Justica que arquivou o procedimento. Para melhor compreensao da controvérsia,
transcrevo o relatorio da decisdo que determinou o arquivamento da reclamacao disciplinar: "Cuida-se de reclamacao disciplinar formulado por
ALEX FERREIRA BORRALHO e YURI DOS SANTOS ALMEIDA em desfavor da 52 Vara Criminal da Comarca de Sao Luis/MA, Juiza ANA
CELIA SANTANA. As razdes dos reclamantes se voltam contra a atuacdo da reclamada nos autos do processo n.1282-56.2019.8.10.0001,
e podem ser assim resumidas: '1) Cumpriu com independéncia, serenidade e exatidao as disposi¢cdes legais quando decidiu em processo
que, espontaneamente, ja tinha se dado por suspeita (artigo35, |, da Lei Organica da Magistratura Nacional); 2) Atuou com prudéncia quando
decidiu em processo que, espontaneamente, ja tinha se dado por suspeita, retirando do seu substituto legal a possibilidade de investigacdo
administrativa sob o naipe de fungéo correcional exercida perante os auxiliares da justica que exercem suas fungdes na 52 Vara Criminal da
Capital do Estado do Maranhao, de irregularidade ocorrida na distribuicdo do Processo de n° 1282-56.2019.8.10.0001 (artigo 24, do Cadigo
de Etica da Magistratura Nacional); e, 3) Portou-se de forma cautelosa e imparcial, quando ignorou a irregularidade ocorrida na distribuigéo do
Processo de n° 1282-56.2019.8.10.0001, preferindo enviar os autos para outra vara (artigos 8° e 25, do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional)'.
Imputam a reclamada irregularidade na redistribuicdo do Processo de n° 1282-56.2019.8.10.0001, da 52 Vara Criminal da Capital do Estado do
Maranh&o, para a 32 Vara Criminal da mesma comarca (artigo 67, § 3°, segunda parte, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica).
Requereram 'instauragéo de processo administrativo disciplinar em face da Reclamada, observando-se o descrito nos artigos 69, 70, 73, 74, 75,
76 e 77 do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica(CNJ), tudo resultando na aplicacdo a Demandada de uma das penas disciplinares
previstas no artigo 42, da Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar35, de 14 de margo de 1979)"(ld. 3892049). Esta Corregedoria
determinou o arquivamento do feito por entender que nao ficaram demonstrados quaisquer indicios de violagao de dever funcional a ser apurada,
tdo somente descontentamento com decisdes judiciais proferidas. Nas razbes recursais (Id. 3913589), os recorrentes fundamentam o seu recurso
nas seguintes argumentacgdes, em sintese: os atos administrativos que séo utilizados para disciplinar a substituicdo dos juizes maranhenses
nos casos de férias, licenca, afastamento, vacancia, impedimento ou suspeicéo, foram completamente ignorados pelo Corregedor da Justiga
maranhense ao proceder ao arquivamento do procedimento aberto para apuragéo dos fatos narrados, induzindo o Corregedor Nacional de Justiga
ao arquivamento deste procedimento administrativo e, ainda, ndo o informando da existéncia do Provimento de n. 03 2018 da Corregedoria-
Geral de Justica do Estado do Maranhéo e Portaria-CGJ - 49012019; o Desembargador Marcelo Carvalho Silva, acabou por se deixar levar pelas
informagbes distorcidas prestadas pela recorrida e pela analise do Juiz Auxiliar da Corregedoria (Raimundo Moraes Bogéa), que deixou de aplicar
ao caso sob sua analise inicial os atos administrativos que foram materializados pelo seu superior hierarquico; bastava a singela leitura do contido
nos artigos 1° e 3°, caput, do Provimento de n. 03 2018, da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Estado do Maranhao, para que outro fosse o desfecho
da apuracéo perpetrada por aquele 6rgdo; ndo havendo nenhuma explicagdo, nem pela recorrida e muito menos pela Corregedoria-Geral da
Justica do Estado do Maranh&o (ambos ficaram em siléncio), para o fato ja provado nestes autos pelos recorrentes com o documento de n. 02,
relativo a irregularidade na redistribuicdo do Processo de n. 1282-56.2019.8.10.0001, da 52 Vara Criminal da Capital do Estado do Maranh&o, para
a 32 Vara Criminal da mesma comarca, que sobre esse episddio se estabeleceu uma verdade; e impossivel acreditar que todos os 4 (quatro) juizes
designados pelo Corregedor-Geral da Justica maranhense (pela ordem, togados Gisele Ribeiro Rondon, Samira Barros Heluy, Luis Carlos Dutra
Santos e Osmar Gomes dos Santos), para substituicdo da recorrida (juiza titular da 52 Vara Criminal da Capital do Estado do Maranh&o), em virtude
de casos relacionados a impedimento e suspeicdo, ndo estivessem em atividade. Requerem "seja provido o presente recurso, determinando
ao Plenario do Conselho Nacional de Justica (CNJ) a instauragéo de processo administrativo disciplinar em face da Recorrida". Instada a se
manifestar, a parte requerida/recorrida ndo apresentou manifestacdo. Os recorrentes apresentaram peti¢céo reforcando as razdes recursais ja
apresentadas, pugnando, em especial, pela retratagéo da decisdo de arquivamento. E, no essencial, o relatério. $21/207/S22 Conselho Nacional
de Justica Autos: RECLAMAGAO DISCIPLINAR - 0008899-50.2019.2.00.0000 Requerente: ALEX FERREIRA BORRALHO e outros Requerido:
ANA CELIA SANTANA VOTO O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO MARTINS, CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA (Relator): Ndo merece
provimento o presente recurso administrativo. Verifico que a matéria que se alega contra a magistrada tem natureza eminentemente jurisdicional,
conforme expressamente langado na deciséo proferida na origem, que assim se manifestou: "Cabe a Corregedoria-Geral da Justica a fiscalizacédo
do procedimento funcional dos juizes de direito, nos termos do art. 30, XXIl, do Regimento Interno do Tribunal de Justiga do Estado do Maranh&o e
do art. 6°, XXI, do Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica. Conforme demonstrado no parecer, néo ficou evidenciada a existéncia de
falta funcional praticada pela magistrada reclamada, além do que a reclamagéo demonstra o inconformismo dos reclamantes ao que fora decidido
judicialmente, ndo passivel de analise da Corregedoria por ndo se tratar de uma infragéo disciplinar. Dessa forma, acolhendo os fundamentos e
concordando com a conclus&o do parecer do ilustre Juiz Auxiliar, e ndo havendo outras providéncias a serem tomadas por esta Corregedoria,
determino o arquivamento da reclamagao, com base no § 2° do art. 174 e §1° do art. 175 do Regimento Interno do Tribunal de Justica deste
Estado, combinado com o § 2° do artigo 9° da Resolugéo n°® 135/2011 do CNJ". Corroborando esse entendimento, transcrevo o parecer acima
citado: "Cinge-se o presente procedimento a apurar violagéo aos deveres funcionais por parte da magistrada titular da 52 Vara Criminal, Dra. Ana
Célia Santana, no que diz respeito ao tramite aparentemente irregular da redistribuicdo dos autos de n° 1282-56.2019.8.10.0001, bem como por
ter proferido decis@o no processo quando ja havia se dado por suspeita. Das provas coligidas aos autos, em especial as informagdes prestadas
pela magistrada reclamada, verifica-se que nado assiste razéo aos reclamantes, visto que ndo ha nenhuma prova que conduza a existéncia de
minimos indicios de que tenha havido violagdo aos seus deveres funcionais. De inicio, os reclamantes alegam que a magistrada ao se dar
por suspeita direcionou os autos para 32 Vara Criminal. Por esse motivo, apontam irregularidade na redistribuicdo do processo. Entretanto, em
consulta ao sistema Jurisconsult, percebe-se que os autos n° 1282-56.2019.8.10.0001, foram distribuidos por sorteio a 52 Vara Criminal, em
30/01/2019, e redistribuidos, também por sorteio, a 32 Vara Criminal, em 14/02/2019. Desse modo, constata-se que ndo houve 'ineditismo ou
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irregularidade processual' conforme apontado pelos reclamantes, mas sim, meras alegac¢des infundadas. Além disso, a reclamada agiu com
acerto e zelo ao determinar que os autos fossem redistribuidos, por sorteio, entre as demais unidades jurisdicionais com a mesma competéncia
(inciso I, do art. 15, do Cadigo de Diviséo e Organizagéo Judiciaria do Estado do Maranh&o). Essa é a orientagcdo que vem sendo dada por esta
Corregedoria-Geral aos magistrados quando se derem por suspeitos, a exemplo dos processos administrativos n® 44720/19; 41100/19; 38551/19;
32748/19; 29120/19; 14348/19 - DIGIDOC. Quanto a alegacéo de que a magistrada voltou a decidir no processo quando ja havia se declarado
suspeita, ndo tem o menor cabimento, pois foi a propria defesa que provocou uma nova manifestagdo da magistrada ao acusa-la de "ineditismo
processual" insinuando o direcionamento dos autos a 32 Vara Criminal. Nessa nova 'decisdo’ a magistrada sequer se referiu a qualquer ponto
debatido na agéo penal movida pelo Ministério Publico em face do reclamante Yuri dos Santos Almeida, ela apenas justificou os motivos pelos
quais estava devolvendo os autos a 32 Vara Criminal, por entender, naquele momento, ja ser a unidade preventa para o processamento do feito.
Determinou, ainda, a expedicao de oficio a Presidéncia da OAB/MA, para apuragédo de eventual desvio de conduta ética do advogado. Desta
forma, nota-se que a magistrada a todo momento agiu de forma ética e legal, sendo infundadas as acusagbes dos reclamantes. Assim, conclui-
se que o fato narrado no presente procedimento ndo configura infragcdo disciplinar passivel de instauragcédo de procedimento administrativo, o
que enseja o seu arquivamento, a teor do que determina o §1° do art. 175 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranhao, in verbis:
(...) No mesmo sentido dispde o §2° do art. 9°, da Resolugdo 135, de 13 de julho de 2011, do Conselho Nacional de Justica: (...) Aliado a esse
fato, as alegacdes dos reclamantes demonstram, sobretudo, o seu inconformismo em fato que fora decidido judicialmente, com a suspeicao da
magistrada titular da 52 Vara Criminal, ndo passivel de andlise pela Corregedoria por ndo se tratar de uma infracdo disciplinar. Tanto é assim,
que a defesa ingressou com a Correigéo Parcial n° 0806557-53.2019.8.10.0000, com pedido liminar para suspender a decisao que determinou a
redistribuicdo dos autos n°® 1282-56.2019.8.10.0001, a fim de que permanecessem na 52 Vara Criminal. Apesar disso, a tentativa restou frustrada,
com o indeferimento da liminar 'por ndo vislumbrar, a prima facie, erro in procedendo ou, 'abusos que importam na inversédo tumultuaria dos atos
(...)", tampouco motivos que possam resultar na ineficacia da presente medida' (Desembargador Relator: Jodo Santana Sousa; DJ: 09/08/2019).
Com efeito, no ambito administrativo disciplinar, ha de se levar em conta o caso concreto, a situagéo logistica do juizo e o elemento subjetivo
da conduta do magistrado, pois a atividade correcional ndo é orientada para satisfagéo de direitos subjetivos das partes mas, em ultima analise,
para aplicagao de sangéo ao magistrado. Destaque-se que o § 2° do art. 174 do Regimento Interno do TJMA, autoriza o Corregedor-geral da
Justica a arquivar, de plano, qualquer reclamagao que envolver matéria jurisdicional, in verbis: Art. 174. [...] §2° O presidente do Tribunal ou
o corregedor-geral da Justica podera, também, arquivar de plano, qualquer reclamacgéo ou representacdo manifestamente improcedente, ou
que envolver matéria eminentemente jurisdicional, passivel de impugnagéo pelos recursos ordinarios ou mediante correi¢gdo parcial. Apenas o
exercicio irregular das atividades funcionais do magistrado, que desencadeie em descumprimento a deveres ou inobservancia aos preceitos
estabelecidos na Lei Organica da Magistratura Nacional, em seus artigos 35 e 36, bem como no Cddigo de Divisdao e Organizagéo Judiciarias
do Estado do Maranhao, em seus artigos 85 e 86, devidamente comprovados ou a existéncia de fortes indicios dessas infragcdes, poderiam ser
objeto de apuragdo administrativa, o que no caso dos autos ndo se constatou. Assim, sob o ponto de vista correcional, ndo restou demonstrado
qualquer indicativo de falta funcional a ser atribuida a magistrada, razao pela opino pelo arquivamento da presente reclamagéo, com esteio no
§ 2°do art. 174 e §1° do art. 175 do Regimento Interno do Tribunal de Justica deste Estado, combinado com o § 2° do artigo 9° da Resolucao
n°® 135/2011 do CNJ". A Correigédo Parcial n. 0806557-53.2019.8.10.0000, citada no parecer, foi julgada improcedente no dia 5/5/2020, o que
reforga o entendimento proferido na presente reclamagao disciplinar. Eis a ementa do julgado: "EMENTA. CORREICAO PARCIAL. MATERIA
PENAL. PRELIMINAR DE INTEMPESTIVIDADE. NAO ACOLHIMENTO. SUSPEICAO DE MAGISTRADO. APLICACAO DO REGRAMENTO
CONTIDO NO ART. 15, Il, DO CODIGO DE DIVISAO E ORGANIZAGCAO JUDICIARIAS DO ESTADO DO MARANHAO. NAO OCORRENCIA
DE ERROS OU ABUSOS QUE RESULTARAM EM INVERSAO TUMULTUARIA DOS ATOS. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. 1. Afasta-se a
preliminar de intempestividade do recurso, vez que o mesmo fora interposto no quinquidio legal, depois de a defesa ter tido acessos aos autos.
2. "Havendo impedimento ou suspeigao do juiz, sera o feito redistribuido, mediante posterior compensacao; salvo em ndo havendo outra unidade
jurisdicional na comarca com a mesma competéncia, quando entdo sera designado outro juiz de direito pelo corregedor - geral da Justica, para
presidi-lo" (Inciso Il, do art. 15, do Cddigo de Divisdo e Organizagéo Judiciarias do Estado do Maranh&o). 3. No caso dos autos, ndo ha que
se falar em erros ou abusos que resultaram inversao tumultuaria dos atos processuais, pois, agiu corretamente a parte corrigida - Juizo da 52
Vara Criminal de S&o Luis - MA - quando, em virtude da sua declaragéo de suspeigao por motivo de foro intimo, determinou a redistribuicao do
feito para outros juizos de igual competéncia do Termo Judiciario de S&o Luis - MA. Precedentes desta Corte de Justica. 4. Correi¢cdo Parcial
conhecida e julgada improcedente. Com efeito, cotejando as informagbes prestadas pela magistrada com as manifestagdes proferidas na origem
(decisédo de arquivamento e parecer), somados a improcedéncia da Correicao Parcial interposta, inviavel &€ encontrar outra conclusao que nao
seja a alcancgada pela decisao recorrida. Portanto, como pontuado na decisdo monocratica, a discussao apresenta eminente cunho jurisdicional.
Em tais casos, deve a parte valer-se dos meios processuais adequados, ndo cabendo a intervencdo do Conselho Nacional de Justica. O CNJ,
cuja competéncia esta restrita ao ambito administrativo do Poder Judiciario, ndo pode intervir em decisao judicial para corrigir eventual vicio
de ilegalidade ou nulidade, porquanto a matéria aqui tratada ndo se insere em nenhuma das previstas no art. 103-B, § 4°, da Constituicdo
Federal. Nesse sentido: "RECURSO ADMINISTRATIVO. RECLAMAGAO DISCIPLINAR. EXAME DE MATERIA JURISDICIONAL. CONTROLE
DE ATO JUDICIAL. DESCABIMENTO. INCOMPETENCIA DO CNJ. ART. 103-B, § 4°, DA CF. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. 1. A
competéncia constitucional do Conselho Nacional de Justiga é restrita ao ambito administrativo do Poder Judiciario, ndo lhe cabendo exercer
o controle de ato de conteudo judicial para corrigir eventual vicio de ilegalidade ou nulidade. 2. Exame de matéria eminentemente jurisdicional
ndo enseja a intervengéo do Conselho Nacional de Justica por forga do disposto no art. 103-B, § 4°, da CF. 3. Recurso administrativo conhecido
e desprovido." (CNJ - RA - Recurso Administrativo em PP - Pedido de Providéncias - Corregedoria - 0002342-86.2015.2.00.0000 - Rel. JOAO
OTAVIO DE NORONHA - 222 Sess&o Virtual - j. 5/6/2017.) Ademais, para afastar esse entendimento, a parte recorrente deveria demonstrar
que a requerida tenha atuado no processo de ma-fé, o que ndo ocorreu no presente caso. Nesse sentido: "RECURSO ADMINISTRATIVO EM
RECLAMAGAO DISCIPLINAR. MATERIA DE NATUREZA EMINENTEMENTE JURISDICIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME. 1. No é
possivel afastar o entendimento de que a irresignacao limita-se a exame de matéria eminentemente jurisdicional, pois a recorrente nao logrou
demonstrar indicios de que a magistrada tenha atuado em processo para o qual estava suspeita ou impedida e que o tenha feito de ma-fé. 2.
O CNJ, cuja competéncia esta restrita ao ambito administrativo do Poder Judiciario, ndo pode intervir em decis&o judicial para corrigir eventual
vicio de ilegalidade ou nulidade, porquanto a matéria aqui tratada n&o se insere em nenhuma das previstas no art. 103-B, § 4°, da Constituicdo
Federal. Recurso administrativo improvido." (CNJ - RA - Recurso Administrativo em RD -Reclamagéo Disciplinar - 0003821-12.2018.2.00.0000
- Rel. HUMBERTO MARTINS - 452 Sess&o Virtual - j. 5/4/2019.) Ante o exposto, nego provimento ao recurso administrativo. E como penso. E
como voto. MINISTRO HUMBERTO MARTINS Corregedor Nacional de Justica S21/207/S22

54



‘ Edicao n°® 236/2020 Brasilia - DF, disponibilizagéo sexta-feira, 24 de julho de 2020 ‘

| Diretoria Geral |

| Secretaria de Gestao de Pessoas |

INSTRUGAO NORMATIVA N° 67, DE 10 DE JULHO DE 2020.

Dispbe sobre o procedimento de apuragdo e aplicagdo de penalidades as
empresas participantes de licitagao e as contratadas pelo Conselho Nacional de
Justica.

O DIRETOR-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso das atribuigbes conferidas pelo art. 3° da Portaria n°
112, de 4 de junho de 2010 e com base no disposto nos arts. 86, 87, 88 e 109 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei n°®
10.520, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O procedimento de apuragéo e aplicagédo de penalidades decorrentes de descumprimento total ou parcial das regras estabelecidas
em edital de licitagdo e em contrato fica regulamentado por esta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Para efeito desta Instru¢do Normativa, equipara-se ao contrato qualquer outro acordo firmado entre as partes, ainda que com outra
denominagéo, mas que estabeleca obrigagdes de dar, fazer, entregar, entre outras admitidas em direito.

Art. 3° As licitantes ou contratadas que descumprirem, total ou parcialmente, regra estabelecida no edital de licitagdo ou nos contratos
celebrados com o CNJ ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido em instrumento convocatério ou equivalente:

| — adverténcia;

Il — multa;

11l — suspensao temporaria de participagado em licitagao e impedimento de contratar com o CNJ, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

V — declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |l deste
artigo.

Paragrafo tnico. O Presidente do CNJ aplicara a penalidade prevista no inciso V deste artigo.

Art. 4° A prescrigao de agao punitiva do CNJ é de cinco anos, contados da data da pratica do ato ou, no caso de infragdo permanente ou
continuada, do dia em que tiver cessado, nos termos do art. 1° da Lei n° 9.873, de 23 de novembro de 1999.

§ 1° O prazo prescricional se interrompe com o despacho da autoridade competente, que autoriza a abertura do processo administrativo
de apuragao de responsabilidade, configurando ato inequivoco que importa em apuragao dos fatos, e que pde fim a inércia da Administragao.

§ 2° O prazo da prescri¢éo intercorrente, disposto no § 1° do art. 1° da Lei n° 9.873/1999, se interrompe com despacho ou julgamento do
processo administrativo, que afasta a inércia da Administragéo, importando em ato inequivoco de apuragao do fato.

CAPITULO Il
DA INSTRUCAO DO PROCEDIMENTO SANCIONATORIO
Secéao |
Da Aplicagdo das San¢oes Administrativas
Art. 5° Na aplicacéo das sangdes, devem ser consideradas as seguintes circunstancias:
| — a natureza e a gravidade da infragdo contratual;
Il — os danos que o cometimento da infragdo ocasionar ao servigo e aos usuarios;
IIl — a vantagem auferida em virtude da infracéo;
IV — as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;
V — os antecedentes da contratada;
VI — o custo/beneficio da instrugdo do processo em relagéo a sangao a ser aplicada.

Art. 6° A pena de multa sera aplicada de acordo com o edital da licitagdo e/ou clausulas contratuais correspondentes e podera ser
cumulada com as demais sangdes previstas nas Leis n° 8.666/1993 e n°10.520/2002.

Art. 7° O valor da multa aplicada sera:
| — retido dos pagamentos devidos pela Administragao;
Il — pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

11l — descontado do valor da garantia prestada; ou
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IV — cobrado judicialmente.

§ 1° Excepcionalmente, desde que devidamente justificado pelo gestor do contrato no processo administrativo, o CNJ podera, ad cautelam,
efetuar a retencdo do valor da multa presumida, conforme determinagdes previstas no instrumento convocatdrio ou no contrato, e instaurar de
imediato o procedimento administrativo, que devera ter tramitagéo prioritaria.

§ 2° Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou reconsideracdo da decisdo que aplicar a penalidade, os valores retidos
cautelarmente ser&o devolvidos ao interessado.

Art. 8° A Administracdo podera, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicagdo da penalidade de multa nos casos em que
o valor for considerado irrisério.

§ 1° Para fins dessa instrugéo normativa, sera considerado irrisério o valor igual ou inferior a 0,5% do previsto no:

| —art. 23, inciso |, letra “a”, da Lei n° 8.666/1993, para obras e servigos de engenharia;

Il —art. 23, inciso |l, letra “a”, da Lei n° 8.666/1993, para compras e servigos ndo referidos no inciso anterior.

§ 2° Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisorio, a penalidade sera aplicada cumulativamente com o valor da
multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.

§ 3° Para determinar a reincidéncia no descumprimento do edital ou do ajuste, serdo considerados os antecedentes da licitante ou
contratada nos ultimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, ndo importando se foi decorrente de fato
gerador distinto.

§ 4° Nao seréo considerados reincidentes os descumprimentos advindos de contratos distintos, da mesma forma que n&o sera computado
o descumprimento contratual na apuragao de descumprimento em licitacdo.

§ 5° Para efeito de enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado o primeiro evento de descumprimento no contrato.

§ 6° Na reincidéncia, se a soma dos valores da multa continuar enquadrado nos limites previstos nos incisos | e Il do paragrafo primeiro
deste artigo, a Administracdo podera decidir pela ndo deflagragcéo do processo administrativo de apuragéo de responsabilidade.

Art. 9° De comum acordo, em conciliagdo, desde que n&o haja prejuizo ao Erario ou desde que o prejuizo ao Erario esteja integralmente
ressarcido, o CNJ podera substituir a possivel aplicacdo da pena de multa pela pena de adverténcia, em atendimento a pedido que seja
expressamente veiculado pela contratada, na defesa prévia.

§ 1° A substituigéo prevista no caput deste artigo:

| — podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo da vigéncia do contrato, desde que referida a condutas diferentes entre si
identificadas pela primeira vez na execugéo do contrato;

Il — somente ocorrera nas hipoteses em que o gestor do contrato apresente manifestagcao favoravel, fundamentada:
a) no histodrico do relacionamento existente entre a contratada e o CNJ;
b) na descri¢cdo dos indicios eventualmente existentes de que a substituicdo requerida atendera também ao interesse publico;

¢) na descricdo de indicios eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndo causara prejuizo significativo ao prazo
previsto para o cumprimento do objeto do contrato;

IIl — estara condicionada a assuncao, pela contratada, em documento subscrito pelo preposto e pelo representante legal/convencional,
do compromisso de que serao adotadas as providéncias eficazes:

a) para saneamento dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Administragao;
b) para evitar que outros inadimplementos ocorram.
§ 2° A substituicdo de que trata este artigo ndo se aplica as empresas licitantes, salvo se houver previsdo expressa no edital.

Art. 10. Nas licitagbes na modalidade pregéo realizadas pelo CNJ, as condutas dos licitantes previstas na Lei n° 10.520/2002, apos regular
procedimento de apuragéo, serao apenadas de acordo com a seguinte dosimetria, sem prejuizo da multa eventualmente prevista no edital:

| — entregar parcialmente documentagéo exigida para o certame.

Pena: adverténcia;

Il — deixar de entregar documentacéo exigida para o certame.

Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o pelo periodo de um a seis meses;

Il — ndo mantiver a proposta ou ensejar o retardamento da execugao do objeto.

Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o pelo periodo de dois meses a um ano;
IV — fizer declaracao falsa ou entregar documentacédo com informagdes inveridicas ou com indicios de falsidade.
Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o pelo periodo de dois a quatro anos;

V — comportar-se de modo inidéneo.

Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o pelo periodo de trés a cinco anos;

VI — cometer fraude fiscal.

Pena: impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o pelo periodo de quatro a cinco anos.
§ 1° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| — documentagéo: os documentos solicitados no edital para fins de habilitagdo ou outros que ndo se enquadrem como detalhamento
da proposta;
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Il — retardar a execugéo do objeto: qualquer agdo ou omissao do licitante que prejudique o bom andamento da licitagéo, inclusive deixar
de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que evidencie tentativa de indugéo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos;

Il — ndo manter a proposta: a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou, ainda, o
pedido, pela licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva;

IV — comportar-se de modo inidéneo: a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame, tais como a fraude ou
frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugao deliberada a erro no
julgamento, ou qualquer outro ato que macule os objetivos do certame e o interesse publico.

§ 2° As penas previstas nos incisos Il e Il do caput deste artigo poderédo ser reduzidas em 50% (cinquenta por cento), desde que nédo
tenha havido nenhum dano ao CNJ, quando a conduta praticada tenha sido decorrente:

| — de falha ou erro escusavel do licitante;
Il — da apresentacdo de documentagéo que contenha vicios ou omissbes para os quais ndo tenha contribuido;

Il - da apresentagcdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo.

§ 3° Quando a agdo ou omisséo do licitante ensejar o enquadramento de concurso de condutas, sera aplicada a pena mais grave, podendo
ser aumentada de 1/3 até a metade, justificadamente, em decorréncia da gravidade da conduta.

§ 4° A penalidade resultante da aplicacdo do § 3° ndo podera ser maior do que as penalidades consideradas cumulativamente, e em
nenhuma hipétese a penalidade aplicada podera ser superior a 5 anos.

Secao Il
Da Iniciativa e do Processo Administrativo Especifico de Aplicagdo de Penalidade

Art. 11. A Secretaria de Administragéo (SAD) é a unidade responsavel pela apuragéo de responsabilidade em caso de descumprimento
parcial ou total de obrigagdes estabelecidas no instrumento convocatério ou no contrato e pela aplicacédo das penalidades previstas nos incisos
I, 1, 1lle IV do art. 3°.

Art. 12. A Comissao Permanente de Licitagdes (CPL) ou o gestor do contrato, conforme o caso, enviara comunicado a Secretaria de
Administragdo sempre que constatado descumprimento de regra estabelecida no edital de licitagdo ou em clausulas contratuais ou indicios de
qualquer ato ilicito praticado pela licitante ou pela contratada.

§ 1° O comunicado contera a descricdo da conduta praticada pela licitante ou contratada e as clausulas infringidas, acompanhado dos
documentos necessarios a comprovagao dos fatos narrados.

§ 2° A comunicagédo a Secretaria de Administracdo sera feita diretamente pela Secretaria de Orgcamento e Finangas (SOF), apds o
célculo de multa, e preliminarmente ao pagamento de nota, inclusive quando houver indicagéo fundamentada, pelo gestor, da necessidade de
reter preventivamente, nas notas fiscais atestadas, o valor da multa presumida, especialmente quanto aos motivos que o levam a acreditar no
inadimplemento do valor da multa por parte da contratada, caso se aguarde a conclusdo do processo de apuragéo de penalidade.

Art. 13. A SAD procedera a autuagao de processo administrativo especifico de aplicagdo de penalidade, tdo logo seja comunicada,
devendo o aludido processo ser instruido com os seguintes documentos:

| — identificagéo dos autos do processo administrativo da licitagdo ou do processo de dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso;
Il — copia de:
a) edital, contrato ou outro instrumento de ajuste;

b) nota de empenho e da confirmagéo de entrega a contratada, quando o prazo para cumprimento da obrigagao contar do seu recebimento,
quando for o caso;

¢) manifestacdes expedidas pela unidade responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do objeto, nas quais conste data de entrega,
recebimento e laudo técnico de avaliagéo, quando for o caso;

d) eventuais pedidos de prorrogagao de prazo solicitados pela contratada e dos respectivos despachos de deferimento ou de indeferimento
dos pedidos formulados;

e) comunicado emitido pelo gestor;

f) despacho com a descrigdo da conduta praticada pela licitante ou contratada e das clausulas do edital ou do contrato infringidas,
acompanhado dos documentos necessarios a comprovacgéo dos fatos narrados;

g) planilha com calculo de multa e expediente emitido pela SOF que informe a realizagdo de retengéo cautelar e a realizacdo de glosas
nos pagamentos efetuados, quando for o caso;

h) oficios de comunicagéo a licitante ou contratada quanto ao descumprimento registrado, as clausulas infringidas e a abertura de prazo
para apresentacéo de defesa prévia e recurso;

i) comprovante da ciéncia ou recebimento da notificagéo referente a abertura do procedimento sancionatério e da aplicacdo de pena
quando for o caso.

11l — outros documentos considerados pertinentes para a instrugdo do processo.
Secao lll
Da Defesa Prévia e das Notificagoes

Art. 14. A licitante ou contratada sera notificada para apresentar defesa prévia no prazo de cinco dias uteis, a contar do recebimento da
notificacdo, quando o descumprimento contratual ou o ato apontado como ilicito puderem ensejar a aplicagéo das sangdes previstas nos incisos
I, 1, 1lle IV do art. 3°.
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§ 1° No caso da sangéo estabelecida no inciso V do art. 3°, a defesa do interessado no respectivo processo sera no prazo de dez dias,
a contar do recebimento da notificagao.

§ 2° A notificagdo citada no caput contera:

| — identificagéo da licitante ou contratada e da autoridade que instaurou o procedimento;

Il - finalidade da notificagao;

11l — breve descri¢édo do fato passivel de aplicacdo de penalidade;

IV — citagdo das clausulas infringidas;

V — comunicagéo da retengao cautelar, se for o caso;

VI — informacéo da continuidade do processo independentemente da manifestagédo da contratada;

VIl — outras informagdes julgadas necessarias pela Administracéo.

§ 3° A contratada devera ser notificada, também, nos casos em que a aplicacdo de penalidade de multa tiver a sua exigibilidade suspensa.

Art. 15. As notificacdes relativas as fases de defesa prévia e recurso far-se-do por meio de oficio entregue a licitante ou contratada por
uma das seguintes formas:

| — via correio eletronico;

Il — oficio, encaminhado por carta registrada, com Aviso de Recebimento (AR);

11l — diretamente, por intermédio do representante da contratada;

IV — por meio eletrénico, conforme regulado em lei.

Paragrafo unico. As demais notificagdes poderao ser feitas por qualquer outro meio passivel de comprovacao de sua eficacia.
Art. 16. A notificacdo dos atos sera dispensada:

| — quando praticados na presenca do representante da contratada e documentado;

Il — quando o representante da contratada revelar conhecimento de seu conteudo, manifestado expressamente por qualquer meio no
procedimento.

Art. 17. A interessada sempre devera ser notificada dos despachos ou decisdes que lhe imponham deveres, restricdes de direito ou
sangdes.

Art. 18. A notificacdo devera ser feita no Diario Oficial da Unido, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que a contratada
ou licitante se encontrar.

Art. 19. A Administracdo respondera quaisquer manifestagdes, questionamentos formulados pela contratada ou licitante, de acordo com
os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 20. Os interessados tém direito a vista do processo e a obtengéo de certiddes ou cépias reprograficas dos dados e documentos que
o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

§ 1° O CNJ néo arcara com eventuais despesas relacionadas as provas solicitadas pela contratada ou licitante.

§ 2° As provas propostas pela contratada ou licitante, quando forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias, poderédo ser
recusadas, mediante decisdo fundamentada.

Segéao IV
Da Instrugao

Art. 21. Apds o recebimento da defesa prévia, o processo podera, a critério da autoridade competente, ser encaminhado a CPL, ao
gestor ou ao servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto do contrato, para manifestacéo a respeito das
alegagdes apresentadas.

§ 1° A CPL, o gestor ou o servidor responsavel emitirdo despacho informativo e opinativo para deliberagdo da SAD quanto a aplicagéo
da sangéo ou acolhimento das razbes alegadas pela licitante ou contratada.

§ 2° Na hipotese de acolhimento da defesa prévia, o processo sera remetido a SOF para devolugdo a contratada dos valores
eventualmente retidos.

Art. 22. Transcorrido o prazo para apresentacdo de defesa prévia, sem manifestagéo da contratada ou licitante, a SAD, se for o caso,
aplicara a respectiva penalidade e estabelecera o prazo de cinco dias Uteis para apresentacgao de recurso, contado do primeiro dia util subsequente
ao recebimento da notificagdo.

Art. 23. As decisbes serao expressamente motivadas.
Art. 24. A contratada ou licitante sera notificada da deciséo, devendo receber copia do despacho em que foi proferida.
Segao V
Do Recurso

Art. 25. Da decisé@o que aplica as sangdes previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do art. 3° cabe recurso administrativo, no prazo de cinco
dias uteis, a contar da intimagéo do ato.

Paragrafo unico. Da decisé@o que aplica a penalidade de inidoneidade cabe pedido de reconsideracao, dirigido ao Ministro Presidente do
CNJ, no prazo de dez dias uteis da intimagao do ato.

Art. 26. O recorrente devera expor os fundamentos do recurso e juntar os documentos que julgar conveniente para provar o alegado.
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Art. 27. Atestada a tempestividade do recurso, a Assessoria Juridica analisara as alegagdes apresentadas e emitira parecer informativo e
opinativo, que devera conter o resumo do procedimento, acrescido da proposta fundamentada da deciséo, e encaminhara os autos a Secretaria
de Administragéo, que emitira decisdo ou submetera os autos ao Diretor-Geral, com vistas ao Presidente do CNJ, quando se tratar de eventual
aplicagéo de penalidade prevista no inciso V do art. 3°.

§ 1° A Secretaria de Administracdo podera, apos analisado o parecer da Assessoria Juridica, reconsiderar a decisdo que aplicou a
penalidade ou manté-la, providenciando, no caso de reconsideragéo parcial ou manutengédo da decisdo, a subida do recurso para deliberacdo
do Diretor-Geral para decisao definitiva.

§ 2° O ato decisdrio do Diretor-Geral pode ser fundamentado com base em parecer emitido pela Assessoria Juridica, que, nesse caso,
passa a ser parte integrante da decis&o.

§ 3° Antes de decidir o recurso, o Diretor-Geral podera solicitar esclarecimentos adicionais das unidades ou solicitar informagdes ou
documentos ao interessado.

§ 4° A Diretoria-Geral adotara medidas de gestdo processual para evitar que o substituto do Diretor-Geral decida, no exercicio da
substituicdo, recursos ou impugnacdes interpostos contra suas préprias decisées.

§ 5° As medidas indicadas no paragrafo anterior se aplicam a hipotese de o substituto ser nomeado Diretor-Geral titular, caso em que
a apreciacao do recurso ou da impugnagéo cabera ao novo substituto.

Art. 28. Transcorrido o prazo para apresentacdo de recurso sem manifestacdo da contratada ou licitante, a sangédo sera aplicada
definitivamente e registrada no SICAF, nos sistemas internos do CNJ e no Sistema Integrado de Registro CEIS/CNEP (SIRCAD), quando for
0 caso.

Art. 29. Decidido o recurso ou analisado o pedido de reconsideracdo, e mantida a decisdo que aplica a sangéo, 0 processo sera
encaminhado a:

| — SOF, para recolhimento dos valores retidos aos cofres publicos, quando for o caso;

Il — SAD, para registro da penalidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), nos sistemas internos do CNJ
e no Sistema Integrado de Registro CEIS/CNEP (SIRCAD), quando for o caso.

Paragrafo unico. No caso de provimento do recurso ou de reconsideragao da decisdo, os autos serdo remetidos a SOF para devolucéo
a contratada dos valores eventualmente retidos.

Art. 30. A contratada ou licitante sera notificada da decisdo e devera receber copia do despacho em que foi proferida a sangéo e do
parecer emitido pela Assessoria Juridica, se acolhido pela deciséo.

Art. 31. Com a deciséo do recurso exaure-se a esfera administrativa.
Secéao VI
Dos Prazos
Art. 32. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de funcionamento do Orgéo.

Paragrafo unico. A pratica eletrénica de ato processual ou via correio eletrénico pode ocorrer em qualquer horario, até as 24 (vinte e
quatro) horas do ultimo dia do prazo, no horario de Brasilia/DF.

Art. 33. Na contagem dos prazos processuais, computar-se-do somente os dias Uteis, e excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos fluirdo a partir do primeiro dia util apos o recebimento da notificagéo.

Art. 34. Os prazos para cumprimento da obrigagao por parte da contratada serdo sempre continuos, ndo se interrompendo nos sabados,
domingos e feriados, salvo disposigéo contratual ou constante do edital em sentido contrario.

§ 1° O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o vencimento ocorrer no sabado, domingo ou feriado, quando
nao houver expediente no Orgéo ou, ainda, quando o expediente for encerrado antes do horario normal de funcionamento.

§ 2° A contagem do periodo de atraso na execugéo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia util subsequente ao do encerramento
do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagéo.

§ 3° Nos casos de descumprimento de obrigagdes trabalhistas, a contagem do periodo de atraso sera iniciada imediatamente apos o
exaurimento do prazo para cumprimento, ainda que o vencimento recaia em dias néo Uteis.

Capitulo 11l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Na hipotese de a contratada praticar quaisquer dos atos lesivos previstos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, durante ou
apos a execugdo do contrato, aplicar-se-8o as penalidades e o procedimento nela previstos, conforme Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015.

Art. 36. Caso nao seja efetuada a quitagdo dos valores correspondentes as multas aplicadas nos moldes previstos nesta Instrucédo
Normativa, o CNJ podera, conforme o caso, oficiar a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou a Advocacia-Geral da Unido para que adote
as medidas pertinentes.

Art. 37. Aplicam-se subsidiariamente a esta Instrugdo Normativa os preceitos da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 39. Revoga-se a Instrugdo Normativa n° 24, de 10 de dezembro de 2013.

Art. 40. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JOHANESS ECK
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