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Apresenta-se ao Plendrio deste Conselho Nacional de Justica a
anexa proposta de resolugdo, destinada a regulamentar um dos aspectos da
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011),
concernente a publicagdo da remuneracdo dos membros, servidores e
colaboradores do Poder Judiciario.

A proposta representa resultado provisério do grupo de
trabalho instituido pela Portaria n.° 80, de 12 de junho de 2012, da Presidéncia
deste Conselho. O grupo, que tenho a honra de presidir, compde-se dos
eminentes Conselheiros JOSE ROBERTO NEVES AMORIM, NEY JOSE DE FREITAS,
SILVIO LUIS FERREIRA DA ROCHA e BRUNO DANTAS e destina-se a regulamentar
a Lei de Acesso a Informagdo para todo o Poder Judicidrio (exclusive o
Supremo Tribunal Federal).

Para esta proposta, houve relevante colaboracio da
Corregedoria Nacional de Justiga, por meio da Conselheira Eliana Calmon e
de sua dedicada equipe de Juizes Auxiliares e servidores.

O grupo de trabalho da Portaria n.” 80/2012 ndo esgota aqui
seu trabalho, pois ha diversos outros aspectos relevantes da nova lei ainda
pendentes de regulamentagdo. Entre eles, apenas para citar dois aspectos, os
relativos aos servigos de informacdo ao cidadéo (art. 9.°, 1, da lei) e ao formato
das informagdes que serdo postas a disposi¢do na internet (art. 8.°, § 3.°, Il a
V).

Esta proposicdo faz-se neste momento em virtude do grande
interesse que a sociedade tem demonstrado nesse ponto especifico e do fato
de que alguns tribunais ja principiaram a divulgar sua remuneracdo, como foi
o caso do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho. Por
outro lado, ha noticia de que outras cortes, como o Superior Tribunal de
Justica, deliberaram aguardar a normatizacdo deste Conselho. Convém,
portanto, que o tema seja regulamentado o quanto antes e de maneira
uniforme, para todos os tribunais do pais, sem embargo de poder vir a ser
revisitado pelo grupo de trabalho e por este Plenério.

O modelo bésico seguido para publicar a remuneragdo foi o
adotado pelo STF, que compreende a divulgacdo dos elementos indicados no
texto da minuta a seguir.



Em momento posterior, quando o grupo de trabalho concluir
sua atividade, outra estrutura de divulgagdo dos dados poderd vir a ser
submetida a consideracdo do Plenério.

Quanto a juridicidade da divulgacdo, entendeu o grupo que a
deliberagdo do STF pacifica o assunto. O tema, alids, foi objeto de decisdo do
proprio Plenério do STF em processo judicial cuja ementa do julgamento é a
seguinte:

SUSPENSAO DE SEGURANCA. ACORDAOS QUE IMPEDIAM A DIVULGACAO, EM
SITIO ELETRONICO OFICIAL, DE INFORMACOES FUNCIONAIS DE SERVIDORES
PUBLICOS, INCLUSIVE A RESPECTIVA REMUNERACAO. DEFERIMENTO DA MEDIDA
DE SUSPENSAO PELO PRESIDENTE DO STF. AGRAVO REGIMENTAL. CONFLITO
APARENTE DE NORMAS CONSTITUCIONAIS. DIREITO A INFORMACAO DE ATOS
ESTATAIS, NELES EMBUTIDA A FOLHA DE PAGAMENTO DE ORGAOS E ENTIDADES
PUBLICAS.  PRINCIPIO DA  PUBLICIDADE  ADMINISTRATIVA.  NAO
RECONHECIMENTO DE VIOLACAO A PRIVACIDADE, INTIMIDADE E SEGURANCA
DE SERVIDOR PUBLICO. AGRAVOS DESPROVIDOS.

1. Caso em que a situagdo especifica dos servidores ptblicos é regida pela
1.* parte do inciso XXXIII do art. 5. da Constitui¢do. Sua remuneragao
bruta, cargos e fungdes por eles titularizados, 6rgaos de sua formal lotacao,
tudo é constitutivo de informacado de interesse coletivo ou geral. Expondo-
se, portanto, a divulgacao oficial. Sem que a intimidade deles, vida privada
e seguranca pessoal e familiar se encaixem nas exce¢des de que trata a parte
derradeira do mesmo dispositivo constitucional (inciso XXXIII do art. 5.°),
pois o fato é que ndo estdo em jogo nem a seguranga do Estado nem do
conjunto da sociedade.

2. Nao cabe, no caso, falar de intimidade ou de vida privada, pois os dados
objeto da divulgagdo em causa dizem respeito a agentes publicos enquanto
agentes publicos mesmos; ou, na linguagem da prépria Constituigdo,
agentes estatais agindo “nessa qualidade” (§6.° do art. 37). E quanto a
seguranca fisica ou corporal dos servidores, seja pessoal, seja familiarmente,
claro que ela resultard um tanto ou quanto fragilizada com a divulgacao
nominalizada dos dados em debate, mas é um tipo de risco pessoal e
familiar que se atenua com a proibicdo de se revelar o endereco residencial,
o CPF e a CI de cada servidor. No mais, é o preco que se paga pela opcdo
por uma carreira publica no seio de um Estado republicano.

3. A prevaléncia do principio da publicidade administrativa outra coisa ndo
é sendo um dos mais altaneiros modos de concretizar a Reptblica enquanto
forma de governo. Se, por um lado, hd um necessario modo republicano de
administrar o Estado brasileiro, de outra parte é a cidadania mesma que
tem o direito de ver o seu Estado republicanamente administrado. O
“como” se administra a coisa publica a preponderar sobre o “quem”
administra — falaria Norberto Bobbio —, e o fato é que esse modo ptblico de
gerir a maquina estatal é elemento conceitual da nossa Reptblica. O olho e a
pélpebra da nossa fisionomia constitucional republicana.

4. A negativa de prevaléncia do principio da publicidade administrativa
implicaria, no caso, inadmissivel situacdo de grave lesdo a ordem publica.
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5. Agravos Regimentais desprovidos.!

Considerou-se, por outro lado, que os descontos néao
obrigatérios na remuneracdo dos que formam o Poder Judicidrio deveriam
ser agrupados de maneira a evitar a divulgacdo de descontos a titulo de
pensdo alimenticia e empréstimos consignados, por exemplo, uma vez que
tais informagdes tém cunho estritamente privado e ndo interessam, em
principio, a comunidade. Publicizé-las ndo atenderia a um interesse ptublico
visivel e exporia descabidamente a privacidade dos agentes ptblicos.

Optou-se — como se disse, com a importante colaboracdo da
Corregedoria Nacional —, por sugerir, neste momento, a alteragdo da
Resolugdo n.° 102, de 15 de dezembro de 2009, que “dispde sobre a
regulamentacdo da publicacdo de informagdes alusivas a gestdo orcamentaria
e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratérias
dos tribunais e conselhos”. Essa resolucdo é importante marco normativo na
direcdo da transparéncia da administracdo publica — no caso, a do Poder
Judiciério.

Essas sdo as razdes, em sintese, que animam a proposta de
resolucdo, submetida a elevada apreciacdo dos demais integrantes deste
Conselho.

E como voto.

Brasilia, 4 de julho de 2012.

Assinado com certificado digital emitido para
WELLINGTON CABRAL SARAIVA (1427).
Emitido por AC Certisign-Jus G2.
Vaélido de 4/9/2011 até 3/9/2014.

WELLINGTON CABRAL SARAIVA
Conselheiro

! STF. Plenario. Agravo regimental na suspensdo de seguranga n.? 3.902/SP.

Relator: Ministro Ayres Britto. 9 jun. 2011, un&nime. Diario da Justica eletrénico 189,
publ. 3 out. 2011.
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RESOLUGAO N.° , DE DE JULHO DE 2012

Altera a redacao do inciso VI do artigo 3.% da
Resolugao n.? 102, de 15 de dezembro de
2009, do Conselho Nacional de Justica

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
no uso de suas atribuicées constitucionais e regimentais;

CONSIDERANDO as competéncias constitucionais do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei de Acesso a
Informacao (Lei n.?2 12.157, de 18 de novembro de 2011);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a lei, no
que tange a publicagdo da remuneragcdo dos membros, servidores e
colaboradores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho
Nacional de Justica, na 150.2 Sessao Plenaria, realizada em 4 de julho de
2012;

RESOLVE:

Art. 1.2 O inciso VI do artigo 3.2 da Resolugao n.® 102, de 15 de

dezembro de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

[...]

VI — as remuneragdes, didrias, indenizagdes e quaisquer outras verbas

pagas aos membros da magistratura e aos servidores a qualquer titulo,

aos colaboradores e colaboradores eventuais ou deles descontadas,

com identificacdo nominal do beneficidrio e da unidade na qual

efetivamente presta os seus servicos, na forma do Anexo VIII.

Art. 2.2 O Anexo VIII da Resolugao n.? 102, de 15 de dezembro
de 2009, do Conselho Nacional de Justica, passa a vigorar na forma do
Anexo Unico da presente Resolugao.

Art. 3.2 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagcio.

Ministro Ayres Britto
Presidente
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Detalhamento da folha de pagamento de pessoal
Més/Ano:
RENDIMENTOS DESCONTOS Remuneragio
Rendimento do .
N Lotacs Retencao Liquid ) Diarias
ome otagdo R ; Vant Subsidio, Diferenca de Total Imposto Descont quide Orgéo de 14
emuneracao antagens Subsidio, Funcao de 3 Vantagens Previdéncia escontos por Total de 12 origem
- Indenizacoes ! de Tl 6 de ihitac!0
Paradigma' Pessoais? confianca ou Cargo em Eventuais Publica Diversos® Teto Débitos 13
comissao Créditos® Renda’
Constitucional®
TOTAL
GERAL:

! Remuneragéao do cargo efetivo - Vencimento, G.A.J., V.P.l, adicionais de qualificagdo, G.A.E e G.A.S, além de outras dessa natureza.

2V.P.N.L., adicional por tempo de servico, quintos, décimos e vantagens decorrentes de sentenca judicial ou extensdo administrativa, abono de permanéncia.
% Auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, auxilio satide, auxilio natalidade, auxilio moradia, ajuda de custo, além de outras dessa natureza.
* Abono constitucional de 1/3 de férias, indenizacéo de férias, antecipacao de férias, gratificacao natalina, antecipacao de gratificagdo natalina, servigo extraordinario, substituicio, pagamentos retroativos,
além de outras dessa natureza.

® Total dos rendimentos pagos no més.

® Contribuicao previdenciaria oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor Publico e Regime Geral de Previdéncia Social).

7 Imposto de renda retido na fonte.

8 Cotas de participagéo de auxilio pré-escolar, auxilio transporte e demais descontos extraordinarios de carater nio pessoal.

® Valores retidos por excederem ao teto remuneratério constitucional, conforme Resolugédo CNJ n.2 13 e 14/2006.

'® Total dos descontos efetuados no més.

11 Rendimento liquido ap6s os descontos referidos nos itens anteriores.

12 Remuneragao percebida no 6rgao de origem, no caso de servidores cedidos ou requisitados optantes por aquela remuneragéo.

13 Valor de diarias efetivamente pago no més de referéncia, ainda que o periodo de afastamento se estenda para além deste.
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