Conselho Nacional de Justica
PJe - Processo Judicial Eletrénico

31/07/2017
Numero: 0003814-59.2014.2.00.0000
Classe: REVISAO DISCIPLINAR
Orgéo julgador colegiado: Plenario
Orgao julgador: Gab. Cons. Luiz Claudio Silva Allemand
Ultima distribuic&o : 23/06/2014
Valor da causa: R$ 0.0
Assuntos: Apuracéo de Infrag&o Disciplinar, Revisdo Disciplinar
Objeto do processo: TRF 22 Regido - Processo n.° 0014645-81.2013.4.02.0000 - Decisao -
Arquivamento - Necessidade - Reviséo.
Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? NAO
Pedido de liminar ou antecipac&o de tutela? NAO
Partes
Tipo Nome
ADVOGADO RUDI MEIRA CASSEL
REQUERIDO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO - TRF2
REQUERENTE SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTIGAS FEDERAIS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - SISEJUFE/RJ
TERCEIRO INTERESSADO EDNA CARVALHO KLEEMANN
Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
1705777 04/08/2015 19:27 | Ac6rddo Ac6rdéo




Conselho Nacional de Justica

Autos: REVISAO DISCIPLINAR - 0003814-59.2014.2.00.0000

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICASFEDERAISNO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - SISEJUFE/RJ

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22REGIAO

Requerente:

EMENTA: REVISAO DISCIPLINAR. ART. 83, | DO RICNJ.
DECISAO CONTRARIA A TEXTO DE LEI. DECISAO
FUNDAMENTADA. ENTENDIMENTO RAZOAVEL.
PRECEDENTES STJ E STF. PRETENSAO MERAMENTE
RECURSAL. DESCABIMENTO.

1. O CNJ tem entendimento consolidado no sentido de que a
Revisdo Disciplinar ndo se presta para a veiculagdo de pretensao
recursal contratoda e qualquer decisdo dos Tribunais em matéria
disciplinar, mas é instrumento auténomo de impugnacao da coisa
julgada administrativa, devendo estar calcada nas hipéteses do
art. 833do RICNJ.

2. Decisdo do Tribunal devidamente fundamentada e que veicula
entendimento razoavel harmonico com precedentes dos Tribunais
Superiores acerca do direito a liberdade sindical.

3. Recurso conhecido eimprovido.

ACORDAO

O Conselho, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto da Relatora. Presidiu o
julgamento o Conselheiro Ricardo Lewandowski. Plenario, 4 de agosto de 2015. Presentes a sessao 0s
Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi, Lelio Bentes Corréa,
AnaMaria Duarte Amarante Brito, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado
Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos, Emmanoel
Campelo e Fabiano Silveira.
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Requerente: SISEJUFE/RJ
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22REGIAO

RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Sindicato dos Servidores das Justicas Federais
no Estado do Rio de Janeiro — SISEJUF/RJ contra decisdo monocratica por meio da qual a presente
Revisdo Disciplinar foi julgada improcedente e arquivada, apoiado nos seguintes fundamentos (Id n°
1593636):

Conforme assinalado na decisdo anteriormente proferida nestes mesmos autos (Id n® 1458949), as
hipéteses de cabimento da Revisdo Disciplinar sdo estreitissimas. 1sto porque a Revisdo Disciplinar
busca nitida inspiracdo em outros institutos processuais voltados a discussdo da coisa julgada.

Ao regulamentar o inciso V do § 4° do art. 103-B da Constitui¢do, o Regimento Interno do Conselho
Nacional de Justica elencou, em seu artigo 83, as possibilidades de admiss@o da chamada Reviso
Disciplinar, in verbis:

Art. 83. A revisdo dos processos disciplinar es sera admitida:

| - quando a decisdo for contraria a texto expresso da lei, a evidéncia dos autos ou a ato
normativo do CNJ;

Il - quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos comprovadamente
falsos;

Il - quando, apds a decisdo, surgirem fatos novos ou novas provas ou circunstancias que
determinem ou autorizem modificag&o da decisdo proferida pelo érgdo de origem.

Como se vé, da Acdo Rescistria, a Revisdo Disciplinar herdou o prazo decadencial para sua
propositura, ainda que, no seu caso especifico, este sgja reduzido pela metade por expressa vontade do
legislador constituinte reformador. Ja as hipdteses de cabimento da medida tém raiz nos requisitos
legais de cabimento da Revisao Criminal.

Em verdade, os trés incisos do artigo 83 do Regimento Interno deste Conselho sdo praticamente
idénticos aos do artigo 621 do Codigo de Processo Penal, revelando que a Revisdo Disciplinar ndo
serve para mera rediscussdo das decisdes finais dos Tribunais em matéria disciplinar.

E dizer, por ser, & semelhanca da Acdo Rescisoria e da Revisdo Criminal, um meio auténomo de
impugnacdo da coisa julgada administrativa, a Revisdo Disciplinar ndo é instrumento hébil para
rediscussdo ampla dos casos julgados com pretensdo de definitividade pela Administragdo. Ou segja, a
Revisdo Disciplinar ndo se confunde com recurso, até porque, como sabido, o Conselho Nacional de
Justica ndo se constitui em instancia recursal ordinéria das decisdes administrativas dos Tribunais.

Esse esclarecimento € importante a fim de se estabelecer, desde logo, que ndo pode o requerente
pretender, por meio da Revisdo Disciplinar, restabelecer a discussdo da causa em si, quanto ao acerto
ou desacerto da decisdo que originou a coisa julgada administrativa.

Por isso mesmo, ha a necessidade de se observar, com vagar, se a questéo, efetivamente, se enquadra
em uma das situagOes previstas no art. 83 do Regimento Interno. No particular, resta considerar que as
hip6teses invocadas pelo requerente para 0 conhecimento da presente revisdo sdo as estampadas no
inciso | do art. 83 do RICNJ.
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Argumenta o reguerente que a decisdo do Tribunal Regional Federal da 22 Regido contraria a
Constituicdo na medida em que permite ofensa ao direito fundamental de liberdade sindical. O
Sindicato entende que, ao limitar as atividades sindicais dentro do ambiente da Vara a visitas de, no
méximo, 2 (dois) dirigentes, para reunifes na sua presenca, a juiza Edna Carvalho Kleeman estaria
fustigando o direito dos servidores a ela subordinados e do préprio Sindicato de exercerem livremente
aatividade sindical.

Entendo que a apreciacdo dos fatos pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido enfrentou a questdo a
contento, veiculando entendimento segundo o qual a atividade sindical, durante o periodo do
expediente e no ambiente de trabalho deve estar condicionada a critérios que garantam a continuidade
da prestacéo do servico jurisdicional e a tranquilidade dos jurisdicionados.

Para reforcar tal constatag@o, vale transcrever trecho do Voto proferido pelo desembargador
Guilherme Couto Castro, relator do recurso administrativo na representacéo n° 2013.02.01.014645-5,
acompanhado a unanimidade pelos membros do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Id n°
1495553):

“Néo ha, de fato, qualquer ilegalidade em tal procedimento, pois, como ressaltado pela d.
magistrada em sua manifestagéo de fls. 32/33, as atividades do Sindicato, mesmo no interesse
da categoria profissional, ndo devem ser desenvolvidas no ambiente de uma Vara, e ainda
comprometendo o trabalho e a tranquilidade dos demais.

Além disso, a questdo jafoi decidida na representacdo anterior (fl. 07), tendo sido consentido o
ingresso de até dois representantes do sindicato nas dependéncias da Vara, e a presenca da
magistrada certamente ndo pode ser vista como impeditivo da plena atuagdo de tais
representantes, pois, evidentemente, ndo se pode exigir que a magistrada dali se retire, ao
pretexto de assegurar maior liberdade aos servidores e representantes.

Como oportunamente assentado na decisdo de fl. 08, nem mesmo nainiciativa privada halivre
eirrestrito acesso dos representantes do sindicato nas dependéncias internas das empresas, e tal
nao importa qualquer ofensa a liberdade sindical ou ao direito de os servidores se associarem a
sindicatos e participarem das respectivas reunides e atos.”

A decisdo proferida pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido considerou os argumentos
apresentados pelo Sindicato, no entanto, eles ndo foram suficientes para conduzir a responsabilizagdo
da magistrada pelos fatos. N&o era mesmo o caso de falta funcional. Ao apreciar a legalidade de
Provimento da Secretaria de Educagdo do Estado do Rio Grande do Sul que disciplinava a
participacdo de professores e servidores da &rea educaciona a eventos sindicais, o Superior Tribunal
de Justi¢a reconheceu que:

DIREITO SINDICAL. ORDEM DE SERVICO 3/2008 DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO. REGRAMENTO DA PARTICIPACAO DE PROFESSORES E SERVIDORES
DA AREA EDUCACIONAL EM EVENTOS SINDICAIS, SOCIAIS E CULTURAIS.

ALEGACAO DE VIOLACAO DA LIBERDADE SINDICAL. INEXISTENCIA.
RAZOABILIDADE DA MEDIDA PARA REPOSICAO DOS DIAS LETIVOS E DA
CARGA HORARIA.CUMPRIMENTO DA LElI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO NACIONAL.

1. Na origem, o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo impetrou Mandado de Seguranca
contra a Ordem de Servico 3/2008, da Secretaria de Estado da Educagdo, que dispde sobre
afastamento de membros do magistério e servidores ligados & pasta da Educagdo estadual para
participarem de atividades de capacitacdo profissiona e de eventos de cunho educacional ou
sindical. Em sintese, o Sindicato afirma que a medida restringe a liberdade sindical
constitucionalmente assegur ada.
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2. O Tribunal de origem denegou a seguranca por entender que o cumprimento das disposi¢des
da Ordem de Servico ndo implica "esvaziamento do direito de participacdo dos membros do
magistério e dos servidores de escola na entidade sindical, tratando-se de medidas que visam,
téo-somente, a regulamentar o afastamento dos servidores de seu posto de trabalho para
participar das atividades promovidas pelo CPERS/Sindicato, ndo se caracterizando a suposta
afronta ao artigo 64, inciso XVI, da LC-RS 10098/1994". Consignou, ainda, que "as normas
transcritas ndo impedem a participacdo dos professores estaduais ou dos servidores de escola
nas assembléias e demais eventos, destinando-se tdo-somente a garantir o regular
funcionamento das escolas em tais situagdes." 3. A hip6tese evidencia suposta tensdo entre
normas congtitucionais: de um lado o direito social a educagdo, de outro, a garantia de
liberdade sindical.

4. Da leitura conjunta dos arts. 4° e 6° da Ordem de Servigo 4/2008 e do Parecer 14.483/2006,
da PGE-RS, conclui-se que, para as atividades definidas como sindicais e classistas, realizadas
durante o horério de trabalho dos professores, exige-se mera comunicagdo aos 6rgaos
superiores, para que garantida a reposi¢éo da carga horéria dos alunos.

5. Da mesma forma, os limites estabelecidos para a participagdo dos professores em eventos
sociais e culturais sdo legitimos, pois servem para concretizar o direito a educagéo,
regulamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — LDB. Com efeito, o art.
24 da Lei 9.394/1996 preceitua que os alunos dos niveis fundamental e médio tém direito aum
ano, com no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas-aula. A medida
garante, em Ultima andlise, areposi¢ado dos dias | etivos e da carga horéria.

6. E assente que nenhum direito é absoluto ou insuscetivel de restricdo. O importante é
garantir que o nucleo de cada um dos direitos previstos na ordem juridica ndo sgja
atingido, restringindo-se 0 minimo possivel seu &mbito de incidéncia, a fim de que sua
identidade sgja respeitada. A ordem de servigco em aprego é materializagdo desse ajuste
decorrente do "didlogo das fontes e entre direitos', pois concilia, na hipétese, os dois
inter esses em jogo, com o0 minimo derestricao a cada um deles.

7. Assim, a OS 3/2008, da Secretaria de Estado da Educacéo, deve ser interpretada de acordo
com o0s exatos termos do Parecer 14.483/2006 da PGE-RS, como, aiés, ja consta de seu texto.

8. Recurso Ordinério ndo provido. (RMS 29.183/RS, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN,
SEGUNDA TURMA, julgado em 06/08/2009, DJe 31/08/2009)

Tal decisdo desafiou o Recurso Extraordinario n® 621.464/RS, cujo seguimento foi negado pelo
Ministro Carlos Britto por decisdo monocratica de 16 de dezembro de 2012, mantida, de forma
unanime, pela Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal, em Sessdo do dia 22 de abril deste ano.

As situagOes féticas dos dois casos se aproximam e apontam para a mesma conclusdo: sdo legitimas e
constitucionais as restricdes a atividade sindical que tenham direta relagdo com a continuidade da
prestacdo de servigos publicos essenciais, como a educagdo, no caso julgado pelo STJ e STF e a
jurisdicdo, na hip6tese destes autos. O mais importante para definigdo da sorte deste procedimento é
considerar que a avaliagdo do fato pelo Tribunal de origem esta amparada em entendimento razoavel,
devidamente fundamentado.

Assim, 0 que se percebe é que o Sindicato requerente maneja a Revisdo Disciplinar para pretender
ampla rediscussdo da matéria de direito no ambito deste Conselho Nacional de Justica, o que néo é
possivel aluz de precedente desta Casa. Confira-se:

REVISAO DISCIPLINAR. MAGISTRADO. CABIMENTO. REVISAO INDEFERIDA.
DISPONIBILIDADE COM VENCIMENTOS PROPORCIONALIS.
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| A revisdo disciplinar se pde como instrumento de escrutinio das decisdes disciplinares
dostribunais e ndo como recurso ou meio ordinério de reapreciagio das provas dos autos
edamerairresignacéo do requerente. Precedentesdo CNJ.

Il A delegacdo de atos instrutérios a juizes auxiliares da Corregedoria, admitida nas Resolugdes
deste Conselho, ndo se configura em irregularidade habil ajustificar declaracdo de nulidade.

Il Ndo se configura bis in idem quando o processo no qual se apuravam fatos contidos no
processo revisando foi extinto sem resolugdo de mérito.

IV Decisdo revisanda bem calcada em elementos colhidos em regular instrugdo
processual, sem méacula aimpor sua modificag&o.

V A pena de disponibilidade com vencimentos proporcionais ndo se contrap8e a garantia da
irredutibilidade de vencimentos. Precedente do STF.

Pedido de revisdo disciplinar julgado improcedente.

(CNJ- REVDIS - Processo de Revisdo Disciplinar - Conselheiro - 0004136-84.2011.2.00.0000
- Rel. EMMANOEL CAMPELO - 175% Sessdo - j. 23/09/2013).

REVISAO DISCIPLINAR. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.
ARQUIVAMENTO DE SINDICANCIA. REANALISE DO CONJUNTO PROBATORIO.
PRETENSAO RECURSAL. FALTA DE PREVISAO REGIMENTAL. IMPROCEDENCIA.

1. A requerente, ao pleitear a revisdo da decisdo, apresentou apenas o relato que ja fora
apreciado pelo Orgéo Pleno do Tribunal por ocasifo do julgamento da Sindicancia n°
3/2012, e ndo demonstrou, em sua alegacdo, que as provas dos autos estdo em sentido
contrério a decisdo de arquivamento, de modo que a presente Revisdo &, claramente,
usada como sucedaneo recursal.

2. Esta Corte tem entendimento sedimentado no sentido de que a Revisdo Disciplinar ndo
possui natureza recursal. Ao contrario, trata-se de procedimento administrativo
auténomo, cujos requisitos estdo expressamente elencados no art. 83 do Regimento
Interno deste Conselho.

3. A revisdo disciplinar ndo se presta para reexame da matéria objeto de anterior analise
e decisdo anterior pelo Tribunal censor, ndo podendo a parte, por meio do processo
revisional, retomar a discussdo da causa em si, especificamente acer ca da correcéo ou ndo
da deliberaciio origindria. E possivel a reapreciagdio do acervo probante em situagio
semel hante a da revisdo criminal. Cabe o controle da legalidade do procedimento disciplinar, o
gue também ndo foi demonstrado no caso sob exame.

4. Revisdo Disciplinar julgada improcedente. (CNJ - REVDIS - Processo de Revisdo
Disciplinar - Conselheiro - 0003374-97.2013.2.00.0000 - Rel. GUILHERME CALMON
NOGUEIRA DA GAMA - 1822 Sesséo - j. 11/02/2014).

A vista de todo o exposto, considero que a decisio proferida pelo Tribunal Regional Federal da 22
Regi&o nos autos da Representacdo n° 2013.02.01.014645-5, merece ser mantida por seus préprios
fundamentos, restando configurada a pretensio meramente recursal do requerente ao propor a presente
Revisdo Disciplinar.

O recorrente insurge-se contra a decisdo transcrita acima alegando, em suma, que a decisdo
monocratica vergastada ndo compreendeu os fortes indicios de grave violagdo ao disposto no artigo 8° da
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Constituicdo, além de ter aplicado um formalismo excessivo, incompativel com o regime juridico
administrativo.

Relata que a magistrada impediu o ingresso de representantes sindicais nas dependéncias da 312
Vara Federa Previdenciéria e que, mesmo depois de ter se comprometido a permitir o acesso de até 2
(dois) sindicalistas a Vara, acabou por limité-los as ocasiGes em que esta presente, impedindo-os de fazer
contato com os servidores da 122 Vara Federal do Rio de Janeiro, que preside atualmente.

Afirma que a conduta da magistrada malfere o direito & liberdade sindical, albergado nos incisos
[, 11, V e VI do artigo 8° e VI do artigo 37 da Constituicdo de 1988, configurando arbitrio passivel de
responsabilizacdo na esfera disciplinar.

Cita acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido no qual se reconheceu que as
condutas tendentes aimpedir os dificultar a atividade sindical legitima configuram ofensa a Constituico.
Indica que o Cadigo de Etica da Magistratura Nacional impde aos magistrados os deveres de primar pelo
respeito a Constituicdo, buscando o fortalecimento das instituicGes, bem como se comportar com
imparcialidade, cortesia, integridade e respeito a dignidade humana.

Requer a reconsideracdo da decisdo atacada com consequente instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar contra a magistrada.

E o Relatério.

Conselho Nacional de Justica

Autos: REVISAO DISCIPLINAR - 0003814-59.2014.2.00.0000

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAISNO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - SISEJUFE/RJ

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22REGIAO

Requerente:

VOTO
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O presente Recurso Administrativo é tempestivo e préprio, nos termos do que dispde o artigo 115
e parégrafos do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, razo pela qual deve ser conhecido.

Quanto ao mérito da pretensdo recursal, entendo que a decisdo monocratica deve ser mantida pelas
razdes que passo a expor.

A entidade Sindical recorrente entende que a conduta da magistrada, de limitar as atividades dos
representantes sindicais na Vara que preside a visitas previamente agendadas de, no maximo, 2 (dois)
representantes, no horario de expediente, sem prejuizo de sua presenca, configura violagdo ao direito
fundamental aliberdade sindical.

Pretende, portanto, que o Conselho Nacional de Justica apure a responsabilidade da magistrada
pelos fatos que narra como se ndo houvesse uma instancia correcional originaria que ja realizou esse
trabalho e que, por seu 6rgdo colegiado maximo, entendeu ndo haver a afronta aos preceitos
constitucionais invocados, por meio de decisdo devidamente fundamentada.

Traz ao Conselho Nacional de Justica uma pretensdo recursal ampla e de fundamentacdo livre
guando, por vontade do legislador constituinte reformador, expressada no inciso V do § 4° do artigo
103-B da Constituicdo, cabe ao Conselho rever, de oficio ou mediante provocacdo, 0S processos
disciplinares de juizes e membros de tribunais julgados ha menos de um ano.

Ora, 0 que pretendeu a Constituicdo ao estabelecer um prazo decadencial para a veiculagdo da
pretensdo revisional ? Estabelecer uma clausula de preclusdo que livre o magistrado processado da espada
de Damocles por fatos e condutas que ja foram objeto de apreciacdo exauriente pelos érgéos ordinérios de
correicao.

A existéncia da Simula n° 473 do Supremo Tribunal Federal, que consagra o principio da
autotutela da Administracéo Publica ndo desmente a existéncia da chamada coisa julgada administrativa.
E claro que a Administracio Publica tem o dever de rever seus proprios atos quando eivados de
ilegalidade, 0 que néo se confunde com a reapreciacdo ad eternum dos mesmos fatos a luz dos mesmos
par&metros normativos.

A necessidade de se atribuir a decisdo administrativa alguma pretensdo de definitividade, ainda
gue, como dito na decisdo impugnada, menos rigida da que alcanca as decisdes judiciais, torna-se ainda
sensivel em matéria disciplinar, pelos efeitos da pretensdo punitiva na vida dos processados.

Exatamente por isso que, ao regulamentar o dispositivo constitucional, o Regimento Interno do
Conselho Nacional de Justica deu & Revisdo Disciplinar feicdo em tudo semelhante a dos instrumentos
autbnomos de impugnagdo da coisa julgada existentes nos processos civil e penal, especiamente a
Revisdo Criminal.
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E, portanto, cabivel sim falar-se em coisa julgada administrativa na esteira do pensamento de
Celso Anténio Bandeira de Méllo, que assim explica o ingtituto:

O fundamento juridico mais relevante para a existéncia da “coisa julgada administrativa”
reside nos principios da seguranca juridica e da lealdade e boa-fé na esfera administrativa.
Sérgio Ferraz e Adilson Dallari aduzem estes e mais outros fundamentos, observando que: “A
Administracdo n&do pode ser vollvel, erratica em suas opinies. La donna € mobile — canta a
Opera; a Administracdo ndo se confere, porém, o atributo da leviandade. A estabilidade da
decisdo administrativa é uma qualidade do agir administrativo, que os principios da
Administragéo Publica, maisacimareferidos, impdem”. [1]

No caso sob apreco, como afirmado na decis@o recorrida, o Tribunal Regional Federal da 22
Regido bem cotejou o direito a liberdade sindical com a necessidade de continuidade da prestagéo
jurisdicional (Id n°® 1495553). O que o Sindicato recorrente pretende, em sentido diverso, é que se
reconhega carater absoluto ao direito de seus representantes comparecerem as unidades jurisdicionais no
momento em que entenderem mais conveniente, em nlimero que bem |hes aprouver e sem a presenca da
magistrada. Mas ndo é so. O Sindicato vai além e requer, neste caso, a puni¢do da juiza por ter, no
exercicio da gestdo cartoraria, imposto alguns limites a essa atividade no horario e local de expediente.

Volto a frisar que o entendimento que norteou a decisdo do Tribunal Regional Federal da 22
Regido encontra respaldo na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, representada ndo somente pelo
precedente do Superior Tribunal de Justica expressamente citado na decisdo ora objurgada, mas também
pela decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 990.

Naquela oportunidade, a Corte Suprema apreciava a constitucionalidade de dispositivo da
Constituicéo do Estado de Minas Gerais, acrescido por emenda Constitucional, que estabeleceu limites ao
ndmero de servidores pUblicos afastéveis para exercicio de mandato nas entidades sindicais proporcionais
ao numero de filiados.

Na ocasido, a Confederacdo Sindical autora invocou os mesmos artigos 8°, | e 37, VI do Texto
Maior para atacar a interferéncia do Estado na atividade sindical e a ofensa a liberdade sindical dos
servidores publicos e o Supremo Tribunal Federal, por unanimidade, entendeu que as limitagdes impostas
pela norma do Estado de Minas Gerais apenas regulamentavam a liberag8o dos servidores dos seus
quadros para o exercicio da atividade sindical, ndo ofendendo o nucleo do direito fundamental aliberdade
sindical.

Eis a ementa que encabega 0 acérdédo da Suprema Corte:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. ORGANIZACAO SINDICAL: INTERFERENCIA NA
ATIVIDADE. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DO PAR AGRAFO UNICO DO
ART. 34 DA CONSTITUIQAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INTRODUZIDO PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 8, DE 13 DE JULHO DE 1993, QUE LIMITA O NUMERO DE
SERVIDORES PUBLICOS, AFASTAVEIS DO SERVICO, PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO EM DIRETORIA DE ENTIDADE SINDICAL, PROPORCIONALMENTE AO NUMERO
DE FILIADOS A ELA, NESTES TERMOS: "Artigo 34 - E garantida aliberag&o do servidor de entidade
sindical de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de servidores publicos, de
ambito estadual, sem prejuizo da remuneracdo e dos demais direitos e vantagens do seu cargo. Parégrafo
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Unico - Os servidores eleitos para cargos de diregio ou de representaco serzo liberados, na seguinte
proporgdo, para cada sindicato: | - de 1.000 (mil) a 3.000 (trés mil) filiados, 1 (um) representante; 11 - de
3.001 (trés mil e um) a6.000 (seis mil) filiados, 2 (dois) representantes; 11 - de 6.001 (seis mil e um) a
10.000 (dez mil) filiados, 3 (trés) representantes; 1V - acima de 10.000 (dez mil) filiados, 4 (quatro)
representantes’. 1. CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS -
COBRAPOL. REGISTRO. LEGITIMIDADE ATIVA: 2. Mérito: alegacdo de ofensa ao inciso | do
art. 8°, a0 VI doart. 37, aoinciso XXXVI do art. 5°, ao inciso XIX do art. 5°, todos da Constituigdo
Federal, por interferéncia em entidade sindical. 3. Inocorréncia dos vicios apontados. 4.
Improcedéncia da A.D.l. 5. Plendrio: decisdo unanime. (ADI 990, Relator(a): Min. SYDNEY
SANCHES, Tribunal Pleno, julgado em 06/02/2003, DJ 11-04-2003 PP-00025 EMENT VOL-02106-01
PP-00020)

Muito embora ndo sejam idénticas, as situagcbes guardam semelhangas na medida em que ao
limitar o nimero de representantes sindicais nas reunides com os servidores da Vara nos momentos em
gue esta presente, a magistrada tdo somente compatibilizou o direito dos servidores e da entidade sindical
com a necessidade de continua prestagdo do servigco publico jurisdicional e boa organizacdo
administrativa.

Assim, ndo se pode qualificar a decisdo do Tribunal Regional Federal da 22 Regi&o como contréria
aos dispositivos constitucionais que consagram a liberdade sindical, razéo pela qual o presente pedido
revisional ndo merece subsistir, por ndo se amoldar a hip6tese do inciso | do artigo 83 do Regimento
Interno deste Conselho.

Na verdade, como indicado na decisdo monocratica que proferi, fica nitido o intuito recursal do
Sindicato requerente, 0 que ndo se admite em sede de Revisdo Disciplinar, conforme diversos precedentes
citados e que me permito reproduzir agui:

REVISAO DISCIPLINAR. MAGISTRADO. CABIMENTO. REVISAO INDEFERIDA.
DISPONIBILIDADE COM VENCIMENTOS PROPORCIONAIS.

I A revisdo disciplinar se pde como instrumento de escrutinio das decisdes disciplinares
dostribunais e ndo como recurso ou meio ordinério de reapreciagio das provas dos autos
edamerairresignacéo do requerente. Precedentesdo CNJ.

I A delegacdo de atos instrutérios a juizes auxiliares da Corregedoria, admitida nas ResolucBes
deste Conselho, ndo se configura em irregularidade hébil ajustificar declarago de nulidade.

I11 N&o se configura bis in idem quando o processo no qual se apuravam fatos contidos no
processo revisando foi extinto sem resolucdo de mérito.

IV Decisdo revisanda bem calcada em elementos colhidos em regular instrucdo
processual, sem méacula aimpor sua modificag&o.

V A pena de disponibilidade com vencimentos proporcionais néo se contrapde a garantia da
irredutibilidade de vencimentos. Precedente do STF.

Pedido de revisdo disciplinar julgado improcedente. (CNJ - REVDIS - Processo de Revisdo
Disciplinar - Conselheiro - 0004136-84.2011.2.00.0000 - Rel. EMMANOEL CAMPELO -
1752 Sesséo - . 23/09/2013).

REVISAO DISCIPLINAR. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.
ARQUIVAMENTO DE SINDICANCIA. REANALISE DO CONJUNTO PROBATORIO.
PRETENSAO RECURSAL. FALTA DE PREVISAO REGIMENTAL. IMPROCEDENCIA.
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1. A requerente, ao pleitear a revisdo da decisdo, apresentou apenas o relato que ja fora
apreciado pelo Orgéo Pleno do Tribunal por ocasido do julgamento da Sindicancia n°
3/2012, e ndo demonstrou, em sua alegacdo, que as provas dos autos estdo em sentido
contrério a decisdo de arquivamento, de modo que a presente Revisdo €, claramente,
usada como sucedaneo recursal.

2. Esta Corte tem entendimento sedimentado no sentido de que a Revisdo Disciplinar ndo
possui natureza recursal. Ao contrério, trata-se de procedimento administrativo
autdbnomo, cujos requisitos estdo expressamente elencados no art. 83 do Regimento
I nter no deste Conselho.

3. A revisdo disciplinar ndo se presta para reexame da matéria objeto de anterior analise
e decisdo anterior pelo Tribunal censor, ndo podendo a parte, por meio do processo
revisional, retomar a discussdo da causa em si, especificamente acer ca da corregdo ou ndo
da deliberacdo originéria. E possivel a reapreciagdo do acervo probante em situagéo
semelhante a da revisao criminal. Cabe o controle da legalidade do procedimento disciplinar, o
que também ndo foi demonstrado no caso sob exame.

4. Revisdo Disciplinar julgada improcedente. (CNJ - REVDIS - Processo de Revisdo
Disciplinar - Conselheiro - 0003374-97.2013.2.00.0000 - Rel. GUILHERME CALMON
NOGUEIRA DA GAMA - 1822 Sessdo - j. 11/02/2014).

Por todas essas razfes, conheco do presente recurso, por tempestivo e proprio, para, no
mérito, negar-lhe provimento, mantendo, portanto, higida a decisdo monocratica que julgou
improcedente o pedido e determinou o arquivamento da presente Revisdo Disciplinar.

E o Voto. Intimem-se. Arquive-se.

Conselheira Gisela Gondin Ramos
Relator
Assinatura Digital Certificada

[1]MELO, Celso Antdnio Bandeirade. Curso de Direito Administrativo. 262 Edicdo, 2009, p. 453.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
2122 Sessdo Ordindria
REVISAO DISCIPLINAR - 0003814-59.2014.2.00.0000

Relator:
SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICASFEDERAISNO ESTADO DO

Assinado eletronicamente por: GISELA GONDIN RAMOS - 04/08/2015 19:27:07 Num. 1757707 - Pég. 10
https://www.cnj.jus.br/pjecnjinterno/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15080419270939400000001721042
Numero do documento: 15080419270939400000001721042



Requerente: RIO DE JANEIRO - SISEJUFE/RJ
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22REGIAO
Terceiros. EDNA CARVALHO KLEEMANN

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, a0 apreciar 0 processo em epigrafe, em sessdo realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisdo:

"O Conselho, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto da Relatora. Presidiu o
julgamento o Conselheiro Ricardo Lewandowski. Plenério, 4 de agosto de 2015."

Presentes a sessdo 0s Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi,
Lelio Bentes Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali

Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela
Gondin Ramos, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira,

Brasilia, 04 de agosto de 2015.
MARIANA SILVA CAMPOSDUTRA

Secretaria Processua

Brasilia, 2015-08-04.
Conselheiro Relator
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